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Bogotd D.C.. marzo 08 de 2023

Sefiores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA BUCARAMANGA
Aln. Ing. véin José Vargas Cardendas

secretario de Infraestructura Bucaramanga
Ciudad

REFERENCIA: Contraio de Interventoria No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA Al MEJORAMIENTO DE LA
INERAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL OENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRC
CAMINABLE EN EL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Envio documentos personal plantilla minima requernida- Interventoria.
Estimados senores:
En atencion o los compromisos contractuales se redliza envio de los decumentaos personal plantila minima
requerida _ Interventoria, se relacionan a continuacion a ios profesionales aprebados mediante el oficio S-
SAIB2081-2022-APROB. HV 420 DE 2022 INTERVENTORIA del 16 de febrero de 2023,
Documentos a entregar.

o Copia dsl contraio

« Examen médico ocupacional
« Afiliaciones {ARL- EPS y AFP)

NOMBRE | No CEDULA CARGO DEDICACION
PLANTILLA MINIMA REQUERIDA CTO 420-2022
Mavyerly Alejandra Medina Charry 1098721390 Profesional Social 100%
Miguel Andrés Guintero Beltrdn 10984647050 Residente de Interventoria 100%
Olga Litiana Pdez Martinez 52112378 Profesional En Topografia 100%
Fernando Valencia Rios 79504848 Cadenero 100%
Cordialmenie

L.
At
OSTAR A. GZARAIO AREVALO

Director de Interventoria

Proyeclo: MLMM

Revisd: YCP

Copia o Ing. Julic Giovann! Pefa. E-mail: jgpenchb@bucoramanda.gov.co
Ing. Camilo Rueda. E-moll: cnieda@bucargmdnddd.aov.co
Archivo,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMINO FIJO POR GINCO MESES

TECNOLQGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS con Nit 830.018.821-0 socladad
jegalments reprosentada por EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS, muler mayor de edad,
ideniificada con la cédula de cludadania No, 22.619.126 de Barranqullia; socledad legalmente
constitulda por Escritura Puiblica No. 2995 de! 3 de junlo de 1996 de la Netaria 23 del cireuto de
Santa fe da Bogotd, reformada medlante Escrlturas Piblicas Nros. 619, B76, 187 y 2014 de fechas
14 do marzo de 1997, 6 de mayo de 1997, 8 de febrero 2000 v 19 de novismbre de 2003
respeclivamente de la Notarla 10 del circuio de Bogota D.C., Socledad que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR por una parle y por la otra la sefiora MAYERLY ALEJANDRA
MEDINA CHARRY, mayor de edad |dentificada con cédula de cludadanfa No. 1.088.721,390 de
Bucaramanga, de naclonalidad Colomblana ¥ gulen en adelante se denominard EL
TRABAJADOR, hemos convenldo celebrar el presente contrato Individual de trabajo, dentro de as
slgulentes condiclones:

NOMBRE DEL TRABAJADOR; MAYERLY ALEJANDRA MEDINA CHARRY
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: BUCARAMANGA, CRA 25 No. 35 16 AP 2006

TELEFONO: (1) CELULAR: 311 2732514
EMAIL: alsjandramedipacharry@gmail.com

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: BUCARAMANGA, 14 DE MARZO DE 1992

OFICIO QUE DESEMPERNARA EL TRABAJADOR: PROFESIONAL SOCIAL

VALOR DEL SALARIO: § 3,300,000 MENSUALES

DEDICACION: 100% MENSUAL :

PAGADEROS POR: MENSUALIDADES

FECHA DE INICIACION DE LABORES: FEBRERO 22 DE 2023

TERMINO DEL CONTRATO: JULIO 21 DE 2023

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES: DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

Entre el empleador y el trabajador, de las condiclones ya dichas, identificades como aparece al ple
de sus fiimas, se ha celebrado el presente contrato Individual de trabajo, regide ademas por las
sigulentes cldusulas: PRIMERA, El empleador contrata los serviclos personalas del irabajador ¥
éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador foda su capatldad normal de trabajo, en forma
axclusiva en.el desempefio de las funciones proplas del oficio menclonado y en las labores anexas
y complementarlas del mismo, de confarmidad can las érdenes e Instrucciones que le Imparta el
empleador o sus representates, Y by A no prostar dirscta i Indirectamente sarvicios laborales a
otros empleadores nl & {rabajar por cuenta propla en el mismo oficlo, durente la vigencla de aeste
conirato. SEGUNDA, Las parles declaran que en el presante contrato se entlenden Incorporadas,
en lo perinente, las disposiclones lagales que regulan las relaclonas entre la emprasa y sus
trabafadores, en espaclal, las del contralo de irabajo para el oficlo que se guscriba, fuera de las
obligaciones consignadas en los raglamentos de lrabajo ¥ da higlene y seguridad industrlal de la
emprasa, TERCERA, En relacion con Ia actividad propla del irabajadar, éste la ejocutara dentro de
las sigulentes modalldades que impiican claras obligaclones para ol mismo trabajador asl: -
Observar rigurosamenta las normas que le fije la empresa pata la realizacién de la fabor a que se
reflere el presento contrato, ~Gyardar absoluta resérva, salvo autorizaclon expresa de la empresa,
de tadas aquellas Informaclones que lleguen a su conoclmlento, en razén de su trabajo; y que sean
por naturaleza privadas, ~EJecular por sf mismo las funclones asignadas y cumplir estrictamente
con las Instrucclones que le seran dadas por la emprosa, & por qulenes la rapresenten, réspeclo
del desarrollo de sus actividades, ~Culdar permanentemante los intareses de la empresa, ~Dedlcar
ia fotalidad de su jornada de trabajo a cumplir a caballdad con sus funciones. — Programar
dlarlamente su trabajo y aslstir puntuaimente a reunlones que afactie ta empresa & las cuales
hublare sido cltado. — Observar compista armonfa y comprensién con los cllentes, con sus
superlores y compafieros de trabajo, en sus relaclones parsonales y en la ejecuclén de st labar. ~
Cumplir permanentemente con esplriu de laallad, cotaboraclén y disclplina con la empresa.
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—Avisar oportinamente y por escrito, a la empresa todo camblo en su dlraceion, teléfono o ciudad
de residencla, CUARTA. EL EMPLEADOR pagars a EL TRABAJADOR por la presiacién de sus
serviclos baja la modalided de salerio, la suma ds TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.300.000.00), pagadaros en las oporlunidades lamblén sefaladas arrdba, Denlra de esle
pago so encuentra también Incluida la remuneraclén de los descansos dominicales y faslivos de
qué lratan los capitulos 1 y il del titulo Vil de! Cadigo Sustantivo de Trabajo, PARAGRAFO: las
partes expresamente acuerdan que lo que reclba el trabajador o llegue a reciblt en ol futuro,
adlalonal a su salario ordinario, ya sean beneficlos o auxilios habitusles ¢ ocasianales, tales come
alimentacion, habitacién o vestuario, bonlficaclones ocaslonales o cualquler olra que reciba,
durante la vigencla del contrato de trabalo, en dinero o sn espacle, no constituyen salario, QUINTA.
Las partes podrén convenir que EL TRABAJADOR preste sus serviclos en un lugar distinto a
Inlclalmente contratado, slempre que tales traslados no desmeloren las condiciones del EL
TRABAJADOR, e Impliquen perjulcios para él. Los gastos que se originen por ¢! trastado serén
cublertos por El. EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° dei arlfculo 57 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo. SEXTA. £L TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, en
los tumas y dentro de las horas sefialadas por BL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer los cambios
0 glustes necesarios cuando lo estime convenlente. Por acuerdo expreso enire las partes podra
repartirse tolal o parcialmente las horas de la Jornada ordinaria, segtin el Articule 164 del C.S.T,
modificade por el Arl, 23 de Ia ley 50/80, tenlendo en cuenta que los flempos de descanse entre lag
sacclones de la jomada no se compulan dentro de ta misma, segtin el Art. 167 ibldem. SEPTIMA.
Tenlendo en cuenta que EL TRABAJADOR ha sido contratado para un cargo de confianza, no
estard suleto a Jomada méxima legal de trabajo y debers prestar sus serviclos durante el lempo
hacesario para el cumplimlento de sus funclenes. Por lo tanto, EL trabajador en mencidn no tendra
derecho a reciblr remuneraclén especlal o adiclonal por concepla de horas extras, OCTAVA. Los
primeros TREINTA (30) dlas de! presente contrato se conslderan como perfodo de prucba ¥y por
consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contralo unilateralmente, en. cualquler .
momento durante dicho perfodo de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo; modificado por el artfeuio 7° de {a Ley 50/90, NOVENA. La duratién def presenta contrato
es la establecida en este docurento, No obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término
estipulado, ninguna de las parles avisare por escrlto a la otra su detarminacién de no prorrogar el
contrato, con una anltelacién no Inferior a trelnta (30) dlas, éste se entenderd renovado por un
perfodo igual al iniclalmente pactado. Para todus los efeclos, este contrato podrd prorrogarse hasta
por tres (3) perlodos iguales o inferlores al Iniclalmente pactado. Al cabo de los cuales el término
de renovacién no puede ser Inferior a un (1) afio, y asl sucesivamente. DECIMA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: El. TRABAJADOR cohoce y acepta que cualquier documento, programa,
prasentacion y, en general; cualquler Informacion a la cual tenga acceso, gue provenga del
EMPLEADOR, es Informacidn confidenclal, de propledad de EL EMPLEADOR, razdn por la cual
tiene la obligacién dc mantenerla en secreto y sdlo podré utifizarla para el ejercicie de sus labores,
en provecho de EL"'EMPLEADOR, objeto de éste contralo de trabajo, De igual forma, todo
documento, programa, presentacién y, en general, cualquier informacién que EL TRABAJADOR
produzea para EL EMPLEADOR, es propledad de este tiltima y, por ello, EL EMPLEADOR podrd,
en cualqulér tiampo, explotarla patrimonlalmente, sin que por ello deba reconccer suma alguna a
EL TRABAJADOR, Las parfes de éste conlrato acuerdan que el evento en el cual EL
TRABAJADOR Incltmpla con 'su obligacién de mantaner fa reserva y confidenclalidad de la
informaclén mencionada en la parte primera de esla cldusula, se fendra como justa causa para dar
por terminado este contrato de trabajo, Ademés, habrd iugar a la Imposicién de las sanclones
previstas por la ley como también, EL EMPLEADOR podra perseguir y oblener el rasarcimiento
total a los perjuiclos ocasionados por la revelaclon e Infldencia de ta Informacidn. Lo estipulado en
astd clausula surliré plenos efectos atin cuarido éste contrato de trabalo e termine por cualquier
causa-determinada por la Jey. DECIMA PRIMERA: Son justas causas para dar por terminado
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unliateralmente aeste contrato por cualquiera de fas dos partes, las enumeradas en los Asls, 62 y 63
del C.8.T., MODIFICADAS POR EL A, 7° del Decreto 2351 de 1995 y ademds por parte de EL
EMPLEADOR, jas fallas que para el efeclo se aallifiquan como graves, Ademas de o antarlor se
considaran como fallas graves las expuestas en fos slguientes numerales; 1. El incumplimlento por
parle del EL. EMPLEADO de las obllgaciones legales o conlractuales; 2. La falta de culdado 0
difigencta n el desempefio do las funclones; 3. El incumplimianto al horario o la falta al Irabajo. 4,
No afender en deblda forma cualquler orden © Instrucelén; 6. Cualquier falta de respelo, disciplina o
lealtad: 6. Cualquler falta grave en fa vida privada o en cualquier acto dentro o fuera de las
dependenclas de la Empresa, gue alente contra la naturaleza, los fines y el buen nombre de fa
misma; 7. No presentar oporlunamente los {rabajos, informes, documentos otc., qus s le soliciten;
8, Las desavenenclas ¢on los compafieros de trabajo; 9. Llagar embriagado o ingerlr bebldas
embriagantes en el sitio de trabajo; 10. Abandonar al sitlo de trabajo sin permiso; 11. Los equipos
de computacién y el software son propledad de la empresa y tnicamente estdn destinados para
propositos proplos de la organizacién, 12, Bajo ninguna gircunstancla se permite que los
ampleados instalen software aplicativo personal en equipos de la entldad. Aquelios requerimlentos
especlales para aplicaclones ne eslandares deben eslar acompafiados por una justificacion de
negoclo y deben seér manelados por el parsonal del drea de Informatica debidamenle autorizado,
13, Se prohthe estrictamante el uso de soflware de propledad de ia empresa instalado én al equipo
para, crear, bajar de Internet o distribulr malerlal sexual, 14, Ei trabajador no esta facultado para
enviar en forma indiscriminada a todo e! personal de la empresa, clientes o amigos sin fa
aulorizaclon previa de la Gerencla General, materlal que no corrasponda al glro ordfinario de los
nagoclos de la empresa. 16. Bl trabajador es responsable del culdado y buen estado del equipo
que flene astgnado. DECIMA SEGUNDA: EL EMPLEADO expresamente y desde ya autorlza a EL
EMPLEADOR para retener, deduclr y/o compensar de sus salarlos yio prestactones soclales ylo
Indemnizaclones y cualquler ofra acreencia Jaboral (sl el satarlo fuere insuficlente) cualquler suma
de diriero que EL. EMPLEADO llegare a adeudar por cualquler concaplo y/o a cualquler titulo a EL
EMPLEADOR. memmw
mitigacién COVID-19:_ Serdn obligaciones adiclonales del TRABAJADOR en vifud de ia
cantingencia derlvada por la pandamia COVID-19, cumplir con todas las medidas de prevencion,
conlencién y mitigacién del COVID-19 desarrolladas por la Ley y la Empresa; ¥, en especial, las
sigulentes: &) cumplir con fos protacolos de bloseguridad adoptades y adaptados por EL
EMPLEADOR durante el tlempo que permanszca en ol lugar de trabajo y en el ejercicio de las
labores que EL EMPLEADOR le designe,; b) reportar al EMPLEADOR de mansra inmediala
cualquler caso de posible contaglo en el lugar de trabajo o,su familia, con el fin de que EL
EMPLEADOR adopte las medidas correspondlentes; o) adoptar personalmente tas medidas de
culdado de su salud; d) descargar e Instalar la aplicaclon. del Instituto Nacional de Salud
CoronaApp, en su dispositivo movll disponlble, reporfando diarlamente su estado de salud
Informandose del contenido de fa misma; e) Informar inmedialamente a la Compafifa Jefe
Inmediato si cbserva que algno de sus compafiercs, superiores, subalternos, contrallstas, clientes
o lerceros, Incumplen con lo establecido en el protocolo de bloseguridad; f) permitlr el moniloreo de
su estado de salud, segim los lineamientos establacidos por ol Ministarlo de Salud y Proteccidn
Soclal, como gqulera que se trata ds un lineamlento de salud publica; g) comunicar inmediatamente
a la Compafila a través Responsable SST Y Dplo Adminlstrativo), cualquler sintoma que tenga
Incidencla en su estado de salud y/o cualquler observacion que estime convenlente con la finalidad
de prevenir y mitigar cualquler flesgo que Inclda en el capltal humano de la Compafila; h) procurar
gl culdado Integral de su salud y suministrar Informacién clara, veraz, completa y oportuna cuando
sea requerlda por la Compafila; 1) Usar en todo momento dentro de |a operacién los Elemantos De
Protecclén Personal (EPPs) destinados para la prevencion, contencidn y mitipaclén del COVID-19
y los demas entragados para la proteocion del elerciclo de su labor, Aslstir a las capacitaclones,
charlas y demés que se requiera en el tema de Seguridad y salud en el \rabajo; §) Realizar el
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lavado de manos minimo cada ires horas, y &l Inlolar y finalizar la jornada laboral y seque las
manos con toallas de manos de un solo uso, Evite locarse la cara o la narlz, El lavado de manos
debe durar de velnte (20) a treinta (30) segundos. 8 se encuentra en un shlo en donde o se
Identifiquen puntos de favado de manos (fuera de su casa, oficina u obra) cuenle con un kit gue
contenga aleohol glicerinado o taalias desinfectantes. k) cumplir con los turnos determinados en el
Plart de mavilidad Segura, DEGIMA_GUARTA ~ Declaracidn. EL TRABAJADOR manifiasta y
declara y se obfiga con [a firma de este documento, haber reclblde, leldo, entendido y comprendido
fos protocolos de bloseguridad dlsefiados por TECNUMEC SAS, asl como haber recibido
capacitacion e Instrucciones de cumplimiento de los protocolos de bioseguridad exigidos por el
Ministerlo da Salud y Protecclén Soclal v el disefiado por ef EMPLEADOR, ratlficando que fusron
aclaradas las dudas surgldas, v que conoce y acepta que los mismos son de obligatorio
cumplimiento, UINTA - Falta Grave: E! Incumpfimiento de las obligaclones que trata gl
otrosl, serd falta gravisima pera todos los efeclos legales y podré conlfevar a la finalizacién del
contrato de trabajo con Justa causa de conformidad con el numeral 6 del literal a) del articulo 62 del
Cddigo Sustantive del Trabajo, DECIMA SEXTA, -~ E| Trabajador auteriza al empleador a realizar
el moniloreo de su astado de salud, segtin los lineamientos establecidos por el Ministerlo de Salud
y Proteccidn Soclal, asi como también, a indagar por log culdados y protocolos de prevencidn, su
estado de salud y el de las personas con tas que vive o habita, sin gue esto sea viclatoria de la Ley
de proteccién de datos nl interfiera con los derachos de privacldad, loda vez que entiende y acepta '
que la finalidad de estas indagaclones, es exclusiva para prevenir la propagacién del virus COVID
19, DEGIMA OCTAVA-, Ei trabajador se obliga a comunicar inmedlatamente a TECNUMEC SAS
cualquler sinfoma, asf sea leve, que tenga Incidencla en .su estado de salud y/o cualquler
observacién que aestime convanlente con la finalidad de prevenir y mitigar cualquier riesgo que
Inclda en el capital humano de la Compafifa, incluso cuando no esté prestando serviclos a la
compaiifa. En caso de no hacerlo se considera una falta gravisima y.sera.causal de terminacién de - -
coniralo de trabajo Paragrafo: Con la firma de este documento, &l trabalador acepla y autoriza al
empleador para indagar en su historia clinlea por la varacidad y efectos de las manifestaciones
realizadas, Asl mismo declara y acepta que cualquler inexaclitud o falsedad en la manifestacién de
los sinomas serd justa causa para terminar su conlralo de trabajo, sin perjuiclo de las demds
acclones a que haya jugar, Pardgrafo 2. En caso de existir Inexactitud o falsedad en la
manifestacion de los sinfomas y que por causa de ello el trabajador haya recibido salatlo sin
laborar, el TRABAJADOR con la firma de’ este documento autorlza irrevocablemente al
EMPLEADOR a descontar de su salarlo y/o su liquidacion final de salarios y acreencias iaborales,
los dineros recibldos por los dias pagados sin prestacién del servicio justificado, Paréagrafo 3: Que
el TRABAJADOR, acepta que en caso de Incumplimlento las obligaciones contenidas en el
contrato Laboral; eh el presente documento, protocolos de bipseguridad expedidos por ol Goblerna
Naclonal y ferritorial y los disefiados por TECNUMEC SAS y sus clientes, EL EMPLEADOR,
ademas de estar facultado para terminar ef contrato con JUSTA CAUSA, se reservars el deracho a
denunclar esta conducta a las auforidades competentes. Pardgrafo 4. En caso de resultar
sanclonado’ EL. EMPLEADOR por cualquier incumplimlento def TRABAJADOR a ias obligaciones
contenidas en el confrato Laboral, en el presente documento, protocolos de hioseguridad
expedidos por el Goblerno Naclonal y tertitorlal y fos diseffados por TECNUMEG SAS y sus
clientes, el TRABAJADOR autoriza lirevacablemente al EMPLEADOR a descontar de su salario
yfo su liquidacién final de salarlos y acreenclas laborales el velor de la sancién aplicada al
EMPLEADOR, por esta causa, DECIMA NOVENA -« Ei trabajador se compromete a proctirar.el
cuidado Integral de su salud y a suministrar Informacién clara, veraz, completa'y oportuna cuando
sea requetida por of empleador, durante la vigencia de vinculacién de su contrato laboral, Incluso
en sus perlodos de descanso o vacaclones, lloencla remunarada o no, suspensidn de su vinqulo
contractual, entre ofras, VIGESIMA - Notlficaclén por corrao electrnico. Para todas los efectos
acuerdan las partes que podrén ser vélidamente notificados a través de la direcclén de notificaclén
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dal correo elactrénico suministrado los cuales constan en aste documenlo, entendiéndose como
facha de nolificacién la fecha de envio del mismo. Cualquler camblo de direccién de nollficactdn o
correo electréilco deberd ser suministrado por el trabajador al Empleador por escrito, documento
que se insertard a la hoja de vida respectivamente y serd vallda Ja imisma a parilr de fa fecha da
recibo del empleador, Sino se cumpliers con esla formalidad se entenderd que la Gnica direcclén y
gorreo electrdnico valldo seran los suministrados en este documeanio. VIGESIMA PRIMERA: Este
conlrate ha sldo redactado estrictamante de acusrdo a la ley y a la Jurlsprudencia y serd
Interpretado de buena fo dentro de un esplritu de coordinaclén econdmica y aqullibrio soclal,
VIGESIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin afacto alguno

cualquler otro.

Para constancla se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, uno de los cuales reclbe EL
TRABAJADOR a los velntitin {21) dias del mes de fabrero de 2023,

EL EMPLEADOR £L TRABAJADOR

EMILIA DE LA OS5A CONTRERAS

REPRESENTANTE LEGAL
TECNUMEC SAS

OTRO 5l

TECNUMEC SAS aslgna a la Sedora MAYERLY ALEJANDRA MEDINA CHARRY como
PROFESIONAL SOCIAL con una dedicaclon mensual del 100%, para al canlrato No. 420 de 2022
cuyo objeto es wNTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANAY
CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA - SANTANDER" suscrito pot Ia empresa con el Municipio da Bucaramanga.

Ast mismo, se aclara que la relacion contraciual laboral se establece exclusivamente entre las
partes aqui frmantes, por lo que estard a cargo del EMPLEADOR lo correspondiente al
cumplimianto det pago de Salarios, Prestaclonas Soclales, apories al Sistema de Seguridad Sacial
Integral y parafiscalas y los demés pagos de Ley, que se produzcan en gl desarrollo de la relaclon

con el TRABAJADOR.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

REPRESENTANTE LEGAL
TECNUMEC SAS

.G,
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21/2/23, 15:16 Certificado medico MAYERLY ALEJANDRA MEDINA CHARRY

%

= CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
SERVICIOS EN SALUD Fecha: 2023-02-21

1, INFORMACION GENERAL
TECNOLOGIA DE NUEVAS Actividad Actlvidades de arquitectura e ingenlerfa y otras

Empresa Usuarta; MEDICIONES COLOMBIA ) ,
S.A.S/PUERTO ASIS econémilca; actlvidades conexas de cansultoria tecnica

MAYERLY ALEJANDRA MEDINA

Nombre: CHARRY Documento: CC 1098721390
Fecha de B Lugar de
naclmiento: 1992-03-14 nacimlento: BUCARAMANGA (SANTANDER)
Edad: 30 afios Género: Femenino
tstado civil: Soltero No. hijos vivos: 0

. . CR 25 # 35 16 APTC 20 06 EDIFICIO ,
Direccldn actual; SAN LUCAS Municiplo: BUCARAMANGA
Teléfono; 3112732514 Escolaridad: Unjversitarlo_completo
Ocupaclén: PROFESIONAL SQCIAL EPS: SALUD TOTAL
Responsable®*; MARTA CHARRY (MADRE) Teléfeno: 6975657
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluaclén sin acompariante.

** La informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la difima suministrada por el paciente en la histaria para efectos
de un contacto opartuno ante cualquiar eventualidad,

INMUNIZACIQONES Relacién de biolégicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - JANSEN

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion.
Audiometrfa: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion
Espirometria computarizada:Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacién.

CONCLUSIONES QOCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupaclonal realizado a. MAYERLY ALEJANDRA MEDINA CHARRY con documenta de identificacion No.

1098721390 se considera NO PRESENTA RESTRICCIONES para desempefiar la ocupacion de PROFESIONAL SOCIAL del sector
economico Actividades de arquitectura e ingenierfa y otras actividades conexas de consultoria tecnica

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES {Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
i. Se recomienda actualizar anualmente la férmula de carreccion de los fentes, en su entidad de salud.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD QOCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y celumna, buscando patalogfas o secuefas de estas gue pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacidn de las actividades de su trabajo habitual, o de aguellas que impliquen posturas forzadas o
movimlentos repetitivos. Cualguler alteracién significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el abjeto de definir
su estado, Implicaciones ocupacionales o la necesldad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente avaluacién médica
ocupacicnal que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintamas respiratorios agudos, verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que lo
enmarquen en una poblacidn de manejo especlal o de mayor riesgo de complicacidn en caso de sufrir la infeccién y verificacidn de
estado de la vacunacién contra COVID 19, Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el
objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacidn no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la
enfermedad. En caso de presentar algdn sintoma ai respacto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracidn médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anteriot se recomienda tmplementar las medidas generales y especificas segin procesa productivo y
sector ecandémico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencién a los lineamientos de autoridades
competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.

Es de vital Importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

+ Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabdn.

s Usar tapabocas convencionales todo ef tiempo en espacios donde sea Imposible mantener distancias mayares a 1 metro, coma!
transporte plblico, taxis, supermercados, bancos, entre otros,

= Sise Usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usatlo,

o Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

+ Limpiar constantemente con desinfectante Jas supetficies con las que tenemos contacto.
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« Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mana y evite el contacto fisica.

¢ Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
o SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiehre, Tos, Dificuitad para respirar, delor para tragar, notifiguelo a su empleador ¥ su
EPS, No vaya a Jugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

JHONATAN RAFAEL IBARRA BAYUELO ~ CONSULTORIO 12
Medico general

R.M, 61119/01

Especialista en Salud Ocupacional /i

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. MAYERLY ALEJANDRA MEDINA CHARRY desea verificar datos
Lic, S.0. 12391 de 29/10/2014 Decumento: 1098721390

Escanee el cadige sl

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
tunio 5 da 2009 de! Ministerio de la Proteccién Sacial {actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccidn Social)
reglamentan |a practica y contenido de las evaluaciones médicas acupacionales de ingreso, con el objeto de detarrminar la existencia
de restricciones para el trahajo a desempefiar, acorde con los requerimientas definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede cohocer el CERTIFICADO M&DICO DE INGRESQ del aspirante, Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
jo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede abtener una copia de ellos cuandao lo requiera,
entendiends que hacen parte integral de su historial meédico.

Cll 35 21-74 Int. 113 Edificio Apole - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com  historiasclinicas@sandlegoses.com

{mpreso por:
Fecha: 2023-02-21 Hora: 15:16
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Bogotéa, Febrero 17 de 2023

Sefiora;

MEDINA CHARRY MAYERLY ALEJANDRA
CC. 1098721380

CR 25 NUMERO 35 16 AP 2006 -

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD IMEORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su soficitud, nos permitimoes informarie que a la fecha de expedicion de fa
presente comunicacién consta en nuestra base de dalos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

realizo a partir de Julio 28 de 2013. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nomhre DGocumento | Tipe | Afiliacién |Sem cot [Sem Ant Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacién EPS | Actual

IEDTNA CHARRY MAYERLY ALEJANDRA | 1098721330 | © Jul-26-2013 171 25 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

CHAHRY PEREZ MARIA MARLENE 63287861 T | JulZEZ013 177 0 PADRES VIGENTE Ningtna

Razén soclal del aportante Ustario en  (Tipo de conirato Esiado de
conirato contrato
MAYERLY ALEJANDRA MEDINA CHARRY 1098721330 Conlrata de CERRADO

prastacion da
sarviclos Suparior a
im
WMAYERLY ALEJANDRA MEDINATHARRY 1098721390 Frabajader VIGENTE
Independianie

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los regisiros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laborak:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando ¢e nuestros servicios de salud con Calidad tofal. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nusestra linea gratuita 018000 1

14524 a nivel nacional o en Bogotd al teiéfono 4854555,

Cordiaimente,

(

JAVIER CARRERO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valide para la atencion a través del Régimen Subsidiade o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efecliva, exclusion o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro 0 exclusién no haya repertado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Cn su condicidon de adminiaira tlora de
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MAYERLY ALEJANDRA MEDINA CHARRY, Identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.721.390, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La'présente certifiéaéién se expide el 17 de Febrero def 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L4

"'Q“ »

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso gue
desea cuando obtenga su beneficio pensional,




e,

TECNUMEE

Diseiio, Disgndstica y Gestidn de pavimentos

Nuevas lineas telefonicas

(57) 601745 1419 - 601745 5392




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMING FIJO POR CINCO MESES

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS con Nit B30.018,821-0 socledad
logaimente topresentada por EMILIA DE LA OSSA GONTRERAS, mujer mayor de edad,
Idenlificada con Ja cédula de cludadanfe No, 22,5619.126 de Bamanquilla; socledad legalmente
constifulda por Eserllura Piblica No. 2995 del 3 de jJunio de 1996 de la Notarla 23 del cireuls de
Santa fe de Bogold, reformada medlante Escrituras Pablicas Nros, 519, 876, 187 y 2014 de fechas
14 de marzo d¢ 1997, 6 de mayo de 1997, 8 de febrero 2600 y 19 de noviembre de 2003
respeciivaments de Ja Notarfa 10 del cfreulo de Bogotd £.0;, Socledad que en adelanie se
denominarh EL EMPLEADOR por una parte y pot la otia &l sefior MIGUEL ANDRES QUINTERO
BELTRAN, mayor de edad Identificado con cfdula de cludadanfa No. 1.098.647.050 de
Bucaramangs, de naclohalidad Colomblane ¥ quien en adalante se denominaré EL
TRABAJADOR, homos convenido celebrar el presente contrato individual do trabajo, dentro ds las

sigulentes condlciones:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MIGUEL ANDRES QUINTERO BELTRAN :
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: BUCARAMANGA, GRA 22 No, 36 60 AP 2205 ED PARQUE 22
TELEFONO: (1) ‘ CELULAR: 301 6722228

EMAIL: gandrasquintero! ] ’

LUGAR Y FECHA DE NAGIMIENTO: BUCARAMANGA, 1 DE DICIEMBRE DE 1087

OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR: RESIDENTE DE INTERVENTORIA

VALOR DEL ‘SALARIO: § 4,950,000 MENBUALES

DEDICACION: 106% MENSUAL

PAGADEROS POR: MENSUALIDADES

FECHA DE INIGIACION DE LABORES: FEBRERO 22 DE 2023

TERMINO DEL CONTRATO: JULIO 21 DE 2023 o

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES: DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Entre ef empleador y el trabajador, de las condiclones ya dichas, identiffcades como aparece al pla
de sus firmas, se ha celebrado el presente confrato individual de trabalo, regido ademés pot.ias
slgulentes claustios: PRIMERA, El empleador contrata las serviclos hersonales del trabajador y
ésta se obliga: 8) A poner al serviclo del empleador toda sy eapacidad normal de trabgjo, en forma
exclusiva en e! desempedio de las funclones proplas del oficle menclonado y en las labores anexas
y complementarlas del mlsmo, de conformidad con las drdenes e instrucclones que le Imparta el
smpleador o stis representantes, y b} A no prestar directa nl indirectaments eerviclos laborales a
otros empleadores ni a trabajar por cuenta propla en el mismo oficlo, duranta la vigencla de este
conirato, SEGUNDA. Las partes declaran gue an el presente contrato se antlenden Incorpotadas,
an {0 pertinente, las disposicionas lagafes que regulan las relaclonas entra ia ampresa y sus
trabajadores, en espedial, las def contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaclones consignadas en loa reglamentos de {rabajo y de higlene ¥ segurdad Industrlal de ja
empresa, TERCERA, En refacién con la actvidad propla del trabalador, dste la elecutara dentro de
las sigulenles modalldades que implican claras obligaciones para o mismo trabajador asl: -
Observar rigurosamante las hormas que lo fije ta empresa para fa regilzacldn do ia abor & que se
rafiers el presente contrato, ~Guardar absoluta resarva, salvo autorizaclén oxpress da la emprasa,
de todas aquellas Infarmaciones que llgguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, y que ssan
por naturaleza privadas, —Ejscutar par 8/ mismo las funclones aslghadas y cumpllr estrictamenta
con lag inetrucclonsa que le seran dades por iz empresa, 0 por quienes la representen, respecto
del desarrolio de sus actividades, ~Culder permanentemants los Intereses de Ja empresa, ~Dedicar
fa (olalidad de su jomada de trabajo a cumplr & cabalidad con sus funciones, - Programar
diarlamente su frabajo y asistir puntualmente a reunionss que efectde la emptesa a las cuales
hublere sldo citado, - Observar completa armonia y comprensidn con los tlientes, son sus
stperlores y compafieros da trebajo, en sus relaclones personales y eh |4 eleciroldn de sy labor, ~
Cumpllc permanentemente con espiilu de legltad, colaboracdn y disclolina eon la empreigle (‘@_/
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CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRARAJO
MIGUEL ANDRES QUINTERQ BELTRAN
CONTRATO TERMINO FIIO POR CINCO MESES

~Avlsar oportunamente y por eatrito, a la empresa todo samblo en su direccldn, taléfona o cludad
do residencla, GYARTA, EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por [ prastacton de aus
serviclos bajo la modalidad de salarlo, 1a suma de GUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA ML PESOS MCTE (54.950.000,00), pagaderos en las oporiunidades tamblén
sefinladas amiba. Dentro do ests pago e encusnira tamblén Inciulda ta remuneracitn de los
deseansos .dominicales ¥ festivos de qué tratan loy capitulos Iy Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trebajo, FARAGRAFO: las pares expresamente ecurdan gue lo que reciba el
trabgjador. o llegua a reciblr en sl futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficlos o
auxllios habltuales u ceaslonales, tales como allmentacldn, habltaclén o vestuaro, boniflcaclanes
ocaslonales o oualquler otra que reciba, durants la vigencla de! contrato de trabsje, en dinero o en
espocle, no constituyen salarlo, QUINTA, Las parles podrén canvenlr qua EL TRABAJADOR praste
sus serviclos en un lugar distinto &} iniclalmente contratado, slempre que fales traslados no
desmeloran Ias condiclonss def EL TRABAJADOR, e impliguen parjuiclas para 41, L.os gaslos que
ae originen por el traslado serén cublertos por EL EMPLEADOR da conformidad con el numeral 8°
de! artioulo 57 del Cédlgo Sustantive de Trabajo. SEXTA, EL TRABAJADOR se obliga a labarar la
jomada maxima [egal, en los turnos ¥ dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
pudiendo éste hacer los camblos o sjustes necesarios cuando lo esime conveniante, Por acuerdo
expreso entre las parles podra repartirse fotal o parciaimente las horas de la Jornada ordinara,
saglin el Atticula 164 del C.8.T. modificado por ef Art. 23 da la fey 50/90, tenlendo en cuenta que
los tlempos da descanso entre las sacclones. de la Jomada no se computan dentro de la mlsma,
saglin o1 Art, 167 Ibidem, SEPTIMA, Tenlendo an cusnta que EL TRABAJADOR ha sido contratado
para un cargo de confianza, no estard sujete a Jormada méxima Jagal de trabajo y deberd-prestar
sUs serviclos durante ¢! lempo necesario para el cumplimiento deo sus funclonés, Por lo tanto, EL
trabajador en mentién nu tendré deracho & teclblr remunaracion espaclal o adiclonal por concepto
de horas extras, OCTAVA, Los primeros TREINTA (30} dias del presente cohtrato se cohisideran
como perlodo de prusha y por consigulente, cualqulera de las partes podrd terminar el tontrato
unllatersimente, en cualquler mamenta durante dicho perfodo de conformldad ¢on el articulo 78 del
Cédigo Sustantivo de Trabao, medificado por e} artfoulo 7° de |a Ley 50/20, NOVENA, La duracicn
def presente contrato es la establacida an este documento, No abstante, sl antes de la facha de
vendmlento del término estipulado, ninguna de las ‘partes avlsare por escrilo a la otra su
detarminacidn de no prorrogar ef contrata, con una antetacidn no Inferior & trelnta {30) dias, éste so
entendera renovado por un perfoda lgual al iniclaiments pastado, Para todos los efectes, este
contrato podré promogarse hasta por tres '(3) perfodas Iguales o Inferiores al Iniclatmante paciado.
Al cabp do los cuales el término de renovacién no ptede ser Inferfor @ un (1) adlo, ¥ asl
sucealivamente. ! : EL TRABAJADOR conoce ¥
acapta que cualquier doctimento, programa, presentaclén y, en peneral, cuaiquler informacion & la
cual tenga acceso, que provenga del EMPLEADOR, es Informaclén confidencial, de propledad de
£t EMPLEADOR, razén por la cual flene la obligacién de manténaria en sacrelo y sélo podrd
utilizatla para el slerclcio de sug laboras, en provacha de EL EMPLEADOR, objato de #ste conlrato
do trabajo, De igual forma, todo documento, programa, presentacidn v, en general, cualquler
informacion que EL TRABAJADOR produzca para EL EMPLEADOR, s propladad de este Gitmo y,
por allo, EL EMPLEADOR podra, eh cuatquler lempo, explotaria patrimonlaimente, sin qua por allo
deba raconocer suma alguna a EL TRABAJADOR, Las partes de éste contrato acuerdan que e
avenio en el cual EL TRABAJADOR Incumpla con U obligaclén de mantensr la reserva Y
sonfidenclalidatl de fa Informacién menclonada en la parte ptimera de esta cldusula, es tendré
como usta causa para dar por terminado este conirate de trabalo, Ademés, habréd lugar a la
Impostclén de (as santiones previstas por ta fey coma tamblén, EL EMPLEADOR podrd parsegulr y
ohtener el resarcimienta total a los perjulolaa ocasionados por a revelacldén e Infldencla ds la
Informacién. Lo esiipulado en estd cldusula surlra plenos efectos alin cuando éste contrato de
trabajo se termine por cualquler causa daterminada por la ley, DECIMA PRIMERA: Son jlistas
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GONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
MIGUEL ANDREB QUINTERQ BELTRAN
CONTRATO TERMING FII0 POR GINCO MESES

causas para dar por terminado unflateraimente este cantrato por cualqulera de Jas dos paries, las
snumeradas .en Jos Arts, 62 y 63 del C.5,T,, MODIFICADAS POR EL Art, 7° de! Dacreto 2351 de
1695 y ademds por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves, Ademds de lo anlerlar se consideran como faltas graves las expuesias en loa sigulentes
numerales; 1. El Incumpilmlento por parte del EL EMPLEADO de las ohligaclones legales o
contracluales; .2, La faltle de culdado o diigencla en of desempefio de las funclones; 3. EI
incumplimiento. al horario o la falta al trabajo. 4, Na atendar en debida forma cuaiguler orden o
Instruceldn; &, Cualquler falta de respeto, disciplina o lealtad: 6. Cuslquter falta gravs en [a vida
privada o en cualquier acto dantio o fuiera de las dependenclas de la Ermpresa, que atenle contra la
naturaleza, los fines y el buen nombre de la misma; 7. No presantar oportunaments fas frabajos,
Informes, dacumentos eto, que se le soliciten; 8. Lae desavenanclas con los compafieros de
trabajo; 9. Llegar embriagado o ingerir babidas embriagantes en ef sitio de trabajo; 10, Abandonar
el sitio de trabajo sin permiso; 11, Los equipos de computaclén v el software soh propledad de la
empresa y Unicamente estdn destinados para propdsitos prapios de Ja erganizacion, 12: Bajo
ninguna clrcunstencia se permite que los empleades Instalen software aplicativo personal en
equlpes de Ia entidad. Aquellos requerimlentas espedlales para apllcacionss no estdndares deban
estar acompafiados por una justificacién de negocio y deben ser manegjades por el parsonal del
drea de Informélica debidamente autarizado. 13. Se prohibe estrictamente el Uso de software de
propledad de la empresa instatado en-ef equipo para, creat, bajar de Intemet o distribuir material
sexual. 14, El trabajador no est4 facultado para enviar en forma indiscriminada a todo ef peraonal
de la empresa, clisntes o amigos sin a autorizaclén previa de la Gerensla General, material que no
corresponda al glro ordinarlo de los negoclos de la empresa. 15, El {rabajador es responsable dal
culdado y buen estado del equipo que flene asignado. DEGIMA SEGUNDA: EL EMPLEADO
expresamente y desde ya autariza a EL EMPLEADOR para retenar, deduclr y/o compensar de sus
salarlos yfo prestaclones soclales yfo indemnizaclones v cuslquler otra acreencla faboral (sl el
salario fuere insuficlente) cuatquier suma de dinero que EL EMPLEADO llegare a adeudar por
cualquier concepto ylo a cuslquier titulo a EL EMPLEADOR. DEG C « Obllgiacio

5 8 aveneldn. contencltn =)9:_Serdn obligadiones adicionales
del TRABAJADOR en virtud de la contingencla derlvada por fa pandemia COVID-19, cumplir con
todas las medidas de prevenclén, contencldn y mitigaciéh del COVID-19 desatralladas porlaLeyy
la Empresa; y, en especlal, laa sigulentes: a) cumplir con los protocotos de blosaguridad adoptados
¥ adaptados por EL EMPLEADOR durante el tiampa que permanezea en el lugar de trabajo y en et
slerclclo de las labores que EL EMPLEADOR le designe.; b) reportar al EMPLEADOR da manera
inmedlata cuelqtder caso de posible contagio en ef lugar da trabiajo o su familia, con el fin de que
EL EMPLEADOR adopte Jas medidas correspendientes; c) adoptar personalmente las medidas de
culdado de su salud; d) descargar e instalar la aplicacidn de! Institute Naclonal de Salud
CoronaApp, en su dispositivo mévil disponible, reportando diaramente su estado de salud e
informandose del. contenido de fa misma; e) Informar inmediatamente & Ia Compaiila Jefe
Inmediato st observa que alguno de sus compatieros, superlores, subaltemnos, contratistas, clientes
o terceros, incumplen con lo establecldo en el protocolo de bioseguridad; f} permitir ef monitoreo de
su estatlo de salud, segun los lineamientos establecldos por o) Minlsterdo do Salud ¥ Protecclén
Saclal, coma qulera qus se trata de un lineamlsnto de salud pdblica; g) comunlear inmediatamente
a la Compafila a través Responsable SST Y Dpto Adminlstrative), cualquler sintoma que tenga
Incldencla en s estado de salud y/o cualguler obeervacion que esflme convenlsnte con la finallidad
de prevenir y mitigar cuslquler riesgo que Inclda en af capltal humena de ta Compaiifa; h) procurar
el culdade infegral de su salud y suministrar Informacidn clara, veraz, complela y oporfuna cuando
sea requerida por ia Compafils; 1) Usar en todo momenta dentro de la oparacion los Elementos De
Proteccion Personal (EPPs) destinados para la prevencidn, contenclén y mitigacién del COVID-19
¥ los demés entragados para la protecclon del sjerciclo de au labor. Aslstlr a las capacitaciones,
charlas y demas que se requlera en el tema de Segunidad y salud en el trabajo; j) Realizar el
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lavade de manos minimo cada tres horss, ¥ al inldlar v finalizar la Jomada laboral y sedue [as
menos coh toallas de manos de un salo Usa, Evite tooatse la cara o la narlz, El favado de manos
debe durar de velnte (20) a treinta (30) segundas. SI se ahduentra en un sllio en donde no se
identifiquen puntos de lavado de manos (fuara de su casa, oflina u obra) cuente con Un kit que
contenga algohol glicstinado o toallas desinfectantes, k) cumpiir con fos tumos determinados el el
Plan de movilidad Sequra. DEGIMA_CUARTA — Declaracién, EL TRABAJADOR manifiesta y
declara y se obliga coh la fima de este documento, haber recibido, Iefdo, entsndldo ¥ comprendido
los protocolos de blosegutidad disefiados por TECNUMEG SAS, asl como haber reclblido
capacitacién o Instrucciones de cumplimiento de los protocolos de bloseguridad exigidos por el
Ministarlo de Salud y Protecclén Soclal y ef disafiado por el EMPLEADOR, ratiflcando que fueron
aclaradas las dudas surgidas, y que conoce y scepta que los mismos son de obligatorio
cumplimlento. DECIMA QUINTA ~ Faita Grave: E Incumplimiento de las obligaciones que trata el
ofros!, serd falla gravisima para todos los efectos legales y podrd canflevar a 1a finalizaclén def
contrato de trabajo con justa causa de conformidad con el numeral 6 del iteral a) def artlculo 62 de|
Cédigo Sustantivo del Trabajo. DEGIMA SEXTA, ~ E| Trabajador autoriza o empleador a reslizar
of montoreo de su estado de saiud, segin los ineamientos establacidos par el Ministetio de Salud
y Protaccién Soclal, asl como tamblién, a indagar por ioa culdados y profocalos de prevencién, su
astado da salud y el de fas personas con las que vive o hablta, sin gue esto sea violatoria de la Ley
de protection de datos ni interflera con los derechos de privacidad, toda vez que antlende y acepta
fue la finalidad de estas indagaciones, es exclusiva para prevenir la propagaclén del virus CoviD
19, DECIMA_OCTAVA-, El frabajador se obliga a comunicar inmediatamente a8 TECNUMEC SAS
cualquler sintoma, asi sea feve, que tenga incldencla en su estado de salud y/o cualquier
observacién que estime convenlente con la finalidad da prevenir y mitigar cualquler riesgo qua
iholda en et capital humano de la Compafifa, Incluso cuando no asté prestando serviclos a la
compadfa. Eh caso de no hacerlo se considera una falta gravisima y ser4 causal de terminaclén de
contrato de trabajo Paragrafo: Con la firma de este documento, el trabajador acepta y autoriza al
etmpleador para indagar en su bistorla clinfca por {a veracidad y efectos de las manifestaciones
reslizadas. Asl mismo declara y acepta que cualquier inexactitud o falsedad en la manifestacton de
los sfntomas serd justa dausa para terminar su contrato de {rabajo, sin perjuicio de las demas
acclones @ que haya lugar. Pardgrafo 2. En casc de existir Inexactitud o felsedad en la
manffestacién de los sinfomas y que por causa de allo el trabajador haya reclbido salarlo sin
laborar, el TRABAJADOR con !a firma de este documento autoriza lrevocablemente el
EMPLEADOR a descontar de su salario yo su llquidacién final de salarios y acreencias laborales,
fos dineros recibidos por los dfas pagados sin prestacién del serviclo justificado. Paragrafo 3. Que
of TRABAJADOR, acepta que en caso de incumplimlento las obligaciones contenidas en ]|
contrato Labora), en el presente documenta, protocolos de bloseguridad expedidos por el Gablemo
Nacional y territorial y los disefiados por TECNUMEC SAS y sus cllentes, EL. EMPLEADOR,
ademas de estar facultado para terminar el contrato con JUSTA CAUSA, se reservara el derecho a
denunclar esta conducta a las autoridades competentes, Pardgrafo 4. En caso de rasultar
ganclonado EL EMPLEADOR por cualquler incurplimiento del TRABAJADOR a las obligaciones
contenidas en el comtrato Laboral, en el presente dooumento, protocolos de bloseguridad
expadidos por el Goblemo Naclonal y territorial y los disefiados por TECNUMEC SAS Yy sus
clientes, of TRABAJADOR auforiza irrevocablemente al EMPLEADOR a descontar de su salario
ylo su lquidacién final de salerios y acresnclas laborales el valor de la sancion aplicada &l
EMPLEADOR, por esta causa, - E{ trabajador sa compromete a procurar el
ctidado Integral de su aalud y a suminletrar Informaolén clara, veraz, sompleta y oporiuna cuando
gea requetida por e! empleador, durante la vigencla de vinculacion de su contrato Taboral, incluso
en sus periodos de descanso o vacaclones, lloengla remunerada o 1o, suspenslén de su vincuio
contractusl, entre otras, VIGESIMA.- Notificaclén por correo electronico, Para todos lps efectos

acuerdan las patles que podran ser vélidamente notlflcados a través de la direcclén de nuﬂﬂcacig{rie
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del coreo electrénlce suminlstrado los cuales constan en este documenta, entendléndoss como
fecha de notificactén la fecha de stvfo del mismo, Gualquier camblo de direcclén de notificacion o
comen eleclrgnlco deberd ser suministrado por el frabajador al Empleador por eserito, documento
fque s Insertard a la hola de vida respectivamente y sera valida la mlsma a parilr de fa focha de
rectbo del empleador. Sl na se cumpllera con estd formalidad se entendera gue la dnlea diracclion y
corren electrénico valido seran los suministrados en este dacumento. VIGESIMA PRIMERA: Esto
contrato ha sldo redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencla y saré
infarpretado de buena fedentre de un espiitu de coordinactén econdémica y equilibrio soclal,
VIGESIMA SEGUNDA: E! presenta contrato reemplaza en su integridad y defa sln efecto algunc
cualquler otro,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo teror y valor, uno de {os cuales recibse EL
TRABAJADOR a lus vaintilin {21) dfas del mes de febrero de 2023, '

El. EMPLEADOR EL TRABAJADOR

|Fa0 o0 '

P;% MIGUEY. ANDRES QUINTHRO BELTRAN
REPRESENTANTE LLEGAL G.C. No.1.098.647.050 de Bucaramanga
TEGNUMEC SAS N
OTRO 5}

TECNUMEC SAS aslgna al Ingenlero MIGUEL ANDRES QUINTERC BELTRAN como
RESIDENTE DE INTERVENTORIA con una dedicaclén mensual del 100%, para e contrato No,
420 de 2022 cuyp obleto es "INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA
CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SANTANDER" suscrito por la
empresa con el Municipio de Bucaramanga,

Asf mismo, se aclara que la refaclén contractual laboral se establace exclusivamente entre fas
partes agui firmantes, por lo que estard a cargo del EMPLEADOR Io correspondlente al
cumplimlento del pago de Salarios, Prestaclonses Saclales, aportes al Slstema de Seguridad Soclal
Integral y parafiscales y los demés pagos de Ley, que se praduzean en &l desarrollo de la relacion
con 8! TRABAJADOR,

ElL. EMPLEADOR EL TRABAJADOR

et imes

. REPRESENTANTE LEGAL
TECNUMEC SAS

L
MIGYEL ANDRES QUINTERC BELTRAN
€.C. No. 1.098.647,050\de Bucaramangya
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21/2123, 15:15 Cetlificado medico MIGUEL ANDRES QUINTERC BELTRAN

B

1, INFORMACION GENERAL

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2023-02-21

SERVICIDS EN SALUD

Empresa Usuaria: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONESActividad Actividades de arquitectura e Ingenleria y atras
' COLOMBIA S.A.S/PUERTQO ASIS ecanémilca: actlvidades conexas de consultoria tecnica

Nombre: MIGUEL ANDRES QUINTERO BELTRAN Documento: CC 1098647050

Fecha de e Lugar de

nacimiente: 1687-12-01 naclmiento: BUCARAMANGA {SANTANDER)

Edad: 35 afios Género: Masculino

Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 2

CRA 22 # 36 60 APTO 22 05 PARQUE

Direccidn actual: 27 BARRIO BOLVAR Municipio: BUCARAMANGA
Teléfono: 3016722228 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacion: RESIDENTE DE INTERVENTORIA EPS: SANITAS
Responsable**; MIGUEL QUINTERO {PADRE) Teléfono: 3157142729
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacldn sin acompanante.

#+ L3 informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a fa Gitima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacte oportuno ante cualguier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacidn de biclégicos aplicados:
1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 3 - Ultima dosis: refiere moderna

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: fgrgea;}ig(;t{iad visual esta disminuida pero no le genera restricciones para la ocupacion, reguiere ser
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion

Espiromaetria

computarizada: Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a MIGUEL ANDRES QUINTERQO BELTRAN con documento de identificacién No.
1098647050 se considera NO PRESENTA RESTRICCIONES para desempefiar la ocupacion de RESIDENTE DE INTERVENTORIA del
sector econémlico Actividades de arguitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultorla tecnica

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1, CLASIFICACION OSTEQMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO,

RECOMENDACIONES GENERALES (para ef manejo de enfermedades generales 0 comunes)

1.Se recomienda sclicitar en su entidad de salud, evaluacion y plan de manejo de su defecto de refraccién por Optémetra.
2.Se recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacion y plan de manejo de su sintomatologia osteamuscular a nivel de codo
izquierdo por antecedente traumatico y presencia de material de osteosintesis.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES POR LA PRESENCIA DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS (MOS): El trabajador informa la existencia de material de
osteasintesis a nivel de codo izquierdo_, niega indicacion medica actual de procedimiento quirurgico para retiro. Generalmente la
presencia de este materlal no genera sintomatologla ni riesgos adicionales, pero si el trabajo a realizar implica la exposicion a
vibraciones segmentarias, hajas temperaturas (frio), es necesario evaluar fas condiciones especificas, teniendo en cuenta fo definido
en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEQMUSCULAR: En al Examnen Médico Ocupaclonal realizado se hizo una completa revisidn
de su sistema osteornuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos, Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaclones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica
ocupacional gue se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de farma integral, tenienda en cuenta una encuesta

de sintomas, presencia de signos y sintomas resplratorios agudos, verificacidn de antecedentes de patologias o condiciones que lo
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2112123, 1515 Certificada medico MIGUEL ANDRES QUINTERO BELTRAN

enmarquen en una poblacidn de manejo especial o de mayor riesgo de complicacidn en caso de sufrir a infeccidn v verificacion de
estado de la vacunacidn contra COVID 19, Cualquier hallazgo significativo encantrado se ampliara en el Certificado Médico, con el

enfermedad, En caso de presentar algtin sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas seglin procese prodictivo y
sector ecandmico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencion a los lineamientos de autoridades
competentes como Ministerios de Trabajo, Salud vy Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

« Llavar nuestras manos regularmente con abundante agua vy jabdn,

» Usar tapabocas convencionales tado el tiempo en espacios donde sea impaosible mantener distancias mayores a 1 metro, como:
transporte publico, taxls, supermercades, bancas, entre otros,

= Sl se usa transporte masivo usar siempre tapabocas v lavarse las manas después de usarlo.

« Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacta con superficies cantaminadas o personas enfermas.

+ Limpfar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

* Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

» Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacidn personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables,
s SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notlfiquelo a su empleador v su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se alsfe preventivamente.

DRA. EMMA ALEXANDRA ROMERO OLIER
Medico y Cirujana UIS

R.M. 07295/08 : E,_.__ A
Especialista Salud Ocupacional Escanee ef cadigo sl

Universidad Manuela Beltrdn MIGUEL ANDRES QUINTERQ BELTRAN desea verlficar datos

tic. 5.0. 01405/17 Documento: 1098647050

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidn Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenida de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el ohieto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfit del carga,
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO M&DICO DE INGRESQ del aspirante. Los documentos

Cll 35 21-74 Int. 113 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www,sandiegoses.com historfasclinicas@sandiegoses, com

Impreso por:
Fecha: 2023-02-21 Hora; 15:14
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HINTENDENCTA FINANCIERA
DE COLOMATA

' VIGILADO ™

Madellin, 21 de-feb

LA DIRECCION D

-_Que la(s) persona(s) relacmnaéia(si" en el siguiente listado
“las fechas md s, a SEGUROS D

Los trabajadare
Lasicobaturas marcadas con dos asteris

' -ARL | surq

FILIACIONES Y RECA

AC .:CONSTAR
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_ kcqt_i;a"'ﬁte h

Réreentaje Colizacion:

%,_
7

——

J boraies desde
g_TECNOLOGIA DE .1}

i

Estadg
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Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) personafs) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha{n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098647050
NOMBRES Y APELLIDOS Quintero Beltran,Miguel Andres
TIPO DE AFILIADO Titutar
TIPO DE TRABAJADGR Independiente
- FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2020
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se cxpide a nombre de Quintero Beltran,Migucl Andres, a los 17 dias del mes de febrero del afio
2023,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de trastado, ni es documento vilido pars solicitar
servicios médicos.

Banny Yeritza Satmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion



e

SIPERISTEMDENSIA FISAHTIERA
CE DLk,

O T——IOE.
YiGILADOD

%:%Coﬂ,pensjones

O aflos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MIGUEL ANDRES QUINTERO BELTRAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1098647050, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Rogotd, el dia 17 de febrero de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
bireccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

-« Linea gratuita 018000 41 09 09

www.eolpensiongs.gov.co



ECNUIMSET

Disefio, Diupnstivo y Gestldn de pavimenlos

PROFESIONAL
TOPOGRAFA

Nuevas lineas telefénicas

{57) 601745 1419 ~ 601745 5392




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMINO FIJO POR DOS MESES

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS con Nit 830.018.824-0 sociedad
legalmente representada por EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS, mujer mayor de edad,
identificada con la cédula de cludadania No, 22,619,126 de Barranquilla; socledad legalmente
congtituida por Escritura Piblica No. 2995 del 3 de junio de 1996 de la Notaria 23 del clrculo de
Sanla fe de Bogotd, reformada mediante Escrituras Publicas Nros, 519, 876, 187 y 2014 de fechas
14 de marzo de 1997, 6 de mayo de 19897, 8 de febrerc 2000 y 19 de noviembre de 2003
respectivamente de la Notaria 10 del cfroulo de Bogoté D.C., Socledad que en adelants se
denominarda EL EMPLEADOR por una parte y por la otra [a sefiora OLGA LILIANA PAEZ
MARTINEZ, mayor de edad identificada con cédula de ciudadanfa No. 52.112.378 de Bogot4, de
nacionalidad Colomblanoe y qulen en adelante se dehominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presents contrato individual de trabajo, dentro de las siguientes condiclones:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: OLGA LILIANA PAEZ MARTINEZ

DOMICHLIO DEL TRABAJADOR: BOGOTA, DG 16 SUR No. 52 94 BR PONDEROSA
TELEFONO: (1) CELULAR: 319 4479142 / 315 8340351

EMAIL: olqalillana.paez@amail.com

LUGAR Y FECHA DE NAGIMIENTO: BOGOTA D.C, 11 DE MAYO DE 1972

OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR: PROFESIONAL TOPOGRAFO
VALOR DEL SALARIO: § 3.300.000 MENSUALES

DEDICACION: 100% MENSUAL

PAGADEROS POR: MENSUALIDADES

FECHA DE INICIACION DE LABORES: FEBRERO 24 DE 2023

TERMINO DEL CONTRATO: ABRIL 23 DE 2023

LUGAR DONDE SE DESEMPERARAN LAS LABORES: DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Entre el empleador y el trabajador, de Jas condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las
slgulentes clausulas: PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y
&ste se obliga: a) A poner al servicio del smpleador toda su capacldad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni Indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencla de este
contrato. SEGUNDA. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciohes Jegales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trahajadores, en especlial, las del contrato de trabajo pata el oficio que se suscribe, fuera de las
abligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiens y seguridad Industrial de la
empresa. TERCERA, En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de
las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para al mismo trabajador asl: -
Observar rigutosamente las normas que le fije la empresa para la reafizacion da la labor a que se
reflers el presente contrato. ~Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aguellas Informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéh de su frabajo, y que sean
par naturaleza privadas. —Ejecutar por sf mismo las funciones aslgnadas y cumpilr estrictamente
coh las instrucclones dque la seran dadas por la empresa, o par guienes la representen, respscto
del desarrollo de sus.actividades. ~Cuidar permanentemente los intereses de la empresa, —Dedicar
la totalidad de su Jormada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus fuhcionaes, — Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a reuniones gue efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. — Observar completa armonla y comprensién con los ciientes, con sus
superiores y compafiercs de trabajo, en sus relaclones perschales y en la efecucidn de su labor. —
Cumplir permanentemente con esplritu de lsaltad, colaboracién y disciplina con ja empresa.
~Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
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de resldencia, CUARTA,. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR par la prestacién de sus
serviclos bajo la modalidad de salario, la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE {$3.300,000.00), pagaderos en las oporiunidades tamblén sefialadas arriba. Dentro de este
bago se encuentra tamblén Inclulda Ja remuneracién de los descansas dominicalas y festivos de
qué fratan los capitulos 1y [i del fitulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: las
partes expresamente acusrdan que [o que reciba el trabajador o flegue & recibir en el futuro,
adiclonal a su salario ordlnario, ya gean heneficios o auxiiios habituales ocasionales, tales coma
alimentacién, habltacién o vestuario, bonificaciones ocaslonales o cualquier otra que reciba,
durante la vigencla del contrato de trabalo, en dinero o enh espacle, ne constituyen salarjo, QUINTA.
Las partes podran convenir que EL TRABAJADOR preste sus servicios en un lugar distinto af
Inlcialmente contratado, slempre que lales traslados no desmejoren las condiciones dal EL
TRABAJADOR, a impliguen perjuicios para 8|, Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del arloulo 57 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, SEXTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar | jornada méxima legal, an
fos furnos y dentro de |as horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer los camblos
o ajustes hecesarios cuando lo estime convenients, Por acuerdo expreso entre las partes podra
repartirsa lotal o parclalmente las horas de |a jornada ordinarla, segtin el Articulo 164 del C.S.T,
modificado por ef Art, 23 de (a ley 50/90, tenlendo eh cuenta que los tiempos de dascanso entre las
sacclones de fa jornada ho se computan dentro de fa misma, segtn el Art. 167 Ibidem. SEPTIMA,
Todo frabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, as! como los

cofrespondlentes recargos. nocturnes. Para-el-reconocimiento y-pago del trabajo suplarisritaris,

dominical o festivo EL EMPLEADOR o aus representantes deben autorlzarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de eate trabajo se presents de manera impravista o inaplazable,
dehera ejecutarse y darse cuanta de &l por escrito, a la mayor brevedad, ai EMPLEADOR o a sus
representantes, EL EMPLEADOR, en cohsecuencla, no reconocera ningin trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatatio que no haya sldo autorizado previamenta o avisado
inmediataments, como queda dlcho, PARAGRAFO: So aclara gue el trabajo nocturme en ningtn
caso padra exceder de 6 hotas diarias. OCTAVA. Los primeros DOCE {12) dias del presents
contrato se consideran come periodo de prusba ¥ por consiguiente, cualquiera de las partes podré
terminar el contrato unilateralmente, en cualdquier momento durante dicho perfodo de conformidad
con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Lay 50/90,
NOVENA. La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estlpulado, ninguna de las partes avisare por escrito &
la ofra su determinacién de no prorragar el contrato, con una antelacién no inferior a trainta {30)
dias, éste se entendera renovado por un perfodo igual al iniclaimente pactado. Para todos los
efeclos, esle contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos Iguales o infariores al
iniclalmente pactado. Al cabo de los cuales el término de renavacion no puede sar Infarior a un (1)
afio, y asl sucesivamente. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD; EL TRABAJADOR
conoce y acepta que cualquier documento, programa, presentacidn Yy, e general, cualquler
informacidn a la cual tenga acceso, que provenga del EMPLEADOR, es informacidn confldenclal,
de propiedad de EL EMPLEADOR, razén por la cual tlene (a obligacién de mantenaria en sacreto y
sélo podra utllizarla para el eferciclo de sus labores, en provecho de EL EMPLEADOR, objeto de
aésta contrato de trabajo. De Igual forma, fodo documento, programa, presentacidn v, .en general,
cualquier informacion que EL TRABAJADOR produzea para EL EMPLEADOR, es propiedad de
aste dltimo vy, por ello, El. EMPLEADOR poadrd, en cualquier tlempo, explotaria patrimonialmente,
sln que por ello dsba reconocer suma alguna & EL. TRABAJADOR. Las partes de éste contrato
acuerdan que el evento en el cual EL TRABAJADOR incumpla coh su obligacién de mantener la
reserva y confidenclalidad de la informacion mencionada en ia parte primera de esta dlausula, se
tendra como Justa causa para dar por terminado este contrato de trabajo. Ademas, habra lugar a la

S
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sea requetida por la Gompaiila; 1) Usar en todo momento dentro de la operacién los Elementos De
Proteccién Personal (EPPs) destinados para la prevencidn, contencidn y mitigacion del Covib-19
y los demas entregados para la proteccién del ejercicio de su labor, Asistir a las capacitacienes,
charlas v demdas que se requiera en el tema de Seguridad y salud en el trabajo; ) Reallzar el
lavado de manos minmimo cada tres horas, y al iniciar y finalizar la jornada laboral y seque las
manos con loallas de manos de un solo usc, Evite tocarse la cara o la nariz, £l lavado de manos
debe durar de veinte (20) a treinta (30) segundos. Si se encuentra en un sitio en donde no se
identifiquen puntos de lavado de mahos (fuera de su ¢asa, oficina u obra) cuente con un kit que
contenga alcohol glicerinado o toallas desinfectantes. k) cumplir con los furnos determinados en el
Plan de movilidad Segura, DECIMA CUARTA ~ Declaracién. EL TRABAJADOR manlfiesta y
declara y e obliga con la firma de este documeinto, haber recibido, leldo, entendido y comprendido
los protacolos de bloseguridad disefiados por TEGNUMEC SAS, asl como haber recibido
capacitacidn e instrucciones de cumplimiento de los protocolos de bioseguridad exigidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Soclal y el disefiado por el EMPLEADOR, ratificanda que fueron
aclaradas las dudas surgidas, y que conoce y acepta que los mismos son de obligatarla
cumplimiento, DECIMA QUINTA — Falta Grave; El incumplimiento de las obligaciones que trata el
otrosi, sora falta gravisima para todos los efectos legales y padra conllevar a la finalizacion cel
contrato de trabajo con justa causa de conformidad con el numetal & del literal a) del artfculo 62 del
Cédigo Sustantivo def Trabajo. DECIMA SEXTA. — FEl Trabajador autoriza al empleador a raalizar
el monitoreo de sy estado de salud, segun los lineamientos establecidos por ef Ministerio de Salud
y Proteccion Social, as{ como también, a indagar por los cuidados y protocclos de prevencion, su
astado de salugd y o! de las personas con las que vive 0 habita, sin gue esto sea violatoria de la ey
de proteccién de datos ni Interfiera con los derechos de privacidad, toda vez que entiende y acepta
que la finalidad de estas indagaciones, es excluslva para prevenir la propagacién del virus COVID
19, DECIMA OCTAVA-. El trabajador se obliga a comunlcar inmediatamente a TECNUMEC SAS
cualguier sintoma, asl sea leve, que tenga incidencia en su estado de salud y/o cualquier
observacion que estime conveniente con la finalidad de prevenir y mitigar cualquier riasgo que
inclda en el capital humano de la Compafila, incluso cuando no esté prestando servicios a la
compafiia. En caso de ho hacerlo se considera una falta gravisima y sera causal de farminacion de
conlrato de trabajo Paragrafo: Con la firma de este documenta, el trabajador acepta y autoriza al
empleador para indagar en su histotia alinica por fa veracidad y efectos de las manifastaciones
realizadas. Asl mismo declara y acepta gue cualquier inexactitud o falsedad en la manifestacién de
los sintomas serd Justa causa para terminar su confrato de trabajo, sin perjuicio de las demas
acciones a que haya lugar. Paragrafo 2. En caso de existir inexactitud o falsedad en la
manifestacion de los sintomas y que por causa de ello el trabajador haya recibldo salario sin
laborar, el TRABAJADOR con la fima de oste documento autoriza irrevocablemente al
EMPLEADOR a descontar de su salario y/o su liquidacion final de salatios y acreenclas laborales,
los dineros recibides por los dias pagados sin prestacion del servicio justificado. Paragrafo 3; Que
el TRABAJADOR, acepta que en caso de Incumplimiento las obligaciones contenidas en e
contrato Laboral, en el presente documento, protacclos de bioseguridad expedidos por el Gobierno
Nacional y tetritorial y los disefiados par TECNUMEC SAS y sus clientes, EL EMPLEADOR,
ademas de estar facultado para terminar el contrato con JUSTA CAUSA, se resarvara el derecho a
denunciar esta conducta a las autoridades competentes. Paragrafo 4. En caso de resultar
sancionade EL EMPLEADOR por cualquier incumplimiento del TRABAJADOR a las obligaciones
contenidas en el contrato Laboral, en el presente documento, protocolos de bioseguridad
expedidos por el Gobisrno Nacional y terrftorial y los disefiados por TECNUMEC SAS y sus
clientes, el TRABAJADOR autariza irrevocablemente al EMPLEADOR a descontar de su salario
. yio su liquidacion final de salarios y acreencias laborales el valor de la sancién aplicada al
EMPLEADOR, por esta causa. DECIMA NOVENA - El trabajador se compromete a procurar el

cuidado integral de su saiud y a suministrar informacion clara, varaz, completa y oporiuna cuando @
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Imposicién de las sanclones previstas por la ley como también, EL EMPLEADOR podra perseguir y
oblener el resarcimlento total a fos perjuicios ocasionados por la revelacién e infidencla de la
Infarmacién. Lo estipulado en estd clausula surtira plenos efectos atin cuando éste contrato de
trabajo se termine por cualquier causa determinada por fa ley. DECIMA PRIMERA: Son justas
causas para dar por terminada unliateralmente este contrato par cualquiera de fas dos partes, Jas
enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.8.T.,, MODIFICADAS POR EL Ad. 7° dal Decreto 2351 de
1986 y ademds por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves. Ademas de lo anterior se consideran como faltas graves las expuestas en Jos sigulentes
numerales: 1. El ingumplimiento por parte del EL. EMPLEADO de las obligaciones legales o
cohtractuales; 2, La falta de cuidado o diligencla en el deasmpefio de las funciones: 3, ‘El
ihcumplimlento el horario o Ia falta al trabajo. 4. No atender en debida forma cualquier orden o
Instruccion; 5. Gualquier falta de respeta, discipling o lealtad: 8, Cualguier falta grave en la vida
privada o en cualquier acto dentro o fuera de las dependenclas de la Empresa, que atente contra la
naturaleza, los fines y el buen nombre de la misma; 7. No presentar oportunamente los trabajos,
Informes, documentos ete., que se le soliciten; 8. Las desavenencias con los campatieras da
trabajo; 9. Llegar embtiagade o Ingerlr bebldas embriagantes en el sitio de trabajo; 10, Abandanar
el sitio de trabajo sin permiso; 11. Los equipos de computacién y el software son propledad de la
empresa y tnlcamente estan destinados para ptopdsltos proplos de la organizacién. 12. Balo
ninguna circunstancla se permite que los empleados instalen software aplicativo personal en
equipos de la entidad. Aquellos raquerimientos espaciales para aplicaclones no estandares daben
estar acompafiados por una Justificaclon de negocio y.deben. ser.manejados.por-el personal-del-- - - -
- drea de informatica debidamente autorizado. 13, Se prohibe estrictamante el uso de software de
propledad de la empresa Instalado en el aquipo para, crear, bajar de Internet o distribulr material
sexual. 14. E] trabajador no esta facultado para enviar en forma Indiscriminada a todo el parsonal
de la empresa, clientes o amigos sin |a autorizaclén previa de la Gerencla General, material gue no
cotresponda al gdiro ordinarlo de los negoclos de Ia empresa. 15. El trabajador es responsable del
culdado y buen estada del equlpo que tiene asignado. DECIMA_SEGUNDA: EL EMPLEADO
axpresaments y desde ya autoriza a EL EMPLEADOR para retenar, daduclr y/o compensar de sus
salarios y/o prestaclones soclales y/o indemnizaciones y cualquler otra acresncia laboral (s! el
salaria fuere Insuficiente) cualquier suma de dinero que EL EMPLEADO llegare a adeudar por
cualguier concepto y/o a cualguier ttulo a EL EMPLEADOR, DECIMA TERCERA.- Obligaclones
especlales de prevenclén, contenclén y mitigacion COVID-19; Serdn obligaciones adicionales
del TRABAJADOR en virud de la contingencla derivada por la pandemla COVID-19, cumplir con
todas las medidas de prevencion, contencién y mitigacidn def COVID-19 desarrolladas porialeyy
la Empresa; y, en especial, las slgulentes: a) cumpllr con los protocolos de bioseguridad adoptados
y adaptados por EL EMPLEADOR durante el tiempo que permanezca en e lugar de trabajo y en &l
glercicio de fas labores que EL EMPLEADOR le desighe.; b) reportar sl EMPLEADOR de mansra
inmediata cualquler caso de posible contaglo en el lugar de trabajo o su familia, con el fin de que
EL EMPLEADOR adopte las medidas correspondientes; ¢) adoptar personalmente las medidas de
cuidado de su salud; d) descargar e instalar la aplleaclén del Instituto Naclonal de Salud
CoronaApp, en su dispositivo movil disponible, reportando diarlamente su estado de salud e
informéndose dsl contenido de la misma; &) informar Inmediatamente a |a Compafifa Jefa
Inmediato s| observa que alguno de sus comparieros, supetiores, subaltarnos, conlratistas, cllentes
o terceros, incumplen con lo astablecido en e protocolo de bioseguridad; f) parmitir el moniloreo de
sU estado de salud, segdn los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud v Proteccitn
Saclal, como qulera que se trata de un ineamlento de salud piblica; g) comuniear inmediatamente
a la Compafila a través Responsable SST Y Dpto Administrativo), cualquier sintoma que lenga
incldencla en su estado de salud y/o cualquier observacién que estime conveniente con la finalidad
de prevenir y mitigar cualquier riesgo que inclda en ef capital humano de fa Compafila; h) procurar
el cuidado Integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz, completa y oportuna cuando Q}éﬁ/
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sea requerida por el empleador, durante la vigencia de vinculacién de su contrato laboral, incluso
an sus periodos de descanso O vacaciones, licencia remunerada o no, suspension de su vineulo
contractual, entre otras, VIGESIMA ~ Motificacion por correo electrdnico. Para todos los efectos
acuerdan las partes que podrén ser vélidamente notlficados a través de fa direccién de notificacion
del correo electrénico suministrado les cuales constan en aste documento, entendiéndose como
jecha de notificacién a facha de envio del mismo. Cualquier cambio de direccion de notificacidn o
correo elactrénico deberd ser suministrado por el trabajador al Empleador por escrito, documento
gue se insertard a la hoja de vida respectivamente y sera valida ta misma a partir de la fecha de
recibo del empleador. Si no se cumpliere con esta formalidad se entendera que {a Unica direccion y
carreo electrénico valido seran los suminlstrados en este documento. VIGESIMA PRIMERA: Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la Juisprudencia y sera
interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio soclal.
VIGESIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier afro,

Para constancia sa firma en dos ejemplares del mismo tanor y valor, uno de fos cuales recibe EL
TRABAJADOR a log veinticuatro (24) dfas del mes de febrero de 2023,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
m “ﬁ LEA ;%;AE CO;NTgERZ A;: nﬁ%mmez

REPRESENTANTE LEGAL C.C. No. 52.112.378 de Bogota

TECNUMEC SAS

OTRO Sl

TECNUMEG SAS asigna a la Sra. OLGA LILIANA PAEZ MARTINEZ como TOPOGRAFO con unha
dedicaclon mensual del 100%, para el contrato No. 420 de 2022 cuyo objeto es
wNTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD
AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - SANTANDER" susctito por la eimpresa con el Municipio de Bucaramanga.

Asi mismo, se aclara que la relacion contractual laboral se establece exclusivamente entre las
partes aquf firmantes, pot lo que estard a cargo del EMPLEADOR o correspondiente al
cumplimiento del pago de Salarios, Prestaciones Sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales y los demés pagos de Ley, que se produzcan en el desarrollo de la relacion
con el TRABAJADCR,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

@?ﬁg@p@w&
EMILIA DE LA 0SSA CONTRERAS MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL C. No. 52.112.378 de Bogota

TEGNUMEC SAS
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1. INFORMACION GENERAL

LA SALUD DE SU EMPRESA CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUI:F’éﬂé\hﬁa?{:()2]::;\31_.02-21

Empresa Usuarla: TECNOLOGIA DE NUEVAS Actlvidad Actlvidades de arguitectura e Ingenier y otras
" MEDICIONES COLOMBIA 5.A.5 econbdmica: actividades conexas de consultor técnica

Nombre: OLGA LILIANA PAEZ MARTINEZ  Documento: CC 52112378

Fecha de Lugar de

nacimiente: 1972-05-11 . nacimiento: BOGOTA (CUNDINAMARCA)

Edad; 50 aftos Género: Fermnenino

Estado civil: Soltero No. htjos vives: @

Dlrecclén actual: DIG 16 5 52 94 Murrciplo: BOGOTA, D.C.

Teléfono: 3158340351 Escotaridad: Universitarlo_completo

Ocupacién: TOPOGRAFO EPS: Sanitas

Responsable®*; MARIA MARTINEZ {MADRE) Teléfono: 302849914

Acompafiante; El trabajador aslste a la evaluacidn sin acompafiante.

** La informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ditima suministrada por ef paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualiclad,

INMUNIZACIONES Relaclén de blotéglcos aplicados:

refiere tiene 2 vacunas para covid 19 , no apotta carnet

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Visiometria: Su capacidad visual es adecuada, con el uso de la correccién formuiada.
Audiometrfa: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada;Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacidn.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a OLGA LILIANA PAEZ MARTINEZ con documento de identificacién No, 52112378 se
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacidn de TOPOGRAFO del sector econdmico Actividades de arquitectura
& ingenier vy otras actividades conexas de consultor técnica

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS -

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a fa Informaclén disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO,

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo de su patologlia tiroidea,
2. Se le recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo definido para su alteracién del peso par Médico y
Nutriclonista.

3. Se le recomienda solicitar en su entidad de satud, evaluacién y plan de manejo s persiste sintoma osteomuscular a nivel de
rodillas. .

4, Se le recomienda el uso de medias con gradientes de preslon positiva a la medida par debajo de las rodillas,
5. Se le recomienda fa actualizacién anual de Ia férmula de correccidn de los lentes en su entidad de salud.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

ENFASIS DENTRO DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE LA PIEL Y LAS FANERAS: El examen de la piet y las faneras realizado as
naermal, No se evidencian enfermedades derrnatoldgleas activas o secuelas de ellas, de fmportancia ocupacional. No hay signos de
dermatitis activa, patologla Infecciosa o por hongos, o de patologia alérgica que puedan generar un riesgo ocupacional.

CONSIDERACIONES QCUPACIONALES ESPECIALES POR ANTECEDENTE OSTEOMUSCULAR: E trabajador refiere sintoma ocaslonal
osteomuscular en rodilias , de la cual a la facha NO presenta secuelas funcicnales cifnicamente evidenciables, por tanto no le genera
restricciones para el oficio actual. No obstante, no es posible asequrar de manera prospectiva, que bajo condiciones particulares de
trabajo, en las cuales se le exijan movimientos repetitivos o esfuerzos de este segmento corporal, no se vayan a presentar sintomas
derlvados del sobre esfuerzo, o por el antecedente referidg,

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA QUE NO LE GENERA RESTRICCIONES QCUPACIONALES: Su
patologia tiroldea es una enfermedad de origen comin y esta en tratamiento controlado en su EPS ¥ no le genera actualmente
restricciones ocupacionales directas para el oficio. Se requiere que continde con el Plan de Tratamiento establecido ¥ que siga siendo
evaluada y manejada en su entidad de salud para su contrel y seguimiento porque aumenta el riesgo de alteraciones metabdlicas y
de alteracién en el desempefio.

ht!ps:llpuemearanda.colmedicos.comlerp/sntMebsys_hisingia.snt 112
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CONSIDERACIONES QCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA METABOLICA: Su alteracion del peso censtituye una enfermedad
metabdlica de origen comin que NO le genera ningtin tipo de rastricciébn ocupacional directa actualmente para la ocupacidn, pero se
requiere que sea evaluada y manejada en la EPS en que este afiliado, para su control y seguimiento. Esto eventualmente pudiera
generar dificultades para el desplazamiento con carga adicicnal o con necesidad de una movilizacion rapida, o realizar una actividad
fisica intensa por periodos de tiempo prolongado, par lo que esta situacién debe ser evaluada de acuerdo a las condicianes
espeacificas en gue se desempafiara el trabajo en el marco dal Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa,

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacicnal realizado se hizo una complata revision
de su sistema osteamuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliguen pasturas forzadas o
movimientos repetitivas, Cualquier alteracidn significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médica, con el objete de definir
su estado, implicaciones acupacionales o la necesidad de tratamiento.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

« Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jahdn,

« Usar tapabocas convencianales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, comao:
transporte plblico, taxis, supermercadas, hancos, entre otros,

o Sise usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

» Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

« Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto,

« Mantener una distancia no inferlor a un metro con otras personas: Ma salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

. SITIENE LOS SIGUIENTES SINTCMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respivar, dolor para tragar, notifiquela a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se afsle preventivamente.

EDER JAVIER CUELLO GONZALEZ
Doctor en Medicina
Escu. Latinoameri, Medicina Habana- Cuba

Res. 52- 2849 20 Junio 2011 e Escanee &1 codigo s|
Esp. en SST ' ) Indice der desea verificar datos
Univ. Manuela Beltran OLGA LILIANA PAEZ MARTINEZ

Res. 6988 14 Agosto 2019 Documento: 52112378

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESQ: Las Rescluclones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 def Ministerio de 1a Prateccion Social {actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con al objeto de determinar ka existencia
de restricciones para &l trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil det cargo.
Tamblén establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
compietos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profeslonal y quedan hajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establacide en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte Integral de su historial médico.
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EPS

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 -- 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn esta(i) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52112378

NOMBRES Y APELLIDOS Paecz Martinez,Olga Liliana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO No Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Paez Martinez,Olga Liliana, a los 20 dias del mes de febrero del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@Aﬂ 6&:4&.}1‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién



DE CoLiname,

VIGILA DG SUPERBTENDENCIS FliiorRe

%
%} Colpensiones

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada ia base de datos de afiliados, el/la sefior/a OLGA LILANA PAEZ MARTINEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania numerg 52112378, se encuentra afiliado/a desde 07/07/2006 af Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por ta Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot4, el dia 19 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn ¥ no tiene costo alguno.

www,colpensiones.gov.eo ~ Lines gratuita 018000 41 00 09



j—

TECNUMSED

Disedio, Diagndstico y Gesllon de pavimentos

Nuevas lineas felefénicas
{57) 601745 1419 - 601745 5392




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMINO FIJO POR DOS MESES

. TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS con Nit 830.018.821-0 sociedad
legalmente representada por EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS, mujer mayor de edad,
identifficada con la cédula de citdadania No. 22.518.196 de Barranqullla; sociedad lagalmente
constitulda por Escritura Piblica No. 2995 de 3 de Junio de 1996 de la Notarfa 23 del circulo de
Sanla fe de Bogotd, reformada mediante Escrituras Piiblicas Nros, 51 9, 878, 187 y 2014 de fachas
14 de marzo de 1997, 6 de mayo de 1997, 8 de febrero 2000 y 19 de noviembre de 2003
respectivamente de la Notarfa 10 del clrculo de Bogotd D.C., Sociedad que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR por una paite y por la ofra el sefior FERNANDO VALENCIA RIOS,
mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No. 79.504.848 de Bogotd, de nacionalidad
Colombiana y quien en adelante se denominara EL. TRABAJADOR, hemos convenldo celabrar ¢]
presente contrato individual de trabalo, dentro de las slguientas sondiciones:

NOMBRE DEL TRABAJADOR; FERNANDO VALENCIA RIOS

DOMICILIO DEL TRABAJADOR; BOGOTA, CL 42D SUR 72H 90 AP 204
TELEFONO: (601) 8011549 CELULAR: 322 7828391

EMAIL; fernandovalenciarios@amail. com

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: BOGOTA, 12 DE FEBRERO DE 1969
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: CADENERO
VALOR DEL SALARIO: $ 1.650.000 MENSUALES
DEDICACION: 100% MENSUAL

PAGADEROS POR: MENSUALIDADES

FECHA DE INICIACION DE LABORES: MARZO 1 DE 2023
TERMINO DEL CONTRATO; ABRIL 30-DE 2023 - e T
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES: DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Entre el empleador y el trabajador, de ias condiciones ya dichas, identificados como aparece al ple
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato ndividual de trabajo, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA. El empleador contrata los serviclos personales dei trabajador y
ésfe se obliga: a) A poner af servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desampefia de las funciones propias del oficio mencionado y an las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones due lg imparta al
empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente serviclos laborales a
otros empleadores ni a trabajar por cuanta propia en el mismo oficio, durante la vigencla de este
contrato. SEGUNDA, Las partes declaran que en el presente contrato se entienden Incorporadas,
an lo pettinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre ia shpresa y sus
trabajadores, en especlal, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuara de las
obligacionas cansignadas en los reglamentos de trabajo y de higlene vy seguridad industrial de la
emprasa, TERCERA, En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de
las siguientes modalidades que Implican claras obligaciones para el mismo trabajador asl: -
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizaclon de la abor a gue se
refiere of presente contrato, ~Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lieguen & sy conocimiento, en razén de su trabalo, ¥ que sean
por naturaleza privadas. —Ejecutar por sf mismo las funcicnes asignadas y cumplir estrictaments
con las Instrusciones que le serdn dadas por la emprasa, o por quienes fa representen, respeclo
del desarrclio de sus actividades. —Cuidar permanentemeante los intereses de la empresa, —Dadicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, — Programar
diarlamente su trabajo v asistir puntualmente a reuniones que efectie la empresa 4 las cuales
hublers sido citado. —~ Observar completa armonla y comprensién con los clientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaclones personales v en la ejecticlén de su labor, —
Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.
~Avlsar oportunamente y por escrito, a fa empresa todo cambio en su direccién, teléfono o cludad
de residenca. CUARTA. EL EMPLEADOR pagaréd a EL. TRABAJADOR por la prestacion de sus
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servicios bajo la modalidad de salario, la suma de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA ML
PESOS MCTE ($1.650.000,00), pagaderos en las oportunidades también sefialadas arriba, Dentra
de este pago se encuentra tambidn Incluida la remuneracidn de los descansos dominlcales y
festivos de qué fratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cadigo Sustantiva dsl Trabajo,
PARAGRAFO: |as partes expresamente acuardan que lo que reclba e} trabajador o llegue a recibir
en o] futuro, adicional a suU salaric ordinario, ya sean beneficios o auxilios habltuales u ocasianales,
tales como alimentacién, habitaclén o vestuario, bonificaciones ocaslonales ¢ cualquier otra que
reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.
QUINTA, Las partes podran convenlr que EL TRABAJADOR preste sus servicios en un lugar
distinto al inlsialmente confratado, slempre que tales traslados no desmejoten las condloiones del
EL TRABAJADOR, e Impllquen perjulcios para él. Los gastos que se originen por f fraslado seran
cubliertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustaniivo de Trabajo. SEXTA. EL TRABAJADOR se abliga a laborar la jornada maxima legal, en
los turhos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer los camblos
o gjustes necesarios cuando lo estime conveniente, Por aclierdo expreso enire las partes podié
repartirse total o parclalmente las horas de la jorhada ordinarla, seguin el Articulo 164 del C.8.T.
modificado por ef Att. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computah dentro de la misma, segin el Art, 167 ibldem. SEPTIMA.
Todo trabajo suplamentario o en horas extras v todo trabajo an dla domingo o festivo en los que
legaimente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asl como los
correspondientes recarges nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementarlo,
dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben auforizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
deberéd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrite, a la mayor hrevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencla, no recanocerd ningtin trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. OCTAVA, Los primeros DOCE (12) dias del presente contrata
se consideran como perloda de prueba y por consiguiente, cualkjulera de las partes podra terminar
el contrato unliateralments, en cualquier momento dutante dicho perfodo de conformidad con el
arliculo 78 del Codige Sustantivo de Trabajo, maodificado por al artlculo 7° de la Ley 50/90.
NOVENA, La duracién del presente contrato es la establecida en este documanto, No obstante, si
antes de la facha de vencimiento dal término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrlto a
la otra su determinacién de no protrogar el contrato, con una antelacion no inferior a trainta (30)
dfas, éste se entendera renovado por un perfodo igual al iniclaimente pactado. Para fodos los
efectos, esta contrato podrd prorrogarse hasta por tres (3) perfodos Iguafes o Inferiores al
inicialmente pactado. Al cabo de los cuales el término de renovacion no pueds ser inferior a un (1)
afio, y asl sucesivamente. DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR
conoce y acepta que cualguier documento, programa, presentacion y, en general, cualquier
informacion a Ja cual tenga acceso, que provenga del EMPLEADOR, es informacidn confidencial,
de propiedad de EL EMPLEADOR, razén por la cual tiene la obligacién de mantenarla en secreto y
sélo podra utllizarla para el elerciclo de sus laboras, en provecha de EL EMPLEADOR, objeto de
éste contrato de trabaje. De lgual forma, todo documento, programa, presentacidn y, eh general,
cualguier informacién que EL TRABAJADOR produzea para EL EMPLEADOR, es propledad de
aste ltimo v, por allo, EL EMPLEADCR podra, en cualguier tiempo, explotarla patrimonialmente,
sin que por ¢llo deba reconocer suma alguna a EL TRABAJADOR. Las parles de aste contrato
acuerdan que el evento en el cual EL TRABAJADOR incumpla con su obligacion de manteier la
reserva y confidenclalidad de la informacién mencionada en |a parte primara de esta cljusula, se
fandrd como justa causa para dar por terminado este contrata de frabajo. Ademas, habra lugarala
Imposicion de las sanciones previstas por la ley como también, EL EMPLEADOR podra perseguiry
obtener el resarcimiento total a los petjuicios ocaslonados por la revelacidh e Infldencla de la
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informaocion, Lo estipulado an esta clatisula surtird plenos efectos adn cuande éste contrato de
trabajo se termine por cualquler causa determinada por la ley. DECIMA PRIMERA: Son justas
causas para dar por terminado unliateraimente este contrato por cualquiera de las dos partes, las
enumeradas en los Arls. 82 y 83 del C.8.T,, MODIFICADAS POR EL Art. 7° del Decreto 2351 de
1995 y ademas por parte de EL. EMPLEADOR, las faltas que para el efeclo se califiquen como
graves. Ademas de lo anterior se conslideran como faltas graves las exptiestas en los siguientes
numerales: 1. El incumplimiento por parte del El. EMPLEADO de las abligaciones legales o
contractuales; 2, La falta de cuidado o diligencia en el desempefic de las funciones; 3. E
incumplimienta al horarle o la falta ai trabajo. 4. No atender en deblda forma cualauler orden o
instruccién; 8. Gualquier falta de respeto, disciplina o lealtad; 8. Cualquier falta grave en la vida
privada o en cualquler acto dentro o fuera de las dependencias de ia Empresa, que atents contra la
naturaleza, los fines y el buen nombre de la misma; 7. No presentar oportunamente ios trabajos,
Informes, documentos etc., gle se le sollclten; 8. Las desavenenclas coh los compafieros de
trabajo; 9. Liegar embriagado o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo; 10, Abandonar
el sitio de lrabajo sin permiso; 11. Los equipos de computacién vy el software son propiedad de fa
etnpresa y tnicamente estén destinados para propésitos propios de la organizacion. 12, Bajo
nlnguna circunstancia se permite que los empleados instalen software aplicativo personal en
equipos de la entidad. Aquellos requetimiantos aspeciares pata aplicaciones no estandares deben
estar acompafiados por una justificacion de negocio v deben ser manejados por &l persohal del
drea da informatica debldamente autorizado, 13, Se prohlbe estrictamente ‘el uso de software de

propledad de la_empresa instalado en el equipo.para, crear, hajar de Internet o_distribule materlal.. ...

sexual. 14, El trabajador no esta facultado para enviar en forma indiscriminada a tedo el personal
de la empresa, clientes o amigos sin [a autorizacion previa de la Gerencia General, material que no
corresponda al giro ordinario de les negoclos de la empresa. 15. El trabajador es responsable del
cuidado y buen estado del equipo que tiene asignado. DECIMA SEGUNDA: EL EMPLEADRO
expresaments y desde ya auforiza a EL EMPLEADOR para retener, deducir y/o compensarde stis
salarios ylo prestaciones sociales y/o indemnizaciones y cualquier otra acreencia laboral (si el
salatlo fuere insuficiente) cualquier suma ds dihero que EL EMPLEADO llegare a adeudar por
cualquier concepto y/o a cualquier titulo a EL. EMPLEADOR, DECIMA TERCERA.- Obligacionss
gspeciales de prevencion, contencidn y mitigacion COVID-19;_Serén obligaciones adicionales
del TRABAJADOR en virtud de la contingencla derlvada por la pandemla COVID~19, cumplir con
todas las medidas de prevencion, contencién y mitigaclén del COVID-19 desarroliadas poria Ley y
la Empresa; v, en especial, las siguientes: a) cumplir con los protacolos de bioseguridad adoptados
y adaptados por EL. EMPLEADOR durante el tiempo que permanezca en el fugar de trabajo y en el
gjercicio de las labores que EL EMPLEADOR le designe.; b) reportar al EMPLEADOR de manera
inmediata cualquier caso de posible contagio en el lugar de irabajo o su familia, con sl fin de que
EL EMPLEADOR adopte las medidas correspondientes; ¢) adoptar personalmente fas medidas de
clidado de su salud; d) descargar e instalar la aplicacion del Instituto Nacional de Salud
CoronaApp, eh su dispositivo mdvil disponible, reportando diarfaments su estado de salud e
informandose del contenlde de la misma; &) Informar Inmediatamente a la Compatila Jefe
Inmediato si observa que alguno de sus compafieros, supetiores, subaltemos, contratistas, clientas
o terceras, incumplen con lo astablecido an el protacole de bloseguridad; f) permitlr el monitoreo de
su eslado de salud, sequin los liheamientos establecidos por al Ministerio de Salud y Proteccidh
Soclal, como quiera que se trata da un lineamiento de salud piiblica; g) comunioar Inmediatamente
a la Compafifa a fravés Responsable S8T Y Dpto Administrativo), cualquier sinfoma que tenga
incidencla en su estado de salud y/o cualquier ohservaclén que estime conveniente con la finalidad
de pravenir y mitigar cualquier rlesgo que incida en el capltal humano de la Compafiia; h) procurar
el guldado Integral de su salud y suministrar informaclén clara, veraz, completa y oportuna cuando
sea requetida por la Compafila; 1) Usar en todo momento dentto de la operacian los Elementes De
Protecclon Personal (EPPs) destinados para la prevencidn, contenclén y mitigacidn det COVID-19
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y los demaés entregados para la proteccion del ejercicio de su |abor, Asistir a las capacitaciones,
charlas vy demas que se requiera en el tema de Seguridad y salud en el irabajo; j) Realizar el
tavado de manhos minimo cada tres horas, v al inlciar y finalizar la Jornada laboral y seque las
mahos con toallas de manas de un solo uso, Evite tocarse la cara o la natiz, El lavado de manos
debe durar de vainte (20) a treinta (30) segundos, Si se encuentra en un sitio an donde no sa
identiflguen puntos de lavado de manos {fuera de su casa, oficina U obra) cuante con un kit que
cantanga alcohol glicerinado o loallas desinfectantes. k) cumpllr coh los furnos determinados en e
Plan de movilidad Segura. DECIMA_CUARTA — Declaracién. EL TRABAJADOR manifiesta y
declara y se obliga con la firma de este documento, haber reclbido, lefdo, entendido y comprendido
tos protocolos de bloseguridad disefiados por TECNUMEC S8AS, asl como haber reclbido
capacitacién e instrucclones de cumplimiento de los protocolos de bloseguridad exigldos por el
Ministerlo de Salud y Proteccidn Social v el disefiade por el EMPLEADOR, ratificando que fueron
aclaradas las dudas surgidas, y que conoce y acepta que los mismos son de obligatorlo
cumplimlento. DECIMA_QUINTA — Falta Grave; Fl Incumplimiento de las obligaciones gue trata el
otrosl, sera falta gravisima para todos los efectos legales y padra conllevar a la finalizacién del
contrato de trabajo con justa causa de conformidad con el numeral 8 del fiteral a) del attlculo 62 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA SEXTA. ~ Fl Trabajador autoriza al empleador a realizar
el monltoreo de su estado de salud, segtin los lineamlentos establecldos por el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social, as! como también, a indagar por los cuidados y protocolos de prevencién, su
ostado de salud y el de las personas con las qus vive o habita, sin que esto sea violatoria de la Ley
de proteccion de datos ni inteifisra con los derechos de privac.idad toda vez que enfiende y acepta
que la finalidad de estas Indagaclones, as exclusiva para prevenir la propagacién del virus COVID
18, DECIMA OCTAVA-, El trabajador se obliga a comunicar lnmediatamente a TECNUMEC SAS
cualguier sintoma, asl sea leve, que fenga Incldencia en su eslado de salud y/o cualquier
observaclén gue esfime convenlente con la finalldad de prevenir y mitigar cualquier riesgo que
Inclda en el capital humano de la Compafila, incluse cuande no estd prestando serviclos a la
compafifa, En caso de no hacetlo se considera una falta gravisima v seré& causal de terminacion de
contrato de trabajo Paragrafo: Con la firma de esle documento, ol trabajador acepta y autoriza al
aemplaador para indagar en su historia clinica por la veracidad y efectes de las manifestaciones
realizadas. Asl mismo declara y acepla que cualquier inexactitud o falsedad en la manifestaclon de
los sintomas serd justa causa para terminar su contrato de trabajo, sin perjuicio de las demas
acciones a que haya lugar. Paragrafo 2. En caso de existir inexactitud o falsedad en la
manifestacion de los sinfomas v que por causa de ello ef {rabajador haya recibido salario sin
lahorar, el TRABAJADOR con la firma de este documento autoriza irrevocablemente al
EMPLEADOR a descontar de su salario yfo su liquldacién final de salarios y acreencias laborales,
los dineros recibldos por fos dias pagadas sln prestacion del serviclo Justificado. Paragrafo 3: Que
‘el TRABAJADOR, acepta gue en caso de incumphimiento las obllgaciones contenldas en el
cantrato Labaral, en el presente documento, protocolos de bioseguridad expedidos por el Gobletno
Naclonal vy territorial y los disefiades por TECNUMEC SAS y sus clientes, EL EMPLEADOR,
ademas de estar facultado para terminar el contrato con JUSTA CAUSA, se reservara el derecha a
denunciar esta conducta a las autoridades competentes. Pardgrafo 4. En caso de resultar
sanclonade EL EMPLEADOR por cualquler incumplimiento del TRABAJADOR & las obilgaciones
contenidas en &l contrato Laboral, en el presente documento, protocolos de bioseguridad
expedidos por el Gobierno Nacional y tetritorlal v los disefiados por TECNUMEG SAS y sus
clientes, el TRABAJADOR autoriza irevocablemente al EMPLEADOR a descontar de su salario
ylo su liquidacién final de salarios y acteencias laborales el valor de la sancién aplicada al
EMPLEADOR, por esta causa. DECIMA_NOVENA - El trabajador se compromete a procurar el
cuidado integral de su salud y a suministrar Informaclon clara, veraz, completa y oportuna cuando
sea requerida por el empleador, durante la vigencia de vinculacién de su contrato laberal, incluso
an sus periodos de descanso o vacaciones, licencia remunerada o no, suspensién de su vinculo







31323, 1021 Certificado medico FERNANDO VALENCIA RIOS

1. INFORMACION GENERAL

OLMEDICOS :
1A SALUD DE SU El’vl!’RES':\_ CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUI:QE;EO;g%I_.MhW

Empresa Usuarla: TECNOLOGIA DE NUEVAS Actividad Actividades de arquitectura e ingenier y otras
' MEDICIONES COLOMBIA S.A.S econdmica: actividades conexas de consultor técnica

Nombre: FERNANDO VALENCIA RIOS Documents: CC 79504848

Fecha de Lugar de

Aacimiento: 1969-02-12 nacimiento: PEREIRA {RISARALDA)

Edad: 54 afios Género: Masculino

Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 2

Direccién actual: CALLE 42 D SUR 72 H 90 Munlcipio: BOGOTA, D.C.

Teléfono; 3227828391 Escolaridad: Secundaria_completa

Ocupacién: CADENERO EPS: Sanitas

Responsable®*: PATRICIA ARANGO {(HERMANA) Tetéfono: 3118526041

Acompafiante: El trabajador aslste a la evaluacidn sin acompafiante.

*x {3 informaciin de responsable se encuentra actuaiizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad,

INMUNIZACIONES Relacién de bloldgicos aphicados:

1 Vacuna Cowd 19 Dosm 2 Ultlma d05|s 2021/06/27pf|2er

PRUEBAS COM PLEM ENTARIAS

Visiomatria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion,
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Esplrometria computarizada: Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional reslizado a FERNANDQ VALENCIA RIOS con documento de identificacion No. 79504848 se
consldera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacidn de CADENERC del sector econdmico Actividades de arguitectura e
ingenier y otras actividades conexas de consultor técnica

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1, CLASIFICACION EN Fl. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTECMUSCULAR: De acuerdo a Ja informacién disponible y &l
examen reahzado se clasn’lca como NO CASO

RECOM ENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1 Se le recomlenda solicitar en su entidad de salud, evaluacmn y plan de manejo de su altercamon auditiva por Otorrlnolarlngologo

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

ENFASIS EN EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE LA PIEL Y LAS FANERAS: El examen de la piel y faneras realizado es normal, No
se evidencian enfermedades dermatologicas activas o secuelas de ellas, de importancia ocupacional. No hay signos de dermatitis
activa, patologia infecciosa o por hongos, o de patologia alérgica que pueda generar un riesgo ocupacional.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades vy columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentade para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliqguen posturas farzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el abjeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o |a necesidad de tratamiento.

Es de vital importancia para PROTEGERNQS DEL CORONAVIRUS:

« Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén,

« Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como:
transporte piblico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

« Sl se usa transporte masivo usar slempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

« Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contactc can superficies contaminadas o persanas enfermas.

« Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemaos contacto.

+ Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico,

https:iteusaquilio colmedicos.com/erpfsntiwebsys_hisingia.snt 142



3/3/23, 10:21 Certificado medico FERNANDO VALENCIA RIOS

« SITIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tas, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares plblicos, es ideal que se aisle preventivamente.

DANIEL ALBERTO VELASQUEZ SOTOMAYOR
Medico Cirujano

Universidad Nacional

Res: 753 de 22 enero 1988

=]
Tl B

| "
Escanee el cédigo si

T e

w

U, Colegio Mayor de Cundinamarca s Iﬁdicé der deses verficat datos
Esp. en Salud Ocupacional FERNANDO VALENCIA RIOS aa Ve
Res 16922 de 25/03/2022 Documento: 79504848

CONSIDERACEQNES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO; Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidn Social {actualmente Ministerios de Trabajo vy de Salud y Proteccion Social)
reglamentan la practica y contenido de |as evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleadar en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentas
completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando io requlera,
entendiendo que hacen parte integral de su historlal médico.

Calle 38 #15 - 53 Cerca a la estacion Transmilenio Avenida 39, Begota « Colombia PBX: (601) 745 42 88
www.colmedicos.com Info@colmedicos.com

Impresa por:
Fecha: 2023-03-03 Hora; 10:21
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FPSSanitas

Nuestro compramiso es contiao

CE-006 - 0060000100 — 2023

CERTIFICA

Que [a(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79504848
NOMBRES Y APELLIDOS Valencia Rios,Fernando
TIPO DE AFILIADO Titular
TIPO DE TRABAJADOR Dependiente
. FECHA DE AFILIACION ALREGIMEN . 15/07/2016.
ESTADO DE AFILIACIGN Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nembre de Valencia Rios,Fernando , a los 17 dias del mes de febrero del afio 2023,

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacidn de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos,

@ﬁ.l:y 6A¢Jler~\1'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién



FUPERNTENDEN A FINAREIERA
SE GOLAMDIA

YIGILADG

"
%‘E Colpensiones

10 ahos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada ia base de datos de afiliados, el/la sefior/a FERNANDO VALENCIA RIOS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa ndmera 79504848, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2016 al Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida (RPM)} administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 17 de febrero de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensionss.govieo - Lines gratuits 018000 41 09 08



REG-BUC-420-2022-050
Aprabacion Hoja de Vida _ Inspector de Obra

Bogota D.C., marzo 08 de 2023

Sefiores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANOQ
Atn. Ing. Juan Pabklo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-mail; cauld872022@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA:  Contrato de Interventoria No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA
CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTOC; Respuesta comunicado CAU-CTO-387-2022-0022 del 08 de marzo de 2023. Aprobacidn
hoja de vida Inspector de Obra.

Estimados sefiores:

En atencion al comunicado del asunto vy dando alcance a los comunicados CAU-CTO-387-2022-00146
del 04 de marzo de 2023 y REG-BUC-CTO-420-2022-044 del 08 de marzo de 2023; el contratista realiza el
envio de la subsanacidon de las observacionas de la hoja de vida del personal minimo exigido en el
contrato, conforme se especifica:

1. Inspector de Obra: Ever Alfredo Garcla Ramirez

Se tiene que cumple con el perfil exigido en el Anexo Téchico de Obra, maotivo por el cuagl se emite
concepto de aprobdacion a la hoja de vida,

Con base en lo antferior, se solicita que una vez se imparta orden de inicio sean presentados los
documentos especificados en el contrato y Apéndice | correspondientes al personal, en los flempos
establecidos en los ya citados documentos,

Cordialmente,

AR A, HZARAIO AREVALO
Director de Interventoria

Proyacld: LMuP

Revld: Ycp

Copla az Ing. Julio Giovann| Pedia, Email ignenab@bucaramanaa.gov.co
. Camilo Rueda. E-mail: crueda@bycaramanan.aey.co
Archlvo.

Anexo: Mo lige.

Pdgina 1 de 1
Q Cra15ho S3A-86 01 634
L (#5711 - 7561310 7485202
{3 (573321214 4738
& lecnumsc pavimenios@gmai.com
tecnumeC(@iecu mec.com
@ www.igcnumss.com
Bogota- Colombia




REG-BUC-420-2022-051
Remisién HY personal minime requerido de Obra.

Bogotd D.C., marzo 08 de 2023

Sefores:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA BUCARAMANGA
Aln. ing. Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura Bucaramanga
Ciudad

REFERENCIA: Contrato de Interventoria No.420 de 2022, Objeto: "INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

SANTANDER"

ASUNTO: Remision hoja de vida personal clave confratisia de Obra - Cambio de profesional
Inspector de Obra.

Estimados sefiores:

Para su conocimiento y fines pertinentes, presentamos la hoja de vida del Inspector de obra
contrato 387-202, debido ol cambio de personal por parte del CONSORCIO AMBIENTAL URBANO:

NOMBRE DEL
NOMBRE DEL '
PROEESIONAL QUE SALE CARGO PROFESIONAL QUE DOCUMENTO DEDICACION
{INGRESA
Jefferson Camilo Inspector De Ever Alfredo Garcia
Chiappe Rodriguez Obra Ramirez 13539516 100%

Cordialmente,
OSCAR A. AZO AREVALO
Director de Inferventoria
Proyectd: LMuUP
Revisd: YCP
Copia o: Ing. Julic Glovanni Peia. E-mail: jgpenab@bucaramanga.gov.co

Ing. Camilo Rueda. E-mail: cruadaebucaremanga.qov.co

Archivo,
Anexo: 14 folics

Pégina 1 de |

Q CratsHo 93 A-4 OF 604

. (571 -745 1410 7465392

{1 (s67)321 214 4738

B einumec. pavimenios@g ma.com
Scnumec@istnumec.com

@ vewvetocnumac.com
Bogota-Colombia




o%oﬁ%wm %A@w

INSPECTOR DE OBRA




iyt SOl TVIOL
2% FIETA TLAL
£
¥
1) craUsg pi-unay 580 50 YOLITdEN i t
. j SHUAID SOUTINION! BT A STIVHON
we s 1zofiegz YOWIAL SINOIVOLIZIAST SYT NOD HYTINAD SN0 SSHVENTITY Vivd SONY1d SO HvDl4uan Y480 30 d0LI345M SYRVENT SYIA YRALY OIUOSHOD T
QYOO 30 SYWEON $v1
KOD IO 30 YWRNOISY VHird VHEO 30 OV YT A SOOYHLSINING STTVALVA SO HYOLNIaA
‘SOL03A0d
30 SANOIIYID2453 £ 30 OLNZINNAD A SINwAY 3T OTYHS 713 34808 SITH0N HYHoevIs
we giiRet stowg| “SYIINDAL VIMOLNIAELN 30 ¥OLO3dSHE OAFEIEELN TREOdHEL NOH 1
SINOIOVDUITASA A SYWHON NOOIS NOIOSNHLSNGD 30 SYHIC A 0LD3A0YY 15 WHOIIISJSHI
[CT {0y - eour- TR} {048 - zoui - p} Eqlo
NORVHNG VANIEL VioM SYQVZTYIY SINCIONNZ T NQIDDsIa 0GVNIJNIS3T 098V GYCRENT V130 THJ0S HOZVH EL]
OOVHOEYT 00oREd ot
45 Lenfo Lis PRI T pard ewes ops} STHYFING SOCVEVIL NE VOLEIT4SE VIONZRELE 8
z
4 .
AR P } ez P
pochaa op Wyoey oN [oge - sz - g} DMLY OALLYD IS N0
TYROISHOH] OINEAND0d OEVHS 30 YHI Lralelil g CINAREIEYLISE Eias |
STHOMTING O SOGVHOLE0]
CLGHLLLE Q1815HEE090E8Y ELOZ 3p AIqUBINGL 5P |7 S3AR S2100 3P Ugistuadns ue ofojouss) HAONYINYS 30 QYTISHIANN 4
ey &p . - -
pacxe 5p o8y o {oye - o~ ugp) OmNaLER oALLYINE NEmo
TYROISZ40HA CINTAN20Q OOYE 30 VYHOTS oL OLNENIDTIaV.LST SdoN
QUYHO3Hd
SENOIOVZTIVIOZdST A VORRAGYIY NQIDVIRIOD Y
VITHET] 20 sissstl 22 V8030 ¥013345K *0132A04d 13 M3 ¥76N0 504 090

STUND $AIHO 30 NOISIAYZANS NI 0D0IONIAL MOS8

ZRHINVY VIOUVD OERLITY M3AS

“UIONVLNYS — VORVIYIYO(E 30 OLA0INAH T3 NI TTEVRIRVD QYLD VIDILWAILST V1 30 OMINIA TY.NIIEV CVarTYD A VNVENO VAN IHMHISIVEIN Y1 30 OLNIIRVEOrSH ~013r80,

202 30 188 ON QLYVHLNGD

OfvEYRL 30 OdiNDT T30 SIINVEOILK TYNOSHEd

VORVINWIVING 20 OIGINNNR

SUENON




EVER ALFREDO GARCIA RAMIREZ
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EVER ALFREDO GARCIA RAMIREZ

Bucaramanga 19 de anero tle 2022
CERTIFICACION:

El sefior EVER ALFREDO GARCIA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No
13.538.516 de Lebrija Santander, labore con este consorclo desde 23 de agoste de 2021
hasta el 11 de diciembre de 2021 como INSPECTOR DE OBRA, devengando un sueldo de
1.800.000 Mcte, en el contrato que se describe a contin uacion.

No de contrato; 082 de 2021
Entidad contratante: Acaldia Municipal de Bucaramanga
Objeto del contrato: MANTEM IMIENTQ ¥ MEJORAMIENTO DE LA RED

VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA SANTANDER — GRUPD 1

Plazo inicial: £ meses
Adicionalmente, el profesional desempefio las siguientes funciones:

* Planificar, dirigir y vigilar los procesos y actividades a desarroliar de acuerdo con
lineamientos establecidos en el contrato.

* Ejecutar continuamente |as actividades del proyecta.

* [Ejecurar control, seguimiento y aprobacidn para la elabgracién de documentos
y de todas las actividades que deben adelantar &) CONSORCIO para cumplir con
las obligaciones exigidas en documento.

* Realizar recomendaciones & implementarias en todo lo refacionade con la
ejecucion de la obra.

* Mantener Informado al residente y director de obra en forma periodica a través
de informes mensuales sobre ¢} avance ¥ las dificultades presentadas durante el
desarrollo de las actividades, asi como verificar el cumplimiento de fa
programacion.

Calle 30 N® 6-22 Of 2502 Ed San Martin Blogue B Tel (1) 927-9997
c.atriavist@email.com dovil 337641022

Bogotd D.C

B



MORALLS & MARDINI INGENIEROS CIVILES LTDA
CONSTRUCCIONES, INTE ERVENTORIAS,
ASESORIAS Y DISENOS
Nit. 804.003.915-4

EL REPRESENTANTE LEGAL DE MORALES Y MARDIN! INGENIEROS CIVILES LTDA

CERTIFICA QUE

Ever Alfredo Garcia Ramirez con cedula de ciudadania 13539516 de Lebrija laboro con nosolros
desempefiando el cargo de INSPECTOR DE OBRA en ef CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO.
LP-001-2014 suscrito entre MORALES MARDINI INGENIEROS CIVILES LTDA v el MUNICIPIO BE
ONZAGA denominado “MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE LAS VIAS
ONZAGAS, SUSA, LA CAPILLA Y ONZAGA, BOQUERON, PADUA, COVARACHIA" desdeel16

de junio de 2014 hasta el 30 de enero de 2015.

Se firma a los veinte (05) dias del mes de febrero de 2015

)

g@ﬁlsa ENRIQUE rﬁ'AR IPINZON
R.L. MOFA LES & MARDINI msemeaos CIVILES LTDA
NIT: 804003915-4

Carrera @ No 11 - 31 ofic. 203 Edificio Antares
Teléfono 7241664 San Gil - Cel. : 3158695018-3157917723

Coorreo clectrénico: mymingenicros(@outiook.cs



EVER ALFREDO GARCIA RAMIREZ,

UNION TEMPORALINTERCRAVO,
NIT, 800,825.997-3
celdlor; 3152149147

Direccldn: crr 5 nd 564 barrio centro

Cravo Norte-Araica, 22 do abril de 2015

'CERTIFICA;,

Que el seffor EVER ALFREDO GARCIA RAMIREZ identtficado con ceduia de ciudadanta nhnjero
13529516 deLelirlja, laboro para aste eriipresadesde el 16 de enero de 2015 hasta el 16 de
abrll de 2015, desempefiando el cargo de INSPECTOR DE OBRA “INTERVENTORIA™.

Seexpide 3 solicitud delinteresado,

‘Cordiglmente,

UZETTE CHARLOT GARCIA GONZALEZ
R/t UNION TEMPORALINTERCRAVQ



EVER ALFREDO GARCIA RAMIREZ

DEPARTAMENTO DE ARAUCA a2y
MUNICIPIO DE CRAVO NORTE [ﬁﬁ

_ ALCALDIA MUNICIPAL = é
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ OBRAS PUBLICAS

o4

Cravo Norte, 17 de sepliembre de 2018.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
CRAVO NORTE DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

CERTIFICA

Que el sefior EVER ALFREDO GARCIA RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadanla
‘No, 13.539.516 de Lebrija Santander, preslo sus servicios como INSPECOTOR DE INTERVENTORIA
para et contrato de interventoria No. 001 de 2015 “INTERVENTORIA TECNIGA; ADMIMNISTRATI A,
FINANGIERA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION VIAS URBANAS EN PAVIMEMTO RIGIDO
'CALLE 2 ENTRE CARRERAS'6 Y 12, CALLE 3 ENTRE CARRERA:1 Y 2, CARRERA 7 ENTRE.
CALLES 1 ¥ 3'Y CARRERA 11 ENTRE CALLES 1B ¥ 2, MUNICIPIO DE CRAVO MORTE,
DEPARTAMENTO DE ARAUCAY. Celebrado entre el Municipio' de CRAVO NORTE y la UNION
TEMPORAL INTERCRAVO, identificada con ntmiero de Nit: 800.825,997-3,

Atentamerite,

ING ERIC ALBERTO SANDOVAL GUTIERREZ
SEC DEPLANEACION Y OBRAS FUBLICAS DE CRAVO NORTE

_ “SERIEDAD Y COMPROMISO CON EL CAMBIO*
~Cra4 No 2-62 Barrio Ef Cehtro Telefox (7) 8889058 Cravo Norte-Araucd
Email; alcaldia@crdvonorte-arauca,dov.co-contdctenos@cravonoriesarauca.govico



CONTRALOCRIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
marzo de 2023, a las 17:09:45, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. |dentificacion 135395'1'6';-__.' '
Codigo de Verificacion 13539516

303170944

Esta Certificacion es valida en todo cl Territério Naciof

respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad-conel Decreto 2150 de 1995

plasmada tiene plena validez para todo

{0 LOZANO PUENTES
i
Gontralor Delegado

Generd: WEB

o al A om o Ao Fnme ot mrnim el mvmsn cbont vt v voncdomim bl 3o 1 1 4




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;;‘;81‘5; of
GENERAL BE LA NACION No. 217971676

Bogota DC, 03 de marzo del 20623

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION cerlifica que una vez consultado el Sistema da Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfia) sefior(a) EVER ALFREDO GARCIA RAMIREZ identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 135395146:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiente o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones coniraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auteridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww. procuraduria.gov.cofpertal/antecedentes.html

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacienamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA{S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000919315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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GUARDIANES '
ks Lo ey g 1 2 CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
de fus DERECHOS No. 9166528

§¥E Personeris de Bogotd, D, C.

Bogota D.C,, 3 de Marzo de 2023 - 17:13 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sislema de Registro de Sanciones e inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C,,
el sefor(a) EVER ALFREDC GARGIA RAMIREZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.. TRECE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIECISEIS de LEBRIJA

13539516

! NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre vy cuanda el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. £l cedificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e Inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando ss lrate de nombramiento o posesion en cargos gque exffan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
cerlificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o mas sanciones discipiinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de fres (3) afos conlados a parlir de la
ejecutoria de la Ultma sancion. (numeraf 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

Para todos los efeclos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nagion,

El presenie certificado tiene vigencia de tres (3} meses a partir de la fecha de su expedicion.

Cettificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDQ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con ia Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador {601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 3_BML8G_1317. Link de verificacidn: hitps://www.personerlabogota.gov.cofantecedentes-disciplinarios



REG-BUC-420-2022-052
Observaciones documentos ingreso obra

Bogotd D.C.. marzo 09 de 2023

Sefiores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av, Carrera 7 No. 127-48 ofi 1004
e-mail; caulda72022@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contrato de Inferventoric No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER"

ASUNTO; Respuesta comunicade CAU-CTO-387-2022-0019 del 08 de marzo de 2023,

Chservaciones documentos de ingreso personal plantilla minima v de apoye.

Estimados sefores:

En atencidon al comunicado del asunto donde adjuntan las dfiliaciones al sistema de seguridad
social del personal de plantilia minima, se reifera los comunicados enviados REG-BUC-420-2022-024
del 24 de febrero de 2023 radicado No. 1-WEB-202302-00029631; REG-BUC-420-2022-030 del 28 de
febrero de 2023 radicado No. 1-WEB-202302-00031709, donde se solicita de manera atenta vy
opartuna los documentos de ingreso para el personal de plantila minima como el personal de
apoyo para el contrate 387-2022,

Por lo tanto, se confirma nuevamente el listado de los documentos para el ingreso o obra:

Copia del contrato laboral o de prestacion de servicios. (Debe indicar el contrato, se debe

relacionar la cldusula 20 del contfrato de obra
Copia de cedula

Copia del examen ocupaciong! (pruebas complementarias: optometria- audiometria y

espirometria)

Afiliaciones (ARL- EPS y AFP) del personal donde se evidencia el empleado y empleador. Lo

anterior aplica para personal nuevo si el personal viene de contfinvidad laboral debe
presentar el Ulimo pago de ia planiila de SS.
Certificagion de dfiliacion al sistema general de seguridad socidl intedral {ARL- EPS y AFP} del

personal propussto. Menor a 36 dias, no se recibe copias de ADRES
Noftificacion de rigsgos. (Formato Consorcic ambiental urbano)

Copia de la induccitn del personal. (Formato Consorcio ambigntal urbano)
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REG-BUC-428-2022-052
ieiing | Observaciones documentos ingreso cbra

e« Formaio de derecho de exgmen médico laboral de egrese para quienes apiica. (Formato
Corsorcio ambiental urbano)
e Enfrega ds EPP (Formato Consorcio ambiental urbana)

PROFESIONAL | DOCUMENTC [  CARGO | OBSERVACIONES
PLANTILLA MINIMA REQUERIDA ~ CTO 387-2022
Victor Manuet 79.653.718 | Director De No ingresé al contrato, nos encontramos ala
Artza Acosta Obra espera del envio de la hoja de vida.
13.718.760 | Residente De *Envian documentos el 07/03/2023;
Obra *Certificacion EPS: No se puede evidenciar la

relacién entre el Contratista Consorcio
Ambiental Ubano con el Ing. Jaime Chacdn.
Favor adjuntar la certificacion donde se pueda
evidenciar lo anterios,
*Faita la Certificacion de la ARL donde se
pueda evidenciar la relacion laboral entre el
confratista y el empleado.
Jaime Chacédn *El EMO de ingreso: El cargoe no corresponde
Durdn con lo indicade en los documentos
confraciudies, el Ing. Chacon registra como
Ing. Residente; se solicita hacer cambio ante fa
IPS, v preseniar el documento corregido ante
interventoria, Es de recordar que la
informacién basica del EMO, debe ser
coincidente con los datos del contrato. (el cudl
adn no adjuntan)
*Faltan documentos, favor tener presente los
lineamientos solicitados de este oficio.
*Se dio gprobacion a ka heoja de vida con el
oficio REG-BUC-420-2022-050. Estamos a la
espera de ios documentos pard el ingreso.
*Se dio aprobacion a la heja de vida con el
. . oficio REG-BUC-420-2022-039, Estamos a la
Miguel Angel Profesional En .
X 1.095.916.390 . espera de los documentos para el ingreso.
Gamarra Arias Topografia .
Faltan documentos, favor tener presente los
Ineamientos solicitados de este oficio,
*Favor adjuntar la Afiliacién a la EPS
nuevamente, ya que se encuentra iiegible.
*Certificacion EPS: No debe ser mayor a 30
Isabel Cristing 37.752.304 | Profesional En dicis, ic cual debe ser emitida por la Enfidad
Garcia Vargas HSEQ Promotera de Salud;
*Falta EMO de ingreso
*Faltan documentos, favor tener presente los
lineamientos solicitades de este oficio.

Ever Alfredo inspector De
Garcia Ramirez 13.:539.516 Obra
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REG-BUC-4£20-2022-052
Ohbservaciones documentas ingreso obra

*La afiiacion ante fa EPS es ilegible. Favor
. . adjuntar la afiiacidon nuevamente donde se
Leidy Tatiana Profesional veda corroborar la relacién laboral entre ef
Gonzdlez 1.098.672.530 | (o P e e e
. Social CAU vy la trabajadora,
Gomez *
Faltan documentos, favor tener presente los
lineamientos solichados de este oficio,
PERSONAL DE APOYO AL CTO 387-2022
Ju<.:m Pablo Ricci 80.417.377 Representante
Ruiz Legal
Omar Rodolfo Coeordinador de | Se solicita de manera atenta enviar los
. \ 21.180,692 \
Pico Quintero Proyecto documentos para ingreso a obra de acuerdo o
Karen Lorena {os [Ineamientos a este oficio.
Guevard 1.095.827.115 | Ing. Ambiental
Sepulveda

De acuerdo a la anterior informacion, se solicita hacer entrega de los decumentos completos
legibles, totalmenie diligenciados, en orden v ios formatos firmados sequn corespondd.

St alguno de estos criterios no se cumple, no se podrd dar aprobacion de ingreso o obra, aplica
para-plantifa - minima-y persenal MONE; segln lo establecida en el contrato de obra 387-2022-
Cldusula 15 MULTAS Causales numeral 8, 9 y Pardgrafo 4; asl como en el Anexo técnico ITEM 12
Literal p. Incumplimiento de io ordenado.

Es importante fener presente el siguiente oficio el cual hace referencia a los lineamientos para la
presentacién del personal de obra REG-BUC-420-2022-021 del 24 de febrero de 2023, radicado No.
1-WEB-202302-00029063.

Cordiadmente

Mg
SCAR A, HZARAZO AREVALO
Director de Inferventoria

Proyacto: LMUP
Revisd; YCP
Copia a: Ing. Julio Glovanni Pena, E-mall: jgpencb®bucaramango.gav.co

Ing. Camilo Rueda. E-mail giuedo@bucoromangacov.co
Archivo,

Anexo: Mo trae.
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REG-BUC-420-2022-053
Contrato de anticipo

Bogotd D.C. marzo 09 de 2023

Sefiores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Afn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No, 127-48 ofi 1006
e-mail; caud872022@amail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contrato de Interventoria No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBAMNA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRC DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTC: Contrato de Obra 387 de 2022, Respuesta comunicado CTTO NO. 387-2022-004-DC,
Centrato de Fiducia.

Estimados sefiores:

En aiencidn a su comunicado CTTO No, 387-2022-004-DC en el que remiten el contraio de fiducia
para revision de interventoria y solicitan el envio de unos documentos para culminar el proceso
con la Fiduciaria, se tiene que revisado el contrato presentado encontramos las siguientes
observaciones:

1. [l confrato fiduciario esta suscrite con las empresas CON&CONM SAS y OBRAS C&C, mas no
con el Consorcio Ambiental Urbano, se debe redlizar el gjuste para que el contrato
fiduciario sea directamente entre Consorcio Ambiental Urbane y Alianza Fducioria SAS | ya
que el Consorcio es el contratante directo de la alcaldia adjudicatario del contrate de
obra 387 de 2022 que es chijeto del anticipo.

2. Se deben dgjustar las cldusulas del contrato que hacen referencia a los Fideicomenteas con
base en la anterior cbservacion.

3. Enlo Cléusule 10, Se indica que los recursos del Fideicomiso se invertirdn en cuentas de
ahorro y/o coriente, a este respecto y conforme ef contrato de obray anexos, no es posible
invertir las sumas del fidelcomiso en cuentas corrientes toda vez que estas no generdn
rendimientos financieros, rendimientos que deben consignarse mensualmente a la entidad
estatal conforme lo especificado en el contrato.

4. Debe incluirse en fas obiigaciones de la Clausula 10, la consignacién mensualmente de 103
rendimientos financieros generados por concepte del manejo de los anticipes a la cuenta
que indique la Alcaldia de Bucaramange,

Con base en lo anterior se requiere reaiizar los ajustes en et contrato, remitir para revision y posterior
a ello enviaremos los documentos de interventoria que solicitan para continuar con el proceso
correspondiente.
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o REG-BUC-420-2022-053
ety Contralo de anficipo

Asf mismo, vale la pena aclarar que en caso que durante o vigencia del contrato fiduciario se
lleguen a generar rendimientos financieros negalivos, éstos deben ser asumidos por el Consorcio
Ambiental Urbano, quien deberd consignar los valores correspondientes a la cuenta de la fiducia.

Cordiaglme

oscokd

Director de Interventoria

Proyects: QALA

Revisd: EQOC

Copia a: Ing. Julio Giovanni Pefia. E-mail: jgpengb@bucaramanga.gov.co
Ing. Carnfio Rueda. E-mail crueda@bucaramanad.dov.co
Archivo.
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REG-BUC-420-2022-054
Ravisidn PRT

Bogotd D.C. marzo 10 de 2023

Seftores:

CONSORCIC AMBIENTAL URBANO
Aln. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No, 127-48 ofi 1006
e-mdil: cau3g72022@gmeil.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA:  Conirato de interventotia No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022, Respuesta comunicado CAU-CTO-387-2022-018. PMT.

Estimados sefores:

En atencion a su comunicado del asunto, en el que nos presentan parda revision y aprobacién el
PMT correspondiente al contrate 387 de 2022, se tienen los siguientes comentarios:

1. Tabla de ia pagina 7 consignar la direccion, teléfonos y correo electrénico del punto de
atencion a la comunidad. Asi mismo, falfa numerar esta tabla,

2. Compietar informacion de ia tabla 7, represeniante legal, Emilia De Lo Ossa Contreras. Nit;
830.018.821-0, Contacto interventoria: direccion, Carrera 15 No. 93A — 84 oficina 604 Bogotd
D.C. teléfono 6017451419, Datos de contacto supervisor alcaldia, teléfono 323 2323996
direccion Cra. 11 #34-52, Garcia Rovira, Bucaramanga.

3. Algunas de las tablas consignadas no tienen fuente, gjiemplo, tabla No. 10.

4. En el documento elaborade para los sectores 1 y 2 indican gue no se incluyen las
intersecciones, se recomienda verificar s efectivamente esta serd la metodologia de
tfrabajo.

5. En los esquemas no es Clarc como se manejardn los senderos peatonales fanto en ios
desvios como en las calles y carrerds en las que se realizard la intervencion directa de las
obras, tampoce es clare comao se garaniizard el acceso a los residentes del sector pard
cada predio v si estardn o no habilitado el ingreso a garajes.

No obstante 1o anteror, esias observacionss corresponden a las gue en concepto de esta
interventoria deberian atenderse, sin embargo leniende como antecedente que el Consorcio
Ambiental Urbana ya radicé enla Direccién de Transito de Bucaramanga el PMT s& cdeberan tener
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wier 9 7, 1. s P REG-BUC-420-2022-054
3y Geslin depavinientgs Revision PAMT

en cuenta ilas posibles observaciones que emita la entidad y/o la Alcaldia de Bucaramanga o
quien también el contratista dio traslado del PMT correspondiente,

Cordialmente,

AREVALO
erventoria
Proyectd: OALA
Reviso: YCP
Copia a: ing. Julio Giovanni Pefia, E-maii: lapenab@bucaramenda.aov.co
Ing. Camilo Rueda. E-mail: crueda@bucaromanga.aov.co
Archivo.
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REG-BUC-420-2022-055
viamade de alenclon _ Ingreso de Parsonal o
Obra sin aprobacion de nterventoria

Bogota D.C., 09 de marzo de 2023

Sefores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Adn. ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Ay. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-mail: cau3872022@gmail.com
Represenfante Legal

Ciudad

REFERENCIA: CONTRATO DE INTERVENTORIA NO.420 DE 2022. OBJETOL “IMTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA
CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022, Llamado de atencién _ Ingreso de Personal O
obrd sin aprobacion de inferventoria

Estimados sefores:

De acuerdo alas actividades gque s& estaban realizando en L mafana dei 09 de marzo de 2023, enla
Carrera 26 con Calle 32 “Levantamiento y replanteo topografica™, estaba el siguiente personal del
Contratista 387-2022:

OBSERVACIONES
*Sin Aprobacion  de los documentos de
ingresa a obia Por parte de Interventoria. *5e
envid aprobacion de ld hoja de vida con el
oficio REG-BUC-420-2022-039 dei 06/03/2023.
*Hoy 09/03/2023 10:30 am, solo envian 1a
planiia  de pago de Seguridad Social
pagada por el Sr. Miguel Gamarrd.
*No es claro el fipo de vinculacion, ni la
relacion  laboral que fiene el Sr. Miguel
Gamaire  con  él Consorcio Ambiental
Urbano.
*No  adjuntan el resto de informacion
equerida  pard dar aprobacion de los

r
documenios de ingreso d obra. {

NOMBRE

Miguel Angel

Garnarra Afas 1095916390 Topdgrafo
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¢ de pavinlaitss ' REG-BUC-420-2022.055

Hamado de atencién _ Ingresa de Persona) o

Obra sin aprobacién de Intervantora
1095835765 Apoyo

*Se requiere tener presente los lineamientos
de la entrega de los documentos de Ingreso
del personal,
*No presentan
Transitorio
-Planilla de $S al dig

-Relacion del personal

-Cronograma de actividades a desarrofiar de
manera anticipada parg su aprobacion.

*La presentacidn de la informacién requeridg
Para personal transitorio se debe enviar con
24 horas de anticipacion,

Informacion  del personal

Alley Fabidn
Jurado

Carlos Fabidan
Ferreira Uribe 1095836928 Apoyo

Es importante resaitar los tempos de entrega de g documentacién de ingreso dal personal g
inferventoria Pard su respectiva revision Y dprobacién: “g conltratista deberd remitir a la interventoria
para revision y aprobacién jos documentos del pPersonal, maquinaria, equipo y vehiculo, con cinco (5)
dias de anterioridad, come requisifo parg su ingreso a la obrg ¥ posterior operacién.” Lo anterior se
encuentra en el oficio REG«BUC—420-2022-021deJ 24 de febrero de 2023.

comision topogrdfica (la cual debé ser asumida por el Consorcio Ambiental Urbano), para el inicio de
las actividades, mientras el contratisiq remite el resto de documentos de ingreso; ia entrega de g
informeacisn restante no debe superar los dos dias.

A, Z0 AREVALO
Director de Interventorig

Proyechs: LMUP
Revlsd: YCpP

Copia a: Ing, Julie Glovanni Pefia. E-mail: ian enab@hucommcngo.g OV.Co
Ing, Carmlio Rueda. E-mail; aledadbycaramanaa. FOV.C0O
SO OMAng . gov.co

Archlvo,
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REGABUC-A‘ZO‘QOZQ—OF)B
Respuestd CAU - CTO 387 - 2022 - 0024

Rogotd D.C.. 13 de marzo de 2023

Sefores.

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Aln. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-rdil: cau3g72022@gmail.corm
Representame Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contrato  de intervenioria No.420 de 2022 Objeto: “%NTERVENTORiA AL
ME JORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de obra N0.387-2022 - Respuesia comunicado CAU~CTO-387—2022-0024 y
correo etecironico del 13 de marzo de 2023~ ARLY documentos ingreso.

Estimados sefiores:

Con referencia al asunto de este oficio, s& realizan las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES
*5e verifica informacion de la affiacion ARL
y se ancuentra bien.

o es clara ld relacion laboral con el
Consorcio Ambiental Urbano

*se espera el resto de la informagcién de 103
documenios de Ingreso.
*Se realiza la verificacion de la planiia de
pago de seguridad social con  MNo.
7868436566 tipO independiente del mes de
febrero, s€ evidencia gue en el indice Base
Condicion de 1 ARL ne corresponde al
Hesgo V. Es de recordar que 1d afiliacion y
el pago deia ARL, debe ser asurnido por el
Consorcio Ambiental Urbano.

*No es clara ld relacion laboral con el
Consorcio Ambienial Urbano

Miguel Angel

59163 Agraf
Gamarra Afds 1095916370 Topograio

Adley Fabidn

Cad
Jurado solano 1095835765 adenero
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G decpavintenis” REG-BUC-420-2022-058
' Respuesta CAU - €10 387 - 2022 - g4

*Se realiza I revisién de Jos documentos y
las certificaciones $on coherentes con los
porcentajes,

*No es clara g relacién laboral con el
Consorcio Ambiental Urbano

Dilber Duvan
Parra
Escalante

1005322972 Cadenero

De acuerdo con lat informacicn anteriormente aportada v con g solicitud generada en el oficio
REG-BUC-420-2022-055 del 09 de marzo de 2023 radicado No. 1—WEB—202303~OOO47453, donde se
solicitar Iass certificaciones de las ARL del personal de apoyo para iniciar o actividad de

“Levantamiento y replanteo topogrdfico” Por ser Unica vez, se confirma que:

- Miguel Angel Gumarra Arias con cargo de Topdgrafo - nos encontramos a lq esperd del resto de
informacion, - Dilber Duvan Parrg Escalante - nos encontramos o g espera del resto de informacion

-Con referencia o los Sr.. Arley Fabidn Jurado Solano de Cadenero, | indice Base Condicion de It

RL no corresponde af riesgo V. Es de recordar que la afiliacisn y el pagoe de [q ARL, debe ser
asumido por &f Consorcio Ambienial Urbano., — Agf Mismo nos enconframos a ig espera del resto
de informacién,

Es necesario resaltar Que desde g comporente de Seguriclad y Salud en ef Trabajo de interventoria
No se responsabiliza del Personal del contratistq dque se encuentrg redlizando actividades de obrg
sinla aprobacion de Ia interven’rorfo:: Ya gue como se hag venido reiterando en los diferentes oficios
se requiere que ta informacion esté completq,

AZO AREVALO
Director de interventoriq

Proyects: LMup

Revisa: YCP

Copia a; Ing. Julio Giovann Pena, E-meil; enab@bucaramanag. oV.o0
Ing. Camilo Rueda, E-mail; crueda@bucommangq.qov.co
Archive.

Anexo: No tae,
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¥ R = B REG-BUC 420-2022-059
oy Geslién de pavintenis, Revision No. 3 Plan de compras, manejo anficipo

- - izl i

Disano, Dis

Bogofa D.C. marzo 13 de 2023

Sefnores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan pablo Riccl Ruiz
Av. Carrera / No., 127-48 ofi 1006
e-mail: cou3872022@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIAL Contrato  de inferventoria  No.42C de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE =N EL MUNICIPIO DE RUCARAMANGA

SANTANDER"”

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022. Revision NO. 3 "Respuestd comunicacién CAU-

CT0O387-2022-0025. Plan de compras y manejo del anticipo”
Estimados senores.

En cumplimiento de nuestras funciones pard el conirato del asunto y feniendo én cuentd
ia cornunicacion CAU-CTO387-2022-0025 recibido via email el ? de marzo de 2023, donde
el contratista nofifica haber atendido 1as opservaciones al pian de inversion del anticipo
y de compras, esta inferventoria, manifiesta gque. después de reqlizar ia revision No.3ala
informacion, sigue presentando observaciones, 1as cugles fueron trasmitidas mediante
conversacion telefonica al Representanie Legal de la firmd Constructora el Arg Juan
Pablo Ricci Ruiz el pasado 10 de marzo de 2023.

Teniendo en cuenta que d la presente fecha no se recine la informacion cofregidd, por
se remiten mediante este cormunicado los hallazgos gue presentan los documentos:

» OBSERVACION GENERAL

v Pendiente enfregdr el acla de pago del anticipo (formato word).

v/ Se debe revisarid ortografia y | correcta escritura de jas palabras.

o PLAN INVERSION DEL ANTICIPO
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" M;“l: REG-BUC-420-2027.059
DiSERS, Maghdiiicn ¥ Gesllén da sivintbniny Revision Mo, 3 Plan ce camptas, manejo anlicipo

v Pendiente diigencia casilla 13. VALOR DEL CONTRATO: $ 751.918.904,00 y
casilla 14. OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA : INTERVENTORIA AL

° PLAN DE COMPRAS

anticipo y plan de compras puesto que para ef ftem 6. PIsOS — suministro e
instalacion de pisos en piedra, adoquin concrete y arcilla, losetas y demds N -
suministros e instalacion de lineas, sefiglas, tachas, sematoros Y demds en razén
d que en el plan de compras la sumatoria del ffem 14. Piso en piedra royal vetg
que cumpla la norma NTC 2017, medidas tipo adoquin vehicular rectangular
diferentes medidas es $330.000.000 no $ 380.000.000

v No es congruente. los. valores enire ios docimentos plan de inversién del
anticipo v plan de compras puesto que para el ffem 7, SENALIZACION -
suministros e instalacion de lineas, sefigles, tachas, semdaforos Y demds en razén
aque en el plan de compras la sumatoria de| item 24. Sefiql vertical de transito
con lamina reflectabg es $ 7.500.000 no $ 12.500.000
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REG-BUC-420-2022-057
Revision No, 3 Plan de compras, manejo anticipo

gillén de povHienieE
por lo antferior, s€ reifera al Consorcio Ambienial  Urbano redlizar los  ajustes
correspondientes aqui descritos ¥ presentar informacion puevamente en un plazo
méximo de 2 dias calendario a parfir de la fecha parala cuarta revision por parte de esta
interventoria a fin de poder dar el avalala documentacion pard ia posterior firma de ios
representantes legales.

Cordiaimente,

OsCARA TILARAZO AREVALO
Director de Interventoria

proyecto: MAGS

Revisd: QALA

Copia a: Ing. Julio Giovanni Pefia. E-mail ’gpenab@bucoromonga.gov.co
ing. Camilo Rueda. E-mail; ctuedc@bucoromungc.gov.co
Archivo.
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REG—BUC742O—20227060
Soficliud cumplimiento plontilla minime

Bogotd D.C. marzo 13 de 2023

Sefcres;
CONSORCIO AMBIENTAL URBANG
AN, Ing. Juan Pablo Riccl Ruiz
Av. Carrera 7 No, 127-48 ofi 1006
e-mail: caulds72020@ mail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contrato de inferventoria No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022, Soficitug cumplimiento persanal plantifla minima,

Estimados senores:

Asi mismo, en el Conirato de Obra 387 de 2027 Clausulg 9, OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA, se indlica lo siguiente:

20. Disponer def personal idéneo, asi como los recursos logisticos, materiales
y/o equipos, hecesarios para desarroliar ef contrato dentro de I oportunidad
Y con la calidad establecidos"
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i .. REG-BUC-420-2022-060
stio ¥ Gesth L e phvimentos soliciiud cumpimiento plantila minima

incumplimiento y si es el caso informar d la enfidad contratante para que de inicio alas
acciones legales correspondientes.

Quedamos a la esperd del documento correspondiente
Cordiaimente,
(/ LA g

N ,
OSCAR & TEARALO AREVALO
Director de Interventoria

Proyecto: QALA

Reviso: YCP

Copia a: Ing. Juiio Giovanni Pefic. E-rnail: igQenub@bucoromanqo.qov.co
Ing. Camilo rueda. E-mail crueda@bucorqmongo.gov.co
Archive.
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T= , ""-"'t REG-BUC-420-2022-04)
Disgg, o Z,a;;g}!1;!l;qy,ﬁggsjllé{f,;!p;;:@\‘lnale‘nlqs;‘ Soficitud actualizacién polizas

Bogotd D.C. marzo 13 de 2023

Sefores:
CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Aln. Ing. Juan Pablo Ricci kuiz
Av. Carrerq 7 No. 127-48 ofi 1004
e-mail; Cau3s72022@ mail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contrato  de Inferventoriq No.420 de 2072, Objeto: “INTERVENTORIA Al
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER"

ASUNTO: CONTRATO DE OBRA 387 DE 2022, Retteracién solicitud aclualizacion polizas

Estimados sefores:

Teniendo en cuenta que desde e Pasado 21 de febrero de 2023 se suscribit e Acfa de
Inicio del Contrato de Obra 387 de 2022 y que g lg fecha no tenemos Cconocimiento de
ta - actualizacion de polizas correspondientes, se rejterg nuestra solicitug para la
Presentacion de 1a actudlizacion de garantias, oforgando un plazo maximo de dia hdabi)
@ partir de la fechq,

En caso de no presentar Ig actudlizacion correspondiente, se requiere el envio de un
informe detallado con todos los soportes que comprueben ta gestion redlizada por e
Consorcio Ambiental Urbano frente alg aseguradora, el cuygl deberd ser enfregado en e
mismo plazo otorgado anteriormente.

De no acatar de manerg adecuada g Gnferior solicitud, se realizara el andlisis
correspondiente parg evaluar Ig posibilidod de solicitar o Ig entidad contratante I
aplicacion de 1o establecido en Ig Clausula 15, MULTAS, del confrato de obrq, que
establece o siguiente:
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MEL REG-BUIC-420-2022-061
Salicitud actualizacion polizas

5y Gorln de pavinaies.

por cada dia de atraso en el cumplimiento, sin ‘perjuicio de que con esta
conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas”.

Cordiaimente,

OSES

Director d

Proyects: OALA

Revisd: YCP

Copiaa: Ing. Juiic Giovanni Pena. E-mail: jggenab@bucoromango.gov.ce
Ing. Camilo rueda. E-mail crueda@bucaamanad. av.Co
Archivo.
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REGvBUC—420-2022~063

Reileracién solicitug fequerimientos genergles,

Bogotd D.c., marzo 14 de 2023

Sefiores:
CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. tng. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrerg 7 No., 127-48 ofi 10046
e-mail: cau3s72022@ mait.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Confrafo de Interventoriq N0.420 de 2022 Objeto:; “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL
DENTRO DF 1A ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN F MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obrg 387 de 2022 Reiteracion soficitud requerimientos
generales, S

Estimados sefiores:

feniendo en Cuenta lg SUsCripcion del aeta de inicio def confrato de obra 387 de 2027 |
Pasado 21 de febrero de 2023, Y con base en gf seguimiento reclizado por esiqg
interventoria o Jas obligaciones contractuales establecidas en e mencionado contrato y
Anexos Correspondientes Y Compromisos adquiridos en jos comités de Seguimiento 1, 2 y
3, encontframos que se fiene pendiente por aprobacion y/o presentacion entre otros lo
siguiente:

1. Programacién de obrg conforme lo establece gf apéndice G. Presentado por gf
contratista de obra, en revision de interventoria.

2. Plan de COMprasy programa de inversiones. Pendiente atencion de observaciones
realizadas con g oficio REG—BUC-420"059 con plazo de atencion el 15/03/2023.

3. Actudlizacién de garantias contra Acta de Inicio. Sin actudlizar, mediante
Comunicado REG-BUC-420-04] se otorgd plazo Perentorio parg sy actualizacion
hasta el 14/03/2023.
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= REG-BUC-420-2022-063

Do, DlshAbstia y Geslién de painfentas.

i1,

12.

13.

Reiteracién solicilud requetimientos generalas.

Hoja de Vida Direcior de Obra. Sin presentar, mediante comunicado REG-BUC-
420-060 y en comité de seguimiento NO. 3 se oforgd plazo perentorio para su
prasentacion hasta el 15/03/2023.

Documentos de ngreso personai plantila minima, los documentos han sido
observados, ala fechd sin respuesta por parte del confratista de obra, s requicre
presentar documenios completos y en caso de corresponder d modalidad de
subcontratacion se deben remitir 10s subcontratos pard revision de inferventoria y
alealdia previo al ingreso del personadl en i obra. Para los documentos de
cuaiquier personal que vayd a ingresar a la obra se requiere su presentqcién
completa con und antelacién minima de 3 dias habiles previo d ingreso pard
revision correspondiente.

Contrato con la fiduciaria. Se reclizaron observaciones con e| comunicado REG-
8UC-420-2022-053, sin atencién a la fecha por parte del confratista de obra.

Atencion observaciones informe inicial, realizadas con el oficio REG-BUC-420-2022-
031, plazo hasta el 06/03/2023, sin atencién ala fecha por parte del contratista de
obra.

Afencion observaciones informe mensual técnico No. 1, realizadds medianie
comunicado REG-BUC-420-2022-046 con plazo pard el 13/03/2023, sin atencion a
g fecha.

Plan de gerenciay de calidad, sin presentar, plazo otorgado conforme comité de
seguimiento No. 2y 3 pard el 15/03/2023.

. Relacion de maquinaria equipos Y documentos de maguinaria pard ingreso d

obra, con antelacion minima de 13 dias hdabiles al ingreso d campo conforme fo
exigido en el contrato.

PMT, a.la fecha radicado en ia secretaria de movilidad, und vezZ s& reciba
concepto en CUsc de tener observaciones deberdan atenderse en el plazo
estabiecido por la entidad o en caso de no decretar tiempo, en un piazo Maximo
de 2 dias calendario.

Inicio levaniamiento acta de vecindad. En comité de seguimiento No. 3 se acordo
iniciar actividad el 15/03/2023.

Inventario mobilicitio existente. 15/03/2023.
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s | =R REG-BUC-420-2022-043

Pl Diatiidalliyy Gasiign s pavinfonigs -
Reileracion soficitug requerimientos generales.

16. Radicado de comunicado CAU~CTO387—2022ﬁOO? 7 ante g CDMB, con la solicitud
de permiso de podas de especie arboreqs.

18. Certificados de calidad de materiales a usar en el desarmollo de |as obras,
solicitudes realizadas mediante comunicados REG~BUC—420~2022—022 Yy REG-BUC-
420-2022-040 con plazo parg ef 13/03/2023, sin atencién a la fecha.

20. Documentos de Iq cantera donde se exiraerd el material de arrastre a emplear en
la obra com ! '

realizadas mediante comunicadaos REG-BUC—420—2022—022 y REG-B UC-420-2022-040
con plazo parag e| 13/03/2023, sin atencion a la fecha.

I. Cumplir con las condiciones esfablecidas en los documentos del proceso de
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REG‘BUC—AQO—EOQQ‘OE-S

peileracion solicitud requerimientos generales.

6. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad o_frecido durante la fase de seleccion
en los plazos acordados por la entidad

19. Eacilitar la labor de seguimiento y controt que redliza el interventor, atendiendo Y
dando respuesta oportuna d las observaciones o requerimientos due se realicen.

21. Reportar 1a informacion relacionada con la ejecucion del contrato o gque tengd
incidencia en elia cuando sea requerida por el contratante.

Conbaseenlo anterior, se reitera al Consorcio Amblental Urbane la necesidad de cumplir

con las enfregas de los anteriores documentos Como maximo en los plazos anferiormente
establecidos.

Cordialmente,

proyecio: QALA

Revisd MAQB

Copia a; ing, Julic Giovann! Pefia. E-mall E}Qenab@bucmumungﬂ,oov.co
Ing. Camilo rueda, E-malt cruedaibycaramanad.d oV £O
Archive,

Anexo: Mo trae.
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. REG-BUC-420-2022.044
Observaciones af pign de Seguidad ¥ Salud en ef Trabdjo

Bogota D.C., 14 ge marzo de 2023

Sefiores;
CONSORCIO AMBIENTAL URBANG
Atn. Ing. Juan Pablo Ricei Ruiz
Av, Carrerq 7 NG. 127-48 ofj 1004
e-mail; ccru3872022@gmqn'.com
Represenfante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Confrato de Interventoria No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE 1A ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EN £L MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato  de obra No.387-2022 - Respuesta comunicado CAU—CTO-SB?—QOQZOOZS.
Observaciones o plan de seguridag ¥ sclud en ef trabajo.

Estimados sefiores;

En atencién o comunicado dei asunto, se generan las siguientes observaciones:
Generdglidades:

=enherdlidades:

-S& debe mejorar g Presentacion del informe efecutivo v los anexos, se deben nombrar de manerg correcia
-Es de aclarar que el SG-SST del CAY €5 Un anexo del MAD, mds no hace parte del informe efecutivo

-Se requiere due tanto el MAO ComMo el SG-S58T deben venir de manerg organizada, concisa Y aterizada alas
actividades del contrato 387-2022

-Falta la descrincion del proyecto

“Falta la localizacion (mapa o plano}

-Tener presente gue lo que se nombra en el MAO es o que se implementa en obra,

-Establecer en anexos todas las politicas, reglamentos los cuales hacen parte del SG-557, estos deben jr con
lafechay firma del Representante Legal
-Unificar Anexos de formatos g utitizar, debidamente nombrados,

-Evaluacisn del Sistema: Fattg incluir 1as condiciones consignadas en ef Apéndice 1, Lineamientos para Ia
elaboracion e implementacion Y control de) componente ambientqgl Y seguridad y salud en ef trabajo.
*Conftral y Pocumenios y Registros en Obrg
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REG-BUC-420-2022-064
Observaciones af Plan de Seguidad y Salud en el Trabajo

*Inspecciones de Campo
*Informes Semanales
*Informes Mensudles
*Informe Final

*Cierre del Componente

a). En numeral 2. REFERENCIAS NORMATIVAS,

Se evidencia que hay normativa gue se encuentra derogada, se debe actualizar.

b}, En numerat 5.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

-€n el archive Zip no viene adiunto el Anexo 1. Organigrama dsl Proyecto, se soliciu adjuniar.

¢). En el numeral 6. PLANIFICACION:

O, L e

-El Anexo 2. Coresponde al plan de frabaio segin informe del plan SST, pero en los adiuntos ese No.
Corresponde la Poiiica de SST: se solicita nombrar de manerd correcta los anexos.

Se revisa el cronograma de frabajo para el contrato 387-2022, se soliciia ajustarlos o las actividades
desarrolladas en el periodo comprendido desde la firma de acta de inicio 21/02/2023 ol 28/02/2023.

-} cronograma debe estar aprobado y firmado por el RL.

d}. En &l numeral 8.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

_E] Anexo 3. Comresponde ¢ id politica de SST segln informe del plan $§1, pero se verifica en el archive zip v el
archivo que registra con ese No. es el plan de trabajo; se sclicita nombrar de manera correcta ios anexos.

e). En &l numeral .3 ASIGNACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES:

Se solicita que las responsablliidades estén allheadas con las cargas emitidas por la alcaldic, el anexo k plan
de cargas de trabajo de persenal de obra.

Los roles deben ser coincidentes con lo selicitade en el proyecto:
Director De Obra

Residente De Qbra

inspector De Obra

Profesional En Topegrafia

Profesionat En HSEQ

Profesionai Social

Representante Legal

Coordinador De Proyecto

ing. Ambiental

*personal Visitante

*personal Operativo

*parsondl Subcontratisia

Salo adiuntan ta carta de asignacién de roles del respornsable del SG-53T
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o Observaciones at Pian de Seguddad y Salud en ef Trabajo

f. En el numeral 6.4.1 PRESUPUESTQ DEL $G-55i:

-El presupuesto que adiuntan es et def SG-SST del Consorcio Ambiental Urbano, mas no el del provecto o
licitacion, modificar.

g). En el numeral 8.5 COMUNICACION:
-Se solicita retirar el color amariic del contenido de i informacién de este punto,

h). En el numeral 6.7.1 PLAN DE INDUCCION Y DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABA JO:

-En Anexo PL-S5T-02 PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 2023.xlsx, se visudliza que su programacién estd
asignada para el afo 2021, favor corregir

-El formato F-857-02 FORMATO EVALUACION DFE LA INDUCCION O REINDUCCION EVALUACION: Ia informacion
de este formato no es coincidente con to indicado en la pdgina 30 del Plan de SST.

-Segun pdging 36 dei Apendice |, indica que: "Todos los conductores deben ser capacitados en seguridad
vial, proteccion contra incendio y manejo defensivo, Esta actividad debe estar incluida en e programa de
Induccién, capacitacion ¥ enfrenamiento”

i}. En el numeral 7.2. MATRIZ DE !DENT{FICACI(:)N_ DE PELIGROS:

Si bien hacen entrega de ta Matriz IPEVR sy version es la No. 1 y la fecha de elaboracion es del 01/03/2023
como "preliminar para el inicio de actividades”, tas actividades de "Mantenimiento Rutinario” se deben
djustar alas actividades de obra indicadas en el contrato 387-2022, ya que Ias actividades que aparecen en
la matriz no son Ias del proyecto, Es de recordar que el acta de inicio de actividades se firmé desde el
2170272023, solicita ajustar o martriz segun necesidades,

-En ta clasificacién de peligros no se evidencia fos Fendmenos Naturales.

i) En el numert 7.3, SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABA JO:

conceptos médico,
-Se soficita incluir en el profesiograma la prueba de espiromehia para el personal MONC, de acuerdo alo
indicado en Ig pag. 28 del Apéndice |,

k). En el numeral 7.7.2 MEDICIONES HIGIENICAS:

-Lainformacidn indicader de las mediciones segin Matriz de Peligros no es coincidente; favor aclarar y definir
siias van a realizar,

I}. En el numerdl 7.9.1, PROCEDIMIENTO DE MANEIO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS - ANEXO 9, FORMATOS:
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Dikshe, DisgAdsitd y Besiidn de painientas
’ ) Observaciones ol Plan de seguridad y Saiud en el Trabdjo

_alta incluir: La hoja de vida de cada maaguing, equipo Y vehiculo la cual se mantendrd actudlizada con
todd la informacion relacionada con registro su soporte de inspecciones Y mantenimientos realizados.

_El mantenimisnto preventivo y correctivo se realizaré de acverdo con el plan y rutinds de mantenimiento
astipuladas por el fabricante en el manual de operacion y manienimiento; sin embargo, si se presentan
modificaciones al mantenimiento en las rutinds durante el desarrolio del proyecto: se debe presentar €l
soporte fécnico que sustente ja variacion de intervaios de tiempo de dichas rutinas

Se debe incluir "Todos los formatos de maguinaria y vehiculos deben estar firmados por un profesional idoneo
{Ingeniero Mecdanico o Electromecdnice con tarjeta profesionat vigente) o por aguel que se encuentie
definido en anexoc come residente de MEV.

Jodos los vehicuios ¥ maguinaria que parficipen en el desarrollo del confrato deben confar con el STICKER
de identificacidn visual estipulado par el municipio, esto es pravio al ingreso A los frenfes de obra.

“Jodos tos conductores deben ser capaciiados en seguridad vial, proteccion contra incendio y maneijo
defensivo

Se debe comregir kas libras de! exfintor, ya que el Apeéndice |, solicita que sea de 10 libras, 1o anterior en la
paging 56: no de 5 lb comoa lo dice e! documento.

Se prohibe el lavado, reparacion y mantenimiento corraclive vy preventivo de maguinaria, equipos Y
vehiculos sobre la via.

-Al redizar la movilizacion de la maquinaria, la cama baja debe ir escoltada por un vehicuio {como minimao),
el cual debe estar plenamente identificado con los distintivos de !a empresa A la cual perienece Id
maguinaria y ald obra aja cudl se dirigen.

“En los vehiculos escolias, debe ir toda la documentacion necesaria para el fraskado y movilizacion de la
maguinaria {permisos de las entidades viales competentes, autorizacion de la empresc duefia de la
magquinaria, autorizaciones del personal encargado.

-£n el caso de redlizar movimientos infermas en los trenies de obra, dichos iraslados se realizarén con el apoyo
de auxiiares de trdfico (deben contar con todo el esgquemad de sefializacion paletas, chaleco refleciivo, efc)
y contando con el apoyo del personal presenfe en el frente de obra

Falia incluir el botiquin;

En el Anexo 9, faltan:

Falian los precperacionales del MEY

_Andlisis de Trabajo Seguro MEV

-Faita el formate de abastecimiento de combuslibie

m). En el numeral 7.13 PROGRAMA DE INSPECCIONES:

£n el procedimiento, en la tabla se debe incluir la inspeccion que se adiunta en &l anexo 2.

También se debe incluir las inspecciones de: Vehlcuio, Maguinaria, Equipo menory herramientas

e deben inciuir los Andlisis de Trabajc Segure {ATS) de todos los procedimientos ¥ aclividades de alto riesgo
(si aplica).

-Es de aclarar gue las aclividades consideradas de aifo riesgo deben tener su permiso de trabajo
debidamente diligenciado y firmado.

nl. En el numeral 7.14.1. REQUISITOS PARA LA iNVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES:

_Ser mas especificos de como realizar una nofificacion de accidente de frabajo (flujograma, un paso 1 PCISO;
nombres recles de contacto)
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Observaciones ol Plan de Seguidad y Saiud en ef Trabajo

o). En el numeral 7.18. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

- Anexo 11, Maktiz de Elementos de Proteccidn Personal, hace falig incluir los tapaoidos de insercion v de
copa.

-Definir por cargos el color de! casco

-Definir la dotacién {ropa} y que incluya Minime el No. del confrato

P). En el numeral 717.1. PLAN DE SENALIZACION:

culminacion del proyecto.
~Habilitar zonas seguras dentro de los frentes de obra, para el rdnsito de los frabajadores y el personal
involucrado B .

del sendero peatonal utiizando materiales como concrefo pobre o plafones en los sifios que se evidencie
dificultad pora el fransiio de personcs.

garantizar I libre circulacion en todo momento.
-Se debe inclulr la sefializacisn conrespecto al MEY

a). En el numeral 7.19 PLAN DE EMERGENCIA:

encuentra,
-La informacion reporlada en los equinos para la atencion de emergencia en frentes de obra, debe ser
coincidente con el formato de inspeccién y con lo due se debe evidenciar en lq obra.

Nota: Se sugiere un ejemplo para el orden de los cnexos del MAO de SST.
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Observaciones al Plan de Seguidad y salud en el Trabajo

[E] ANEXO O- INFORME EJECUTIVO MAC

£) ANEXD 1. ORGANI 1719-2021

[) ANEXO 2. POLITICAS SGI

[t ANEXO 3. REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD

ANEXO 4. PLAN DE TRABAJO ¥ CAP

[E] ANEXO 5. GESTIGN DE TALENTO HUMANO

{5} ANEXO 5. INDICADDRES OF GESTION

[ AHEXO 7. GESTION BEL CAMBIO

(5 ANEXD 8. FCRMATOS

ANEXQ 9. SSTA-INSTRUCTIVO MATRIZ DE IPEVR

@ ANEXO 10. ACTUALIZACION MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO 11 PROCEDIMIENTO DE #DUCCION

(7] ANEXG 12. INSTRUCTIVO DE REQUISITOS LEGALES

{2 AMEXD 13. PROCEDIMIENTD EVAULACIONES MEDICAS GCUPACIONALES
[£] ANEX 14, PROFESIDGRAMA

) ANEXD 15, ESTADISTICA ¥ REPORTE DE AUSENTISMO

[R) ANEXO 18, ACTA DE RENTEGRC LABGRAL

[} ANEXO 17, DIAGROSTICO CONDIGIONES DE TRABAIQ ¥ SALUD
ANENO 15, PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLEGICA

(5] ANEXO 19, PROCEDIMIENTD ORDEN, ASEO.Y LIMPIEZA,

15) ANEXO 20, PROGRAMA DE MANEIO D SUSTANGIAS QUIRKCAS
ANEXO 29, PROCEDIMIENTO DE ENTREGA Y RERO. EPI-MATRIZ £°1
[E) ANEXO 22, INSTRUCTIVOS ¥ PROCEDIMIENTOS BE TRABAJO DE ALTO RIESGO ¥ PT
[E] ANEXQ 2. FROCERIMIENTO DE REPORTE E INVES- DE ACCIDENTES
£} ANEXO 74. PROCEDIMIENTO PREVENTIVG CORRECTIVA HAQUINARIA
[£] ANEXO 25 PROGRANA DE MANEIO DE MAQUINARIA

[} ANEXO 26. PROCEDIMIENTO ABASTECHAIENTO DE COMEUS

[£] ANEXQ 27. MANUAL SUBCONTRATISTAS

() ANEXO 28, PROCEDIMIENTO INSPEGCIONES PLANEADAS

{R) ANEXO 27, PLAN DE EMERGENCIAS ¥ CONTINGENCIAS

[ ANEXOQ 30, PROGRAMA DE SEFIALIZACION DE SEGURIDAD

{2 ANEXO 31. DOCUMENTO SG-55T 10U 1719-2021

Cordialmeante,

Direcior de interventoria

Proyecié: LMUP

Revisd: YCF

Copia a: Ing. Julio Giovanni Pefa. E-mait jgpenab@buc argmanga,Jov.co
Ing. Camile Rueda. E-mail: erueda@bucardmonqda.gov.co
Archivo.

Anexo! No trae.
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RRUELELETY ¥ bestién deipavinientos Aprobaclon plan de gestion social

fien

Bogotd D.C. marzo 15 de 2023

Sefiores;

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Afn. Ing. Juan Pablo Ricei Ruiz
Av. Carrera 7 Na, 127-48 ofi 1004
e-mait: CUU3872022@amail.com
Representante Legai

Ciudad

REFERENCIA: Contrate  de Interventoria No.420 de 2092 Objeto: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINARLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER"

ASUNTO; Contrato de obra No.387-2092 - Respuesta comunicado CAU-CTO-387-2022-0029
Revision version 2- plan de gestion social,

Estimados sefiores:

En atencidn al comunicado del asunto, observaciones plan de gestién social, se realiza la revisidn
perfinente y se aprueba el documento allegado, deigual forma se solicita, el envio de cronograma

. AZO AREVALO
Director de Inferventorfa

Prayeclo: MAMC

Reviso: OALA

Copla a: ng. Julia Glovanni Pera, E-muail: Inpenabirbycaramanaa.gov.co
Ing. Camilo Rueda. E-rncil: ciyedambucaramanga.coy.co
Archivo,
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Bogotd D.C., 15 de marzo 2023

Senores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-mail: cauls72072@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Confrato de Interventoria No.420 de 2022. Objeto: “NTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENIRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER"

ASUNTO: Confrato de obra No.387-2022 - Respuesta al coreo electrénico enviado el 08 de
marzo de 2023, Informe Mensual S5T No. 1 V0.

Estimados sefiores:

En atencién al comunicado del asunto y de acuerdo a la revisién del informe SST enviado por el
contfratista, se relaciona estructura del informe a presentar y las observaciones generadds, &5
importante fener presente gque aungue no se hayan desarrollado todos los ftems por ser periodo
prefiminar, la estructura se debe mantenery se debe indicar enlos ftems que no hubo actividades.

1. Falta la tabla de contenido
2. Ealtaia lista de figuras, fista de Tablas y lista de anexos
3. Faltg ampliar la infroduccion con respecto a la ejecucion de las actividades del contrato

387-2022
4, Obijetivos
5, Inciuir Alcance
4. Incluir informacion del contrato:

" pescipelen ... ConhatodeObra ...
No, De Contrato . B
Nornbre De La Empresd : e
Fecha De Contrato : !

~ Objeto :
Fecha Acta De Inicio
Plazo : :

. Fecha De Vencimiento Actual
Valor Del Contrato

7. Inciuir Localizacién dei proyecto {google maps, planos)
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REG-BUC-420-2022-044
Observaciones Informe Mensual S5T No, 10

8. Incluir Organigrama confrato 387-2092
9. Incluir Organizacion empresariial
2.1 Descripcion del personat contractual de obra

} ‘ : . : N

NOMBRE | No. - TPODE [ pepicacion | FECHA | COMUNICADO ! . .. .. | COMUNICAC :

EMPRESA | complero : CARGO | o2 CONTRATO |  seeiN | . DE DE ~ Renro | IONDE
; ! | INGRESO © APROBACION | | REMRO

i CONTRATO _

10. Incluir Cuadro de personal y verificacion de seguridad social: Se adjunta formato listado de
personal _ insumo para el control del personal y verificacion de la S {como sugerencia
para personal de plantila minima como de MONC})

_ PERSONAL |  ops © DIRECTOS . SUBCONTRATISTA
Nivo el LT DD ORISR
| ANTIGUO
RETIRO ANTIGUO
| INGRESO RETIRO
. ROTATIVO ™
‘TRASLADG
: SUBTOTAL '
' ToTAL

10.1 Contratos:_Faitan los contratos del personal de planfila minima presentada
*Isabel Cristina Garcia Vargas - Profesional HSEQ
*Jaime Chacdn Durdn - Residente de Obra
*Leidy Tatiana Gonzdlez Gémez — Residente Social

10.2 Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social:
Nombre Cargo Observaciones Afiliaciones ]
Iscibel Cristing
Garcia Vargas

Profesichal HSEGQ EPS: Es ilegible, favor adjuntar nuevamente.

Jaime Chacén EPS: Faita la oflliacién, dende se pueda evidenciar

. Residente Cbrg la vinculacién por parte del Consorcio Ambiental
Duran:
Urbano.
reidy Tatiana Residente Social EPS: Esilegible, favor adjuntar nuevamente
Gonzdlez Gémesz ) ' ) |
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10.3 Certificaciones ARL — EPS — AFP

Nombre Cargo_ Observaciones Certificaciones

Isabel Cristina . EPS: No debe ser mayor a 30 dias {tiene fecha del
Garcia Vargas Profesional HSEQ 14/12/2022), favor adjuntar nuevamente.

Jaime Chacdn

Durén: Residente Obra ARL: Faita la cerfificacion, se recuerda que no debe

ser mayor o 30 dias,

10.4 Pago Pianilias de Seguridad Social
10.5 Pago Salario y Honorarios:
10.6 Documentos de Retiro: Liquidacion, Paz y salvo, Notificacion al Examen de Retiro
(indicando la 1PS) para el personal que reporta de retiro y segun aplique de acuerdo altipo
de contratacion;
Nota: Los documentos deben venir totalmente organizados con referencic al formato de persondi,
diligenciades, firmados, legibles, sin enmendaduras.

10.7 Certificacionss de Cumplimiento
10.7.1 Coniraiista
10.7.2 Subcontratista

13, Avance del Cronograma

12. Actividades desarrolladas
12.1 Informes Seamanales
12.2 Registros
12.3 Copia de la BitGcora A&SST

33, HHT

14, Indicadoeres

15. Reporte de Accidentes de trabajo e incidentes o Terceros

14. Programa de Vigilancia Epidemioiogica
16.1 Examenes Medico Ocupacionales

Nombre Carge Observaciones EMO - Ingreso

isabel Cristing

Garcia Vargas Profesional HSEQ Falta el EMO de ingreso.

El cargo del profesional en el EMO, registra como
Ditector de Obra y en la hoja de vida aprobada
Durdn: Residente Chbra por interventoria registra como Residente de Obrg.
) Favor solicitar el cambio en la IPS donde se realizo
el examen, y enviar nuevamente a interventoria.

Jaime Chacdn

16.2 lined base condiciones de saiud
17. Programa de Higiene y Seguridad Industrial
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Observaciones Informe Mensuat SST Mo, 1V

17.7 Induccién y Notificacién de Riesgos

ﬁ Nombre Cargo Fecha Observaciones Inducclones Opsen:rccmnes q. las
Noltificaciones de Riesgos
La Induccién se redlizé
después del periodo del
informe, no se debe incluir
. . en  éste;  ademds g
'SObe,f Cristina Prafesional 0&6/03/2023 | induccién debe I firmada
Garcia Yargas | HSEQ
por ofra persona no por lo
mista profesional, lo mismo | Favor adjuntar lcis
aplica para la nofificacién | nofificaciones de riesgos, ya
de riesgos que en los anexos no estan
Jaime Chacdn | Residente Falta ta firma encargado de
Durdn; Chbra 16/02/2023 la neftificacién.
Leldy Tatiana .
Gonzdlez comdonte | 2810272023
Gémez

17.2 Copasst
17.3 Comité de Convivencia Laboral
17.4 Enfrega de EPP
17.5 Inspecciones Planeadas y Sensibilizacion
17.6 Manejo de Sustancias Quimicas: Fichas de Seguridad
18. Programa de Emergencias
18.1 Plan de Emergencias
18.2 Medevac
19. Programa de Sefializacion
20. Programa de Seguimiento y Control al Sistema de Gestién de 8T
21. Manejo de Maquinaria, Equipos y Vehiculos
22, Seguimiento o comités
22.1 Comité Seguimiento
22.2 Comité de Seguimiento A&SST
23. Ficha de Seguimiento de Labores Ambientales A&SST
23.1 Calificaciones Semanales y Ponderado
24, Correspondencia
25. Registro Fotogréfico
26, Conclusiones

En cuanto a la preseniacién de los anexos, eslos deben venir con sus respectivas caratulas, en el
orden del ftem a presentado en el informe ejecutivo. Es de resallar que los anexos con referencia
af personal como o son:

*Contratos, Affliaciones, Certificaciones
*Pagos Planiilas de Seguridad Social
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“Pagos Salario y Honorarios:

*Documentos de Retiro: Liquidacién, Paz y Salvo, NMotificacion al Examen de Retiro
(indicando ia IPS) para ei personal que reporta de retiro y segin aplique de acuerdo ol tipo
de confratacion;

*Netificaciones de Riesgo

*EMO

*Entrega de EPPS, elc,

Deben estar organizados de acuerdo al formato de personal y verificacion de seguridad social; 1o
anterior a gque no hayd lugar a reprocesos, |a revision sea mds rapida y precisa.

Para la entrega de informes de manerd formal, subsanacién de observaciones y demds
informacion relevante con el proyecto, se debe rediizar mediante comunicado, envidindoios por
correo electronico, se confirma el correo tecnurmec.bucaramanga@amail.com.

Con base en lo anterior, se solicita aiender las observacionas y presentar los documentos
debidamente ajustados para revision correspondiente, en un plazo maximo de 2 dics calendario
a partir de la presente,

Cordialmente,

5 ,
A. O AREVALO
Director de Interventoria

Proyecid: LhAUP

Reviso: OALA

Copla ot Ing. Julic Glevanni Pefa. E-maoll: [gpengh@bucgramana Qov.co
ng. Carnilo Ruedo, E-mail: cruedafzbucargmangg. ov.co
Archivo.

Anexo: | falio ~ Formato control parsonal de obra
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Disedlo, Disgnodsiiie y Destidn d= pmimeoloy
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Sefiores;

12 paspuessta comunicade CAU - CTO 387 - 2022 - (028

id
N

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn, Ing. Juan Pablo Ricci Rulz
Av, Carrera 7 No, 127-48 ofi 1006
e-mail: caqudsz2022@gmail.com

Representante Legal

Cludad

REFERENCIA!

ASUNTO:

Contrato de Interventolfa No.420 de 2022. Objeto; *INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL
DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA SANTANDER"

Contrato de Obra 387 de 2022, Apremio No, 1, Respuesta d comunlcado
CAU - CTO 387 - 2022 - 0028 de fecha 13/03/23 con asunto ‘respuesta
comunicacién REG-BUC-420-2022-031, Observaciones a la programacién

de cbra”

Estimados sefiores.

En atenclén al comunicado CAU ~ CTO 387 ~ 2022 — 0028 remitido pard revisidn por parfe
de esta inferventorla, nos queremos centrar particuldrmente en el programa de obra
enviado, en el que segln el Consorclo Construcior subsand las cbservaclones emlfidas

por el Consorclo Interventor, a lo cudl se fiene lo sigulente:

+ E programa una vez imdés NO cumple con lo estipulado en el apéndice G. Lneamlento
pard la elaboracidn, segulmiento y control de la programeicion de obrda pussto gue

no se at

endleron los requetimientos de fondo y forma la programacion del
Constructor, en cuanio d complementacion del documento el cual debe Incluir:

Inicio tardio

Final tardfo

AR NA NN NEN

Holgura total

Ruta ciffica no estdn correctamente definidas

VolUmenss de cbra por semand

Responsdble dentro de la organizacion {Gerente de proyectos por el cudl
se oforgd puntale dado dl factor de calldad)
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Busario, Drag ndstivg g GesHon e pavimen s Respuashy comunleado CAU - QTO 387 - 2022 - 0028

Equipo y/o recursos de mano de obra

Identificactén de frentes de obra

Fujo de fondos, el cudl debe ser consecuente con el programa de
inversion; presentacion que de igual forma no fue atendida pard revision,
Hitos de compra para los Insumos representativos y que son de Importaclén
Deben inclulrse en la programacién Project la socializacidn del proyecto,
dctas de vecindad inicial y findl, las compras de equlpos y adquisiclén de
blenes que deben ser comprados en tiempos especificos parg ser
instalados en obra {por o menos tos crificos de diffcll consecuclén como Id
pledra, luminarias, etc),

A N A

Ahora blen, una vez revisada la ejecucion contraciual segln el programd de ”r}czbqjo ‘
bresentado se precisa lo sigulente:

FRENTE 1

TEM »  Hombre de tarea v Und »  Canlided » Duwracibn v  Comienzo - Fin v
o [ "i&ﬁﬁ'iiéﬁéﬁﬁéﬁiﬁé DETRABASOS) YT T aseadias] mar 24/02723] Tun 29105723] %
1. | 4FecUMiaRes 4 W'“[ lun 490323) - pnar 6106123,
[ SRS T o gl s s
|1.1.1 i Locakzaclén v raplanieo con comision lopogréﬂca,g m2 | 238375 Sdias] len #3!03:23' vie 1?!03f23§
{1 aressmeyores oigusles  5.000 m2 P L N N §
;1'?. i 4 DES. INTES I i { ‘3dias . fun 20!93!235 ml'é 22_103:’2{3!. .
FRENTE 2

JEMw, Hombre de fareq, . v Und~ Canbtidad .Comiepzo = Fin v Valor > Pt
o4 20A 2 ChONGRANA GE g Josi T ik SNOSIAS] mar BRGTZST $120BEIE kAR,
1. j. 4 PRELMMARES - L mié SUOBIZD) - Jue 20107723, - $197.545.24076
10 AMeploiokes l 3 lun 60623, $6.483,30126
141 4 Lecalizaclin y replanies con comisién m2 2353,75 Sding 123} £6.183.301,25'

| i fopografica, areas mayorss o iguales a { : '
FRENTE 3

TEM v Hombro de foroa v Urd » Canfidad vf acidinzy.d Comleaze ~,  Fin " Valor v R
[0 | O CROOGAMABE TRABAIGS) T aus el b ORG ar A e
{1 | 4 PRELIMNARES , : ","*7.‘?‘.'.,’!5!? MIBIANGT, o 20007123,  $1B7.5AGMUOTE,
4| 4 wicioies y L Folas) b ORES i ot foainnas
I‘I.'H | Locasizactin y replanter con comislan ' m2 ‘ 253,75 1 Sdias; rié 31165/23 lun 5061237 $4,183,304,25
. lopogebica, osens mayores o kyunies o 8,000 m2 ; ] ; N R o A
F‘:'t’., l O o .4 .1 3dns| mibaigaal  vie oo 220928
.27 | ﬂoamnnlu,fuuhlcuclbnelnslnlaclﬁndabusurara-} und ¢ 05 | 1dis’  mid 3540523 mié:iwsfzsf 549,419,600}
i i ampoltada a plao : | ! | i |
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Disefio, Diagadstite y Gesildn de pavimenles Respuasia comunleade CAU - CTO 367 - 2022 - 0028

FRENTE 4

!

TEW ¥ Homhreda aren v Und v Cantidad v Ouracibn ~ [Coplionzg: i - Valor ¥ A

0 .donAd{CHOHGGRAMADETRABAJOSJ ) R g 51,75 dina| rar 24H01 mlazouztz:u szzassssrssul
4 FRELIMINARES I 40,25 diaa{ mar 24140/ juamms; $197.545.247,75!

14 '] 7 4 MEDICIONES Bdlas! “mar 241023} "4db 2810/23]  $8.382.301,26)
104 4 Lucal'zaclényup!anlun cor comisin’ 2353,7% Fdls o 24028 sdb 28!1'[).?231l '$6.163.301 25.
I ) lopagr&ﬂm Hr248 JMAYDres 0 0 lpbales usuunmz | T T T T
i J DESMORTES : H 2d‘laa§ mar 24110123 mio 25H0I23; $1,912,261,26,

v Se muesira un petlodo entre el 9/8/23 ol 23/10/23 de mdchvidqd entre los frentes 2,
3y 4 para lo cual es Improcedente para esta interventorfa dado que es tiempo de
trabajo aprovechable para I ejecucién de las obras debido d que para el frente
4 culminando obra se debe procurar tener el menor el volumen de trabajo e
inversién.

v La cantidad ictal de los diferentes ftems del presupuesto no puede ser divida en
ios 4 frentes de trabajo, debldo a que cada sector de frabajo expuesto es de
caracterfsticas, dimenslones y tamafics diferentes por ende se deben establecer
pard cada frente de frabdjo las cantidades de obrd reales pard el seguimiento y
control correcto al programa de trabdjo,

v Segun el programa de frabajo paic los frentes 2 y 3 inlcian y terminan en las mismas

fechas para lo cudl esta interventorfa sugiere unificar estos 2 frentes de trabdjo.

Sl blen el clerto el tlempo de ejecucion de las obras es de 10 meses lo cudl

representado en dias serlan 300 y realizando la sumataria de los dias entre los

frentes de frabdjo darfa 263,28 dias lo cual nos arroja 34,62 dias de inactividad, se
le soliciia al contratista de obra aclcrar este déficit,

Se debe especificar en el Project de cada programacién la direccion a la que

caresponde cada frente de frabagjo.

Verificada I Inversidn en los 4 frente de obrad la sumatoria es $2.066.143.061,68 lo

cual no es dcorde con el valor del contrato por $9.072.944,902,77

La programaclén de obra de la zona 4 hace falta el diagrama gant.

Hace falta la Incluston del ftem 164.2.1 en las programaiciones,

Las fechas desde y hasta de lag zona 1, zona 2 y zona 3 del informe de

programacion cuadro 1. Esquema general de ejecucion de obra por zonas ho son

gcordes d las programaciones de project,

~

ANSNONN

+ El programa NO es congruente enire las actividades de levantamiento actas de
vecihdad y ejecucion, se programa la soclalizacién del proyecto para el 10 de marzo
de 2023y pos’rerlormen’re jas actas de vecindad lo cual es contraproducente respec’ro
a la programacion de obra propia de ejecucion como es:

Pégina3de 5
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T=ENUMSELE REG-BUG-420-2022-067

Daefio, fhagndstiep y Gegitn e pavineros Respuesta cemunleado CAU - CTO 387 - 2022 - 0028
Nombre de iq tarea Comlenzo Fin
Locdllizacion y replanteo con comisidn topogréfica, dreas
3 3
mayores o igudles a 5.000 m?2 13/03/2 17/03/2

Cabe indicarle al Cenfratista que las actividades de obra pueden Jlevarse a cabo und
vez se cumpla d cabalidad el levantamiento de actas de vecindad, mas aun cuando se
programas actividades de obra de demolicién que estdn préximas o Inlciar, En este orden
de Ideas y segln la programacién presentada, el Consorcio Constructor pretende iniciar
obra sin el cumplimiento previo de lo crdenado deniro del apéndice J. Gestién Soclal,

Cabe anotfar que la Interventoria o enviado sendas comunicacionss ol Consorclo
Constructor con observaciones de forma y de fondo respecto df programa de Ias obras
las cudles no ha sido resueltas en su totdlidad tal y como lo dispone el anexo téchico y
apéndice G; comunicaclones que nos permitimos sefidlar:

* REG-BUC-420-2022-009 de fecha 13 de febrero de 2023. Solicitud documentos previos
acta de iniclo, '

* REG-BUC-420-2022-016 de fecha 23 de febrero de 2023, Relteracién seliciiud
documentos previos. ,

» REG-BUC-420-2022-022 de fecha 24 de febrero de 2023, Solicitud de documentacién

*  REG-BUC-420-2022-026 de fecha 28 de febrero de 2023, Apremio solicitud documentos
previos. :

* REG-BUC-420-2022-031 de fecha 2 de marzo de 2023, Respuesta comunlcado CAU -
CTO 387 - 2022 - 009

Como claramente se describe el Confrafista ha venido Ihcumpliendo con el
~ requetimiento contractual respecto at programa de obra, que d ld fecha hoy deberla
estar aprobado por Interventarla s se atendlera Juiciosamente las observdciones Y
requerimientos del anexo técnlco v apéndice G.

De Igudl forma, se pone de pressnte al Consorcio Constructor lo consignado en el
cohtrato de obra firmacdo con la Alcaldla de Bucaramanga respecto d la Clausulg 15,
MULTAS que clta: sl durante la ejecucién del contrato se generan incumplimiento del

contratiste, se cavsaran las siguientes multas: '

3. §lelcontrafista no enfrega la informacién completa que solicite el interventor, que

se relacione con el abjeta del conirato, deniro de los plazos v en los Férminos de

cada requerimienfo se causara una mulld equivdalente al (0,20%) del valor del

conlrato, estas multds se cgusaran suceslvamente por cada dia de alraso, hasfa
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TELSINULIMEES REG-BUC-420-2072-067

Misedo, Bipgndstite y Geslidn de pavimentos Raspuesta comunlcado CAU - CFO 387 - 2022 - 0028

cuando el conirafista demuesire_que cortila el Incumplimiento _respectivo o
safisfaccidn del inferventor [Subrayado y negrifia fuera de fexto).

De acuerdo ¢ lo anferiormente expuesio se redliza el Apremlo No. 1, al Consorclo
Ambiental Urbano, para gque, en cumplimiento de las disposiciones confractuales adopte
todos los mecanismos suficientes y necesarios para el cumplimiento Contractual del
contrato No, 387 del 2022, para lo cual dentro de los dos (2) dias calendario siguientes al
rectbido de esta comunicacion presente los documentos acordes o lo demandado en el
anexo técnico y apéndlce G. Lineamientos para la slaboraclén del programa de obrd,
que permita el cumplimlento del objeto contractudl en los plazos estipulados por la
Entidad, so pena de informar a la entidad contratante para que de inicle d proceso
sanclonatorio cotrespondiente.

Cordidlmente,

QAR A&zo AREVALO

Director de Interventorfa

Proyecié: MAGB
Revisé; YCP
Capler a! Ing, Jullo Glovannl Pefia. E-mall! japenah@bucaramanda.gov.co
ing, Camilo Ruada, E-mall: crueda@bucararmandd.aoy.co
$eguros del Estado 3.A. Péliza de Cumplimiento 11-44-101195330, Calle 83 No. 19-10 Bogold,

'

Archive,
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REG-BUC-420-2022-048
Apropiacién Esiudios v Disefios,

Bogotd D.C. marzo 14 de 2023

Sefiores:

CONSQRCIO AMBIENTAL URBANO
Aln. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-maif: cqu3872022@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Confrato de Interventoriac No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022, Apropiacion Estudios y Disefios.

Estimados seficres;

Conforme lo establecido en el Anexo 1. Anexo Técnico, que forma parte de los documentos
contractuales del contrato de obra 387 de 2022 se indica entre ofros o siguiente:

“El contratista deberd realizar lo necesario y suficiente en orden a conoccer, revisar ¥
estudiar completamente los estudios y disefios que la enfidad enfregue para la efecucién
de las obras objeto de este conlrato, £n consecuencia, finalizado el plazo previsto por la
enfidad para la revisién de estudios y disefios, si el contratista no se pronuncia en senfido
contrario, se enfiende que ha aceptado los esfudios y disefios presenfados por la enfidad
y asume toda la responsabilidad de los resuttados para la implementacién de los mismos
yla ejecucion de la obra confratada, con la debida calidad, garantizando la durabilidad,
resistencia, estabilidad y funcionalidad de tales obras.

Cualguier modificacién y/o adaptacién y/o complementacién que el conirafisia
prefenda efectuar o los estudios y disefios deberdn ser tramitadas por el contratista para
su aprobacidn por la Interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora en la
efecucion del proyecto.

Asi mismo, en el Contrato de Obra, Cldusula 10. Obligaciones especificas del Contratista, se indica
como obligaciones del contratista entre otras la siguiente:

"15. Verificar denfro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcidn del acta de inicio,
las  especificaciones técnicas, disefios, memorias de cdlculo, existencia de
Disponibifidades de servicios poblicos, existencia de permisos ambientales enfre los mds
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REG-BUC-420-2022-068
Apropiacion Estudios y Disenos.

relevantes. §i vencido el plaze sefalado EL CONIRATISTA no presenta ninguna
observacion, se enfiende que acepfa en suintegridad faies documentos”,

Con pase en lo anterior vy en el eniendido que los quince dias otorgados contractualmente ya
transcurrieron, sin que el contratista haya realizado observaciones a los estudios y disefios, se da
por entendide que el confrafista de obra ACEPTA los estudios y disefios entregados por la entidad,
asumiendo toda la responsabilidad de los resultados para la implementacion de los mismos y la
gjecucién de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la durabilidad, resistencia,
establlidad v funcionalidad de tales obras.

Asl mismo, cualqguier modificacion y/o adaptacién y/o complementacion que el Conlratisia
pretenda efectuar a los estudios y disefios deberdn ser iramitadas por el Contratfista para su
aprobacién por la Interventoria, sin gue ello se constituya en causa de demora en la ejecucion del
proyecto.

Finalimente, v con base en lo tratado en comité de seguimiento No. 3 realizado el 14 de marzo de
2023, donde se evidencid la necesidad de elaborar el disefio para la estructura de pavimenio y
andén del corredor carrera 26, se le solicita al Consorcio Ambiental Urbang presentar el plan de
exploracién geotécnica y diagnéstico dei corredor en un plazo maximo de 2 dias calendario,
paralelo a esta informacion se deberd adelantar por parte del Contratista de Obra la elaboracion
del disefio correspondiente para preseniar en un plazo perentorio. Es importante indicar que el
pian de exploracion se debe acoger o lo proyectado presupuestalmente v en case que se
requiera la incorporacién de algun precio no previsto deberd presentarse en el mismo plazo
ofergado cumpliendo con todos los requerimientos para verificacion v trdmite en a Alcaldia de
Bucaramanga.

A lo anterior, se requiere un seguimiento estricto y cumplimiento del piazo ya establecido para
garantizar que se cuente con la estructura de andén y pavimento debidamente aprobada previo
alo ejecucion de actividades de construccidn de estructura, foda vez que sin tener una estructura
definida cualquier actividad de demolicidn, excavacion o relleno que ejecute el contiatista de
obra serd a su cuenta y riesgo, dejando total claridad gue los reprocesos y malos manejos de obra
ho seréin cbjeto de reconocimiento econdmico.

Cordialmente,

Proyecto: OALA

Revisd: YCP

Copia a; Ing. Jutic Giovanni Pefia. E-mail: jepencb@bucaramanga.gov.co
Ing. Camiic Rueda, E-mail: cruedag@bucargrmanga.gov.co
Archivo,
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MIELD REG-BUC-420-2027-069

{ ﬂﬁndepn'\in)enfvs Aprobaclén hoja de vida personal minima.

Bogotd D.C., marze 16 de 2023

Sehores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1004
e-mail: cau3872022@amail.com
Representante Legal

Civdad

REFERENCIA:  Conirato de Inferventoria No.420 de 2022. Objeto: “INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EN EL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO:; Contrato de Obra 387 de 2022. Respuesta comunicado CAU-CTO387-2022-0032. Aprobacisn
hoja de vida Director de Obra,

Fstimados sefiores:

.. Revisado el comunicado. del asunto en et que presentan la hoja de vida para reempiazo deling.
Victor Manuel Ariza, director de obra, se tiene que el personal relacionado a continuaciéon cumple
con el perfil exigido en el Anexo Técnico de Obra, motivo por el cual se emite concepto de
aprobacién ala hoja de vida conforme se especifica;

1. Director de Obra. Adiicana Acevedo Martinez
Con base en lo anterior, se solicita que en un plazo mdaxime de dos (2} dias hdbiles a partir de fa
fecha se presenten los documentos de ingreso especificados en el coniralo correspondientes a o

ingeniera Acevedo.

Cordialmente,

OSCARATLIZARKEO AREVALO

Director de Interventoria

Proyecta: CALA

Ravisdr YCP

Copia a: ing. Jullo Gievenni Peia. E-mail: japenaby@bygaramanga.qov.co
Ing. Camilo Rueda. E-mall: crueda@bucaramgnda.gov.co
Archlve,

Anexa: MNe freg,

Pdagina 1 de |
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Bogotd

B e REG-BUC-420-2022-070
fe pivimentys” Pian de Gerencia,

D.C.. marzo 16 de 2023

Sefores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn, ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No, 127-48 ofi 1004
e-ail: cauld872022@gmail.com

Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA:  Conlralo de infervenioria No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENIORIA AL MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIEENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022, Respuesta comunicado CAU-CTO387-2022-0030. Plan de

Gerencia,

Estimados sefiores:

Revisado el documento det asunto, en el que presentan el Plan de Gerencia para el confrato 387
de 2022 se fiene lo siguienie:

1.

En la portada del plan de gerencia relacionar en aprobacion al ing Oscar Lizarazo en
calidad de Director de interventorda.

Corregir presentacion de la tabla de contenide pues quedaron incluidos los subcapitules
del "Plan de inspeccién base”.

En o tabla de “extensidn vy alcance del proyecto” se debe inciuir los encabezados {item,
descripcion, unidad, cantidad, eic) pues no aparece,

indicar fuente en todas tas tablas que se presantan.

En la tabla de contral de cumplimientoe de los materiales, instalacion y pruebas se debe
referenciar también al plan de Inspeccién y ensayos pues el alcance del cuadro es muy
limitadeo.

En el plan de gestion del tiempo se debe revisar y ajustar lo consignado en ef aparte C,
Razones aceptables para cambios en el cronograma del proyecto, estc debe ser
consecuente con o consignado en el contrato, anexos, matriz de riesgos, efc.

Lo correspondiente dl plan de gestion de la calidad se encuentra repstido, folios 57 « 64,

Se debe indicar en el Plan de Gerencia la periodicidad del seguimiento comespondiente
pard la presentacién de los informes, esia debe ser mensual,
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REG-BUC-420-2022-070
Pl de Gerencia.

En lo que refiere al profesional en gerencia de proyectos, se fieshe que la hoja de vida del
arguitecte Juan Pablo Ricci cumple con lo exigido en el numeral 3.5.2.2.1 de los Fstudios Previas,
ante esto y teniendo en cuenta que el profesional debe contar con una dedicacién del 100% en
el confrato se deben presentar los documentos de ingreso correspondientes.

Cen base en lo anterior, se solicita ajustar el plan gerencial y remitir nuevamente para revision en
un plazo méximo de 2 dias hdbiles a partir del recibo de la presente. En el oficio remisoric indicar
como se atendieron punto a punto las observacicnes

Cordiaimente,

REVALO
Director de Interventoria

Proyectd: OALA

Ravisd: YcP

Copia a: Ing. Julie Gievannl Peia. E-mail: jgpenabé@bucaramangagov,co
Ing. Carnilo Rueda, &-molfl: cruedaEbicaramanga.gov.ea
Archivo.

Anexo: Ne trae.
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REG-BUC-420-2022-071
Remisidn Hoja de vida Cambio Direclor de Obra,

Bogotd D.C., marzo 146 de 2023

Seﬁores’:
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA BUCARAMANGA
Atn. Ing. Julic Giovanni Pefd Basto

Supervisor contrato de interventoria

Cra. 11 #34-52, Garclia Rovira, Bucaramanga
e-mdil; jgpenab@bucaramanga.qov.co

Ciudad

REFERENCIA: Contrato de Interventoria No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

SANTANDER"

ASUNTO: Alcance comunicado REG-BUC-420-2022-06%9 del 16 de marzo de 2023, Remisidn
hoja de vida del Director de QObra - Cambie de profesional.

Estimados sefiores:;

Para su conocimiente v fines pertinentes, presentamos la hoja de vida correspendiente al Director
de obra, pora realizar el cambio del personal del CONSORCIO AMBIENTAL URBANO antes

aprobado:

NOMBRE DEL
NOMBRE DEL
PROFESIONAL QUE SALE CARGO PROFESIONAL GUE DOCUMENTO | DEDICACION
INGRESA
Victor Manuel Ariza Director de Adriana Acevedo
Acosla Obra Martines 63.355.661 100%

Cordialmente,

ARAZO AREVALO

OSTAR A.

Director de Interventoria

Proyecic: MLMM,

Revisd; YCF

Copia a: Ing. Julio Glovonni Pena, E-rmail; japenatb@bucaramanna.gov.co
Ing. Comilo Rueda. E-mai crugdg@bucaramanga.aov.co
Archivo,

Anexo: 15 folios

Pagina 1 de 1

Q Cra15No 53 A-84 O 604

f, (+57)1-T7451410 745 6392

i} 14575321 214 4738

& ‘SCnUmEs pavimenD s mak.eon
tecnumec@istnumec.com

@ www.iscnumsc.com
Bogeta-Colombila




Cn&om%w %Am

DIRECTOR DE OBRA




e SONY YLOL

05'ie $3TIN TYLOL
W' Pl Loofivg WaiB) 30 YHOLITH Y5 NIOOMYLSNOD A VIHOLINSHOD [
0L Lirfouely kg UE0 30 YHOLIIH S5 HIGOMILSHOD A VIHOLINSNOD [}
CLI3A0Hd 130 TWHOSHIA T NG SONEILNI STUNGD SO HIGISTHd
OLIZAOMA 73 N3 SYOvlaiLsa SAHOIDWOE0
0% SNEZE Cl-ausgz SYTNOD HITeHND 30 M1 13 KO 0LIIADE 15 N3 WYdIDILdvd N0 TYHOSEIS T5 001 ¥ MYNOUao2) VHE0 30 VHOLFHa WISIDN HOIDYUOIHOD £
"SAUNSML U4 SOLNIHAION SYWE A OLVEINGD T30
SYLANIW SV OO {SY '0LD3A0U T30 SINOIDYDIEID34S2 A SONVIG 3NV QY TIVLIA HYIANLST
o 311 Ziebegp "OAYEOHDY WIHIONOED 13 di1dND Vavd S3TRVILIYIN A STIHOIN LNEHYEAD YEEQ 30 VHOLITHIO FIESTON NOIDWHOLH0D F4
SYAEYNBILTY HANCAOYS A CLI3A0Y 120 GOVLSS 130 OO¥TT4130 WO HIINTS WSSy
£l Lk eL<begz . WHE0 30 YYO123Ig UIENYLNYS SVIA TYHOHAL MOIND
y N ; OLYHLNOO T30 QL300 130 OLNINMENAD S0Z SININOD
&5 SriaEto Sk A3 13 Va4 E0 30 YLSILYHLNOD T3 U0 SYOVEI T/ SIAVOIALDY S SYSINEnS VEGHEAUEIN 30 W01 WTTH YO d TAEOANEL MOINT '
{a2saw} (oue - saw - gip) {oue ~ sow - eip) Lz
NelJwung YNIWHE3L YIJiNI SYQVZTTY3Y SENOIONNE 30 NQIZJIND53a 0O¥NAGWISIA ODUYD CVQILNZ V1 3C TVID0S NQZVY a
OOVN0EY COoRTd oy
{oalforauaua uapro ua Jeusioeay feucisagod owos 0195) STHY NS SOrYEVEL NI ¥OI4|23453 VIONTINIAXT '8
z
t
¥|hamgew .
3p pada ap eyaag N {oye - sou - wrp} OUNILED CALLYINaE N0
TYNQISTION GINIWNI0Q 0Qv¥9 30 VKO oL OLNIMIZATEYIST ]
STUORIJNS ¢ SOOVUDLS0d
i FERTR L
Z v E
EEIENY Q1591020789 861 9P ot 4 TAQ QUEINIIN 33 THLSNAN QYASHBAND g
E[fiSLew
ap pedxe 3p 2y2a4 N {oye- s - ep) OINZLEQ OALLYING3 N3a¥o
“TYNCIS3S0Md OLNINNo00 00V 30 YHI3S O QINIMIOTIEYLST EL
GUvy03Yd
SHNCIDVATYISZIS A VOIS OYIY NOIDYWHOS 'Y
VONYIYEYING 189°558°e8 0 Y80 30 ¥CLOFHIQ “0LJI3A0Ud 73 N3 HvdnNI0 ¥Od ODYvD
TAID OHIINION] NOISTI0U ZINIZYYW OCIAZOV YNVIHAY  SHEWON

HIANYLNYS ~ VONYIWVHYINE 3G OIdIDINW 13 N3 I TEYNINYD O¥INIT. YIOTLvaLsT V130 OUINIG WINIISWNY GYANVI A YNVEND VENLINELSIVEAN V1 30 OLNTIWYHOrSW -, O13rg0..
2202 30 £3¢ "ON OIVYINOD

Orvsvy12a 0dind3 120 STLNVEOILNI TYNOSHId

VONVIYEYINEG 30 O1IDINNN







Powered by @ mSca Tes



15/3/23, 9:39 WhatsApp image 2023-03-14 a! 2.20.51 PM.jpeg

hltps:llmaiLgoag!e.comlmaiIiuMI#inboxNVhctKKqukGFkachqFNRLZ]XTCerMrrcXqudechdeTBchdPdSWnMRZTQWRPTDTB?project0r=1 11






CORPORACION

libas e Cffﬁ“mye// Ftbours

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION INGESEM
“IDEAS QUE CONSTRUYEN FUTURQ”
NIT. 900.215.407-2

CERTIFICA

"' La Ingenlera, ADRIANA ACEVEDO MARTINEZ
L 63.955.661 de Bucaramanga, presto sus Servicios
R 'siguientes contratos;

3j No. Entidad
contrato | contratante
. Mantenimiento rtinario de
001-2011 MUNICIPIO DE

la Malla vigl furals
MOGOTES Municipio de Mo

Pavimentacion
rigido de las |
entre calles 1
entre cras, 9
_entre cras. 4

id*entiﬁcado con cédula de
como director de Obra en la

Valor
contratado

Diciembre 11 de
2012

001-2013 CODENCO




El REPRESENTANTE LEGAL DE UNIONTEMPORAL VIAS SANTANDER

CERTIFICA QUE:

ADRIANA ACEVEDGC MARTINEZ con cedula de ciudadania 63,355.661 de Bucaramanga,

Santander trabajo como DIRECTORA DE OBRA con un porcentaje de dedicacién del 50%
para el contrato 00003318 denominado “MEJORAMIENTO DE LAS VviAS SECUNDARIAS
BUCARAMANGA- MATANZA EN EL SECTOR KM3 + c5g A BOSCONIA Y VIA
CABRERA — SANGIL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, desde el 20 de agosto de
2013 hasta 03 de julio de 2014

Se expide certificacion con fecha de {10) diez de diciembre de 2014

atentamente,

FAENTO VIAS SANTANDER

NIT 900618146-5
R L OMAR RODOLFO PICO QUIENTERO

Direccion Fisica: CALLE 35 N 19 41 OF.603 Bucaramanga - Santander
Direccion electronica: uniontemporalviasantander@gmail.oom
Teléfonos: 6522601/3162344057



CERTIFICA

La Ingeniera ADRIANA ACEVEDO MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 63.355.661 Bucaramanga., y Tarjeta profesional No. 6820274016 STD, trabajo para
esta empresa y se desempefid como DIRECTORA DE OBRA para los siguientes
contratos:

Entidad Fecha de Fecha de
Contratante iniciacion finalizacién

No. De}

Contrato Ohbjeto del contrato

CONSTRUCCION v ADECUACION DE tos Alcaldia
ANDENES DE A CARREARA 10 vy Municipio de 21-jun-2008 21-may-2007 $2.818.306.981,09

CONTINUAGION DE LA CALLE 1 DEL MUNICIPIO. Zipaquira

CONTINUACION DE LA REH{\BILITACION DE LA dia
VIA Y ANDENES EN ADOQUIN DE LA CARRERA la U PP,
_DECIMA {10A). ENTRE. CALLE. 1 Y18 DEL Méfinlclpdlg; F!e 29-ago-2007 29-dic-2007 $2.389.739.000,13
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA paquira

La presente certificacion Se expide a los 12 dias de| mes de MAYO de 2008.

Cordialmente,

PABLG RICCIRUIZ
Replesentante Legal

Direccién: Av. Carrera 7 No 127 - 48 Oficina 1006 Bogotd D.C. Tel: 482 16 81 -520 1247

e~maii: Lonvecon@conycor, Coim.cao — Iicitaciones@canvcon.com.co




Bucaramanga, 20 de Julio de 2016

CERTIFICA QUE:

Acevedo Mariinez 1
662 de Bucaramanga

Que 1a Ing. Adriana

Ciudadania N° 63.355.
68202-74016 SID.
Interventoria del contrato de consultoria N® 004-010
muestra Ja informacion basica del contrato:

Identificada con Cﬁdula de
y Matricula Profesional N°
Se desempef6 ecomo Imgeniera Directora de

CC-2015 de 2015, s€

CONTRATO NO.. 704-010CC2018 -
o - ~FINTERVENTORIA AL TWEIORRMIENTO Y|
_ CONSTRUCCION EN PAVIMENTO RIGIDO Y PLACA
OBJETO: | ASELLA. EN DIFERENTES PUNTOS. DEL CASCO |
URBANG DEL muNiciPio  DE CONFINES- |
| SANTANDER. ‘ R |
VALOR INICIAL: $56.898.000.00 |
PLAZO INIGIAL: ~THetenta y cnco (75} 01as e
_ " ey UNICN TEMPORAL PLACA HUELLA CONFINES 2015
i INTERVENTOR: | 'NiT-900903886-9 . |
¢ ‘ DANELF, LEON
S:UPERV‘SOR | secreiario de Pianeacién
ANTICIPO 0% . 5 . )
FECHA DE INICIACION: 150 de Oruibre ge 2015
FECHA DE SUSPENSIONN. 07 de Diciembre de 2015
FECHA DE RENICIONS, 18.de Diciembre de 2015
FECHA DE SUSPENSION 2. | 08de Enefo ae 2016
FECHADERENICONZ; - |29 de Enero de 2016 _
FECHA DE ADICION EN TIEMPO] 03 6 Febreto de 2016
D1 ‘ . .
FECHA OE ADICION EN TIEMPO 02 de Maizo de 2016
02 :
FECHA DE TERMINACION FINAL. | 07 0e ADT ge 2016
MONIGPIO: | CONFINES . '
OFICINA GESTORA: T EECRETARIA DE PLANEACION
Se expide en Bugcaramanga a los veinte (20) dfas del mes de Julio de 2016
(-
\ T
AINION'TEMPOR: | PLAGA HUELLA CONFINES 2015
JUAN LUIS BELTRAN BELTRAN
Representante Jegal

Citlle 105 #25 =100 Bucaramanga,

Santander, E-moik lorenaurod774@hotmall.com Cel. 318

5431434



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales
marzo de 2023, a las 09: 12:25, el nimero de identificacién, rel
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'SIBOR', hoy martes 14 de
acionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadan

No. Identificacion 63355661
Codigo de Verificacion 6335566123

Bsta Certificacion es vélida en todo ol Tefritori ro consignados en el
respectivo documento de identificacién; coineid

De conformidad con el Decreto 2] 50
plasmada tiene plena validez par,

(o

ID LOZANO PUENTES
4
Contralor Delegado

Generé: WEB

e LI A v R e
' Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Cédigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogotd D.C Péagina 1 de |
™
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b
N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
09:42:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 do ot

GENERAL DE LA NACION No. 218610028

.

Bogota DC, 14 de marzo del 2023

L a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ADRIANA ACEVEDO MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 63355661:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigenles.
Cuando se trate de nombramiento 0 Posesion en Cargas que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registra. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhahilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con et estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servideres, ex servidores plblicos ¥ particuiares que desempefien funciones publicas en
eiarcicio de la accién de repeticién o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en tos términos que
establezca la ley o deméas disposiciones vigentes. Se iniegran al registro de antecedenies sclamente 108 reportes que hagan jas autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es respansabilidad de ta Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:f!www.procuraduria.gov.cofportal!antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Gon El Ciudadano

ATENCION @ .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLOD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Ratacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 01 23000810315, que}as@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Na. 15 - 80 Pisc 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



%UA%RQ%%EAQ%S% CERTIFICADC ORDINARIO ViA WEB
=2 1y MER L RO No. 9274436

11 Personaria de Bogots, 0. ¢,

Bogota D.C., 15 de Marzo de 2023 - 16:32 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, b.C.

CERTIFICA

83355661

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

pre ¥ cuando el nimerg cansignado en el respectivo documento de identificacidn, caincida
con el aquf registrado. £ certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anofaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y fas dependencias de |a
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias,

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exljan para sy desempg_arjo ausencia de antecedentes, se
cerlificaran todas |gs anotaciones que figuren en e} registro. (Articulo 238 -Ley 1954 de 2019).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenar cargos publicos, Esta inhabitidad tendra una duracion de tres {3} afos contados a partir de Ia
ejecutoria de fa Gitma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 201 9}.

Cerificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 def Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 det Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por ia Procuraduria General de ia Nacién,

El presente certificado tisne vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin cosio alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurfdica

Cettificado generado por el sitic web: Www.personeriabogota.gov.co, Parg verificar su validez comuniquese con la Personaria de Bogotd D.C,
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450180 - www.personeriabogota.gov.co

Codigo de verificacién: 3_SQXF_3216. Link de veriflcacidn: https:h'www.personeriabogota.gov.coiantecedentes-disciplinarios



TH S B = e REG-BUC-420-2022-072
Disiio; Diagnsilc y Gesticil o pavinjentys Acceso parqueaderos

Bogotd D.C., marzo 17 de 2023

Sefiores.

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan pablo Ricci RuiZ
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-muaik: cauSS?QOQQ@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contrato  de Interventoria No.420 de 2022 Obijetor ”lNTER\/ENTORiA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN FL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

SANTANDER"

ASUNTO: Conirato de obra No.387-2022 - Solicitud plan de contingencia acceso a
parqueaderos de edificios y viviendas durante ejecucion de obra.

Estimados sefiores:

En atencidon a remision de inquietud comunitaria de 1d Sra. FANNY MILENA DUENEZ PRIETO
(residente adificio castila de la manchd allegada o supervisor de ia eniidad contratante),
indagando sobre el plan de confingencia de la obra para acceso de vehiculos alos parqueqderos
del secior, y de acuerdo at compromiso del comité técnico del dia 7 de marzo de 2023 sobre €l
terna mencidn, nos permitimos solicitatle el documenio de plan de obra y plan de contingencia
para la gjecucion de actividades segun &l andiisis écnico realizado que defind claramente comao
se organizard el acceso vehicular de los residentes de la zond de influencia directa, esto es de vital
importancia para It comunidad par lo que se requiere sJ p{esemocién precio desarrolio del
comité de seguimiento progr&mado para el dia 21 de marzo de 2023,

Cordiaimente,

(el
osb AR AHIZARALO AREVALO

Director de \Riarventoria

pioyecior MAMC
Revisd: OALA
Coplaq: Ing. Julo Giovanni Pefa. E-rmail ‘ggennb@bucamrnancm.gomcu

Ing. Camilo Ruado. E-maik cruedc!@bucommmngo.gov.co
Archivo.

pagina 1 de
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REG-8UC-420-2022.073
Seficiud soportes soclales

Bogotd D.C., marzs 17 de 2023

Sefiores;
CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Afn. ing. Juan Pable Ricci kuiz
Av. Carrera 7 No, 127-48 ofi 1004
e-mail: cql)3872022@gm0ii.com
Represenfante Legaf

Ciudad '

REFERENCIA; Coniralo de Interventoria No,420 de 2022. Objeto: “INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EN FL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Confrato de obre No.387.2022 - Solicitud sopartes convocatoria reunién de inicio y enfrega
de volantes informative de inicio de obraq,

Estimados sefiores:

*  Pormedio de g presente v en cumplimiento de nuestras obfiguciones de seguimiento ol contrato de
obra pUblica 387 de 2022, reclizamos solicitud de:

*  Envid de soportes correspondientes ¢ Proceso social de convocatoria a reunidn de inicio de obra,
oficio entregado, volanteo, listado de recibidos, registro fotografico,

*  Envid de soportes Correspondientes o entrega de volante informafive de inicio de obra de todo e
corredor de ia carrerq 26, ylas calles aferentes g la zong de infervencidnt | can el respectivo listade
de recibido , regisiro folografico,

Se requlere Iq enfrega de g informacion antes relacionada en yn plaza méximo de 5 dias habiles ¢ partir del
recihbo de lq presente.

Cordialmente, -

S e

| s
dapalsl

CSCARAI ARATO AREVALO
Director de Interventoria

Proyecia: MAMC

Ravisd: CALA

Copla a; Ing. Julia Giovanni Pefia, E-mcil: 'gQenc!b'?ﬂbucurclmangcl.g Ov.co
Ing. Camila Rueda. E-majl: crleddEbucaramar dan aY.co
Archiva,

Anexo:
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REG-BUC-420-2022-074
Respuesta plan de calidad

Bogotd D.C., marzo 21 de 2023

Sefores;

CONSORCIO AMBIENTAL UREANO
Adn. ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No., 127-48 ofi 1006
e-mail: cauis/2022@armcil.con
Representante Legal

Ciuvdad

REFERENCIA; Conirato de interventoric No.420 de 2022, Objetc: WNTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DELA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contratc de obra No.387-2022 -~ Respuestd comunicado  CAU-CTC 387-2022-0031.
Observaclones plan de cafidad.

Estimados sefiores.

Revisado el comunicado del asunto, en el que adjuntan el Plan de Calidad para &! contrato de cbra 387 de
2022, s& tienan las siguientes observaciones:

1. Aungueeneél documento referencian indicadores de gestion, no se presenta cudles son, y cual es su
forma de medir y valor de cumplimiento, s& debe incluir,

2. H Anexo | "procedimienfo de conirol de documentos” debe presentarse  con tas firmas
correspondientes.

3. FElanexo 3 sprocedimiento de compras” viene sin informacién, se debe adjuntar.

4, El anexc 4 "Pian de Inspeccion, madicien y ensaye” aungue incluyen especificaciones de orden
nacicnral gue rigen pard controi de las actividades consignadas, falia raferir a los controles que
indican en el apéndice A. de los Pliegos de Condiciones, por lo que 1a ser contractual debe
incorporarse en su contenido.

Con base ento anferior. se soliciia realizar los ajusies anies indicados y presentar nuevamente en un plazo No
mayer de 2 dias habiles a partir de la fecha.

Cordiaimente,

[
OSCARAME

Director de Interventoria

Proyects: QALA
Revisé: OALA
Copia a: Ing. Julio Giovanni Peio. E-mall: ja penah@bUCAramonde.Ll o¥.CO

Ing. Camile Rueda. E-mall: crueda@bucaramonga.qoy.co
Archivo,

Anexo: Mo lrge,
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REG-BUC-420-2022-075
Observaciones ol PMA vy PG-RCD

Bogota D.C., 21 de marzo de 2023

Sefiores:
CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan Pable Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 Na., 127-48 ofi 1004

e-mail: cou3872022@gmc1ﬂ.com

Represenfanie Legal
Ciudad

REFERENCIA:  Confrato de Interventoria No.420 de 2022, Objeto; “INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA
CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCA RAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Confrato de obrg No.387-2022 - Respuesta comunicado CAU-CTO-387*2022-0020.

Observaciones al Plan de Manejo Ambientql {PMA} vy al programa de Gestion de RCD.

Estimados sefores:

En atencién al comunicado del asunto, donde el CONSORCIO AMBIENTAL URBA NO, hace entfrega del
MAQ, a comtinuacion, se generan las siguientes observaciones:

1. Faltan datos de kr interventoria,

2. NEM Tabla de corttenido no tiene o numeracion de los titulos {Parte lzquierda},
3. TEM Introduccién mejorar la redaccion del 4to, pdrrafo en g pdgina
4. Pégina 8 enumerar y arreglar ef fule,

5. ITEM 2.1 Normatividad falta relacionar las resoluciones, decretos que han sido modificados,

4. ITEM 3.1 objetive general reformular I redaccion,
7. ITEM 3.2 objetivos especificos, ampliarios.

8. (TEM 5, descripcion del proyecto agregar un ftem con datos del coniratistg e inferventoria
[organs‘gromos) nombrande los profesionales del componente,

Y. Agregor g las imdgenes fifulo y fuente,

Pégina | de 3
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10,

1%

12,

13.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28,

29.

REG-BUC-420-2022-C75
Ohservaciones b PMA y PG-RCD

{TEM 5.4 dlcance inciuir el objeto del proyecio.

fTEm 5.5 actividades proyecto, el subtfiule subbase granular no hace alusidon a und actividad,
renombrarla,

Tabla 1. No estd escrito completo asesor ambientat corregir. £n todas las fablas colocar fitulo ¥
fuente.

fTEM 6.2 costosy crohogramd, No corresponde el valor de los numeros a las letras.,

. fTEM 6.2 costos Y cronogramd, No incluyen nada del cronograma este 1o relacionan en duracion

de! proyecto.

. Pdaina 33, 35,38y 37 \as imdgenes no fienen tiivlo, ni fuenie, ni resumen.
Tabla 3, la abreviatura de hectdrea es hay no {has).
L TEM 9.5 dimension ambiental, ho se relaciona d la finea base, lo gue describen es definicion.

_ITEM 9.1 v 9.7 baiance hidrico e hidrografia deben ir en &l mismo ftemn no separados.

. 1TEM ¢ linea base, falta incluir fa informacién del medio bidlico.

(TEM 10.3 evaluacién de aspeciose impactos falta inclulr la escala de colores de ld clasificacion.
iTEM 10.3 zEvaluacion de aspectos e impacios que valores de ay b sevand utilizar, para la
calificacion?

{TEM 10.5 en la pégina 48 en el subtitulo vegetiacion nombran unc compensacion forestai perc
no dicen lo gque se vad reqlizar.

ITEM conclusiones Y recomendacicones deben i después det gliimo capitulo. Reorganizar
fTEM conclusiones en It numero 5 coresponde a und recomendacion en vez de conclusion.

ITEM 11.5 cuando nombran podd segun la normd debe tener un permisc por ia autoridad
ambiental competenie ¥y NO 3¢ nomicra en ningdn momento.

TEM 11.9 Residuos solidos ordinarios, agregar ia informacion de la ernpresa gue recliza 1a
recoleccion y horarios.

Ningn programa cuenta con el cédigo.
Programa 1. No incluir el listado de proveedores ya que se nombra antes.
Programa 1. Nombrar un indicador de numero de acopios cen buen maneic.
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8l e i : REG-BUC-420-2022.075
T Observaciones al PMA y PGRCD

30. Programa 3. No se incluyd ef tipo de medida,

31. Programa 4, tn el segundo Indicador, en descripcion del indicador no utilizar la palabrg
cumplimiento, se podria utilizar nimero de requerimientos subsanado,

32, Programa 5, No hay fipo de meadida.

33. Programa s, En el indicador completar la palabra,

34, Programa 6 reformular el indicador,

35. Programe 7 e objetive que fiene due ver con fauna, vegefacion y paisgje,

36. Programag 7 reformular el indicador en el numeradoer en vesz de cumplimiento utilizar cantidag
de acfividades e,iecufodos/progromcdas.

37. Programa 7. Colocar el cronograma de Ultimas,

38. Programa 8, reformulario.

39. Programa 11 es mas socicl, _
40. Programa 12, no estd en ef formato qtje se nombro dl .priﬁ.ei;;)io.del capitulo,
41. Programa 14, reformulario

42, Programa 15, a que se hace referencia o compensacion ser especifico,

43. Anexo 2 no asty firmado.

PROGRAMA DE GESTION RCD
44. Se debe nombrar como un anexo del PMA
45. Se requiere que se verifique la resolucion 0472 det 2017, en su anexe 1, {formato Unico para
formulacion e implementacion del progromade manejo ambiental de RCD),

Cordidimente

L
LIZARATO AREVALO

Director de Inferventoria

Proyecld; FPP - -
Revisé: YCP

Copla a: Ing. Jullo Giovanni Pefia, E-mil jg Qer‘rclh"ﬁ)huca(omonga.gov.co
Ing. Camilo Rueda. £mali; Seda@bysaramone 9.0Q0V.co
~e AlEdrainonga.gov.co

Archivo,

Anexo: Mo trae.
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REG-BUC-420-2022-076
Respuesta comunicado CAU- CTO 387 - 2022 - 0026

Bogotd D.C. marzo 21 de 2023

Sefores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Afn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-mail; cauis72022@gmail. com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contrato de Interventoria No.420 de 2022. Chbjeto: HINTERVENTORIA AL

MEJORAMIENTO DE LA INERAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL

DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022. Respuesta a comunicado CAU - CTO 387 -

2022 - 0026 de fecha 9/03/23 con asunio "Entrega andlisis de precios

Unitarios Y presupuesto de obra”. OBSERVACIONES A LOS APUs
CONTRACTUALES PARA FIRMA INTERVENTORIA '

Estimados sehores:

Una vez revisados 10s Andiisis de Precios Unitarios contractuales presentados Por el
Consorcio Constructor para frma de esta interventoria, se tienen las siguientes
observaciones:

8.1.2 Pozo de inspeccion D=1.20m. H=2.50 m. incluye corond, caiuelg, pasos Y aro

r

Observacion: Hace falfa diligenciar en el grupo de datos especificos ffem,
descripcion, unidad y en el grupo de equipo falta la formaleta para concrefo.

10.1.2 Piso adoquin peatonal rectangular 10x20x6 cm en concreto colores amarillo, rojo,
negro, ocre 'y anticado, sobre mortero 1:4 y malia gallinero.
Observacion. En el grupo de transportes no se deja visualizar correciamente la
descripcion. {realizar esta accién para el resto de ftems que conserven esta misma
condicién ya sea pard la descripcion det item o de aigtn grupo del unitario)

10.1.3 Piso adogquin tdctil guia lineas y puntos cuadrado 20 x 20 x 6 cm en concrefo sobre
mortero 1:4 y malla gallinero, por metro lineal
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REG-BUC-420-2022.074
Iribehitss Respuesta comunicado CAU - CTO 387 - 2022 - 0026

Observacion: Fatta incluir en el grupo de materiales, candidad para los insumos;
Mortero 1:4 mezclado en sitio {0,004 m3] v ajustar la cantidad para Arend fing
friturada (0,05 m3)

12.1.8 Planta fior de Sangre asclepius curassuvica
Observacionss: en Ig descripcion del ftem hace falla incluir el nombre completo
conforme lo indica el APUs confractual de o entidad; Planta flor de sangre
asclepius curassuvica

“En cuanto a los Andiisis de Precios Unitarios del componente eléctrico se encuentran en
revision por parte del Ingeniero Electricista de Iq Inferventoria.

de dos (2} dias al recibido de la comunicacion con el fin de avalar para Ig posterior firma
del representante legat,

Cordiaimente,

Director de Interventoria

Proyectd: MAQB
Revisd: YCP

Copia a: Ing. Julic Giovanni Pena, E-mail: '[ggenc:b@bucqromangcn.gov.co
ing. Camilo Rueda. E-mail; cruedq@bucorqmango.gov.co

Archiva,
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l ! §.._m = REG-BUC-420-2022-078
oy Geslisn e pavinlentos Observacionss informe semanak.

Bogotd D.C.. marzo 23 de 2023

Sefiores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No, 127-48 ofi 1006
e-madil: cau3872022@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Conirate de interventoric No.420 de 2022, Obieto: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de obra MNo.387-2022 - Observaciones informe semanal componente
social

Esiimados sehores:

En atencién al informe semanal compattido por parte de la profesional social del CONSOrcio
ambiental urbano et dia 21 de marzo de 2023, me permito compariir las ohservaciones respeciivas
para ser realizadas y enviadas.

1. se recomienda que la estructura(ferma del documento) no sea la misma del informe
mensual (porque cada semanda s& repetiria la misma informacidn-estructura)

5 La coberiura del informe de avance debe ser semanal

3 Se recomiendda que se elabore & Incluyd cuadro resumen de informe sernanal de
acuerdo y en relacion d los programas del plan de gestion y dialoge comunitario,
avance y aciividades. Seguido del desglose de cada actividad desarrollada.

4. Incluir en cada informe semanal imagenes alusivas al tramo abordado del que se estd
haciendo reporte. Para este caso zona 1 y listado de predios en el aparte de actas de
vecindad con respectivo check de las elaboradas.

5. Se requiere incluir sopories respectivos de actividades reportadas en el presenie
informe.

4. Se solicita detallar las actividades de divulgacion que menciona de las fechas de 1 d
18 de marzo.

7. Listado de predios a los gue s& entregd informacién de inicio de obrag, e informativo de
levaniamiento de actas de vecindad.

8. Enlistar las actas de vecindad realizadas, comparado con el levantamiente de predios.
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REG-BUC-420-2022-078
Chservaclones informe semanal,

7. Incluir en el aparte del programa de atencién de PQRS la solicilud que redglizd
interventora sobre atencién tema expuesio por residente de conjunto castila de |a
mancha.

10. Crganizar elinforme de acuerdo o orden de los programas del apéndice J. y desarrollo
de cada uno o los que aplique.

1. No generar la estructura base del informe general

12. Como recomendacién para el PAC se sugiere que en el punto de atencidn comunitaria
PAC cuenten con los planos impresos del proyecto, las acfas de soclalizacion de g
entidad contratante, renders y demds material de dpoyo pard brindar la informacién
que la comunidad v entidades puedan requerir,

13. incluir las actividades preliminares {ejemplo reunién de inicio, realizo reunidén con JAC,
redlizo volanteo, realizé contacto telefénico, entrega de invitacionas etc}

14. Se reitera que el envio v entrega de cada informe semanal se envie o la interventoria
mediante oficio respectivo,

Con base en lo anterior, se solicita atender las observaciones y presentar los documentos
debidamente ajustados para revisién correspondiente, en un plazo méximo de 3 dias o partir dej
recibo de la presente,

Cordialmente,

Cirector de Interventoria

Proyecta: MAMC

Revisd; CQALA

Coplo a: Ing. Julie Gievann! Pefa, E-mail; ipenab@bucaramanga.cov.ca
Ing. Camilo Ruada. E-mait cruvedatibycaramanga.gov.co
Archivo,

Anexo: 0 lollos
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REGABUC—420—20227079
solictiud actas de vecindad

Bogota D.C. marze 23 de 2023

Sefores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atln, Ing. Juan Pablo Ricei Ruiz
Av. Carrera 7 Mo, 127-48 ofi 1006
e-mail: cou3872022@gmail.com
Represenfqnte Legal

Civdad

REFERENCIA: Contrato de Interventoria Na.420 de 2022, Obieto: "lNTERVENTORiA AL MEJORAMIENTO DELA
INFRAESTRUCTURA URBAMA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE ENEL MUMGIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de obid MN0.387-2022 ~ Solicitud reporie programa: ocompoﬁomiemo social @
actividades técnicas Jactas de vecindad.

Estimados sefores.

En atencion dl cumplimiento del apéndice en mencion por parfe de la entidad confratante,
donde se indica: “Las actlas de vecindad deberdn set elaboradas por €l Contratista y enviadas o
ja Interventoria pard su revision y aprobacion y la inferventoria debe remitirlas revisadas ¥
aprobadas en un plazo mdximo de fres (3} dias, a parfir de ja fecha de enifrega del Confratista”.

se solicita envio de actas de vecindad jevantadas d dia de hoy con istado matriz de relaciéon de
acuerdo al levantamiento de prediosy los soportes respelivos. Lo anterior, teniendo en cuenta gue
el dia 28 de marzo de 2023 deben iniciar el envio ge dichas actas d los prop’le’fclrios segun 10
indicado y debe contar con la revision de inferventoria, taly como se expone d continuacion:

“f] conhratista enfregard al propietario del inmueble und copia del acta de vecindad levantada,
en un plazo méximo de diez (10} dias calendario und vez aprobada el acta por la interventoria”.

Con base en 0 anterior, s€ solicita atender las observaciones Y presentar los docurmentos
debidamenie ajustados para revision corraspondiente, en un piazo maximo de 2 dias a partir de
la presente.

Cordioi@ente,

ot A
2 o
OSCAR-A& L ERAZO AREVALO

Director de interventoria

proyectot MAMC

Revisd; CALA

Copia & Ing. Julio Giovanni Pefic. E-rail: ‘ggenab’.a_i*bucnromunga.gov £O
Ing. Caniia Rueda, E-mail: cruedn@bucoromnngc.gov.co
Archivo.

Anexol ¢ folio
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tise 3y Gedlgride

(A B =L REG-BUC-420-2022 gsg
B, st

alionis Revision No. 4 Pian de COMpras y manejo anliclpo

Bogota D.c. Marzo 23 de 2023

Sefiores:
CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan Pablo Ricei Ruiz
Av. Carrerq 7 NoO. 127-48 o 1006
e-mail: ccxu3872022@gmc:ﬂ.com
Representante le

gaoil
Ciudad

REFERENCIA: Contrato de interventorig No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA Al
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL
DENTRO DE 1A ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO:; Contrato de Obrg 387 de 2022. Revision No, 4 "Respuesta comunicado CAU
- CTO 387 - 2022 - 0033 “Respue_s_fqcom_unicocién REG-BUC-420-2022-043
. .Requerimientos generalgs™

Estimados sefiores:

S
REG-BUC-420-2022-022 Solicitud de documentacian %

Respuestq Comunicado CAL-

CTO387-2022-1 14 Enfregq
Plan de compras e inversién

REG-BUC-420-2022-040 Refleracion Fnirega
Documen‘romon
Revisién No., 2 Plan de
inversién anticipo y compras

REG-BUC—420~2022~038

R’EG«BUC~420—2022-O48 08/03/23

Revision No. 3 Plan de
Inversion anficipo y comprags

Pdgina | de 3
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TELCE

FH e & o m REG-BUC-420-2022-080
e, ipgAbetieg y Desler & pavii

ety | Revisién No. 4 Plan de compras y manelo aniicipa

Esta interventoria opserva con preocupack’)n gue no se han atendido, puesto que, tras
las revisiones realizadas a 105 documentos s& siguen presen’rando nuevamente los mismos
errores que no han permifido dar el aval pard su debido tramite ante la entidad.

Ahora bien, und vez hechala vertificacion Mo. 4ala documemocién as razon del asunto
se realiza tas siguientes precisiones ¥ observaciones d saber:

. ACTADEPAGO DE ANTICIPO

<

£l numetro de RP y fecha debe ser del 1084 del 22/01 /2023

£ RP afectados para el pago debe ser 2.3.’2.02.02.005.4002020.5321 1.573 Nota:

Se debe primero agotar 10s recursos de este RP

e debe inclulr ol NIT tanto del confratista de obra como el dela interventorid

Fl nombre del supervisor €s ingeniero Julio Glovanhi Pefia Basio.

Indicar la fecha de iniciacion 21/02/23 Y fecha de terminacion 20/12/23

La fecha del acta debe sef actual, incluso con unos dids posteriores para poder

hacer el framite. $j se pasa con fecha anterior s€ devuelve por él 5iA OBSERVA

Tener presente que el acta de pagoe de anticipo no 5€ afecta en SIA OBRSERVA

hasta que el contratisia no envié todos 105 documentos pard aperturar el

contrato en SIA OBSERVA.

v/ Lainformacion suministrada en el cuadro de las polizas €3 incorrecta porque los
datos que deben aparecer son 105 de la pdliza actualizada respecto al actade
inicio del proyecio.

s Las casilias aue quedan en blanco deben colocar N.A.

v Enel considerando numeral 3. 58 debe especificar sque el Contrato establece
un anticipo del 30% del valor del contrato menos el rubro de ajuste como 5€
cita en la forma de pago dado guesise obtiene el porcentoje sobre valor total
de lags obras no coincidirian.

v Revisar ld ortografia del documento en general.

PR R R N

<~

o PLANDE COMPRAS

v/ El documento viene incompieto pard dar revision.
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REG‘BUC-420—2022-080
Revision No, 4 Plan de compras y mariejo anticipo

Por lo anterior, NO sg APRUEBA ¢f plan de inversion def anficipo vy de CoOmpras v se
concede un plaze de un {1} dig hdbil ¢ partir del recipo de la presente Para que sean
subsanadas gs observaciones Ya indicadas.

Enlo que refiere al contrato con iy fiduciaria, en sy comunicacion indican que estan en
'on por parte de Iqg fiducia motive por el cual quedamos q Ig esperqg

Director de Nterventoriq

Provecis; MAGB

Revisa: OALA

Copia a: Ing. Jukio Giovanny Pefia. E-mai: jggenqb@bucorqmcmgo.gov.co
Ing. Camiio Rueda, E-mai: cruedcr@bucoramongo.gov.cc
Archivo, o e :

Anexo: " No frae,
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4 *‘?‘-—*K REG-BUC-420-2022-081

wyﬁe'ﬁl ; de‘s:va\'iri'lenlus- soficitud enrega fechasy srdenes de compra

TEELN

Disho, Disfibel

Rogoid D.C. Marzo 23 de 2023

Sefores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn, Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 197-48 ofi 1006
e-mail: cou3872022@gm0%l.com
Representanie Legal

Ciudad

REFERENCIA: Confrato de Interventoria NO.420 de 2022. Objeto: “iNTER\/ENTORiA AL

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL

DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022. soficitud entrega de fechas y ordenes de
compra Y/o soporte negociaciones NsSUMos Y equipamiento del proyecto
de la referencia.

Estimados sefores.

Como interventores del contrato referido en el asu ntoy basados en el comité técnico No.
1 de fecha 28/02/23, nOs permitimos solicitar entrega de ias fechas en los cuagles la firma
Constructora realizard la compra de los Insumos ylo equipamiento del proyecto Y asl
mismo los soportes de estus negociaciones Yy compras Con cada uno de 1as empresas
proveedoras, esto como minimo pard los elementos Y mdieriales de dificit consecucion,
maxime feniendo en cuenta que algunos de estos bienes por sef de importacion deben
ser comprados en tiempos especificos pard set instalados en obra. Por tal razonamiento
se solicita las fechas de adquisicion con sus soportes, Ge.

« Sistema prefobricodo de drendje, rejila ranurada doble en acero golvonizado,

compuesio e canal de drenaje en hormigon polimérico, con capocidod de
carga de 40 toneladas, seccion interior de 283 cm?2, alturd exterior de 235 mm,
ancho interior de 185 mm, ancho interior nominal de 150 mm vy refila doble con
capacidad de corga de 25 toneladas, €l "t acero galvonizctdo, area de
absorcion mas de 95 crn2 fml, alturd exterior mayor a 100 mm y ancho exterior de
173 mm, con arquetas © sistema de regisiro colocadas cada 20my enlos inicios
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TE £ L. M:'EC REG-8UC-420-2022 0g)

0’5??“0:0;3[3!‘55‘“ Y 555' ! .ﬁ,ifﬁ‘ﬁ?’f’i'fhﬁ?ﬁm{ Solicitud entraga fechas ¥ ordenes de campra

espesor y matla de gdliinero, en los colores verde, ocre Y mixto indicados segun el
plano arquitectdnico,
* Piso piedrqg royal veta que cumpla fa normag NTC 2017, medidas tipo tosg peatonal

el plano arquitectonico.

* Piso piedrg royal veta que cumpla la norma NTC 2017, medidas fipo adoquin
vehicular rectangular 30 x 40 x 6 cm, instalado sobre ung Capa de arena de 4 om
de espesor, en los colores verde, ocre Yy mixto indicados segun el plano
arquitectdnico.,

* Bdnca modular concreto blanco prefabricado con espaldar & similar de 1,80 x
0.45x0.45 m, modulo A {incluye cimentacién en Concretfo y anclajes),

* Bebedero Atlas o similar fuente ©On cuerpo cuadrado de hierro, grifo hiquelado,
Und reja sumidero de fundicién ducti Y marco de hierro que evitla que se esparzg
el agua por los dlrededores,

¢ Suministro, fransporte e instalacién de luminaria Ref: SCHEREDER YOA MIDI 32 LEDs
250 Ma NW 740 Flat glass 5120 437272 25 w 3554 Im B.F.C, 7 pines clase | SIA-R.
Incluye  sisterng anfirobo,  sfickers de  marcacién y demds accesorios.
Especificaciones e nstalacion de elementos $egun disefio eléctrico,
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REG—BUC—420—20‘22v081
solicitud entregd {echas y 6rdenes de compra

e Suminisiro, fransporte & instalacion en zona urbana de Poste de poliéster reforzado
en fibra de vidrio con acabado premium superficial liso uniforme., terminado en
pinfura aris y proieccién UV en toda sy mairiz de resind de 6,1 metros de longitud

total- 150 Kot [CR). Tipo: Empotrable. Incluye brazo lateral penetrante TRESSA 480
mm ALUMINIO INYECTADO Universal 48-60 mm peso de 2 Kgy cimentacion de
concrefo.

s Suministro, fransporte € instalacion en zoha urbana de Poste de poliéster reforzado
en fibra de vidrio con acabado premium superficial fiso uniforme, terminado en
pintura gris y proteccién UV en toda sy mairiz de resind de 6,1 metros de longitud
total- 150 Kdf (CR). Tipo: Empoirable. incluye brazo superior doble 1,320 mm
pene’rron’fe TRESSA 480 mm ALUMINIO INYECTADO Universal 60 mm peso 12Kgy
cimentacion de concrelo.

A lo anterior, vale la pend aclarar que estd interventoria realizd acercamiento con
algunos de los proveedores de &so0s productos, d lo cual nos indicaron que fienen
disposicion para entrega de 103 materiales requeriaos, por supuesto una vez se realice 10
correspondiente negociacion, € indican plazos que oscllan entre 65 dias y en el caso de
piedra royal se hacen entregan de 100 m?2 mensuales, por lo cual es primordial que el
CONSORCIO AMBIENTAL URBANO atienda en un fiempo prioritario 1as negociaciones Y
acuerdos comerciales con los proveedores gue considere y gue ofrezcan 108 productos,
matericles Y elementos exigidos en el confrato y € presenten G esta interventoria 1os
sopories conespondienies, esto afinde garantizar que se cuente conlos materiales y due
se de cumplimiento al objeto contractual conlas especificacionss exigidas en los estudios
y Disenos suministrados por al Alcaldia de Bucaramanga en el plazo contractudl.

Se anexan ¢ ia presente digunas de las cofizaciones Y respuestds dadas con aigunos
proveedorss, aclarando que son d manerd informativa y que en ningun momento
corresponden d obligacion del confratista para que realice acuerdos comerciaies con
los oferentes especificos.

Cordialmenie,

oS
Director de Injerventoria

proyecto! MAQHE

Reviso: YCP

Copia a:lng. Julio Giovanni Pefic, E-mail: 'ggenab@bucoramcnga.gov.co
ing. Camilo Rueda. E-mail: cruedo@bucoromongo.gov.co
Archivo.

Anexo. Lo indicado en cuatro (4} folios.
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MIVEN

ACO Sofreiones de Drenaje

COTIZACION

ACO SOLUCIONES D DRENAJE 5A5

3/22/2023

car 63,405.00 | cop

693,405,00

ACO modular slot channel 8 W14/8 1500/500 H80/80 F50, 1y enl 270/170H, extended,
Ixflange, EPDM sealing, scrows, EN1433, 1.4904, pickled

40% 409,716,00 409,716.00

40% wop 42,750.00 | cop

71,250,00 385,500.00

1,875,970.40 40%

1,125,582.29

1,456,056.80 40% cop B73,634.08

cop 27,956,290,56

) Para canpfes ACO MONODBLOCK D200V 0.0,
Longilud de g4 mm, altura exterior de 330 mmy anche exterior de 269 rm, Peso: 9 kg,

COP 305,000,00

cop 1,224,000.00 |

N Sl_JBTOTRl'CUP S .'-300,551,205.48
R —
W cor

SrTotl cor” e et

358,012,938

AL0 Colombila Solucionas de Drenafa
it 3006621331
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COTIZACION

Condiciones Comercial y de Suministro

1.1 Las condiciones comerciales de esta cotizacién selo hacen relerencia ala misma, 09 {mplica cotizaciones refacionadas
1.2 Disminucién de estas cantidades implica cambios enla cotizacién definltiva

1.3 Frecios en COP

1.4 Entrega 65 dias. plazo de entrega puede varlar per candiciones ajenas a ACO

1.5 Qevaluciones, sole pravia aprabacién de ACO

1.6 Vaildez dela oferta 30 dlas a partit delafacha de esta cotizacion

1,7 Paga de 50% antltipo junto ¢on arden de compra format y 50% contra entiega

1.8 Predlo puesto obra . El descargue daf producto debe estar a cargo del diente final

1.9 tos precios de esta cotizacion podrian cambiar par cambios Inesperados de |atasa de cambio de referencia

Adriana Castlita Castellanos
Arquitecta

ACO Colombia soluclones de Orenaje
adriana.castilo@aco.coth

M
Teléfono : +57 3185431195

ACO Catortbla Satusiones de Creraje
Nit 500652139-2




22/3/23, 16:14 Cotizacidan ~ iSligo

Cotizacién
No. C-1-1886

0048 1458

TECNOLOGIA DE NUEVAS

"PARIS INGENIERGS SAS Para : MEDICIONES COLOMBIA Sas
; g&goffﬂogfg? Nit : 830.018.821-0
Tel; 3022684187 Fecha : 2023-03-22

Bogold - Colombia

Tenga un cordial saluda de todo af equipo de trabajo, por medio del presente adjuntamas oferta comercial para ef siministro de Jog
! productos relacionados Yias condiciones comercial, estamos atentos cualquler inquistud que se presenta.

Elabordopor Slign S.A. 5 Nit 83

Unidad
ftem Codigo Descripcion de Cantidad Vi, Unitario V. Bruto Fotos

medida

1 0006011 éwsi;n;giiggig\é??u:ﬁﬁa?xea o dé 3 em Mt2  2,784.00 184675.00  514,135,20000 ver

2 0008602 fg:ﬁ%gg?ﬁgj{ir‘/ﬁ‘a formato de 30x200m do M2 290,80 816.500.00  237,438,200.00 ver

3 0006604 :S";;‘S*{."f o Royal Veta 10X20 de Gom de M2 2,984.70 2025597.00  604,691,265.90 v

4 0006014 gdszg’zglri‘;{ji;’e'a de 20x50 em de 6 em M2 16640 538,182.00  56,273.484.80 ver

5 0008014 g'f;;”s‘g*ri‘;’t’ﬁi;’e‘a de 30x60 om de 6 om Mt2  398.00 53818200 134506,436.00 yer

6 TNp  HManspore 816.2 Toneladas de Monteria 4 LB 100 155,100,000.00 155,100,000 Ver

Bmanga

r Tatal Bruto 1,702,234 588,70

Subtotal 1,702,234,588.70
VA 199, 293,955,571 .47
Total a Pagar 1,996,190,158.17

1. Forma de Pago: 50% anticing para inicio de fabricacién ¥ 50% una vez canfimado el materia) para despacho,
2, Tlempo de fabricacion: 6 meses ¥ media entregas de 1000 M2 Mensuales

3. El preclo del Mmatorial es puesto en planta Exw Monteria, Incluye cargue, ‘
4. Flete astimado Para cantidacdes solicitadas hasta Bucararmanga, libre de Descarque Sujeto a cambios Yaque es un jtam que se lerceriza,

5. Los precios ne incluyen costos de polizas nf seguros,

142



2213123, 16:14 Catizacién - iSligo

' valor de transporte por m2

Royal en espesores de 2 cm $10.260
Royal en espesores de 3 cm $15.390
Royal en espesoresdd e 6 cm $30.780

i Valor por tonelada $180.000 Monteria-Bucaramanga

i Sulmira Avella
suimira@meup.co

2i2



REG-BUC—420—2022—082
Respuesta plan de calidad

Bogotd D.C., marzo 23 de 2023

Seficras:
CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No, 127-48 ofi 1004
e-mail: cauisz2027@ mail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Confrato de Interventoria No.420 de 2022, Objeto: "INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DF LA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EN £t MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de  obrg No.387-2022 - Respuesic comunicado CAU-CTO 387-2022-0042.
Aprobacion plan de catidad,

Estimados seftores:

- '

<

LA [ .
Oé& o C-AREVALO

Director de Interventoria

Proyects: OALA
Rewvisd: OALA

Copia a: Ing. Juiio Giovanni Pefiq, E-mcii; ‘ggeno‘h@bucr}mmangnqov.co
ing, Camilo Rueda, £-mcil: cruedcx@huccuamungq.g oV 2o
Archivg,

Anexo; Mo #rge.
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REG-BUC-420-2022-084
Pian de Gerencla.

Bogotd D.C., marzo 23 de 2023

Sefiores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan pablo Ricei Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-mail: cou3872022@gmoil.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA!: Contrato de Inferventoria No.420 de 2022, Ohjeto: HINTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DELA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EM EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANMTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022, Respuesid comunicado CAU-CTO387-2022-0041. Aprobacion
Pian de Gerencia.

Estimados sehores:

Revisado el documento del asunto, en el que presentanla atencion de abservaciones del Plan de
Gerencia para &l confrato 387 de 2022 s& tiene que las observaciones realizadas por esta
intervenforia fueron subsanadds d conformidad por lo gue se emite concepto de Aprobacion.

Es importante resaltar que la anterior aprobacion no exime al contratista de obra de realizar 1os
ajustes, correcciones y/o aciaracionas que e requieran en caso que la entidad confratante asilo
solicite.

Asi mismo, es deber del confratista presentar de manerd mensuai os informes de seguimiento al
pian de gerencia conforme el contenido del documento, per o que se queda a la esperd dgel
primer informe del asunto.

Cordiglmente,

O3

Direcior de interventoria

Prayects: OALA

Revisd: YCFP

Copia o ng. Juls Giovanni PeAa. E-mail: ipenab@bucargmand 0.QOV.CO

Ing. Camile Rueda. E-moil: cryacdaEibucgramanga.gov.eo
Archivo.

Anexa: Mo frae.
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TEEN UMEQ REG-BUC-420-2022.987

Diseflo, Diagndsiico ¥y Gestidn de pavimentos Ohservaciones nforme Mensugl SST Na. | 1

Bogotd D.C., 23 de mdrzo 2023

Sefiores:
CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Aln. ing. Juan Pabio Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1004
e-mail: cauldl7?2020@ mail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contratlo  de Interventoria  No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de obrg N0.387-2022 - Alcance al oficio CAU - CTO 387 - 2022 - 0040 de 21
de marzo 2023 Y O ld respuesta deal correo electrénico enviado el 08 de marzo de
2023. informe Mensual SSTNo. 1 v,

Estimados sefiores:

En atencién al comunicado del asunio Y de acuerdo o la revision del informe SST enviado por gl
contratista, se generan las siguientes obsarvaciones:

*Se debe estandarizar Ig letrg y el tamarno

*En el Organigrama contrato 387-2092 {Aunque adjuntan e organigrama este debe
contener los nombres de los profesionales y debe estar tegible)

*Organizacidn emprescrrial: debe establecer en el punto del personal una infroduccidn
*Descripcion del personal confractual de obra - (Aunque se incluye la informacion
diigenciada en el Cuerpo del informe, se debe establecer el nompre de Ig tabla y

*Las cardtulas deben indicar el No, de anexoy el item a verificar
*Los Anexos no se pbueden dejar en un solo archive deben estar por separado, por

profesionat en HSEQ que enfrega fa informacién del inferme,

Péging 1 de 3
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T E E NU M E REG-BUC-420-2022-087

Disedic, Diagndsticey Gestidn de pavimentos Opservaciones Informe Mensuat! 55T No. | V!

*Falta la firma de o profesiondl lsabel Cristina Garcia Vargas - profesional HSEQ en &l :
contrato

*pfiliaciones ol Sistema de Seguridad social: £n el certificado de afiiacion de EFS de!
tng. Jaime no indica que &l Consorcio Ambiental Urbano lo estd afiiando.

-Se requiere gue las cardtulas estén separadas, €s decir: Afiiaciches y Certificaciones
a parte

No duplicar la informacion

*Certificaciones ARL — EPS - AFP

_En la cerfificacion de la EPS de la profesionai Isabel Cristina Garcia Yargas se
gncuentra como dependiente y no como dependiente, favor solicitarla a la EPS con
el cambio correspondiente

*pago Planillas de Seguridgad Sociai:

Se debe de indicar el No, de anexo donde se puede visualizar,

_$i no hubo actividad pard este ftem, el cuadro consolidado dentro cuerpo gelinforme
debe estar diligenciado de manera completa

*Pago Salatio y Honorarios:

-No es posible recinir un informe mensual sin los comprobantes de page de némind y
honorarios (si aplica) correspondientes al perodo del informe. se deben adjuntar pard
su respectiva verificacién.

Todo cuadro que se adjunte en el cuerpo del informe debe venir totaimente
diligenciado.

*Documenios de Retiro:

Todo cuadro gue s¢ adjunte en el cuerpo del informe debe venir totalmente
diligenciado.

*Certificaciones de cumglimiento, ajusiar

_se solicita el numero del contrato y el objeto social del contrato

_se solicita relacionar el personal correspondiente al periodo del informe

.Como no se han podido verificar los desprendibles de némina para el periodo del
informe se debe indicar que se encuentran a PAzy salvo con respecto al pago de
nomina de las personds relacionadas en la certificacion.

_Establecer el periodo completo del inforrme el cual va det 21 al 28 de febrero
*Avance del Cronogramad ‘

Hubo Inducciones, NR, EMO, se debe relacionar ya que no se pueden omitir estas
actvidades de SSt.

sactividades desarrolladas

Segun informe SST V1, indican que se elaboro el 5G-5ST, el cudi no se ha entregadoe a
interventoria, ademds eniregan ei plan €l 08/03/2022 con el oficio CAU - CTO 387 - 2022
- 0023

*Horas Hombres Trabajadas

£ de recordar gue todos los cuadros consolldados deben estar totalmente
diigenciados, no pueden haber espacios en blanco.

-Es imporiante dejar en el cuerpo del informe la formula a utilizar de HHT.

Jndicar el anexo en el cual estén adjuntando la informacion.

*ndicadores

_indicar &l anexo en &l cual estdn adjuntande la informacion.

*Reporte de Accidentes de trabajo e Incidentes a Terceros
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T=CNLS M=i= REG-BUC-420-2022.087

Disefte, Diagnéstltéy Gestldn de pavimentos Chbsetvacionss informe Mensual S5T No. 1 v}

-Falta el andlisis de Iq grafica

*EMO

-Latabla 9 debe iren of punto 18,1

*Linea base condiciones de salud: Falla Anexar

"induccidn y Nofificacidn de Riesgos

-En la Notificacion de Riesgos de la profesional de HSEQ debe venir con I firma del
profesional que le impartié la informacisn

*Seguimiento q comités

*Comité Seguimiento Integral: Ajustar cardtulg indicanda el No. del acta y fechg

*Es importante tener presente que no se pueden dejar actividades en el cuerpo del
informe abiertas (se debe dar ung infroduccion e indicar si hubo o no actividades para
el periodo) como se evidencia en el ftem 21, Programa de Sefializacion y 25. Ficha de
Seguimiento de Labores Ambientales A&SST (calificaciones semanales y ponderado)
*En el ftem 27. Favor aclarar la patabra operdtica,

*Conclusiones

~El plan de trabajo le enviaron hasta el mes de marzo, por to tanto no se tiene presente
para el informe No, |

-Se solicita mejor reddccion con referenciqg a las conclusiones.

Para la enfrega de informes, subsanccion de observaciones y demds informacidn relevante con
el proyecto, se debe realizar con oficlo ¥ No enviarlos por correo electrénico, se confirma el correo
tecnumec.bucaraman a@gmail.com. Esto con el fin de llevar e adecuado control documental

del contrata,

Con base en lo anterior, se solicitg atender igs observaciones Y presentar los documentos
debidamente ajustadios pard revisidn Carrespondiente, en un plazo mdximo de 2 dias a partir de
la presente,

Cordialmente,

REVALO
Director de Interventoria

Prayecls: MLMM
Ravisd; OALA

Copla a: Ing. Julio Glovanni Pefia, E-mil: ‘ggenub!ri’bucnrqmcngq.gov,co
Ing, Camilo Rueda, £-mait Srdedebbucaramanga.goy.co
====Actramanga.goy.co

Archlvo,

Anexo: no frae
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REG-BUC-420-2022-088
KV inspector de obra

Bogotd D.C., marzo 23 de 2023

Senores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Afn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No, 127-48 ofl 10046
e-mail: cauds72022@gmall.com
Representante Legal

Civdad

REFERENCIA: Conirato de interventoria No.420 de 2022. Objeto: “INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENIRO
CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTOC: Cantrate de obra 387 de 2022, Respuesta comunicado CAU-CTO387-2022-0037. Aprebacion
hoja de vida Inspecior de Obra.

Estimados sefiores:

Revisado el comunicado del asunto en el gue presentan a hoja de vida para reemplazo del sefor
Ever Garcia, Inspector de obra, se tiene que el personal relacionado d continuacion cumple con
el perfil exigido en el Anexo Técnico de Obra, motivo por el cudl se emite conceptodes aprobacién
a la hoja de vida conforme se especifica:

1. inspector de Obra. Ronald Yesid Corzo Beltran

Con base en lo anferior, se solicita que en un plazo méximo de dos (2) dias habiies d partir de lg
fecha se presenten los documentos de ingreso especificados en el contrato correspondientes a Sr.

Coizo,

Cordidlmente,

0s

Director de Inferventoria

Proyecté: OALA

Revisd: YCP

Coplaa: Ing, Julle Giovannl Peia. E-malt japenab@bucaromangae.aov.co
Ing. Camilo Rueda. E-rnail; crweda@bucaromangq.ioy.co
Archivo.

Anexo! N rae.
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| it REG-BUC-420-2022.089
ivinfénts Respuesia al oficio CAU - CTO 387 - 2022 - 0079

(i de

Bogota D.C., marzo 24 de 2023

Sefiores:
CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
An. Ing. Juan Pablo Ricai Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1004
e-mail: cau3872022@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contrato de Inferventoria No.420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER™

ASUNTO:; Contrato de obrg No.387-2022 - Respuesta comunicado CAU - CTO 387 - 2022 -
0039. Documentos de ingreso del personal plantilia minima reguerica,

Estimados sefiores:

En atencién al comunicado del asunto, en que el Consorcio Ambiental Urbano remite los
documentos de ingreso, se tiene o siguiente:

| NOMBRE | CarRGo | | OBSERVACIONES ~ ~ o
E S Bt [ Shig Aficbada; "~ " - - -

f |
! \

|

[

| Residente De -No se puede visualizar en Ig certificacion que el ;
i

[

|

ddime Chacon Durdn ! Obra ¢ Consorcio Ambiental Urbano 1o esté afiliando,
| .No hay una affliacion para cgrfo_borc:r__lo on__ierior.

='-‘A\Qro'l:mtc'k'.i:
-Cumple con los documentos que deben presentar
| del personal propuesto parg el contrato 387-2022

ak ! *No Aprobade:
] | | -Faltala fima de la profesional HSEQ en el conirato,
! - C | la certificacion  de  Iq EPS  registra  como |
[ Isabel Cristina Garcia | . . . . - ) ;
| Profesional HSEGQ | independiente, se solicita realizar el cambio ante le |
| Vargas | £ |
5 ! -Fatta la firma de g persona encargada de g IJ
i

|
i i I Cdpacitacién de la nofificacion de riesgos

, Profesional Social
! Gonzdiez !

|

| Leidy Tatiana Gédmez
1

|

|

|

Nota: es de recordar que los formatos de natificaciéon de riesgos, entrega de elementos de
proteccion personal y nofificacion de examen de retiro del personal aprobado pard ingreso o
obra se debe enfregar en el préximo informe mensual de $ST,
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L Aemrtamn ol REG-BUC-420-2022-089
L pvirEntas. respuesia al oficio CAU - CTC 387 - 2022 - 0037

Con base en lo anterior, se solicita atender las observaciones y presentar los documentos
debidamente gjustados pard revision correspondiente, en un plazo mdaximo de 2 dias o partir de
ia presente,

Cordiaimente,

OSCARA
Director de Inferventoria

Proyecid: MEMM

Ravisd: OALA

Copia a: Ing. Julic Giavanni Pena. £-mail: iopenab@bucaramanao.qoy Lo
Ing. Camilo Rueda. E-mall: gruedaBhucdramanga.qoy.Co
Archivo.

Anexo! no lrae.
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UM'—- m REG-BUC-420-2027-090

é;;';ﬁ_‘&-lhi'ét_i‘ips‘jt' Solicitud reunidn
Bogold D.C., marzo 24 de 2023

Sefiores;
CONSORCIO AMBIENTAL URBANOC
Atn, Ing. Juan Pablo Ricei Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-mait: cauld8r72022@amail.com
Representante Legal ’
Ciudad

REFERENCIA: Contrato de inferventoria No,420 de 2022, Objeto: “INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER”

ASUNTO: Confrato de obra No.387-2029 — Solicitud reunion de atencion comunitarial residente castillg
de ta mancha

Estimados sefiores:

Con base en lo requerido por la supervisian de la Alcaldia de Bucaramanga para establecer acercamiento
con uno de los residentes de la zona de influencia direcia del proyecto, se solicitg se redalice retnion de
atencion comunitaria a ta sefiora Fanny Mitena Dueficz residente edificio Castila de la Mancha, quien se
presentd ald entidad contratante solicitendo informacion sobre el proyecto, proceso de socializacion, v plan
de confingencia durante ia gjecucion de la obra,

Se informa que Interventoria realizé abordafe con la peticionaria vic telefénica el dic 14 de marzo de 2023,y
se realizé gestion de soliciiud de dicho plan de contingencia al Cansorcio Ambientat Urbano, sin embargo no
se hd recibldo respuesta, Por lo cual se solicita dicha reunién Y se aproveche ef espacio para comentar o
aprobado en el PMT en cuanto a garantias de ingreso de peatones, mitigacion de impactos de la obra y

Se reitera ta solicitud de plan de contingencia del manejo de accesos, parg revision perfinente, ya que es un
tema de aita preocupacion de los vecinas del sectar, principaimente las edificacionas dledafias,

Agradecemos se informe de Ia fecha v lugar de encuento én un plazo perentorio para brindear el
acompafiamiento y apoyo pertinente.

Cordicgimente,

Proyectd: MAN

Revisd; OALA

Copia a: Ing. Jullo Glovanni Pefia, E-mati: g Qenc:b'a‘bucc:mmongq Ov.Co
Ing. Camiie Rueda, E-malk gcrveda¥bucaramgnga.qov.ca
Archivo,

Anexao; 0 folio
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== Bia© REG-BUC-420-2022-0972

Diseho DishAcslE Y Gedlisi de pavialenGis Documenios subcontratistas

Bogotd D.C. marzo 24 de 2023

Sefores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Afn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-mail: cauds72022@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Conirato de Interventoric No.420 de 2022. Objeto: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL
DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Conirato de Obra 387 de 2022 Requerimientos solicitados para reclizor
subcontratacion.

Estimados sefores:

Una vez realizado el técnico comité de obra N° 4 con fecha 21 marzo 2023 y conforme fo
estipulado en el Contrato 387 de 2022 Clausulg 20 se indica que:

sClausula 20 INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONTRATISTA

£l contratista solo podrd subconiratar con fa autorizacién previda y expresa de la
Enfidad. El emplec de fales subconiratistas no relevara al Coniratista de las
responsabilidades que asume por las labores de la consfruccién por las demds
obligaciones emanadas de presenfe contrato, la entidad no adquirird relacion
alguna con los subcontratantes y la responsabilidad de los trabajos que estos
ejecuten seguird a cargo del coniratista. La Entidad podrd exigir al contratista la
terminacion del subcontrato en cualquier fiempo y el cumplimiento inmediato y
directo de sus obligaciones o el cambio de Jos subconfratistas”.

Por lo anferior, en caso que el Consorcio  Ambiental Urbano vaya d realizar
subcontratacion, se deberd realizar él envid de esta documentacion con antelacion
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documenios de contratacion
(Contratos, afiiaciones al sistemna de seguridad social, salud, pensiones, riesgos laborales,
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REG-BUC-420-2022-092
Documentos subcontratistas

caja de compensacion familiar SENAICBF cuando haya lugar de acuerdo a la ley) con
el fin de seguir el conducto regular conforme Io estipulado en el conirato.,

En cualquier caso, vale |a pend recordar que todas las actividades y obligaciones
derivadas de la ejecucion del contrato de obra 387-2022 son de responsabilidad directa
del Consorcio Ambiental Urbano quien es el contratista de obrag adjudicatario.

Cordialmente,

Proyectd: LTBL

Revisd: OALA

Copiaa: ing. Julio Giovanni Pefa. E-mail: gpenab@bucaramanaa.gov.co
Ing. Camito Rueda. E-mail: crueda@bucaramanga.aov.co
Archiva,

Anexo: No frae,

Pdging 2 de 2

Q Cra15M0 93 A-84 OF 604

4 *57)1-745 1490 7455302

0 (671321 214 4738

BB etnumes pavinenoa@gmail.com
Benumeciiecnumes. com

@ vewwtacnumes.com
Bogota-Colombla




REG-BUC-420-2022-093
Inventario mobifiario

Bogoid D.C. marzo 24 de 2023

Sefiores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-mail cauls72022@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Conirate de Interventoria No.420 de 2022, Obhjeto: "INTERYENTORIA AL MEJORAMIENTC DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA CENTRO
CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022, Respuesta comunicado CAU-CTO 387-2022-0043. Inventario
mobiliario urbano zona 1.

Estimados sefiores:

Revisado el inventario de mobiliario urbano de ia zonal ramitido con su comunicado del asunto,
se fiene gue se rectizd la consulta con a Alcaidic de Bucaramanga a lo cual el funcionario
encargado nos confirmod que es necesario complementarle con elementos como cdiilias,
hidrantes, tapa vélvuias, etc que no estdn incluidos en lo remitido.

Por lo anterior, se le solicita al Consorcio Ambientat Urbano realizar la complementacion solicita y
presentar nuevamente, no obstante, si lo consideran pertinente quedamos a o espera de
programacion para un nuevo recorrido conjunto con el fin de complementiar con lo antes
solicitado y realizando el acompafamiento correspondiente como ya se ha venido efectuando,

Cordialmente,

Director de Interventoria

Proyects: OALA

Revisd: OALA

Copia a. ing. Julio Giovanni Penc. E-mait japenab@bycaramangic.qov.co
Ing. Camilo Ruada. E-mail cruedg@bucaramanda.goy.co
Archivo.

ANSXo: Ne frae.
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REG-BUC-420-2022-094
Cronograma social

Bogotd D.C., marzo 24 de 2023

Sefores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Afn. ing. Juan Pable Ricel Ruiz
Av. Carrera 7 No, 127-48 ofi 1006
e-mail; caud872022@gmail, com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contrato de Interventoria No.420 de 2022. Objeto: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER"

ASUNTO; Contrato de obra No.387-2022 - Respuesta comunicado CAU - CTO 387 - 2022 - 0044
entrega compromiso - ajuste cronograma social (acta entorno, volanteo cra 26 y
calle faltante - metodologia acias de vecindad.

Estimados sefores;

En atencién al comunicado del asunto, en que realizan envic de informacién sobre el plan de
fevantamiento de actas de vecindad Y cronograma de las acfividades de volanteo informativo
se tiene lo siguiente:

La respuesta recibida no se encuentra a satisfaccién, se solicita favor profundizar la respuesta de
acuerdo a lo solicitado,

I. No se presenta cronograma claro del desarrollo de las actividades. Por tanto, agregar
cronograma respectivo de cada predio.

-Actas de vecindad
-Acta de entorno
Volanteo de ia carerg 24
Volanteo de la calle 34

Ejempilo:

Edificio arborsto: dia "xxx"
Volanteo carrera 26: dia “xxx"
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REG-BUC-420-2022-094
Cronogramd social

Lo anterior, es de vital importancia para identificar avance, programar acompaoiiamiento
por parte del equipo de interventoria y dar celeridad al procesc de inicio de actividades
de obra.

En cuanto al pian presentado de levantamiento de actas de vecindad, no se incluye la
informacion solicifada mediante oficio y en comité técnico, en el cual se requiere conocer
el alcance técnico v abordaje para diche ejercicio. De acuerdo a esfo se requiere estd
informacién detallada que relacione los predios tetales del drea de intervencion objeto de
levantamiento de acta de vecindad de acuerdo al andlisis realizado.

Ejemplo !

-Edificio arboreto: se levantara acta de xxx apartamentos, xxx zonds y con la debida
argumentacion, esto es importante por cuanio el levantamiento adecuado de actas de
vecindad (cantfidad de predios) evita y/o previene futuras reclamaciones de predics del
areq de influencia, motive por el cual en caso de no realizar un adecuado levantamiento
expone al mismo contratista de obra o fener que asurnir dafios gque puedan no haberse
generado a causa de la ejecucion del contrato ya gue una muestra insuficiente 1o expone
a no tener argumentos para determinar si ante una reclamacion los dafos fuercn producto
de la obra o no.

En cuanto al acta de entomno no se evidencia la inclusion de los aspectos tratados en el
comiié, los cuaies hacen alusion al registro fotogrdfico, filmico, evidencia iotal del drea
cferente a la injervencion, las evidencias de lo encontrado en el espacio publico, el registro
del antes y después del drea de intervencion.

Con base en lo anterior, se solicita atender las observaciones y presentar los documentos
debidamente ajustados para revisién correspondiente, en un plazo méximo de 2 dias a partir de
la presente.

Cordigimente,

osli

<

oA
L

=
i, .
\RAZG-AREVALO

Director de Interventoria

Proyectd:
Ravisa:
Copla o

Anexo:

MAM

GALA

Ing. Julle Giovanni Pefia. E-mail; jupenabBbucargmanga.qov.co
Ing. Comlle Rueda. E-mall: crueda@bhucargmanga.qov.co
Archivo.

G folic
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NLIMVI=ES REG-BUC-420-2022-095

Al fxfa‘g;a‘ﬂuﬁan[ﬂs Socializacién PMT

Bogotd D.C., marzo 27 de 2023

Sefores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANO
Atn. Ing. Juan Pablo Ricci Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1006
e-mail; cqau3872022@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA: Contrato de Inferventoria No.420 de 2022 Objeto: “INTERVENTOR[A AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO
DE LA ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER"

ASUNTO: Confrato de obra No.387-2022 - Solicitud socializacion plan de manejo de trdfico

Estimados sefiores:

Teniendo en cuenta que la direccién de fransito realizé la aprobacién pertinente del PMT se
requiere que el contratista realice las acciones pertinentes a la socializacion vy difusidn del mismo,
conforme se indica a continuacién:

1. Soportes de la socializacion y volanteo sobre | informacién contenida en et PMT |

2. Enfregd de volante con dicha Informacion para gue la comunidad, vy diferentes actores
estan enterados. Por tanto se debe realzar enfrega de la siguiente manera:

-Predio a.predio en el érea de influencia al proyecto.

-Empresas de transporte publico e intermunicipales que tengan rutas por I zong de
intervencion

-Juntas de accidén comunal

-puntos satélites de informacién instalados

-colegios y centros educativos existente en el drea de influencia

-entidades publicas

-residentes, comerciantes, organizaciones y demds.

-Y demds predios ubicados sobre las vias que serdhn utilizadas como desvios

-Secretaria de infraestructura para enlace con oficing de comunicaciones y dpoyen la
divulgacion en redes.

-Fara el caso de empresas de transporte publico deberd enviar minimo 50 unidades det
PMT por cada empresa que transite en el sector.
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REG-BUC-420-2022-095
Sociglizacion PMT

Tener en cuenta que la informacion base debe ser consultada a la oficina de trénsita, v
por otro lado el conlratista deberd informar de manera oficial al consorcio encargado de
la recoleccién de residucs sdlidos que opera en la zond del proyecio, consultar con la
secretaria de ambisnte y EMAB.

Con base en lo anterior, se solicita atender las observaciones e iniciar las labores requeridas ya
gue son necesarias pard et inicio de obra, Para profundizar sobre el tema se recomienda consultar
el apéndice J de la enfidad contratante.

}’J’

Cordialmente,

LA

iy ]

0sC AAAZARA \REVALO

Director de Intervenioria

Proyecid: MAMC

Revisa: OALA

Copla o Ing. Julic Giovanni Pefia. E-mail: jgpenoh@bucaramanad.qoy.co
ing. Comifo Rueda. &-mali; cruedg!bucaramanna.aoy.co
Archivo.

Anexo: Mo frae
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REG-BUC-420-2022-0%4
Aleance dl oficlo CAU - CTO 387 - 2002 - 0052

Bogotd D.C., 28 de marzo de 2023

Sefiores:

CONSORCIO AMBIENTAL URBANC
Atn. Ing. Juan Pablo Ricei Ruiz
Av. Carrera 7 No. 127-48 ofi 1004
e-mail: cau3872022@gmail.com
Representante Legal

Ciudad

REFERENCIA; CONTRATO  DE INFERVENTORIA NO.420 DE 2022, OBJETO: “INTERVENTORIA AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DF LA
ESTRATEGIA CENTRO CAMINABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER"

ASUNTO: Contrato de Obra 387 de 2022, Alcance o oficio CAU - CTO 387 - 2022 - 0052 del 24 de
marzo 2023 - Documentos de ingreso,

Estimados sefiores:

Conreferencia al asunto de este oficio, se realizan las siguientes observacionas:

NOMBRE DOCUMENTO CARGO OBSERVACIONES

*Se verifica la informacién presentada en Ia
orden de servicio, donde se evidencia que
no se encuentra el objeto del contrato, ni
la clausula de inexistencia laboral Yy no
incluyen el plazo ni las fechas de iniciacion
y terminacion,

1095916390 Topdégrafo *En el oficio REG-BUC-420-2022-058 se
solicita los demds documentos de ingreso:
cerfificaciones ARL-EPS-AFP, Notificacion
de riesgos, induccidn y EMO, los cuales no
adjuntan,

Miguel Angel
Gamarrd Arias

*De  acuerdo a g atencién de
Fabic .

Arley Fabidn 1095835745 Cadenero observaciones prlesenfc}dos el pasado 24

Jurado Solano de marzo, se entiende que los cadeneros

son personal g cargo del topdgrafo Miguel
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REG-BUC-420-2022-0%6
Alcance al oficio CAU - CTO 387 - 2022 - 0052

Gamarra, sin embargo el sefior Arley es |
independiente, y no presenta lu afiliacion
de la ARL por parte det sefior Gamarra lo
cual deberia estar con cobertura a partir
del 1 de marzo 2023 rigsgo V., ademds se
debe presentar el vinculo laboral que tiene
con el sefor Gamarra en el cual se debe
especificar el objeto del CTO en el cual va
a laborar v la clausuia de inexistencia
laboral. Esto de acuerde a la resolucion
1072 del 2015 capitule 6 SG-SST, articulos
29.4.4.1- 224465y 224615 donde nos
indica el aleance que se tiene con fodo el
personal, independientemente el modo
de contratacion.

*Se solicita los demds documentos de
ingreso: certificaciongs ARL-EPS-AFP,
Notificacién de riesgos e induccion, los
cuales no adjuntan

*De  acuerdo a la atencidén de
observaciones presentadas el pasado 24
de marzo, se enliende que los cadeneros
son personal a cargo del topografo Miguel
Gamarra, sin embargo el sefior Dilber
cuenta con una certificacion de ARL de
una empresa llamada  PROYECTOS
CONSTRUCCIONES A&S SAS, el cerfificado

Dilber Duvan médico aparece como independiente, o
Parra 1005322972 Cadenero cual no es coherente con su dependencia
Escalante en la certificacion y afifiacion de EPS por lo

tanto se requiere el conirato que tiene el
sefior  Gamarrg con  la empresd
PROYECTOS CONSTRUCCIONES AZS SAS,
en el cual se debe especificar el objete del
CTO en e! cual va a laborar y la cldusula de
inexistencia laboral, Esto de acuerdo a ia
resolucion 1072 del 2015 capiiule 6 SG-5ST,
articulos 2.2.4.6.1- 22,465 y 2.24.6.15
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donde nos indica el alcance que se tiene
con todo el personal,
independientemente el  modo  de
contratacion,

*Se solicita los demds documentos de
ingreso: Notificacion de riesgos, induccion,
notificacién al derecho del excmen de
retiro, entrega de EPP y EMO a nombre de
la empresa PROYECTOS CONSTRUCCIONES

A&S SAS
*No Aprobado:
-Se sigue presenfando la falta de la firma de ta

profesional HSEQ en el contrato,
lacionaqas con el presente conwrato. ...

\ GARCIA VARGAS

Iscbel Cristing rofesionc -Efectivamente el formato de notificacion de
; 37752304 HSEQ . . . .
Garcia Vargas riesgos se adjunta en etinforme, sin embargo, no

cuenta con la firrma del Coordinador S5T o RL,

|60 DE RESIBENTE HSEQ, gue pueden ocaslonar efectos ydaflos a
de forma permanente y mantener en buen estada las equipas de,
¢2 2023 en la cludad de Bucaramanga.

VoBa Residente 551

*No Aprobado:

Se requiere evidencior la afiiacion del sefor
Jaime Chacén 13718740 Residente  De ! Chacoén a lo EPS SURA que hizo la empresa
Duréin Obra Consorcio Ambiental Urbano, realizado por
plataforma o en su defecto el correo remitido o

I EPS, solicitando la ofiliacion.

Es necesario resaltar que desde el componente de Seguridad vy Satud en el Trabajo de Interventoria
no se responsabiliza del personal del contratista que se encuentra redlizando actividades de obra
sinfa aprobacién de la interventorfa: ya que como se ha venido reiterando en los diferentes oficios
se requiere que la informacién esté completa,
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