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OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Descripcion de la obligacion:

1. Apoyar las acciones a que haya lugar para el cumplimiento de las métés
establecidas en el Plan de Desarrollo, sector Deporte, Recreacion vy i

Aprovechamiento del Tiempo Libre.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Durante este periodo apoye las siguientes acciones y actividades contribuyendo al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, sector Deporte, |
Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre: ' ’
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Desarrolle sesiones de entrenamiento para las categorias establecidas en la disciplina de
futbol, con el fin de adaptar los objetivos y la intensidad del entrenamiento a las
caracteristicas fisicas, psicolégicas y de desarrollo de los jugadores en cada etapa,
priorizando la diversion y el aprendizaje en etapas formativas, el desarrollo de habilidades
tecnicas y tacticas en las categorfas intermedias, perfeccionar las técnicas y tacticas de
este deporte, mejorar las estrategias necesarias para tener todos los recursos posibles en
el._momento de competir,fortalecer el estado de salud y mental de cada deportista,
fortalecer la resistencia, agilidad y velocidad, la aceleracion y los cambios de direccion, los
movimientos repetitivos ayudando a consolidar las habilidades esenciales en el campo de
juego.

Cada sesion planeada para este periodo contod con ejercicios variados para cubrir todas las
fases de la planeacién: Fase inicial, fase central y fase final.

Asisti y participé en las diferentes reuniones convocadas por la jefe de la secretaria de
Desarrollo econémico y social, la coordinadora y el equipo de deportes con el objetivo de
fortalecer la comunicacién, la coordinacion y el trabajo colaborativo entre los integrantes
del equipo, alinear objetivos, socializar avances, identificar dificultades y generar
soluciones oportunas que contribuyan al cumplimiento eficiente de las metas
institucionales y al mejoramiento continuo de los procesos.

En cada reunién se trataron temas de cronogramas, planeacion de actividades vy

asignacion de responsabilidades en los diferentes eventos a desarrollar en este periodo de
trabajo.

Realice apoyo al colegio La Esperanza con jornadas de Educacion fisica, dentro de ellas
se desarrollaron ejercicios que permitieron mejorar la destreza motriz y las habilidades de
movimientos cotidianos que hace el ser humano, mejorar la fuerza y la resistencia
muscular, incrementando la aptitud fisica buscando impactar en la salud mental, mejorar la
autoestima, disminuyendo el estrés, la ansiedad y la depresién y asi contribuir a mejorar
funciones cognitivas como la concentracién, memoria, atencién y el rendimiento escolar.

Desarrolle actividad fisica al grupo Heredando Palabra aplicando ejercicios de resistencia,
equilibrio, fortalecimiento muscular y flexibilidad mejorando las capacidades funcionales:
cada ejercicio se ejecutd de acuerdo a las condiciones fisicas de los participantes vy
valorando la posibilidad de ir aumentando el esfuerzo paulatina y progresivamente.

Con estas estrategias de movimiento corporal que promovieron el desplazamiento de
forma activa (caminar a diferentes ritmos, movimiento articular), ejercicios individuales y en
conjunto, se promovi¢ el aprendizaje continuo y el manejo de las emociones y del tiempo
libre.

Apoye el desarrollo de actividades del programa de hidroterapia como estrategia técnica
que demuestra efectividad en la mejora de la movilidad articular, la rehabilitacion fisica y el

bienestar integral, contribuyendo asi a una mejor calidad de vida y mayor autonomia en
sus actividades diarias.
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Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

Durante este periodo ejecutado desarrolle actividades que apoyaron y contribuyeron al |
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, sector Deporte,
Recreacién y Aprovechamiento del Tiempo Libre:

Finalice los entrenamientos de la escuela de formacién en la disciplina de futbol con el |
desarrollo de sesiones planificadas; cada ejercicio se enfocd en que los jugadores |
trabajaran una serie de aspectos para desarrollar, progresar, mejorar y evaluar el logro de |
las competencias desarrolladas durante el proceso de entrenamiento, consolidar los
-aprendizajes adquiridos y asegurar que los participantes estén en capacidad de aplicar de
manera autdbnoma y eficaz las habilidades, conocimientos o técnicas trabajadas,
fortaleciendo su desempefio y proyectando acciones de mejora continua.

Para cada sesion se planearon ejercicios con el fin de desarroliar todas las fases de la
planeacion: calentamiento, desarrolio y entrada en calma.

Asisti a las reuniones programadas por la jefe de la secretaria de Desarrollo econdmico y
social, la coordinadora y el equipo de deportes en donde se socializaron los siguientes
temas: juegos del magisterio, vacaciones recreativas, copas ciclisticas y copa navidad.

Conclui las jornadas de actividad fisica al grupo Heredando Palabra haciendc moviiidad,
equilibrio, fuerza ligera y resistencia suave mediante ejercicios adaptados; promoviendo en |
el adulto mayor la realizacidén segura, regular y auténoma de actividad fisica, fortaleciendo
sus capacidades funcionales, mejorando su bienestar integral y favoreciendo la adopcidn
de habitos saludables que contribuyan a su calidad de vida.

Finalice el desarrollo de actividades del programa de hidroterapia mediante ejercicios
suaves y controlados en el agua, aprovechando la resistencia y flotabilidad del medio |
acuatico, guiando al adulto mayor en la practica segura y adecuada de la hidroterapis,
promoviendo el fortalecimiento de sus capacidades fisicas, la mejora de su movilidad y
bienestar integral, y el desarrollo de habilidades que le permitan realizar ejercicios en el

medio acuatico con confianza y autonomia. "

Di cumplimiento al desarrollo de actividades a nivel urbano y rural con los diferentes
grupos y procesos asignados para la vigencia del contrato de prestacion de servicios.




MUNICIPIO DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
MEDIO DE VERIFICACION . |

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025
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Planeaciones Iniciacion — Fundamentacion y Fundamentacidn avanzada
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Escuela formacién Futbol categoria iniciacion y fundamentacion

Actividad fisica colegio la Esperanza
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Programa de Hidroterapia

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

Planeaciones Iniciacion — Fundamentacién y Fundamentacion avanzada
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Descripcion de la obligacion:

2. Apoyar y organizar eventos deportivos que promuevan el buen aprovechamiento del |
tiempo libre en especial en la disciplina de Futbol en la zona urbana y rural del
municipio de Vergara Cundinamarca.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Desarrolle fogueos internos con el objetivo de utilizar la competencia como medio para |
fomentar la actividad fisica, el juego y la diversidn, de forma organizada y con un enfoque |
recreativo logrando un proceso formativo progresivo en cada una de las categorias

establecidas.
Realice encuentros deportivos entre las categorias de iniciacion y fundamentacion, estas |.
actividades permitieron la participacion de todos los integrantes de la escuela de formacion
vivenciando juego real, posiciones con rival y trabajo colaborativo, alli se promovid el

respeto, la disciplina, estrategias de juego y ayudd a los jugadores a mejorar sus
habilidades técnicas y fisicas.

Generé espacios de interaccién con la comunidad para dar a conocer la oferta de la
escuela de formacién deportiva en futbol, destacando la importancia de fortalecer la
formacién integral de los nifios, nifias y jévenes y como estrategia para enfocarlas |.
‘actividades en el desarrollo de habilidades deportivas y la construccién de valores como el |
respeto, la disciplina y la tolerancia.

Periodo del 20 de noviembre al 19 de diciembre de 2025

Para la ejecucién de actividades en este periodo se planed el desarrolio de la copa navidad |
Vergara maculino y femenino y la copa navidad Infantil; campeonatos organizados por la |.
administracion municipal y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social en donde |
busca la integracion interbarrios e interveredal, espacio disefiado para fortalecer la
convivencia v las relaciones comunitarias, promover la participacién ciudadana e impulsar
actividades recreativas, culturales y deportivas en el municipio de Vergara.

Invite a los estudiantes del colegio la esperanza a participar de estas actividades.
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Periodo del 20 de fe_brero al 19 de noviembre de 2025

BETYIATE ]

Fogueos entre categorias

Encuentros deportivos internos

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

PO ¥

Convocatoria
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: '

Descripcion de la obligacion:

3. Desarrollar el proceso técnico y pedagogico en el municipio, deporte y/o modalidad
asignada en los niveles de iniciacién, fundamentacién y/o especializacion deportiva, |
proceso debidamente articulado a los Planes Pedagdgicos o Mallas Curriculares,
previamente entregados por la Coordinacion del Deporte Formativo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Para este periodo elabore la planeacion de sesiones de entrenamiento en cada una de las |
categorias propuestas para la escuela de formacion en la disciplina de Futbol: iniciacion,
fundamentacién y fundamentacion avanzada, cada sesidon de entrenamiento conté con las |
fases establecidas para el desarrollo integral del entrenamiento fase inicial, fase central y
fase final.

Realice sesiones de entrenamiento planificadas y sistematicas, articuladas a los Planes
Pedagdgicos o Mallas Curriculares previamente entregados por la Coordinacion,
garantizando la correcta aplicacién de los contenidos técnicos, tacticos y formativos.
Asimismo, implementé un seguimiento continuo al proceso formativo, de aprendizaje y
desempenfio de los participantes, asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos

y el fortalecimiento progresivo de las habilidades deportivas conforme a cada nivel
establecido.

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

En el periodo de ejecucion de actividades finalicé el proceso técnico y pedagogico |-
propuesto para la escuela de formacion en la disciplina de Fuatbol: iniciacion,
fundamentacion y fundamentacion avanzada. , ,
El desarrollo de las sesiones de entrenamiento tuvo como objetivo preparar al deportista
para alcanzar un desempefio Optimo segin su disciplina, nivel y metas personales, |
fortalecer la ejecucion correcta de movimientos y estrategias para competir o practicar con |

seguridad y eficacia y fomentar el bienestar fisico, emocional y social a través de la
practica regular del deporte.

Iniciacion:
- e Escaleras de coordinacién (paso rapido, lateral, zigzag
Pase en triangulos o en circulo

®
» Mini competencia de penales o punteria (con aros o conos en el arco)
e Futbol con multiples balones (2 0 3 a la vez)

Fundamentacion:
e Conduccioén a velocidad + freno y giro (Cruyff, interior—exterior)
e Control orientado con presién suave de un compafiero
e Juego de posiciones 4 vs 2/ 5 vs 3 en espacio reducido.




MUNICIPIO DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIA

L

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

e Futbol con restricciones: solo 2 toques, pasar antes de atacar, etc.

Fundamentacion avanzada:

1 vs 1 ofensivo: fintas, proteccién del balon.

1 vs 1 defensivo: distancia 6ptima, perfilado y entrada limpia.

Transiciones ataque—defensa y defensa-ataque.

Mini partido condicionado: Maximo 3 toques, Gol solo después de 5 pases, Atacar
por bandas, Defender en zona

e & @

La escuela de formacion se desarroll6 en la Vereda Chonte Sector Santa Lucia ubicada en
la zona rural del municipio en el periodo del 20 de febrero al 15 de diciembre de 2025.

MEDIO DE VERIFICACION

- Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

# S

E.F categoria fundamentacion

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

S

Categoria Iniciacion
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Escuela de formacron Futbol masculino y femenino

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
Descripcion de la obligacion:

4. Adelantar los procesos de convocatoria, inscripciéon y seguimiento a través de los
medios necesarios y donde se involucren Juntas de Accion Comunal, Instituciones
Educativas, Resguardos Indigenas, Personas en Situacién de Discapacidad, |
Poblacién Diversa y demas comunidades que se puedan beneficiar su proceso
técnico v pedagdgico llevando un registro mensual en el formato establecido.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Realice proceso de convocatoria a participar de la escuela de formacion deportiva,
actividad desarrollada con la comunidad, especiaimente con nifios, nifias y adolescentes,
resaltando los beneficios como el desarrollo fisico, motriz, cognitivo, afectivo, psicoldgico y
social de los participantes, invitando a maximizar el uso de los escenarios deportivos,
brindando a la comunidad la oportunidad de practicar esta modalidad deportiva, la |
actividad fisica y ofreciendo una alternativa de recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre. Estos procesos también permitieron identificar habilidades y aptitudes para
desarrollar el potencial deportivo de los jovenes y en algunos casos, prepararlos para
niveles de competencia mas altos. :
La promocién de las escuelas de formacion se realizé con las instituciones educativas
rurales y urbanas del municipio y con la comunidad en general por medio del presidente de
junta de accion comunal, padres de familia y participantes del proceso.

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

Para este periodo ejecutado invite a los participantes y recomende a los padres de familia
para que el proximo afio apoyen a sus hijos a continuar con estos procesos formativos, a
estar pendientes de las convocatorias resaltando la importancia de tener el acceso a estos
programas educativos, deportivos y culturales que fortalecen las habilidades, fomentan
habitos saludables y contribuyen al desarrollo integral de la comunidad Vergarense.

11
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MEDIO DE VERIFICACION
Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025
L

Convocatoria en

¢
\

Instiucioneé Eduoativas Sede Primaria

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

Convocatoria con padres e Instituciones Educativas Sede Primaria
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

‘Descripcién de la obligacion:

5. Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las caracteristicas de la
disciplina deportlva a cargo de la suguiente forma:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Recibi la inscripcion y mantuve la participacion de jovenes deportistas en la escuela de
formacion de Futbol cumpliendo con ia cobertura poblacional.

El desarrollo planificado de cada sesidén permitid motivar a los infantes y mantener ia
cobertura minima de poblacién exigida en las categorias establecidas.

Promocione la escuela de formacion deportiva ofreciendo alternativas positivas y .
estructuradas para el uso del tiempo libre de nifios, nifias y jovenes para que utilicen el

deporte como herramienta para promover la sana convivencia, el trabajo en equipo y el |
respeto

Con el desarrollo de los procesos metodoldgicos se les permitié perfeccionar a través de
‘las diferentes modalidades y practicas del deporte la recreacién de manera progresiva
como elemento fundamental en la formacion integral del individuo buscando mejorar la
salud y calidad de vida.

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

En la ejecucion de actividades finalice el proceso formativo garantizando que las acciones, |
programas o servicios llegaran de manera efectiva al mayor nimero posible de personas
de la poblacién objetivo, asegurando inclusion, acceso equitativo, impacto somal y la
optimizacion de los recursos destinados al bienestar comunitario.

Finalice con la siguiente cobertura poblacional:

DEPCORTE INICIACION FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION TOTAL

_AVANZADA
FUTBOL 06 20 17 43

Con la escuela de formacién en la disciplina de futbol se logro impactar positivamente el |
desarrolio social, cultural, educativo o deportivo de la comunidad Vergarense.
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MEDIO DE VERIFICACION

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Lista de asistencia Categoria Fundamentacién  Lista de asistencia Categoria Funda Avanzada

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

' Lista de asistencia Categoria Fundamentacién  Lista de asistencia Categoria Funda Avanzada
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Descripcion de la obligacién:

6. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina
deportiva (2 sesiones de 2 horas con el grupo de iniciacién, 2 sesiones de 2 tioras
con el grupo de fundamentacion y 2 sesiones de 2 horas con el grupo de
especializacion), Cada sesion de clase programada, debera tener como minimo una |
duracion de (2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones de |
practica no pueden ser acumulables en el mismo dia (maximo una sesion diaria por |
grupo de formacién). Adicionalmente se deben desarroliar 4 horas de trabajo con las |
instituciones educativas del sector rural.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Desarrollé 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina deportiva,
ejecutando ejercicios en la fase inicial, central y final de cada categoria de acuerdo a la |
planeacion estipulada para cada una de las etapas del juego.

En los entrenamientos desarrollé ejercicios para perfeccionar técnica, tactica y habilidades
fisicas, aprender sobre las posiciones de juego, los sistemas tacticos, desarrollando la |
capacidad de encontrar estrategias, anticipar movimientos del oponente, mejorar la
comprension del juego y la capacidad de los jugadores para trabajar juntos como equipo..
Durante el periodo ejecutado desarrollé las sesiones planeadas para cada categoria de la |
escuela de formacidn en la disciplina Futbol.

Apoyé en la institucion educativa la esperanza del sector rural aplicando diversos ejercicios
que resaltan la importancia de la actividad fisica durante la adolescencia como herramienta
vital para el desarrollo integral de cada individuo. Estas practicas van desde el
fortalecimiento fisico hasta la mejora dei bienestar mental, mantenerse activo

proporcionando una base solida para un futuro generando habitos y estilos de vida
saludables. '

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

Para este periodo ejecutado finalice la planeacidén y ejecucion de actividades con !a
escuela de formacién en Futbol.

Organice de manera estructurada los contenidos, métodos y cargas de entrenamiento,
garantizando un desarrollo progresivo, seguro vy eficaz de las habilidades técnicas, tacticas,

fisicas y psicologicas de los jugadores, asegurando coherencia en el proceso formatlvo y
optimizando el rendimiento deportivo.
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desarroliladas en cada entrenamiento fortaleciendo valores deportivos como disciplina,

Di cumplimiento al desarrollo de las horas de trabajo en cada una de las categorias y fases

respeto, trabajo en equipo y responsabilidad.

MEDIO DE VERIFICACION

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

E. F categoria Iniciacién y Fundamentacion Mixto

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

. AR AL S St
. F categoria Iniciacién y Fundamentacién Mixto
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E. F categoria Fundamentacion

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Descripcién de la obligacion:

7. Brindar acompafiamiento en los intercambios deportivos con otros municipios para
mejorar el nivel deportivo y competitivo de las escuelas de formacién asignadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Realice intercambios deportivos con las mismas categorias establecidas en la disciplina de |
futbol para mejorar el rendimiento, comprender fortalezas y debilidades, y fomentar el |
crecimiento deportivo, ayudando a los deportistas a ajustar su técnica y tactica para iograr |
mejores resultados igualmente concientizando a los participantes para utilizar el deporte

como una herramienta de formacion integral de las personas, y no solo como un medio
educativo.

Desarrolle competencias entre categorias por medio de torneos internos; espacio creado-|
para promover la formacion profesional e integral de los participantes, teniendo estos |
como una opcidn sana de esparcimiento, dando la oportunidad de invertir su tiempo libre |
de manera productiva y sana, participando en actividades que mediante la competencia la |
integren en términos de actividad fisica, recreacion y deporte. ’

Apoye el encuentro Deportivo Nimaima — Vergara como intercambio deportivo que permitio
mostrar los avances en el proceso y nivel competitivo de los participantes de la escuela de
formacion de Futbol.

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025
Para el desarrollo de actividades de este periodo realicé un intercambio deportivo con la

escuela de formacién del casco urbano del municipio de Vergara desafiandolos a enfrentar
nuevos estilos de juego, niveles de competencia‘y estrategias, los participantes adquirieron

experiencias que enriquecieron su formacion deportiva, mejoraron la_comunicacion, e.l‘
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trabajo en equipo, la empatia, la autoconfianza y el manejo de emociones durante la
competencia.

Con la realizacién de estos intercambios los deportistas aprenden a adaptarse a nuevos

contextos, superar retos, tomar decisiones y convivir en ambientes distintos al igual que

me permitio identificar jugadores con proyeccion y posible reserva deportiva del
Departamento.

MEDIO DE VERIFICACION
Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Encuentros deportivos internos

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025
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Encuentros deportivos internos

CBLIGACIONES CONTRACTUALES:

8. Apovyar las actividades fisicas que se desarrollen en los eventos sociales, deportivos
y culturales programadas por la secretaria de Desarrollo Econdmico y Social y las
demas que le encargue el Supervisor del contrato.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Para este periodo apoye las siguientes actividades asignadas por el supervisor de
contrato:

e Apoyé las sesiones de educacion fisica en el colegio la esperanza con el obje‘uvo de
promover habitos de vida saludables y fortalecer ia salud en general.

e Apoye el grupo Heredando Palabra con sesiones de actividad fisica grupal
individual, fomentando el trabajo en equipo, el respeto y la inclusion, desarrollé
ejercicios de fuerza adaptados a la condicion fisica de cada persona para mejorar la
salud, la movilidad, la resistencia y mantener el cuerpo agil, promoviendo habitos de |
vida saludable, mantener el cuerpo activo y reducir el sedentarismo. '

e Apoyé el evento en conmemoraciéon del dia de la actividad fisica, actividad que
resalto la importancia de mantener el cuerpo activo y en movimiento.

e Apoyé el dia del desafio, actividad en donde se desarrollaron actividades
deportivas, jornadas de aseo e integracion entre la comunidad Vergarense. 0

e Apoyé la celebracion del dia del campesino con actividades ludico-recreativa_s‘ en
conmemoracion del trabajo desarrollado por los campesinos del municipio de
Vergara. '

e Apoyé la realizacion de las vacaciones recreativas receso de mitad de afio con

- actividades ludico-recreativas que permitieron el goce, disfrute y aprovechamiento
del tiempo libre.

@ Apoyé el desarrolio de las vacaciones recreativas de la semana de receso de
octubre; estrategia programada por la administracion municipal para el buen uso del
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

tiempo libre de los nifios y nifias del municipio en su receso escolar. Desarrolle
actividades con juegos tradicionales.

o Apoye la celebracion del dia dulce en el mes de octubre: espacio que permitié
conmemorar el dia del nifio con el desarrollo de actividades como el tinel del terror.

Periodo del 20 de noviembre al 19 de diciembre de 2025

Durante la ejecucion de actividades apoye las siguientes actividades asignadas por el
supervisor de contrato:

e Apoye el desarrollo de las vacaciones recreativas con un festival de atletismo y-
actividad de piscina.

s Apoye el desarrollo de los juegos del magisterio en donde se realizaron juegos
individuales y de conjunto: Juegos de mesa.

MEDIO DE VERIFICACION

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

- Actividad fiéioa diaﬂdﬂel desafio ‘ | Celebracion dia del nifio

H T
P ; §‘ Iy

e

Apoyo vacaciones recreativas
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES:

Periodo del 20 de noviembre al 1S de diciembre de 2025

Apoyo vacaciones recreativas

Apoyo juegos del magisterio

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Descripcion de la obligacion:

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y encuentros

programados por el municipio e Indeportes, coordinado con la superVISIon y el
gestor provincial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Periodo del 20 de febrero al 19 de ncn)iembre de 2025

Para este periodo participé en las diferentes reuniones y capacitaciones convocadas por |
indeportes y el gestor Provincial:

Participe en el “Congreso Internacional de lIdentificacién y Desarrollo de Talentos
Deportivos para Altos Logros”, evento que tuvo como objetivo capacitar en la consolidacion
de una reserva de talento diversa, potenciar el rendimiento en competencias escolares

intercolegiadas, nacionales, federadas y proyectar los deportistas cundinamarqueses al
ciclo olimpico y en alto rendimiento.

Participé en el encuentro de formadores en el Municipio de Villeta en donde se trataron
temas de seleccién y semilleros de talentos en los diferentes programas.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Participé en la reunién de formadores en el Municipio de Villeta donde se habld de las
 diferentes estrategias deportivas a desarrollar en cada disciplina deportiva.

Participe en las reuniones con el gestor provincial y la coordinadora del equipo de deportes
 en donde se trataron temas relacionados con la ejecucién del contrato y cumplimiento de
los lineamientos brindados por Indeportes para el desarrollo de actividades, actualizacion
de drive, entrega de informes en las fechas estipuladas, nuevos lineamientos para
organizar informes de actividades en PDF y cargue al drive de los mismos.

Participe en la reunion virtual con profesionales de Indeportes en donde se socializé la
gjecucion de las diferentes escuelas de formacion.

Participe en las diferentes reuniones convocadas por la coordinadora de! equipo para
realizar planeaciones, cronogramas y estructuracion del desarrollo de las diferentes
actividades y asignacién de apoyos y responsables asi como los recursos a utilizar en
cada una de ellas.

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

Para el periodo ejecutado del 20 de noviembre al 15 de diciembre participe en la reunion
con la coordinadora en donde se trataron los siguientes temas:

Planeacion vacaciones recreativas receso fin de afio

Planeacion desarrollo juegos del magisterio

Planeacion y desarrollo copa navidad femenino y masculino y copa navidad infantil
Desarrollo copa ciclistica '

* 9 92

MEDIO DE VERIFICACION

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Participacion Co'ﬁgreso Indeportes
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Reunién de formadores Reunioén virtual Indeportes

o S ‘
Reunidn equipo deportes

& L&

Reunidon equipo deportes
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Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

Reuniones equipo deportes

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: .

Descripcién de la obligacién:

10. Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacién
requerida por la supervision y el gestor en medio fisico y/o digital de la inscripcién y
participacion de los beneficiarios al programa deporte formativo, asi mismo Realizar
reuniones con los padres de familia e informarles sobre el proceso realizado en las

escuelas de formacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS -
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME FINAL DE ACT!VIDADES

Periodo de! 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Elabore la base de datos digital de los participantes de la escuela de formacion en la |
disciplina de Ftbol.
Elabore y organice una carpeta fisica por cada participante que contuvo la siguiente |
documentacion: consentimiento informado debidamente diligenciado y firmado por un
padre de familia y/o acudiente; fotocopia de documento de identidad y fotocopia de la EPS.

Estos procesos permitieron registrar, organizar y sistematizar de manera ordenada vy |
actualizada la informacién personal, deportiva y de contacto de los participantes de la
escuela de futbol, con el fin de facilitar el control de asistencia, el seguimiento al proceso |
formativo, la comunicacién con padres de familia o acudientes, la planificacion de |
actividades y la toma de decisiones, garantizando el manejo adecuado, la confidencialidad

y el uso responsable de los datos conforme a la normativa vigente.

Convoque y desarrolle reuniones con padres de familia y nifios pertenecientes a la escuela
de formacién en el campo deportivo del sector santa lucia donde establecié una
comunicacion efectiva entre padres y escuela de formacién, para trabajar en conjunto en el
desarrollo integral de los estudiantes compartiendo informacion sobre el progreso del
proceso formativo, discutir estrategias de apoyo, fortalecer la colaboracion entre hogar y
escuela de formacidn, y resolver cualquier inquietud o problema que pudieran surgir, esta
estrategia facilité la comunicacioén, identificando avances, debilidades, fortalezas y generé

un trabajo colaborativo que permitié6 mejorar el desempefio del deportista y afianzar su
habilidades, destrezas. - ’

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

En este periodo entregue la base de datos de participantes en la escuela de formacién en
la” disciplina de Futbol, informacion que facilité el seguimiento a los participantes vy
beneficiarios, asegurando una gestion transparente y eficiente. Su entrega final representd |
un apoyo clave para la planificacion futura, la articulacion entre equipos de trabajo y- el
cumplimiento de requerimientos institucionales, consolidandose asi como una herramienta

esencial para el fortalecimiento y el mejor desempefio de los procesos administrativos vy
operativos.

Desarrolle reuniones con padres de familia despidiendo el programa y agradeciendo a los
padres presentes en el acompafiamientc al proceso realizado por sus hijos, lo que les
permitio identificar mejor las necesidades, avances y retos de sus hijos, favoreciendo el
apoyo mas efectivo desde la casa y un trabajo articulado integralmente. ]
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MEDIO DE VERIFICACION
Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre deA2(~)25‘

i

Base de datos

Base de datos
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Reunioén con padres de familia

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Descripcién de la obligacion:

11. El contratista vinculado mediante el presente contrato debera contar con la tarjeta
de entrenador a partir del mes de mayo de 2025, en cumplimiento de la Ley 2210 de
2022, so pena de incurrir en tramite de terminacion del presente contrato.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Para el periodo de marzo reaslice la solicitud de la expedicién de la tarjeta de entrenador
deportivo ante el COCED dando cumplimiento a la Ley 2210 de 2022.

El COCED realizd la expedicion de la tarjeta de entrenador deportivo el dia 3 de marzo de
2025.

Presente todos los meses el documento que acredita la expedicion de la tarjeta de
entrenador deportivo para el desarrollo normal de las obligaciones contractuales.

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

En la ejecucion de actividades y dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 2210 de
2022 y a la obligacion contractual que exige la adquisicion de la tarjeta de entrenador a
partir del mes de mayo de 2025, conté y presenté el documento que me permitio dar
finalizacion al contrato sin ninguna novedad.

Con esta accién, garantice el ejercicio legal de mis funciones y confirme el cumplimiento
de los requisitos necesarios para la ejecucion del contrato, evitando asi cualquier causal
que pudiera dar lugar a un procedimiento de terminacion.
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MEDIO DE VERIFICACION |

Periodo del 20 de febrero al 15 de diciembre de 2025

¢ Acocen

Charenipes Gurzon Mavtiney

(05 00 PGELIGA LR o1 OMEI

TARJETA DE ENTREMADOR DECORTIVE

TES7896
Grznnan
Garzon Martinez

i CC 30456607

2013

Tarjeta Entrenador depértl\}o
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: ’

Descripcion de la obligacion:

12.1L.as demas que por ley o por la naturaleza del contrato, se identifiquen como
relevantes para incorporarlas al mismo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

-Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025

Para esta periodo ejecutado apoyo las siguientes actividades:

e Entrega de uniformes por parte de la administracién municipal a los participantes de
la escuela de formacién de Futbol.

e Gran jonada de roceria y embellecimiento via principal Nocaima — Vergara
realizada con el fin de mantener el acceso al municipio en optimas condiciones de
visibilidad y movilidad tanto para la comunidad como para los visitantes.

e Desarrollo de juegos comunales en el juego autdctono de Tejo, deporte de
competencia, en el cual se enfrentaron jugadores por equipos, cumpliendo la
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reglamentacion de acuerdo a los lineamientos de INDEPORTES vy cuya finalidad fue
la interaccidn social de la comunidad Vergarense.

Apoyo al desarrollo del campeonato de Voleibol espacio de integracién que permitio
generar lazos de amistad, interaccion entre mujeres y hombres de diferentes |
edades y generar un ambiente de comunicacién, participacion y aprovechamiento
del tiempo libre.

Apoyo a la administracién municipal entrega de maquinaria amarilla por parte de la |
Gobernacidon de Cundinamarca Z
Copa Dorada liga Cundinamarca desarrollado en el Municipio de Nimaima |
categorias 2012-2013 y 2014-1015 _
Celebracidon dia de la nifiez con actividades recreodeprotivas que permitieron el
goce y disfrute de este dia integrando todas las IED del municipio de Vergara.
Apoyo salida Jurassic world experience en donde los estudiantes de la sede |
educativa pablo VI tuvieron la oportunidad de conocer y aprender todo acerca de los |
dinosaurios, en un dia magico y lleno de felicidad.

Apoyo campeonato de Voleibol espacio que permitié6 demostrar gran potencial y
talento en la cancha con cada partido desarrollado.

Celebracion dia de las madres evento desarrollado con el fin de brindar actividades
recreo deportivas, serenata entre otros pasando un momento Unico y -especial |
resaltando la labor de ellas.
Celebracion del dia del maestro, un espacio lleno de actividades y premios que |
permitio el disfrute y recompensa al trabajo desarrollado por cada uno de ellos.
Celebracion del festival Cafetero 2025 participando en la elaboracién y el desfile de
Carrozas con las Reinas Cafeteras, un momento lleno de alegria v belleza.

Jornada de roceria en la via principal Vergara - Nocaima; mantenimiento importante
para el acceso al municipio de los vergarenses vy visitantes. ‘
Gran cabalgata regional 2025 en el marco de la fiesta tradicional de la virgen del
Carmen vy la cultura popular 2025 contando con la participacion de caballistas |
Vergarenses y visitantes, quienes recorrieron y divisaron nuestros imponentes
paisajes. ‘
Organizacion y desarrollo del color run en el marco de la fiesta tradicional de la |
virgen del Carmen y la cultura popular 2025 donde los vergarenses fueron testigos |
de grandes comparsas, donde las diferentes entidades representaron la cultura de
diferentes paises. ’
Organizacién y desarrollo de la cabalgata infantil en el marco de la fiesta tradicional
de la virgen del Carmen y la cultura popular 2025 donde los,nifios y nifas |
Vergarenses participaron recorriendo las calles del municipio en sus caballitos d
palo. ‘
Apoyo en la logistica de la caravana en homenaje a la Virgen del Carmen en el
marco de la fiesta tradicional de la virgen del Carmen y la cultura popular 2025
contando con la participacion activa de transportadores del Municipio.

Apoyo la logistica del XXVI festival del arriero - Guacamayas Vergara 2025
celebracién en homenaje a la cultura campesina de la regidn.
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e Capacitacion administrativa: en donde el objetivo fue socializar temas relacionados

- con la ARL: seguridad y salud en el trabajo como disciplina que busca prevenir
accidentes laborales y enfermedades profesionales para proteger la integridad fisica
y mental de los trabajadores,velar por la seguridad propia y promover el
autocuidado. :
Primeros auxilios: Tener conocimientos en este tema es importante en cualquier
ambito de la vida ya que existen protocolos de actuacion para salvaguardar la vida,
salud e integridad de las demas personas.
Apoyo a entrenamiento para olimpiadas
Apoyo taller por parte de la CAR al grupo heredando palabra cuenca hidrografica
del rio negro

e Apoyo taller Universidad Nacional al grupo heredando palabra importancia del
autocuidado y cuidado hacia los demas

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025
Durante el desarrollo de actividades de este periodo apoye las siguientes actividades:

e Participacion aula virtual CAR
Apoyo festival del café vda Llano grande
Apoyo conmemoracion dia blanco que resalto las destrezas y habilidades de las
personas con discapacidad realizando actividades de recreacion y diversion.

MEDIO DE VERIFICACION

BN L

Periodo del 20 de febrero al 19 de noviembre de 2025
.o TR o

g

Juegos comunales Autéctono -Tejo
< o 1

‘Celebracion dia de la madre Celebracion dia del maestro
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Capacitacién Administrativa Apoyo actividéd Universidad N‘ac..ional

Periodo del 20 de noviembre al 15 de diciembre de 2025

Apoyo festival del café vda Llano grande
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Conmemoracion dia blanco
APORTES PARAFISCALES

Observaciones Contratista:

Se presenta planilla de salud pensiones y ARL para el mes de noviembre No. 9494944690
por valor de $ 443.100 vy diciembre No. 9496317364 por valor de $ 440.500.
Observaciones Coordinador:

Observaciones Supervisor:

German G arzo’n.7Martinez _
CcC 8}0.45 .607 de Nimaima dllo Econémico y Social
/
/

Contratista. " Supervisor
\

!

Control Tramite Documento

Accibén Funcionario Firma
ACD
Proyecto German Garzon — Instructor Deportivo ( ‘m

Revisé Diana Lorena Gutierrez - Coordinadora D GL \é\‘

Karen Yelipza Benavides — Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social |
- Supervisor , )

Aprobo
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