NFORME DE GESTION

PERIODO: Un pago final a Diciembre de 2025.

CONTRATO N° CD-08-2025-8152
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales para asesorar el programa de
Adulto Mayor en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Durante la ejecucion del contrato en el periodo mencionado desarrollé las siguientes actividades:

OBLIGACION CONTRACTUAL

PRODUCTO

1. Asesorar desde su drea de experticia,
el cumplimiento de las actividades
formuladas en el plan de accién del
proyecto.

Proporcioné asesoria técnica especializada con el fin de
asegurar la ejecucion eficiente de las actividades
contempladas en el plan de accién del proyecto. Este
acompafiamiento abarco, entre otros aspectos:

e Monitoreo y evaluacién de resultados: desarrollo de
herramientas o indicadores que permitan medir el
impacto de las actividades ejecutadas.

e Gestidon de calidad: verificacién del cumplimiento de
estdndares institucionales y normativos en la
ejecucion del proyecto.

2. Realizar seguimiento mensual a la
ejecucion de los proyectos solicitando
los informes de gestidon y sus anexos
correspondientes, conforme a las
directrices del secretario de Gestion
Social.

Realicé seguimiento periédico a la ejecucién mensual de los
proyectos del programa, verificando el cumplimiento de los
cronogramas y la adecuada utilizacién de los recursos. Elaboré
informes con andlisis de avance y propuestas de mejora, y
administré el sistema de alertas preventivas para facilitar una
toma de decisiones oportuna y eficaz, en concordancia con las
directrices establecidas.

4. Realizar reporte de avance de los
indicadores de gestion y MIPG, en la
plataforma MIPLAN.

Durante el periodo actual elaboré el reporte de avance de los
indicadores de gestiéon y del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) en la plataforma MIPLAN, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad. Asi mismo, validé la
coherencia y consistencia de la informacién registrada,
garantizando que los datos reportados reflejaran el
cumplimiento de las metas institucionales establecidas.

5. Coadyuvar con acciones encaminadas
al cumplimiento de los indicadores y
metas establecidos en el Plan de
Desarrollo y Plan de trabajo conforme a
lo planteado en las herramientas de
planeacion.

Durante el periodo evaluado llevé a cabo diversas acciones
orientadas a coadyuvar con el cumplimiento de los indicadores
y metas definidos en el Plan de Desarrollo y en el Plan de
Trabajo institucional. Estas acciones se ejecutaron en
concordancia con las herramientas de planeacion establecidas,
tales como el MIPG, MIPLAN, SUIT y los instrumentos de
seguimiento adoptados por la entidad.

Realicé monitoreo permanente al cumplimiento de las metas
programadas, aportando analisis y propuestas de mejora en los
espacios de planeacién y evaluacion.




6. Asesorar al equipo interdisciplinario
del Programa Adulto Mayor en cuanto a
la elaboracion de informes de gestion y
Sus anexos.

Brindé acompafiamiento al equipo interdisciplinario del
Programa Adulto Mayor en la elaboracion de los informes de
gestidbn y sus respectivos anexos, garantizando que la
informacidon cumpliera con los requisitos establecidos. Esta
labor incluyéd orientacién detallada en la recoleccién,
sistematizacion y presentacion de los datos, promoviendo la
calidad, coherencia y claridad en la redaccién. También, revisé
los contenidos para asegurar que los logros, avances y
recomendaciones del programa se encontraran alineados con
las metas del plan de desarrollo.

7. Reportar al equipo interdisciplinario
los hallazgos relacionados con su area
de experticia.

Durante las reuniones con el equipo interdisciplinario Comparti
los hallazgos encontrados durante el seguimiento a la
ejecucién del programa, relacionados con el cumplimiento de
metas, indicadores y ejecucion de los planes de mejoramiento
establecidos.

Estos reportes incluyeron el andlisis de riesgos y oportunidades
de mejora, permitiendo la toma de decisiones informadas y la
implementacién de acciones correctivas o preventivas
orientadas al logro de los objetivos institucionales.

8. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

¢ Realicé revisiéon de la documentacidén requerida para los
contratistas proyectados para el afio 2026.

e participacién en reunién de Auditoria de Recertificacién del
ICONTEC 2025.

Atentamente,

s

SAMIRA CASTRO MARTINEZ

C.C: 22.522.924 de Barranquilla-Atlantico

NOTA: Las evidencias se encuentran cargadas en el DRIVE del Programa de Primera Infancia

e Obligacion 1

EVIDENCIAS

Documental: Actas de reuniones, listados de asistencia de actividades del mes de
diciembre, Informe de Gestidon del mes de diciembre.




Obligacion 2

Documental: Informe de gestion, Actas y listados de asistencia del mes de
diciembre.

Obligacién 4
Documental: Informe de gestidn, Actas y listados de asistencia del mes de
diciembre.

Obligacion 5

Documental: Informe de gestidn y actas del mes de diciembre.

Obligacién 6

Documental: Informe de gestion y actas del mes de diciembre.

Obligacion 7.

Documental: Listado de Asistencia a Reuniones y Actas del mes de diciembre.

Reuniones de Equipo
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