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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
- 2025 Mensual 1/11/2025 A__30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
Neify Solanyi Pinilla Pinilla cc 1120575862
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencla para la
Reincorporacion y la Normahzac\on ARN - Direccion de GUAVIARE San Jose del Guaviare
Territorial para apoyar y la i 6 y ori on de

acciones sociales y de salud que beneficien a la poblacion sujeto de atencion y su grupo familiar,
incorporando los enfoques diferenciales de Discapacidad y Persona Mayor, en el marco de los

procesos de atencion de la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

Como parte del proceso de
los pasos para activar la ruta de solicitud de la historia clinica relacionada con la discapacidad durante las jornadas de salud.
5. Apoyo al proceso de certificacion de discapacidad

discapacidad de una persona en proceso de reincorporacion. Las acciones incluyeron:

Orientacion para solicitar la historia clinica relacionada con la discapacidad ante la EPS asignada.

Remisién de la historia clinica a la Secretaria de Salud del Meta.

Se compartieron los canales de atencion y rutas de acceso a servicios en salud.

6. Obtencion de historias clinicas para certificacion de discapacidad

historia clinica de manera personal y ante la falta de avance del tramite.
Soportes:
Soporte de Ia cita

Planilla de iay i por WhatsApp
Correos electr6nicos

Dado que la historia clinica no correspondia a la discapacidad referida, se orient6 a la persona para iniciar un proceso de valoracién médica especifica.

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requi parael imiento del objeto y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
i
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
i
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus|
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 [conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
No aplica
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera;
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tiltimo mes de ejecucion. si
7 |Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
8 | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y 6n de la 6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN s
i
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. s
i
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre- i vigente de con lo ido en el Decreto 1072 de 2015. N i
o aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
16 | de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Ir i6n para la Reil ion y la Reir i6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
19 |su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a los valores ientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Apoyar la i6 de Vi de Durante el mes de noviembre se 1 diversas activi de acc iento y orientacion dirigidas a la poblacion sujeto de atencién de los diferentes procesos que lidera
acompafiamiento, ~ orientacion y  fortalecimiento  de la Agencia. Entre las acciones realizadas se destacan las siguientes:
conocimientos para el acceso a servicios integrales, sociales y
de salud para la poblacion sujeto de atencién y sus grupos 1.A fiami a personas alGT
familiares, ir el acceso ivacion del i Se brindé acom anamlemo orientacion a dos personas que llegaron en traslado al Grupo Territorial y que requerian realizar su reinscripcién en otra EPS. En este proceso se les
y P y P qf 9 P ya q P P
de exigibilidad del derecho, teniendo en cuenta los enfoques explicé el de traslado, los necesarios para garantizar su afiliacion como poblacién especial y se les compartieron los canales de atencion y rutas de
diferenciales, con énfasis en Personas con Discapacidad, acceso a los servicios de salud.
Personas con Enfermedades de Alto Costo y Personas
Mayores 2. Seguimiento a la afiliacién al SGSSS
Se efectu6 seguimiento a los casos reportados en el indicador de salud del mes de septiembre:
Poblacién en proceso de reincorporacién: Se realizé seguimiento a tres personas. Como resultado, se establecié que una de ellas fallecié y las otras dos permanecen en estado de
proteccion laboral. A estas personas se les orient6 sobre el tramite que deben adelantar ante la EPS para realizar el cambio de régimen al Subsidiado o continuar en el Contributivo.
Poblacién de Atencién Diferencial (PAD): Se reporté un caso en estado retirado, al cual se brindé orientacién sobre el proceso para ser vinculado nuevamente como poblacién
especial.
Proceso de reintegracion: Se reportaron tres personas. Una de ellas, en estado retirado, ya se encuentra vinculada al SGSSS. Los otros dos casos registran estado NULL. A través|
de las profesionales reir y del SIRR se i6 que no ha sido posible contactarlas, dado que su estado en el sistema figura en investigacién por abandono del
proceso. Se deja el precedente para retomar el seguimiento cuando sea posible establecer comunicacion.
3. Orientacién y acompaiiamiento en traslado de IPS
Se acompaiio el proceso de traslado de IPS de una persona atendida en el marco del proceso de reintegracion.
4. Articulacion interinstitucional para jornadas de salud
Se adelanté un proceso de articulacién con la Nueva EPS, la Secretaria de Salud Municipal, el Hospital San José del Guaviare y los equipos basicos de especialidades, con el fin de|
coordinar las jornadas de salud de los esquemas de ETCR Charras y Colinas, asi como las jornadas realizadas por los equipos basicos de especialidades durante el mes de
1 si noviembre.

1to, se realiz6 la trar ia de la informacion de las jornadas al equipo de facilitadores y orientadoras del Grupo Territorial y a|
las personas en proceso de atencion, especialmente quienes se autoreconocen con discapacidad y aquellas priorizadas con la accién 13241. A estas personas se les orienté sobre

Se articul6 con el enlace de discapacidad del municipio de Mapiripan, Meta, y con la referente de la Secretaria de Salud Departamental para apoyar el proceso de certificacion de

Se gestiond un proceso de articulacion con la IPS ESE de primer nivel de San José del Guaviare para la obtencion de historias clinicas requeridas en el proceso de certificacion de|
discapacidad. Esto se realizé con autorizacion previa de las personas que se autoreconocen en condicion de discapacidad, después de haber sido orientadas para solicitar su
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
247 - 2025 Mensual 1/11/2025 A __30/11/2025
Identificar la oferta institucional existente, que faciliten el Jornada de Salud Visual
aseguramiento y acceso efectivo a los servicios sociales y de
salud en el area del Grupo Territorial y realizar acciones de En el marco de la Mesa de Salud realizada el 14 de julio en la sede de la ARN Guaviare, cuyo propdsito fue generar un espacio de didlogo para fortalecer la atencion integral a la
( ), seguimiento y izacion de la ion para; poblacion firmante de paz y a las comunidades locales en los ETCR de Charras y Las Colinas, se identific la necesidad de adelantar jornadas de salud visual en estos territorios.
la poblacion sujeto de atencion y sus familias, de acuerdo con
la normatividad y métodos operativos asociados. Para el mes de i se las si acciones:
Se concert6 que la jornada de salud visual se realizaria en la misma fecha de la segunda jornada de salud de los i enlaR 0907 de 2025.
Durante el mes de noviembre, la Nueva EPS y la IPS asignada notificaron la cancelacién de la jornada de salud visual programada para el ETCR Charras. Ante esta situacion, se|
informé a la comunidad y se acordé reprogramar la jornada con los entes involucrados.
2. Jornadas de Salud — Esquemas Resolucion 0907 de 2025
En noviembre se llevaron a cabo las segundas jornadas de salud de los esquemas en los ETCR:
Si ETCR Las Colinas: 19 y 20 de septiembre
ETCR Charras: 25, 26 y 27 de noviembre
3. Jornada de Especialidades Basicas
Atendiendo las difi i en las Mesas de Salud respecto al traslado de especialistas hacia los ETCR, se gestiond una articulacion con los Equipos
Basicos de Especialidades del Hospital San José del Guaviare, con el fin de garantizar la prestacion de servicios médicos especializados en cada territorio.
Las jornadas se desarrollaron en las siguientes fechas:
ETCR Las Colinas: 23 de noviembre, con atencién en Medicina Interna, Pediatria y Ginecologia.
ETCR Charras: 29 de noviembre, con atencién en Medicina Interna, Pediatria, Ginecologia y Psiquiatria.
Soportes
Planillas de asistencia
Correos electrénicos
Piezas informativas (flyers)
Apoyar la transversalizacion de los enfoques diferenciales en Durante el mes de noviembre se llevaron a cabo las siguientes acciones:
la implementacién, seguimiento y continuidad de las
estrategias institucionales de los procesos misionales de la 1. Articulacién para obtencién de historias clinicas
entidad. Se adelanté un proceso de articulacién con la IPS ESE de primer nivel de San José del Guaviare, con autorizacion previa de las personas que se autoreconocen en condicion de
discapacidad, para la obtencién de sus historias clinicas requeridas en el proceso de certificacién. Esta gestion se realizé después de orientar a cada persona para solicitar la historia
clinica de manera personal y ante la falta de avance en dicho tramite.
2. Orientacion durante las jornadas de salud en los ETCR
Durante las jornadas de salud realizadas en cada ETCR, se brind6 orientacién y acompafiamiento a las personas que se autoreconocen con discapacidad y que residen en estos,
espacios territoriales. A partir de este ejercicio, se logré que las personas que no cuentan con historia clinica relacionada con su discapacidad iniciaran su proceso de valoracién
médica, con el fin de obtener la documentacién correspondiente e iniciar su proceso de certificacion.
3. Remision de historias clinicas para priorizacion de certificacion
Si Como resultado de las acciones adelantadas, se realizé la remision de las historias clinicas obtenidas a la Secretaria de Salud Municipal, con el fin de que reposen en dicha entidad y
sean priorizadas cuando se disponga del recurso correspondiente al afio 2025 para la certificacion de discapacidad. Asimismo, se remitié una historia clinica a la Secretaria de Salud
del Meta para avanzar con el proceso de certificacion de discapacidad de una persona en proceso de reincorporacién del municipio de Mapiripan.
4. Validacion de certificados de discapacidad
Se contintia adelantando el proceso de validacion de los certificados de discapacidad que no cuentan con la firma de los profesionales evaluadores. Para ello, se articul6 con la DPR
de Discapacidad, entidad a la cual fueron remitidos los certificados que presentan esta dificultad, con el objetivo de gestionar su respectiva validacion.
Soportes:
Planillas de asistencia
Correos electr6nicos
Acompafiar el desarrollo de acciones afirmativas que Programa de Registro y Localizacion de la Poblacién con Discapacidad (RLDCD)
promuevan la inclusion, autonomia y vida independiente de
las Personas con Discapacidad, con Enfermedades de Alto Durante el mes de noviembre se remitieron 27 historias clinicas a la Secretaria de Salud Municipal de San José del Guaviare y a la Secretaria de Salud del Meta, distribuidas de la
Costo y Personas Mayores sujetos de atencién de la Entidad siguiente manera, este ejercicio va en linea con las acciones que se deben adelantar para cumplir con la accién 13241 para las personas que se autorreconocen y que en su plan
y su grupo familiar. general reportan esa accion:
26 historias clinicas correspondientes a personas del proceso de reincorporacion.
1 historia clinica correspondiente al proceso de reintegracion.
Estrategia SENA “Yo Te Cuido y Me Certifico”
En el marco de la estrategia del SENA “Yo Te Cuido y Me Certifico”, se avanz6 con el proceso para las 14 personas caracterizadas (13 de la vereda Puerto Nuevo y 3 del municipio
de San José del Guaviare). Durante octubre se logré finalizar la etapa de inscripcion y ejecutar las activi dela ia en las sigui fechas:
Vereda Puerto Nuevo: 3, 4 y 5 de octubre
San José del Guaviare: 8 de octubre
El proceso comprendié las siguientes fases:
Induccién y sensibilizacion
Prueba de conocimiento
si Prueba de desempefio

Prueba de producto
Para el mes de noviembre se tiene proyectada la entrega de los certificados.
Componente Especifico

Se adelanta, en articulacion con la profesional rei
de reintegracion.

y la profesional la postulacién al componente especifico de una persona perteneciente al proceso misional

Soportes
Comunicaciones por WhatsApp
Planillas de asistencia

Correos electronicos

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato
247 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe

1/11/2025 A __30/11/2025

Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la
poblacion sujeto de atencion al componente especifico de

salud, a partir de los li mient LY
acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo
Territorial en la concertacion e implementacion de los planes
de trabajo, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales de
la poblacion sujeto de atencion.

Componente Especifico

En el marco de la ia de C durante el mes de noviembre se adelantaron las siguientes acciones:

Se remiti6 la historia clinica de una persona del proceso de reintegracion a la Secretana de Salud Municipal, con el fin de gestionar su certificacion de discapacidad y contar con el
certificado correspondiente como soporte para su 1al e

En articulacion con la profesional reintegradora y la profesional se avanz6 en la ion al e

de reintegracion.

de una persona perteneciente al proceso misional

Se realiz6 un barrido a las bases de datus y una indagacion con los profesionales faclllladures y relnlegradores para identificar otras personas que cump\leran con los cnlencs para
ser al componente if Como resultado de este ejercicio, no se i ) personas en los procesos que 1 con los|
requisitos.

Soportes
Correo de articulacion
Formato de 6n al Ce

Acta de postulacién
Registro de reunion en TEAMS

Acompafiar los procesos de

conceptual y apropiacién del enfoque diferencial de
discapacidad desde un modelo social, para la
transversalizacion de éste en las actividades misionales del
grupo territorial, promoviendo una cultura de inclusion vy
respeto.

Si

Encuentros ENFOCATE

En el marco de los encuentros ENFOCATE, liderados por la Direccién Programética de Reincorporacion del equipo de Discapacidad y Enfoque Diferencial, se acompaiiaron los
siguientes espacios formativos:

Encuentro ENFOCATE sobre el Decreto 1421 de 2017, mediante el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva, la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad. El propésito del espacio fue promover la 1 del enfoque de en los entornos.

Encuentro ENFOCATE sobre tecnologias de asistencia, orientado a fortalecer el conocimiento sobre elementos de apoyo, ayudas técnicas, dispositivos de asistencia, prétesis,
ortesis y aditamentos dirigidos a personas con discapacidad.

Asimismo, se realiz6 la postulacion de una persona en condicién de discapacidad para participar en el evento de cor del Dia Ir de las Personas con

Discapacidad y sus derechos.

Soportes
Registro de asistencia a las reuniones en Teams
Correos electrénicos

Apoyar la articulacion de acciones para la activacion de rutas y
gestion de la oferta pemnenle en el territorio en los casos que
se requiera o

especializado en salud mental.

Si

Se realiz6 un proceso de articulacion con la p i i ialy la p i de reir en el marco de un nuevo caso del proceso misional de reintegracién. La persona
se encuentra adelantando un proceso de certificacion de discapacidad y presenta condiciones de vulnerabilidad que podrian permitir su postulacién al componente especifico.

Durante el mes de noviembre se Ilevo a cabo una mesa de trabajo con la profesional psicosocial, con el propésito de analizar los casos atendidos durante la vigencia 2025 que
presentan sit de wulr y 1es en la salud fisica y mental de las personas sujetas de atencién. Este espacio permitié revisar el estado actual de cada caso,
clasificandolos en: casos cerrados, casos pendientes por gestién de los participantes y casos en espera de respuesta por parte de las instituciones competentes.

La mesa tuvo como finalidad consolidar un informe general que facilite la toma de decisiones y fortalezca la articulacion interinstitucional, la
coordinadas que permitan una atencion integral, pertinente y oportuna a la poblacién atendida.

Soporte:
Acta

Pamclpar en la construccién de los reportes de metas e

y deméas de gestion para’
el de las con el
acompafiamiento en salud integral de los procesos
desarrollados por la Entidad.

Si

Reporte de Aseguramiento en Salud — Octubre
Proceso de Reincorporacion

Poblacion total: 468 personas
Poblacion afiliada a salud: 468 personas
Casos en seguimiento:

1 caso en estado de proteccion laboral. Se realiza seguimiento para garantizar su afiliacion al régimen subsidiado o, en caso de ser posible, su continuidad en el régimen
contributivo.

PAD (Poblacién de Atencién Diferencial)
Poblacién total: 14 personas

Poblacién afiliada: 13 personas
Seguimiento a 1 caso:

La persona registra estado “retirado”. Ya se brind6 orientacion sobre el proceso de vinculacién como poblacion especial; sin embargo, ante la falta de avance, se esta gestionando el
proceso a través de la Secretaria de Salud Municipal.

Proceso de Reintegracion
Poblacién total: 60 personas
Poblacién afiliada: 58 personas
Casos para revisar: 2 personas

Ambos casos presentan estado NULL en el indicador de salud.

En la consulta al SIRR se verifica que se encuentran “en investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses)”.

Se contintia el seguimiento para intentar establecer contacto y orientar sobre el proceso correspondiente para garantizar su afiliacion al sistema de salud.
Otros Procesos

No se registran personas en los procesos de Justicia y Paz ni Comparecientes de la Fuerza Publica.

Porcentaje de personas vinculadas al SGSSS

99,45%

Soportes

Indicadores de salud
Bases de datos ADRES

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos
que realice el supervisor frente al tema de inclusién social,
salud y otros que por su y se

en su objeto contractual.

Desde el area social del GT se solicité un informe sobre las acciones adelantadas en el marco de la estrategia “Yo Te Cuido y Me Certifico”. A continuacion, se presenta la|
ir i desde el componente de salud:

En el marco de esta estrategia liderada por el SENA, se desarrollé el proceso de certificacion de competencias laborales dirigido a 14 personas cuidadoras, de las cuales 13
pertenecen a la vereda Puerto Nuevo y 3 al municipio de San José del Guaviare.

El proceso se estructuré en las siguientes fases:

Induccién y sensibilizacion
Prueba de conocimiento
Prueba de desempefio
Prueba de producto

La ejecucion de estas actividades se llevo a cabo los dias 3, 4 y 5 de octubre en la vereda Puerto Nuevo, y el 8 de octubre en el municipio de San José del Guaviare. A la fecha, se
encuentra pendiente la entrega de los certificados por parte del SENA.

Soportes
Correo electrénico

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO:BS-F-26

ageeapeals PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Normalizacién - ARN LA GESTION FECHA : 2025-04.04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
247 - 2025 Mensual 1/11/2025 A __30/11/2025
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segin lo Reunién con el Equipo Primario

10

solicitado por la supervision, llevando un registro de los
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que
haya participado

Si

En el marco de la reunién con el equipo primario, se abordaron los siguientes temas de interés para la gestion territorial:

Revision de la agenda de activi y eventos paraelmesder

1 de los i

Presentacion de los resultados de la auditoria interna realizada los dias 23 y 24 de octubre.

Actividad de Bienestar Social: Caminata Ecoldgica — 7 de noviembre

Se desarroll6 la actividad de bienestar social denominada “Caminata Ecoldgica”, cuyo propésito fue promover el bienestar integral, fortalecer la integracion del equipo y fomentar el
compromiso con el cuidado y la preservacién del entorno natural.

Capacitaciones y Reuniones
Participacion en la capacitacion sobre la medicion del indice, liderada por profesionales del despacho de la Direccion Territorial y del area de Seguimiento.

Asistencia a reuniones, tanto virtuales como presenciales, orientadas a la planeacién de las agendas comunitarias que se llevaran a cabo en los municipios de Puerto Concordia y]|
Boqueron.

Soportes:
Planillas de asistencia.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el perio

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adiuntar comprobante)

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
do, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

sI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y por el durante el periodo sI: NO:
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sk |[X [NO:

Recuerde gue el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

NEIFI Firmado

SOLANYI digitalmente por
PINILLA NEIFI SOLANYI
PINILLA PINILLA PINILLA

Nombre: Neify Solanyi Pinilla Pinilla

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electronica)

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez Melo

EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Nombre:
Cargo:

Fecha:

30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las

normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
idad.asp>

Datos através de http:/imw. 9o d

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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