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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Octubre de 2020.
Sefior (a)

German Gilberto Alarcén Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1911754
Cargo del supervisor Coordinador
Dependencia Teleinformatica

Ciudad Bogota.

Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No 1911754 del afic2020.

Harvey Rodrigo Sanchez Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.448.896 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Teleinformatica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. '

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE
($6.991.506). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
pago por el mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (1.962.528). b) Un (1) pago por el mes de
NOVIEMBRE de 2020, por valorde TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (83.679.740). c) Un (1) ultimo pago por €l mes de
DICIEMBRE de 2020, por valor de  UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO M/CTE ($1.349.238). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y
Financiera de la Direccion General.

Plazo:Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o_virtual, junto con otras actividades que se
deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el centro de Electricidad y Electronica vy
Telecomunicaciones de SENA - regional Distrito Capital Especialidad TELEINFORMATICA.
Programa GESTION DE REDES DE DATOS.
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CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones

que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
A)OBLIGACIONESANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices 1834847 Planilla control diario de actividades
en el area especifica del respectivo
programa de formacién en las fases o 1927893
modulos establecidos y programados
2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Utilizar software de Planilla control diario de actividades
el desarrollo de proyectos formativos | administracion de red para
y/o productos en las respectivas garantizar accesibilidad de
etapas de formacién | = e
os servicios y optimizar los
recursos
3 Garantizar la actualizacion de los Planeacién Pedagogica — Aplicar guia de aprendizaje — recibo
contenidos y tecnologias, de los guias de aprendizaje de evidencias de la misma
fases o moéduios en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices
4 Asf{ mismo, de acuerdo con €l érea Monitorear el Registro en Sofia Plus
de desempefio para la cual fue funcionamiento de la red de
seleccionado debera orientar la acuerdo a las politicas de la
formacspn. para desarroeia_r en los organizacién y frente a
aprendices las competencias .
especificas establecidas en cada eventualidades que afecten
programa de formacion su funcionamiento
5 Desarrollar el programa de formacién | Utilizar software de Planiila control diario de actividades
en el cual he sido designado administracion de red para | de acuerdo a la planeacion
(preparar, onenta'r, desarrollar, garantizar accesibilidad de pedagbgica
BPIEE ¥ S oo PR ge o los servicios y optimizar los
aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales como recurses
estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.
6 Reportar en el sistema Sofia Plus en Reportes de blackboard informe Mensual
un plazo méximo de dos (2) dias
todas las actividades que de acuerdo | istados de asistencia
con ios procesos gue son de su
responsabilidad, garantizando la Correos Electrénicos
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo
tales como —Registro de los juicios
evaluativos —Creacién de las rutas de
aprendizaje —Registro de los juicios
evaluativos, del reconocimiento de
aprendizajes prevics, entre otros
7 Rendir informes (planillas, reportes y | Entrega de las planilias Listados de asistencia
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productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacién profesional dentro de fos
plazos estipulados por la
coordinacion académica del centro
ara tal efecto

8 Cumplir y hacer cumplir ios Induccion DG-SST Certificado
protocoios, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del
Sistema De Gestion De Seguridad Y
Salud En El Trabajo SG-SST, asi
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte
de {os mismos

9 Participar activamente en el logro de No programado por el No programado por el Centro
{os indicadores de Alta Calidad Centro
establecidos para el centro de
formacion

10 | Asistir a todas las reuniones Induccioén grupos nuevos Induccion

convocadas por el Centro, la
Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA

presentar y entregar a la supervisién Documentacién requerida Informe mensuatl
de contratos los informes mensuales
de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato con
los soportes correspondientes y
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1032417110 de la
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planilla, operador PAGOSIMPLE correspondiente al mes de SEPTIEMBRE 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decretoley Antitrdmites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

odngo Sanchez Molina

Contratista
C.C. No. 11.448.896

Recibi a satisfaccion:

Firma

German Gilberto Alarcén Rozo
Supervisor(a) Contrato 1911754 de 2020




Informacion de ia Planiila Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Ofros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valar

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Nit Cadigo
N800228733 230201
N860D66942

N860011153 14-23

Administradora
PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

$00057333-9

SIMPLE S.A.

Pago de Seguridad Social
2020-10-15, 03:45:52 AM
sepliembre de 2020
seplismbre de 2020
HARVEY SANCHEZ MOLINA
CC 11448836

=5 o

8804490380 / 1032417110

I

{1052) - BANCO AV VILLAS
$455.500

Aprobada

10.42.18.1

Namero Afiliados

SubTotales:
Total a Pagar:

1
1
1

Valor sin Mora
$ 235.600
$ 18+.000

$ 35.900

$455.500

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0

$0
§455.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2948 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 68 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cariagena: 634 54 44 - Pereira: 340 2582 -
Barranquilia: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 871 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de Ias planilias y pagos realizados a través de oiros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la

veracidad de la misma, su alcance se limita a

1a inf da direct

p

por el clienta.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuesiras manos.

62420.

Pagina 1 de 1

iEl Poder

de lo SIMPLE!




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

33-SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS. DE ACUERDO CON LA
COMPLE JIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS.
INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS. DE ACUERDO CON LA
COMPLE JIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDC CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

18/1020 04:19 PM Page 3of 3

PROCEDIMIENTOS.
INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON £L ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS RECESIDADES DEL CLIENTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERR, {TAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2068272

i APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

18/10/20 04.13 PM Page 2 of 3



Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: HARVEY RODRIGO SANCHEZ MOLINA C.C.: 11448896 MES: 1AL 31 DE OCTUBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE
ORn = pr Ne, FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIOA ACTIVIDAD DE. JE-TEMADEF
FORMACION HORARIO DE CLASE HN;’;ES Ve.Bo. VOCERO
ST T SR O T OF SearS0 COn U OSers 2 5eTos 5T
1/10/2020 | CORPOUNIVER, 2068272 6214 8 acorde alas de red (Modelo TCPAP
eosn
¥ : 7 Ve T O & :
2/10/2020| CORPOUNIVE! 2024533 sat4 8 .+ Jfuncionamiento de los equipos de computa. 22050100 Rarcopeatisataiee tnlu bl i [k
p
31012020
411072020
T3 ESRTUlG Tk 1@ T80 OF sCueito Lo Ul oisens a ae 10 SU
5/10/2020 | CORPOUNIVER 2068272 6atd 8 preestablecico 2 partir de rormas técnicas intermacionales. acorde alas de red (Modelo TCPAP
S e -
6/1072020 | CORPOUNIVEF, 2024533 5814 8 |funcionemiento ce bos equipos de computo. 220501001 “ ':: ones. de software ‘;a;: 1%
7 S TRTOr O T TS O SR OO O T O . ;
7/10/2020 | CORPOUNIVER, 2068272, 6ate 8 |preestablecicos partir ce normss tscnicas internacionzles :::’::::e $3 il ted T deI08; U< Vet Yot Slementos
Y DTSRIV e FRORTRUE 2T - =
8/10/2020| CORPOUNIVER 2024533 6214 8 |funcionamiento de los ecuipos de computo. 220501001 Recenocer |2 apicacionss.06 Softwers pars reatzsr
de p! y/o comectivo.
ST T TR S SUeT0 COR U GRS = 7 =
O NI stablack 31 s 1 NC2s internaci 5 :
/1072020 | CORPOUNIVEF, 2068272 6a1s 8 preestablacico 2 partic de normas técnicas internacionales et sorrchis iy
10/10/2020
11/10/2020
12/16/2020
1341072020 | CORPOUNIVEF 2024533 sat4 s Comprender las técnicas y estrategias que penmiten k elz ci R las de software para reaiizar
de presupuestos y manejo de proveedores. de p! yfo correctivo.
147102020 | CORPOUNIVER, 2068272 6a14 E Presentacion caso ce estudio fos. y 98 bilndan jas
en las redes de datos.
15/1072020 | CORPOUNWEF, 2024533 5214 8  |Presentacion caso de estudio fRconncey ‘:: SpECECHASS e Somews p:l': ]
iz TS ESTUCTLr G819 720 OF STUETO0 CO Ul OREN0 los ios y li . que brindan las
16/10/2020 | CORPOUNIVEH 2068272 6214 8 |preestablecico  partir e normas técnicas internacionales. ocmicios Esslbricas on jas sedes do dalb
17110/2020
1871072020
L e Monitorear el funcionamiento de la red de acuerdo a las
1911072020 | CORPOUNIVER 1834847 18222 n :z‘:ﬁ;‘i’;‘:’a‘z ;’;a;:"[:;‘::?‘:"ﬁ;ﬁg:gfzﬂ”’ poiiticas de la organizacion y frente 2 que
yop afecten su funcicnamiento
- - i . Monitorear el funcionamiento de I red de acuerdo a las
2011072020 | CORPOUNIVER 1834847 18222 4 [UEmnsetvae de aduivaliacion de fes packgirantonr poiiticas de la organizacion y frente a que
accesibilidad de los servicios y optimizar los recursos i
afecten su funcionamiento
- . 2 Monitorear el funcionamiento de Ia red de acuerdo a tas
21/10/2020{ CORPOUNIVER 1834847 18222 4 ::'c“:_’;‘“’ o :': ;iixf:;‘;“’:;ﬁ;:ﬂ:::f;;‘::m potiticas de la organizacion y frente 2 i que
Y opvm " afecten su funcionamiento
w = 3 A c Monitorear el funcionamiento de la red de acuerdo a las
22/10/2020| CORPOUNIVEH 1834847 18222 4 - |[Nizac software de sdmiiairacion de ted pers gtaniizer poiiticas de Ia organizacién y frente a que
accesibilidad de los servicios y optimizar los recursos 2 >
afecten su funcionamiento
o % N Monitorear el funcionamiento de la red de acuerdo alas
Utifizar software de administracion de red para garantizar 3 aa e
2341072020 | CORPOUNIVES| 1834847 18222 4 SCaSRad s ot fericios’ oplimiza los ractiigE politicas de la acion y frente a que
afecten su funcionamiento
24/10/2020| CORPOUNIVER 1927883 12217 10
25/10/2020 | CORPOUNIVES] 1927893 12817 1
26/1072020| CORPOUNIVER 1834847 18822 4
27/10/2020 | CORPOUNIVEF, 1834847 18a22 4
28/10/2020 | CORPOUNIVER, 1834847 18222 4
29/10/2020 | CORPOUNNER, 1834847 18222 4
30/10/2020 | CORPOUNIVEF, 1834847 18222 4
31/10/2020 | CORPOUNIVE! 1927233 12217 10
77
N17 [ 1L
Z.
TOTAL HORAS DEL MES 158 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




