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Complemento al Convenio
No. MP-3067-2025

El Suscrito Secretaria de Integracion Social CATHERINE FILIGRANA MAZUERA persona mayor de edad,
identificada con la Cedula de Ciudania No. 1113629814 de Palmira Valle en ejercicio de la delegacion
otorgada mediante Decreto 584 del 05 de junio de 2025, por Alcalde Municipal quien obra en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucion y la Normatividad Legal vigente que reglamenta el proceso
Contractual Administrativo, especificamente lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la
administracion publica; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, y quien en adelante se denominara
EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA identificada con Nit 800107454-3 representada legalmente por ANA LUCIA BORJA CABRERA
identificado con cédula de ciudadania No. 66.759.284, con domicilio en CALLE 37 No. 25-36, correo
centrodebienestardelancianopalmira@live.com Tel. 2459616 / 2459616 / 3136136803, constituida por Acta
No. 001 del 21 de agosto de 2003 de la Asamblea de Asociados de Palmira, inscrito en la Camara de Comercio
de Palmira el 28 de octubre de 2003, con el No. 974 del Libro | del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
segun consta en el certificado de Existencia y Representacién legal de Camara de Comercio fue constituida,
y quien en adelante se denominaréa el ASOCIADO, hemos convenido la celebracion del presente CONVENIO,
previa las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que el régimen especial 092 de 2017, estd orientado a promover el desarrollo econémico y social en areas
especificas, cumpliendo con criterios de inclusién social y fortalecimiento de capacidades locales.

2) Que luego de obtener el resultado del analisis del sector elaborado como requisito para iniciar el proceso de
contratacion que logre satisfacer las necesidades identificadas se encuentra lo siguiente: Que la Solicitud de informacién
a proveedores por medio de las cotizaciones que el Municipio de Palmira realiz6, solo fue atendida por una ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO.

3) Que no existe una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican como el contratista
debe cumplir con el objeto del convenio, pues se pretende entregar unos recursos del Municipio para que una Entidad
Sin Animo de Lucro desarrolle un proyecto de acuerdo con los objetivos propios del mismo en beneficio de la comunidad.

4) Que de conformidad con estos lineamientos se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, razdn por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara
el presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia y el Decreto 092 de 2017.

5) Que es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez, que esta sujeto a las
criterios establecidos por la Constitucion Nacional y lo reglamentado por el gobiero nacional a través del Decreto 092
de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacién estatal y los principios de la
funcion administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

6) Que asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se debera surtir un
proceso competitivo para seleccionar la mejor entidad sin &nimo de lucro para que desarrolle las actividades
previamente definidas por la entidad.

7) Que por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector publico se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa del
Estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor valor dinero en el desarrollo de cada
una de las actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas
trazados en el plan de Desarrollo.

8) Que por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcién administrativa del
Estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la
celebracion convenios de asociacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accion administrativa
transparente y eficiente.

9) Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el Municipio tiene prevista la contratacion a través del régimen
especial, con una entidad sin &nimo de lucro, mediante un convenio con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica. De todo lo anterior es necesario que se realice un proceso de seleccion

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

pae - b )


mailto:centrodebienestardelancianopalmira@live.com

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO0-032
Version.06
12/12/2025
Alca(;dia Municipal CONVENIO Pagina 2 de 14
e Palmira
Nit.:891.380.007-3

objetiva, consagrado en el Decreto 092 de 2017, con el fin de garantizar los principios del estatuto general de
contratacion. Tomando en cuenta las experiencias previas en este campo de la Secretaria de Integracion Social ha
optado por adelantar el presente proceso a través de la modalidad de convenio bajo el fundamento del Decreto 092 de
2017, toda vez que, el Municipio ha evidenciado la necesidad de contar con un aliado estratégico que éste en capacidad
de fortalecer las condiciones y las actividades consignadas para el cumplimiento del objeto del convenio, permitiendo
garantizar la maximizacién del impacto esperado con los recursos invertidos en el proyecto por parte del municipio, asi
como asegurar que la entidad que lo realice, cuente con toda la experiencia e idoneidad, para garantizar el cumplimiento
de las metas propuestas e incluso superar las mismas, mejorando las condiciones de la poblacién a beneficiar, haciendo
con ello mas eficiente el recurso invertido y eficaz la intervencion que se propone con el mismo.

10) Los convenios de asociacion son un instrumento de politica publica en el que se desarrolla una colaboracién entre
el Estado y la ESAL. Asi mismo es importante mencionar que este proceso ratifica la competencia y se fundamenta en
los mismos principios del régimen de contratacion estatal, pues el proceso busca garantizar la transparencia, la
publicidad, la pluralidad de oferentes, la economia y la celeridad siendo esta la mejor forma de determinar quién agrega
mayor valor al proyecto, es decir, a la comunidad que se pretende beneficiar.

11) Que en virtud de lo expuesto se publico en la plataforma secop ii el proceso competitivo No. MP-C-SIS-123-2025,
que dentro del termino establecido en el cronograma del proceso se presenté al cierre del proceso una sola oferta por
parte de la CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, oferta que evaluada y
requerida por parte de la entidad.

12) Que el 18 de diciembre de 2025 se publicé el informe de evaluacion el dia 18 de diciembre de 2025 en el
cual el comité evaluador concluyo que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA cumplié con las condiciones técnicas, financieras y juridicas y obtuvo un puntaje de 88 y su
propuesta de aporte fue en especie y equivalente al 31.33% del valor total del convenio, es decir por un valor
de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 167.981.040)

13) Que mediante resolucion No. 042, se adjudica el proceso Competitivo de Régimen Especial (Decreto 092 de
2017) No. MP-C-SIS-123-2025 a CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA identificada con Nit 800107454-3

14) Que en virtud de lo anterior, las partes acuerdan las clausulas que a continuacién se enuncian,

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente Convenio es: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA
Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR. Todo de conformidad con los estudios previos, certificado de
disponibilidad presupuestal, la propuesta y anexos, estudios previos, entre otros, documentos adjuntos que hacen parte
integral del presente Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL CONVENIO: El Convenio interadministrativo se desarrollara teniendo en
cuenta los documentos del proceso No. MP-C-SIS-123-2025 publicados en la plataforma secopii

CLAUSULA TERCERA. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El presente Convenio interadministrativo se desarrollara
de la siguiente forma:

Especificaciones técnicas (anexo 4):
El contratista se compromete a cumplir con las especificaciones técnicas que se relacionan a continuacion:

1. ALIMENTACION: Brindar los alimentos a los 80 adultos mayores del Centro de bienestar con un
alto nivel proteico - calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, elaboren los profesionales de la nutricion del
programa, teniendo en cuenta las sugerencias del equipo médico que los atiende, garantizando un
adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, grasas y proteinas, se brindara ademas
acompafiamiento y valoracion nutricional que da cuenta del estado de los adultos mayores que
permite asi un necesario plan alimentario especial basado en el ciclo del menu establecido, con las
modificaciones alimentarias que sean pertinentes para promover un adecuado estado de la salud y
correlacion con los resultados de los componentes bioldgicos, sociales y psicol6gicos.
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Deberd contar como minimo con dos personas certificadas por la autoridad sanitaria, en
Manipulacion de alimentos, para la preparacion y buen manejo de los alimentos y coccion de estos,
tendran la responsabilidad de preparar las raciones (desayuno, almuerzo, refrigerio y comida).

ORIENTACION PSICOSOCIAL: Debera ser prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, estara a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social. Cuando sea necesario,
los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas
especifica a) Se debera realizar una evaluacion psicoldgica de ingreso al centro a cada uno de los
beneficiarios minimo 1 orientacion psicologica individual de acuerdo con los resultados de la
evaluacién. b) realizacion de un taller de psicologia semanal en temas inherentes al desarrollo
humano del adulto mayor.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Esta debera abarcar la promocién de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente
en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes, durante la permanencia
de los adultos mayores en el Centro de Bienestar (CBA) se debera contar con por lo menos cuatro
(04) enfermeras para la atencion de los adultos mayores ademés se realizaran actividades de
promocion de estilos de vida saludable, promocion y prevencién de la enfermedad, en articulacion
con la Secretaria de Salud, acompafiamiento en el cuidado de la salud cuando tengan que hacer
uso de los medicamentos, siguiendo las recomendaciones prescritas por su médico, contar con el
servicio de enfermeria para garantizar la atencién y traslado a centros hospitalarios en caso de un
evento que lo requiera.

ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a
los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado (solicitar al ingreso de cada adulto mayor para que se
encuentre afiliado al régimen subsidiado o contributivo) o en su defecto realizar tramite necesario.

ALOJAMIENTO: Los adultos mayores contaran con alojamiento dentro del Centro con
acomodacion en camas individuales, en dptimas condiciones y en ningun caso podra presentarse
hacinamiento en las habitaciones durante la vigencia del convenio.

INMUEBLE Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios basicos: energia, agua,
alcantarillado y sistemas de comunicacion (teléfono fijo, movil e internet) un inmueble con bafios
amplios, salones amplios, comedor, y sitio para realizar actividades ludico-recreativas, habitaciones
para el reposo durante el dia, sala de television. Adquisicion de elementos y equipos para fortalecer
el centro de bienestar, (Equipos de refrigeracion, estufas, Televisor, lavadoras y demas elementos
que se requieran para la optima prestacion del servicio a los adultos mayores.

Se debera tener en cuenta que al momento de que uno de los beneficiarios, sean retirados del CBA

0

en su caso por fallecimiento, sera informada la secretaria de Integracion Social de manera

Inmediata, con el objeto de reemplazar el cupo respectivo, obedeciendo las restricciones de la Ley
1315 de 2009.

Entregar mensualmente el informe de las actividades realizadas mas el formato de estadistica y
caracterizacion que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a través
del contrato y avance en la meta de producto del proyecto que se encuentra ejecutando.
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Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida.
Entregar al finalizar el convenio informe financiero.

Paragrafo 1°. Con el propdsito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los
servicios ofrecidos, los Centros de Bienestar del Anciano (CBA) podran firmar convenios con las
universidades que posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia,
nutricién, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacion fisica, artistica;
con el Sena y otros centros de capacitacion que se requieran. OTRAS CONDICIONES Cumplird a lo
menos con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley 1315 de 2009 y en el Titulo IV de la
Ley 361 de1997 y las normas que lo desarrollen, en el entendido de garantizar condiciones minimas
a los adultos mayores en situacion de discapacidad.- Deberén poseer, ademas, las dependencias
bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras arquitectonicas y las siguientes pautas de
disefio: a) Humanizacion espacial: Generacion de espacios confortables, con tratamiento y uso del
color y la iluminacidn, sefializacion y orientacion del paciente entre los que se contara con:1. En los
establecimientos de mas de un piso deberan contar con un sistema seguro de traslado de los
residentes entre un piso y otro (circulacion vertical) que permita la cabida de una silla de ruedas o de
una camilla.2. Zonas de circulacion con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien iluminados,
sin desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados. Si tiene
escaleras, estas no podran ser de tipo caracol no tener peldafios en abanico y deberan tener un ancho
que permita el paso de dos (2) personas al mismo tiempo, con pasamanos en ambos lados y peldafios
evidenciados.3. Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.4. Los servicios higiénicos
deben estar cercanos a los dormitorios, ser de facil acceso y estar iluminados y debidamente
sefalizados.5. Las duchas deben permitir la entrada de silla de ruedas, deberan tener un inodoro y
un lavamanos. Ademas, habra un lavamanos en los dormitorios de pacientes postrados.6. Los pisos
de estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes, contaran con agua caliente vy fria,
agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafo auxiliado y entrada de elementos de apoyo y
timbre de tipo continuo.7. La cocina debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacion y manipulacion de los alimentos.
Su equipamiento, incluida la vaijilla, estara de acuerdo con el niimero de raciones a preparar.8. El piso
y las paredes seran lavables; estara bien ventilada, ya sea directamente al exterior o a través de
campana o extractor. b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios programaticos y de
instalaciones que incluyan los avances tecnoldgicos, teniendo en cuenta la relacion eficiencia y
eficacia en los costos.1. Al menos una oficina/sala de recepcion, que permita mantener entrevistas
en forma privada con los residentes y sus familiares.2. Sala o salas de estar o de usos multiples que,
en conjunto, tengan capacidad para contener a todos los residentes en forma simultanea. Estas
deberén tener iluminacién natural, medios de comunicacién con el mundo exterior y elementos de
recreacion para los residentes, tales como musica, juegos, revistas, libros, etc.3. Comedor o
comedores suficientes para el cincuenta por ciento (50%) de los residentes simultaneamente.4.
Dormitorios con iluminacién y ventilacion natural, guardarropa con espacio para cada uno de los
residentes y un nochero por cama, considerando espacio para un adecuado desplazamiento de las
personas segun su autonomia. Contara con un timbre tipo continuo por habitacién y en el caso de
residentes postrados, uno por cama. Contar con un nimero de camillas clinicas o similares para el
ciento por ciento (100%) de los adultos mayores y/o discapacitados que necesiten proteccion fisica o
clinica.5. Lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos,
tales como esfigmomandmetro, fonendoscopio, termémetros, medicamentos, elementos e insumos
de primeros auxilios y archivo de fichas clinicas.6. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los
utiles de aseo en uso. Una poceta para el lavado de utiles de aseo, lavadero, con un lugar de
recepcion y almacenamiento para la ropa sucia, lavadora adecuada al numero de residentes e
implementacion para el secado y planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar
la ropa limpia.7. Si existe servicio externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y guardar
ropa sucia y limpia. ¢) Sustentabilidad: Implica el ahorro enérgico reduciendo los consumos de
climatizacion e iluminacion, uso racional del agua, ambientes saludables con la utilizacién de
materiales no contaminantes, ventilacion e iluminacion natural, visual y espacios verdes, reduccion
de la generacién de residuos.1. En relacién al personal, el establecimiento deberd cumplir con las
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disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 9% de 1979 y demas normas concordantes.2. Dispositivo
hermético de almacenamiento transitorio de basura Todas las dependencias deberan mantenerse en
buenas condiciones higiénicas.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

ITwE DESCRIPCION CANJ IDA
1 Auxiliares y/o técnicos de enfermeria 4
2 Gerontologo 1
3 Psicdlogo 1
4 Cuidadores 3
5 Nutricionista y/o técnico de alimentos 1
6 Manipuladores de alimentos 4
7 Oficios varios - labores de aseo del CBA 4

El Centro de Bienestar del adulto mayor debera contar con personal idoneo, en cantidad suficiente para
satisfacer en forma permanente y adecuada la atencion integral de los adultos mayores, de acuerdo con el
numero y condiciones fisicas y psiquicas, las cuales seran determinadas por el Ministerio de Salud y
Proteccidn social.

Tener en cuenta que en ningun momento ni por ningun motivo el Centro de Bienestar quedara a cargo de una
sola persona. (Aplica para el horario diurno y nocturno).

Auxiliares y/o técnicos de enfermeria: Personal de enfermeria (nivel técnico), con experiencia superior a
un afio en trabajo con poblacién adulta mayor, deberan estar atentos a los adultos mayores, verificando citas
médicas, garantizando el aseguramiento en salud de las personas que ingresen como nuevos al Centro de
bienestar, se encargaran de la enfermeria y suministro de medicamentos a los adultos que lo requieran. Debe
contar con certificaciones en reanimacion cardio pulmonar y capacitaciéon en formacién integral para la
atencion del adulto mayor.

Gerontélogo: Profesional con experiencia en adulto mayor, capacidad de gestion de cuidado en este curso
de vida y liderazgo.

Psicologo: Profesional en Psicologia, con experiencia minima de un afio en atencion psicosocial en las
diferentes etapas del curso de vida, liderazgo y sensibilidad hacia la atencién del adulto mayor.

Cuidadores: Aquellas personas que estdn acompafando al adulto mayor en sus acciones cotidianas,
brindando las condiciones dignas de bienestar durante su estancia, deben ser personas con gran carisma y
don del servicio a los demés, minimo requerido nivel bachiller con minimo un afio de experiencia al cuidado
de personas adultas mayores con formacién en atencion integral del adulto mayor.

Nutricionista y/o Técnico en alimentos: Con formacidn en nutricién y dietética, con experiencia en la
preparacion de minutas alimenticias para poblacion adulta mayor, que garantice que las personas recibiran
una alimentacién variada y balanceada, acorde con sus necesidades, garantizando un adecuado aporte de
vitaminas, minerales, carbohidratos, Grasas y proteinas, brindara acompafiamiento y valoracion nutricional,
que dé cuenta del estado de cada adulto mayor.

Manipuladores de alimentos certificados: Debera contar con personas certificadas por la autoridad
sanitaria, con formacién en Manipulacion de alimentos, para la preparacion y buen manejo de los alimentos y
coccion de estos, tendran la responsabilidad de preparar las raciones (Desayuno, almuerzo, refrigerio y
comida), con disponibilidad de 08 horas diarias.
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Oficios varios — labores de aseo del Centro de Bienestar: experiencia superior a un afio en labores de
aseo en Centros de Bienestar del adulto mayor.

El contratista cumplira con el siguiente ponderable ofertado:

ANEXO No. 10
CRITERIO PARA PONDERACION
Paimira, 17 de ciciembre de 2025

REFERENCIA- Proceso No. MP-C-S1S-123-2025

EI Centro de Sienssiar o Anciano Casa o Menmgooepamra con NIT 800.107.454-3 con domiciio en i3
ciucad de Pamira y representada legalmente por 13 sefiora Ana Luca Sorja Cabrera, igentifcaca con c2aula
de ciudagania No. £6.758.254, cﬂezc..cmpomer:conﬂmmu para ser de
108 12 puntos, con Ia siguisnts descripcion

-Baston unipodal de apoyo para despiszamiento.

-Estructurz en aluminio fviane, resisteate y anticomosie.

-Altura graduable con minimo S NEles de JUSE, MECaNisMO ge 130l Manipulacion ¥ Seguro.
-Empuiiadura ergondmica n matefial antidesizanie que facilie el agarre y reduzca 1a fatiga en ks mano.
-Conlera en caucho antidesizante que brinde estabiiiad en dierentes suppricies.

-Capacidad 0e carga minima ce 100 kg.

Peso aproxmado gef baston: enve 300 gy 450 9.

Se expide 3 los discisiets (17) dias el mes de dicemdre de 2025,

ANA LUCIA BORJA CABRERA
CC. 66.759.284
REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO No_ 10
CIITERIO PARA PONDE RACION
AR, 1T Ge GicHenDre 08 2078

REFERENCIA: Proceso No. MP-O-SM0-123-2025

) Cenvo de -vl'\"lu' Gef ANLONG CO30 e MeNdiQo de PAMMFD, CON NIT B00. 107 4543 o GOIMCHO e W
cucod de por i3 3efiorn Ana Luca Sora Cabrera, iMenticaca con ceduts
Se ch3pdonia No 66 ’99 284 '.mc:u: COMG POREEracKn Bl aporie e 5 aimohades y 5 caman pars el
CHPID Se DISNERLAr ¥ 3 SU VeI 380 ICreedor e 1os 10 con ia wet

camnae

s Estrucions mwibice feforsude, resoienie @ @ hemedad y S ok mpleca

= DUPTGE S Y SEOUNA, DR DONS USO MU0 NG

- Dwrensones aproasracas: B0 om de ancho & 160 om de largo.

*  Acabocos en PINfUrD slectrostitcs © antisomroiwa

*  Base finme que ¥ noparne

AR o Ao
= FADACUGRS 6N MOAS| MEOMeIgEnKe

*  FMsienc de sia cenueas que garantics comodidad y cucablikaad

= Funda removible o supemicie de facil mantenimiento € higiene.

«  Dimeasionss aproximadas es1ancar: S0 cn x 70 cm.

S2 expide 3 los dieciiate (17) dias gl mes de dicemdre 0z 2025,

Lo L SR
ANA LUCIA BORJA CABRERA

CC.66.759.284
REPRESENTANTE LEGAL

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP 23
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 ©
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ANEXO No. 10
CRITERIO PARA PONDERACION
Paimra, 17 de dicembre de 2025

REFERENCIA: Proceso No. MP-C-S1S-123-2025

€1 Centro de Sienesiar o= Anciano C3sa oaf Mendigo o2 Paimea, con NIT 800.107.454-3 con domiciic en is
ciudad de ira y repe por i3 sefiora Ana Luca Sofja Cabrers, identifcada con cadula
de cixdagania No. 66.759.284, onez:ownopormerawndmo.mcamumpmurm
de los 25 p ., cOn 13 sigu =

ra liviana y resi en aluminio 0 materal de Jta curadiidac

-Ajusie ge anxra o para sealass . de caca usuanc.

-Sis=ma plegabie que iacilns 2 tansporns y Aimacenamiento.

-Tapones o 2 izantes que b QUK 1a marcha.

-Capacidad a0scuada para SOPOrtSr Bl Peso O USUANo Segun Ssiandares 1£cnicos.

-Disefic 2rgonomico que a ¥ yel §2Nto IUCROMO.

Se expide 3 los diecisiets {17) dias oe! mes de dicembre e 2025,

REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO No. 12
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — ACREDITACION DE BIENES NACIONALES

Parmra, 17 de gicembre d= 2025
Sefores

Secretaria ge Integracidn Socal
Aicaldiz oe Palmia

REFERENCIA- Proceso No. MP-C-S1S-123-2025

E3 Centro de Sienesiar o=f Anciano C3sa 0! Mendigo ge Paimira, con NIT 800.107.454-3 con domiciio en i
ciucad de Paimira y representsda legaiimente por 13 Sefora Ana Luca Sofja Cabrers, identiScada con c2dula

de ciadadania No. 66.752.284, cacdaso qus 13 P que pr P a:
3w =
Senvicios nacionales 100% 10 x
Servicios con | nacional y extrangero | S

Se expide = los diecisiats (17) dias oe! mes de dicemore de 2025,

i, o A
(-ANA LUCIA BORJA CABRERA

CC._866.758
REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO No_ 10
CRITERIO PARA PONDERACION
Paimira, 17 de gicembre de 2025

REFERENCIA: Proceso No. MP-C-S1S-123-2025

E Centro ce Siensstar 021 ANCano de Paimira, con NIT 800.107.454-3 con domicilio n I3 ciudag o= Paimrs

¥ representsda legalmente por i3 sefora Ana Lucia Borja Cabrera, isentificada con céduta ge ciugadania No.

56.759.284, o!ezmwmpamracmnuwhmmouowunaommucma
para ser a 508 20 puntos, con i3 sigus ip

- EStrocaars en acem © inic ce ana resi 3, para uso

-AsiEnto y espaidar en matenal Scolchado, iavadie y o2 faci mantsnimiento.
-ApoY¥abeazos fijos 0 remowibies que brinden COMOddad y S5abildad 3l usuano.
-Apoyapies abatikes y Sjusiabies en ahrs

-Sisiema ge fencs Manuakes en ambas fUECas POSIENCNSS Para Mayor Segunaad.

-Rusdas y ro=dss as G que faciften i moviidad
-Capacidad ge carga minima de 100 kg.

-Dimensiones esiaNdar QUs DEMMIaN Un Jesplazamiento COMmOc0 y SEQUD €N ESPICcIOs MMENOres y SXISTonss.

Se expide 3 los diecisiete (17) dias el mes o2 dicemore de 2025,

(—ANA LUCIA BOR.%:ABRERA
CC.66.759.284
REPRESENTANTE LEGAL

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312
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ANLXO No. 10
CRITERIO PARA PONDERACION
PN, 17 00 Gcumbiv 9¢ 2028

REFCRENCIA: Proceso No. MP-C-S15-123-202%

S CONUY QU Bt lol Ouf ANGANG CTo%d O MUNGIo A9 Paimrd, CON NIT BOO. 107 4543 COf Q0INCHv on

SHITAT A FMIED Y TEHIALANIINN ISGANTWITA DOT I3 SARIEA AND LUCD HOMA CaDreR, IBeaTKCIan on cAGI

O CUaIAANID MO em TAR TRE CAETCH COMG DONAMGON Of IPOS OF TMANTG MUMANO S000iona
an cuatro © Para ser acresdor 3 los 108 puntos

T i

Tudsdsr Tzrioms e b-'de o scompofamicras o awn Mayo: en sus seckones mne » brindando 1o
ndiniimn dedgemn S Lemimalins i dn s waloim, (A vl chewl S B ot Aiatains e e
e O dRSs e Secriee mISes e Con fom et o shancie gt ol adhu Pasnyor

e 1% et

S PXpIIA 3 i0% dincitiets (17) Alan asr mas s dicemnne as F00N

o > o
ANA L Il('IA ﬂD'X A CADRERA
CC GG Ts9 2na
HREFRLESENTANIE LEGAL

CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. (u OBLIGACIONES)

4.1. DEL ASOCIADO. EL ASOCIADO se compromete a cumplir el Convenio en los términos establecidos por las
disposiciones legales vigentes, en especial por lo prescrito en este documento:

Obligaciones especificas del contratista

1. Brindar el servicio de alimentacion a los 80 adultos (as) mayores que habitan en el Centro de
bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am — Almuerzo- Refrigerio pm-Cena).

2. Prestar la orientacién psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el CBA. Realizando
una evaluacion inicial y orientaciones psicolégicas individuales en el mes a los beneficiarios que lo
requieran, asi mismo jornadas grupales durante el mes.

3. Realizar atencion primaria en salud relacionadas con geriatria y malnutricion, vacunacion y demas
actividades que se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al servicio de salud que
atiende al adulto mayor.

4. Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar — este debe contar con
todos los servicios publicos basicos disponibles (agua, energia, alcantarillado y sistemas de
comunicacion Teléfono e internet) y disponer de &reas comunes para la realizacion de jornadas
ludicas y deportivas.

5. Llevar a buen término las demas actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de
2009 y demas legislacion aplicable para la atencion a la poblacion adulto(a) mayor, cumplir con los
requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de salud y de Proteccion
social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolucion
024 de 2017, modificada por la Resolucion 055 de 2018.

6. Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal necesario para el cumplimiento de las
actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio.

7. Apoyar a la Administracién Municipal a través de la Secretaria de Integracién social, en la atencion
y recepcién de personas adultas mayores en condicion de abandono, que cumplan con las
condiciones y requisitos para poder brindarles estadia en el Centro de Bienestar.

8. Responder por la adecuada y correcta ejecucion de los recursos entregados por el Municipio -
Secretaria de Integracion Social para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, para ello
deberd hacer entrega del informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal,
anexando todos los soportes contables.

9. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacion atendida.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312
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Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

2. Aunar esfuerzos segun el objeto del presente convenio en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del convenio.

4. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto pactado.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del
supervisor.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
convenio.

8. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, si a
ello hubiere lugar.

9. Estar afiliado en los sistemas de pensidn, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar.

10. Aportar Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, medidas correctivas y de
inhabilidades sexuales del personal que ejecute las actividades dentro del convenio.

11. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del convenio y cuatro meses mas y
presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

12. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasién de la actividad contractual.

13. La entidad privada sin &nimo de lucro contratista debera entregar a Entidad y ésta publicar en el
SECOP Il informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o
actividad publico previsto en Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes
a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contrato y la informacion de pagos.

4.2. A CARGO DE LA ENTIDAD. Constituye los compromisos a cargo de la Entidad:

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcidn del presente convenio.

2. Desembolsar al contratista el valor del convenio, en la forma y plazos estipulados.
3. Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del supervisor.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pension cuando a ello hubiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de los compromisos contraidos por las partes.

6. Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de
manera oportuna a las instancias correspondientes.

7. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente.

8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del convenio.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea procedente.

11. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312
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CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO.

Para el cumplimiento de las metas y fines del presente Convenio se establece como valor total la suma de
QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($536.226.480), incluidos todos los tributos costos directos e indirectos a que haya lugar

Aportes por parte de la Secretaria de Integraciéon Social de la Alcaldia de Palmira: TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 368.245.440,00) incluidos todos los tributos costos directos e indirectos a
que haya lugar con ocasion de la celebracion y ejecucion del convenio.

Aporte de la ESAL aportaréd en especie el equivalente a CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($ 167.981.040), lo que equivale al
31.33% del valor total del convenio.

Forma de pago

Se realizara 1 desembolso por valor de OCHENTA'Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTE DE PESOS M/CTE ($81.832.320,00), previa certificacion del recibo a satisfaccion
por parte del supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y financiero que verifique el avance
real y efectivo en dicho tiempo de ejecucién y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi como
certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para efectos de los desembolsos la
alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas
de Compensacion Familiar. El asociado sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el
convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. En el valor total
del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen por la celebracidn, ejecucidn y liquidacion de este, los cuales
seran a cargo del asociado.

VIGENCIA FUTURA:

Para el afio 2026 se desembolsaran DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
TRECE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($ 286.413.120,00) sera desembolsado de la siguiente manera:

Se realizaran ocho (8) desembolsos por valor de TREINTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($35.801.640) cada uno, previa certificacion del recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, a la presentacién del informe de avance técnico y financiero que verifique
el avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi como
certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para efectos de los desembolsos la
alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas
de Compensacion Familiar. El asociado sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el
convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. En el valor total
del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen por la celebracidn, ejecucidn y liquidacion de este, los cuales
seran a cargo del asociado.

PARAGRAFO I: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de manera
separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. EI Municipio de Palmira—
Secretaria de Integracion Social, realizara el aporte correspondiente, con el cumplimiento de todas y cada una
de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, la invitacién, la propuesta y en el convenio,
para ello los valores a cancelar se revisaran y ajustaran, sin que estos excedan el costo unitario y total pactado;
se tendra en cuenta el servicio real prestado, por lo que el asociado debera presentar dentro de las fechas
estipuladas los documentos que certifiquen el cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos
soportes antes de cada desembolso.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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En todo caso el aporte se hara previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de la Secretaria

de Integracion Social, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada la condicion de realizar el
aporte.

Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser destinados estrictamente a cubrir

los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales se deben
llevar a cabo dentro del término de duracion de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso de
recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a
éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.

PARAGRAFO 1: En los casos que no se realicen la totalidad de las actividades del presente convenio, el asociado
debera devolver en dinero, el porcentaje proporcional de las actividades no ejecutadas. PARAGRAFO 2: Para estos
desembolsos, el Asociado debera aportar lo solicitado para cada uno, ademas de los tramites pertinentes, entre de
facturas o cuentas de cobro si es el caso, soporte de pago de seguridad social, y certificaciones de supervision
correspondientes. En todo caso, cada desembolso se realizara de conformidad con los tramites administrativos a que
haya lugar y de acuerdo con la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja. PARAGRAFO 3: Lo anterior,
sin perjuicio de que la Entidad deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en cumplimiento de normas legales
superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del presente documento, en todo caso, con la
presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del proponente, la forma de desembolso y todas las
deducciones y retenciones aplicables. (Ajustar segun la necesidad de la contratacion).

CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. El plazo de ejecucion del convenio
sera de (9) nueve meses a partir del inicio en la plataforma secopii.
Paragrafo: El inicio del contrato debera realizarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

CLAUSULA SEPTIMA. RELACION LABORAL. El presente Convenio no genera relacion laboral con el Asociado ni

con el personal que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo
de emolumentos distintos al valor acordado en la cldusula quinta del mismo.

CLAUSULA OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causaren con cargo al presente
Convenio se atenderan con cargo al:

CDP Numero:4421
Fecha de Expedicion:05/11/2025

Fecha oe Expedicion: 0SM1.2025

1 1
MUMERO: 4421

Dependencia: SECRETARIA DE INTEGRACION SO:C1AL Wencimianio: 50 dias

Certfico disponiblidad por valor ge: § 81.832.320,00
[ CCHENTAY UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE DE PESOS )
Soilcitud Mroc 4722

Dojetn: AUMAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMIMISTRATIVOS Y FIMANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTD DE LAS COMDICEONES DE
ESTADIA ¥ ATENCIOM INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD & TRAWES DE UM CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTD MAYOR —VF por vakor de 3266.413.120

CCPET NOMBRE CPI CENTRO COSTOS FUENTE VALOR
2320202 009 Eerviclos  para @ comunidad, soclales | 4404008 |q1s3-ZECRETARIA DE|3TI-RE ESTAMPILLA E1.B32320.00
perzonaies INTEGRACHON 30CIAL PR ADULTD MAYOR
Proyecio: 2400045-MEJORAMIENTS EM LA CALIDAD DE VIDA DE LAZS FERIONAS MAYOREZ EN E3TADD DE WVULMERAEILIDAD DEL MUNICIFIO DE
PALLISA
EEP: 2024765200081
£ NOMBRE INSUMO VALOR
ACTIVIDAD NOMEBRE DE LA ACTIVIDAD
z |"PCY¥AR A LOS CENTROS DE BIEMESTAR DEL ADULTS MAYOR QUE|Serddos parm  la comunidad £1.822.320,00
ERINDEM ATEMCIOH INTEGRAL A LAZS PERSOMAZ EN  COMNDICION| sodales y personaies
DE VULNERASILIDAD

TOTAL ACTWIDADES POR CCPET
|232:02.02.008 | =1.832.320,00|

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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VIGENCIA FUTURA
NUmero: 24
Fecha de Expedicion:05/11/2025

Valor: DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONESCUATROCIENTOS TRECE MIL CIENTO VEINTE
PESOS ($ 286.413.120)

!'..‘-_::.] EEORIR e Qb
r‘_. MMLUINICI IO DE AL MIFeA
o ke e v

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS. El Asociado se obliga, dentro de cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del Convenio, a constituir a favor de la Entidad, la garantia Gnica de cumplimiento otorgada a través
de una compafiia de seguros o entidad bancaria cuya péliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera
que ampare los siguientes riesgos:

Cobertura Exigible Rango de porcentaje | Rango de plazo
de cobertura
Cumplimiento  general | EI 10% del valor del | Igual al contrato y 6
del contrato contrato meses mas de vigencia
0
Calidad del servicio El 10% del valor del | Igual al ’contralto y 6
contrato meses mas de vigencia.
Pago de salarios, | EI 8% del valor del | Igualalcontratoy 3 afios
prestaciones e | contrato mas de vigencia.
indemnizaciones
Responsabilidad  civil 200 SMLMV VlgenC|aI|guaI_§Iterm|no
de  ejecucion  del
extracontractual
contrato

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACION DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales; asi mismo este requisito debera acreditarse para la realizacion de
cada pago derivado de este contrato conforme lo dispone el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION Y COORDINACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO. La
supervision y coordinacion de la ejecucion del presente CONVENIO estaré a cargo de la Subsecretaria de desarrollo
e inclusion - Luz Elena Sandoval Alvarez-o por quien esta delegue.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA. En caso de mora o de incumplimiento parcial de
las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, la Entidad tendran la facultad de imponer las multas con el objeto de
conminar a EL ASOCIADO a cumplir con sus obligaciones. La Entidad efectuaré la tasacién de multas diarias sucesivas
del uno por ciento (1%) del valor total del Convenio, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. Esta
decision debera estar precedida de audiencia del afectado que garantice el derecho al debido proceso. Asi mismo
podran declarar el incumplimiento con el propésito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en este
Convenio y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas, se informard a la Camara de Comercio. Si llegare a suceder el incumplimiento total a cargo del EL
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ASOCIADO, ésta deberéa pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%)
del valor total del Convenio. Dicha cuantia podra ser cobrada por la Entidad, de los valores pendientes por desembolsar
previo requerimiento, con base en el presente documento el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra hacer efectiva
acudiendo al amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia unica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podra, de comin acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucién del Convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION. Ninguna de las partes podra ceder a persona o entidad alguna los derechos
y obligaciones que se deriven de este convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUBCONTRATACION. EL ASOCIADO no podra subcontratar la ejecucion total del
objeto del presente Convenio, y en caso de subcontrataciones parciales, no podra hacerlo sin la autorizacion escrita de
la Entidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente Convenio se liquidara de com(n acuerdo
entre las partes, al cumplimiento del objeto o al vencimiento del plazo, a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. Las partes de comin acuerdo
manifiestan que: 1. Si el contratista no presenta los requisitos para la ejecucion del Convenio en el término de diez (10)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcién de éste, se terminara anticipadamente, pudiendo la Entidad
adjudicar y suscribir el Convenio persona diferente. 2. La Entidad podré ordenar la terminacién del Convenio en cualquier
tiempo, sin que contratista tenga derecho a reclamar indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones en su contra,
cuando la necesidad del servicio lo justifique 0 medien causas insostenibles que impidan la continuacion del Convenio.
3. Los demaés casos previstos en la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. Contratista se obliga para con la Entidad a
mantenerla indemne contra cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tengan como causa las actuaciones del
Contratista.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista, con la suscripcion de
éste Convenio declara bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 83
de la Ley 104 de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. De igual manera, contratista debera estar a paz y salvo por todo
concepto con el Municipio de Palmira.

CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. Los
Convenios del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleva a
escrito. Para la ejecucion se requiere: 1. Aprobacion de las garantias. 2. La existencia del compromiso presupuestal
correspondiente. 3. Suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se sucedan durante la
ejecucion del Convenio se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. ---Confidencialidad: El asociado, en virtud de la suscripcion del
presente convenio se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea
presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus
servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion
para cualquier publicacion relacionada con el tema del objeto convenido, autorizacién que debe solicitarse
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ante el Supervisor y/o Interventor del convenio presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la
fecha en que desea enviar a la edicion. PARAGRAFO: El desconocimiento de los compromisos descritos por
las partes, puede conllevar demandas civiles y penales segun lo sefialan las leyes colombianas. (Articulo 308,
Ley 599 de 2000; Ley 256 de 1996;).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. --Propiedad intelectual: Las Partes garantizaran entre ellas que a
través del cumplimiento de sus obligaciones contenidas en el presente convenio no infringe o afecta derechos
de propiedad intelectual o industrial de ninguna naturaleza en favor de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral de éste Convenio: a)
estudios previos donde se consigna la necesidad del servicio y el analisis del sector realizado, b) disponibilidad
presupuestal, ) oferta y documentos aportados por el asociado, d) la resolucién por medio de la cual se justifica la
contratacion directa, ) la garantia unica de cumplimiento que se constituira a favor del Municipio y de RCE, ) certificado
de compromiso presupuestal, g) aprobacion de pdlizas y, h) todos los documentos que legalmente se requieran y los
que se produzcan durante el desarrollo del Convenio.

Para constancia se firma en la plataforma SECOPII
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