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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 30 de noviembre de 2025

Sefora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8461643
Coordinadora de Formacién o Misional

Profesional G-04

Mdlaga Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8461643 del afio 2025

Dilan Patricio Aceros Ibdafiez identificado con la cédula de ciudadania No. 1096956049 de
Madlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro Agroempresarial Y Turistico De
Los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE M/CTE.
(59.352.339,00). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: 61 dias. Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
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Andes, Vigencia 2025

Prestar servicios de apoyo a la gestion como campesino instructor o campesina
instructora, para desarrollar procesos formativos bajo la metodologia de "campesino

a campesina y campesina a campesina en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Obligaciones Especificas: 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2025

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar acciones qgue | Durante la ejecucion de los Anexo evidencia
propicien el intercambio de | trabajos de construccion de | fotografica.

conocimientos mediante la | la placa huellase llevé a
metodologia “campesino a | cabo el intercambio de
campesina y campesina a | conocimientos con los
campesino”, priorizando el | aprendices, aplicando la
aprendizaje practico, el | metodologia de campesino a
didlogo de saberes vy el | campesino. Se explicdy
intercambio de experiencias, | socializd el proceso de
con el fin de mejorar la | preparacion del concreto, los
productividad y el arraigo en el | materiales que lo componen,
campo. las dosificaciones correctas y
la importancia del uso de
acelerantes cuando se
requiere habilitar el corredor
vial en menor tiempo. Este
espacio permitié fortalecer
el aprendizaje practico y el
didlogo de saberes en el drea
de construccion.

2 Orientar las acciones | Se orientd a la comunidad Anexo evidencia
formativas  derivadas  del | sobre la necesidad de fotografica.
diagndstico territorial y de las | intervenir la via en el sector
estrategias de sostenibilidad, | del Arenal, debido a la
encaminadas a atender las | inclinacién del terrenoy las
necesidades de las | dificultades de
comunidades campesinas, en | transitabilidad que se
procura de mejorar su calidad | presentan durante la
de vida. temporada de lluvias. Esta

situacion afecta
directamente la movilidad de
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los vehiculos y la capacidad
de los productores para
transportar sus productos
hacia el casco urbanoy la
capital de la provincia.
Durante la orientacidn se
promovieron buenas
practicas para la
construccion de la placa
huella, destacando la
importancia de una
infraestructura adecuada
para mejorar la movilidad
rural y facilitar la
comercializacién de los
productos agricolas.

Apoyar la divulgacion para
promover los encuentros
formativos en territorio,
asegurando la participacion de
la poblacién campesina, el uso
de la metodologia de
campesino a campesina vy
campesina a campesino.

Se apoy¢ la divulgacién de
los encuentros formativos en
territorio mediante la
creacion y gestion de un
grupo de comunicacién con
la comunidad,
complementado con
llamadas directas a los
participantes para garantizar
su asistencia. Estas acciones
permitieron asegurar la
participacion activa de la
poblacién campesina y
fortalecer la implementacién
de la metodologia

Anexo captura de
pantalla

Participar en reuniones de
seguimiento,

acompanamiento, evaluacidn
o retroalimentacién  que
convoque el centro de

formacion.

Se participd en la reunidén de
seguimiento convocada por
el centro de formacidn, en la
cual se concerté la entrega
de los materiales requeridos
para el desarrollo de las
actividades formativas.
Asimismo, durante el
encuentro se recibié la
direccién y lineamientos
para la adecuada radicacién
del Formulario FORMATO
SOLICITUD DE BIENES PARA

Anexo captura de
pantalla
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USO DE CUENTADANTES
(GIL-F-014), garantizando el
cumplimiento de los
procedimientos
establecidos.

alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa
de formacion asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiguen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Realizar

Realizar documentos del
programa de formacion,
formato guia de planeacién
pedagdgica, formato guia de
aprendizaje.

Anexo Captura de
Pantalla

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segin la
programacion de las fichas,

los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la saliday se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual vy lineamientos
Institucionales y legales.

Se realizé la programacion
de las actividades
correspondientes al mes de
noviembre, de acuerdo con
la planeacidn académica y
las fichas de formacidn
asignadas gestionado el
cargue de documentos en
Sofia PLus.

Anexo captura de
pantalla

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada

Se realizé el registro del
programa de

formacién CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 6: PROCESO
CONSTRUCTIVO,
correspondiente al municipio
de San Miguel, para las
fichas 3371542, 3385516 y
3385529 y la creacidn de la

Anexo Captura de
Pantalla
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mes y reportar novedades,
reporte  de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacién y la

ruta y asociacion de los
aprendices.

coherencia con el proceso
formativo.
Realizar la induccion | Se realizé la induccidn para Anexo evidencia

institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestién de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

las fichas 3385516 y
3385529 a los aprendices
vinculados al proceso
formativo, en la cual se
socializaron los lineamientos
del SENA, el reglamento del
aprendiz, el conducto regular
y los tiempos de trabajo
estipulados.

fotografica.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area temdtica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del
centro.

En cumplimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional integral, se
desarrollaron las actividades
correspondientes al RA2 del
programa. Se realizaron
labores de localizacién y
replanteo de los 45 metros
de la via a intervenir,
definiendo los ejes y niveles
necesarios para el inicio de la
obra. Posteriormente, se
inicio el corte y figurado del
acero destinado a las vigas
que conforman la estructura
de la placa huella.

Durante estas actividades se
explicé a los aprendices el
proceso adecuado para el
figurado y armado de las
vigas, atendiendo la
normatividad vigente, las
especificaciones técnicas y
los planos estructurales

Anexo evidencia
fotografica.
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presentados. Esto permitié
fortalecer las competencias
practicas de los aprendices y
asegurar el cumplimiento de
los lineamientos
institucionales del programa
de formacion.

10

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios vy
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como  también
responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para  desarrollar
labores propias de su rol.

Se realizé la gestion
oportuna de los materiales y
elementos necesarios para el
desarrollo de la formacion,
siguiendo los lineamientos
institucionales y utilizando el
FORMATO SOLICITUD DE
BIENES PARA USO DE
CUENTADANTES (GIL-F-014)
como documento soporte.
Posteriormente, se efectud
el recibimiento de los
materiales en la granja del
centro de formacion, donde
se verificé el cumplimiento
de las especificaciones
contratadas por el SENA,
garantizando que los
insumos correspondieran a
las caracteristicas técnicas
requeridas para la ejecucion
de la obra.

Asi mismo, se coordind el
transporte de los materiales
hacia el municipio de San
Miguel, asegurando su
adecuado traslado y
posterior almacenamiento
en condiciones dptimas para
las fichas de formacioén.
Durante todo el proceso se
veld por la integridad, el
buen uso y la correcta
disposicion de los recursos
asignados, cumpliendo con

Anexo Captura de
Pantalla y evidencia
fotografica
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las responsabilidades propias
del rol.

11

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva),

previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica.

En este periodo no se
presenté ejecucién de
esta obligacion

En este periodo no se
presentd ejecucion de
esta obligacion

12

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio

En este periodo no se
presenté ejecucién de
esta obligacion

En este periodo no se
presentd ejecucion de
esta obligacion

13

Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada accion de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacién vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacioén.

Se realizd el seguimiento a
las tareas ejecutadas por los
aprendices durante el
desarrollo del proceso
formativo, orientando el
paso a paso del proceso
constructivo de la placa
huella. Se explicé el uso
adecuado de las
herramientas, su correcta
manipulacion y los
materiales requeridos para
cada actividad. Asimismo, se
socializaron las
especificaciones técnicas y

Anexo evidencia
fotografica
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normativas que deben
cumplirse segun los
lineamientos del INVIAS, y se
entrego a los aprendices una
guia detallada con dichas
especificaciones, con el fin
de fortalecer sus
competencias y asegurar la
calidad del proceso
formativo.

14 | Reportar y sistematizar segln | Se realizo el proceso de Anexo Captura de
plan operativo del programa, | actualizacién del portafolio Pantalla
las acciones de formacién en | de evidencias de manera
los portafolios de evidencias y | progresiva, conforme
en documentos (Actas de | avanzaba la ejecucion de las
evaluacion de programas con | fichas de formacién. Esta
revisién del disefio curricular y | actualizacidon permanente
documentos de desarrollo | permitié consolidar la
curricular, sobre la pertinencia | informacion necesaria para
y validez de estos, indices de | garantizar una entrega
desercién y/o oportunidades | oportuna cuando fuera
de mejora, Actas de empalme, | requerida por el centro de
Actas de seguimiento | formacion o por los procesos
Trimestral, Casos exitosos, | de seguimiento
sistematizacion de practicas | institucionales. Con ello se
pedagdgicas para la ejecucion | asegura la trazabilidad,
de la FPI) que demuestren los | organizacion y disponibilidad
resultados de la ejecucion | de la documentacion
contractual y la FPI, en los | correspondiente a la
diferentes medios y/o | ejecuciéon contractual y a la
espacios fisicos y digitales que | Formacién Profesional
disponga el centro. Integral.

15 | Apoyar la gestion para | Se realizo revisidn de fichas Anexo Captura de
seguimiento y verificacion del | en proceso de inscripcion. Pantalla
cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

16 | Apoyar las actividades de | Se apoyaron las actividades Anexo Captura de

promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica,
asi mismo, gestionar Ia

de promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
gestionando la conformacién

Pantalla
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conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los

requisitos definidos en el
disefo curricular y
lineamientos administracion
educativa segln

procedimientos establecidos
en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA

de los grupos de aprendices
necesarios para la creacién
de las fichas de formacion.
Como resultado de este
proceso, se crearon las fichas
3385516 y 3385529, para las
cuales se realizé la
recoleccion completa de la
documentacion requerida
por el SENA. Asimismo, se
entregaron los soportes
correspondientes al proceso
de inscripcién, garantizando
el cumplimiento de los
requisitos de ingreso de los
aprendices.

17

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademds cuando
el centro de formacién lo
requiera jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a
las necesidades

nacionales y lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

En este periodo no se
presentd ejecucién de
esta obligacion

En este periodo no se
presentd ejecucion de
esta obligacion

18

Acompafiar a los aprendices
en las actividades planteadas
por el equipo de bienestar al
aprendiz segln la
programacion del instructor.

En este periodo no se
presenté ejecucién de
esta obligacion

En este periodo no se
presentd ejecucion de
esta obligacion

19

Apoyar la inscripcién y
actualizacién en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices

Se realizé el diligenciamiento
del Formato de Inscripcidn
APE SENA 2025y
posteriormente se remitio a
la dependencia
correspondiente para su
tramite, garantizando el
cumplimiento de los
requerimientos establecidos
por la Agencia Publica de
Empleo del SENA.

Anexo Captura de
Pantalla
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20 | Participar en las jornadas de | En este periodo no se En este periodo no se
seguimiento, presenté ejecucién de presentd ejecucion de
acompafiamiento, esta obligacion esta obligacion
actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacidn

21 | El contratista que realice | Se realizo desplazamiento al | Anexo evidencia
comisiones de servicios o | municipio de San miguel los | fotografica
desplazamientos autorizados | en el mes de octubre los dias
por el supervisor deberd | 21y 28y al municipio de
presentar dentro de los cinco | Enciso el dia 24.

(5) dias habiles siguientes a la | Se realizo desplazamiento al
fecha de finalizacién de Ila | municipio de San Miguel en
comision, la respectiva | el mes de noviembre los dias
legalizacion al drea de | 12, 23, 24, 25, 26, 27, 28.
Contable o quien haga sus

veces.

22 | Hacer entrega oportuna al | Se realizd la entrega Anexo Captura de
supervisor del contrato, seglin | oportuna a la supervisora del | Pantalla
cronograma que se establezca | contrato de los documentos
por parte de la entidad y | ysoportes correspondientes
atendiendo la forma de pago | ala cuenta de cobro del mes
establecida de los documentos | de noviembre, atendiendo el
y soportes de cuenta de cobro, | cronograma establecido por
con el fin de dar cumplimiento | la entidad y las condiciones
a la meta de ejecucién | definidas para el proceso de
presupuesta. pago

23 | Reportar de manera oportuna | Se efectud entrega oportuna | Anexo Captura de
como usuario proveedor, en la | de los respectivos soportes Pantalla
etapa de ejecucidn contractual | en la plataforma de la SECOP
dentro de la plataforma SECOP | Il
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucidon y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito

24 | EI CONTRATISTA  deberd | Se realizo el pago Anexo Captura de

acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al

correspondiente a los
aportes del Sistema de

Pantalla
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sistema de seguridad social
integral (salud, pensién vy
riesgos laborales)

Seguridad Social Integral
(salud, pensién y riesgos
laborales) del mes de
octubre y nimeros de
planilla 4630550757 -
7997193932 del mes de
octubre y operador de
pago aportes en linea,
cumpliendo con la obligacion
de mantenerse al dia en los
compromisos establecidos
por la normatividad vigente
y requeridos para la
ejecucion contractual.

25

Atender los requerimientos
que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

Se realizé el diligenciamiento
del Formato de Instructores
Campesinos y se llevd a cabo
el proceso de entrega de las
certificaciones bancarias de
los aprendices, cumpliendo
con los procedimientos
solicitados y garantizando la
correcta gestion documental

requerida por la entidad.

Anexo captura de
pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y numeros de planilla 4630550757 - 7997193932 del mes de octubre y operador
de pago aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

PDilan Ascos

Firma

DILAN PATRICIO ACEROS IBANEZ
Contratista

C.C. No. 1096956049 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.8461643
Coordinadora de Formaciéon o Misional
Profesional G-04

Madlaga Santander

12
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ANEXOS

Ejecutar acciones que
propicien el intercambio de
conocimientos mediante la
metodologia “campesino a
campesina y campesina a
campesino”, priorizando el
aprendizaje practico, el
didlogo de saberes vy el
intercambio de experiencias,
con el fin de mejorar la
productividad y el arraigo en el
campo.

Durante la ejecucién de los
trabajos de construccidn de
la placa huella se llevé a
cabo el intercambio de
conocimientos con los
aprendices, aplicando la
metodologia de campesino a
campesino. Se explicé y
socializé el proceso de
preparacion del concreto, los
materiales que lo componen,
las dosificaciones correctas y
la importancia del uso de
acelerantes cuando se
requiere habilitar el corredor
vial en menor tiempo. Este
espacio permitio fortalecer
el aprendizaje practico y el
didlogo de saberes en el drea
de construccion.

Anexo evidencia
fotografica.
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Orientar las acciones
formativas  derivadas  del
diagnéstico territorial y de las
estrategias de sostenibilidad,
encaminadas a atender las
necesidades de las
comunidades campesinas, en
procura de mejorar su calidad
de vida.

Se orientd a la comunidad
sobre la necesidad de
intervenir la via en el sector
del Arenal, debido a la
inclinacion del terreno y las
dificultades de
transitabilidad que se
presentan durante la
temporada de lluvias. Esta
situacién afecta
directamente la movilidad de
los vehiculos y la capacidad
de los productores para
transportar sus productos
hacia el casco urbano vy la
capital de la provincia.
Durante la orientacidn se
promovieron buenas
practicas para la
construccion de la placa
huella, destacando la
importancia de una
infraestructura adecuada
para mejorar la movilidad
rural y facilitar la
comercializacién de los
productos agricolas.

Anexo evidencia
fotografica.
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Apoyar la divulgacion para
promover los encuentros
formativos en territorio,
asegurando la participacion de
la poblacién campesina, el uso
de la metodologia de
campesino a campesina vy
campesina a campesino.

Se apoyé la divulgacién de
los encuentros formativos en
territorio mediante la
creacion y gestion de un
grupo de comunicacién con
la comunidad,
complementado con
llamadas directas a los
participantes para garantizar
su asistencia. Estas acciones
permitieron asegurar la
participacién activa de la
poblacidn campesina 'y
fortalecer la implementacion
de la metodologia

Anexo captura de
pantalla
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CC - 1102042643
CC - 80246017

CC - 63527943

CC - 1092355212

BRENDA OROZCO
CRISTOBAL TORRES MOJCA
ELIECER DELGADO

CC - 1102042266

CC - 5750961

CC - 5750808

CC - 1096946608
CC - 1102042028

CC - 1100502127

CC - 5751128

RAUL DELGADO IBANEZ 1102042762
WILSON SOTO GARCIA 5751208
LELIO PABON DELGADO 1102042200
ANGELICA PABON DELGADO 1102042560
LIZETH XIMENA PABON DELGADO 1102042317
DIEGO ALBEIRO RIVERO CARO 1026306106
WILSON SUAREZ PEREZ 1102042638
JUAN GREGORIO DAZA CAREENO 5751146
MARIO PABON SOTO 5750719
EMILSEN ECHEVERRIA CALVAJAL 28068862
ARSENIO PEREZ HIGUERA 5600673
YEFER DAVID PEREZ ECHEVERRIA 1099894143
ANA LUCIA CORREA TORRES 1007660479
5751092

1127063535

HIPOLITO CHAPARRO JAIMES 5750763

JESUS ALEJANDRO TOSCANO SUAREZ 1094052903
GILMER AL ONSO CACERES CORONADO

ANGELA PATRICIA LANDAZABAL CORREA 1102042397

BERNARDO GOMEZ 5750841

LEONARDO DAZA CARRENO 5750996
OSCAR JULIAN RUIZ BARAJAS 1127355320
ELKIN JHOANY GARCIA MURCIA 1099894498
SAMUEL DAVID LOZANO S&LVA 1102042648

LINO ELADIO LEON 5751066
RODRIGO ZUNIGA RINCON 1102042423

PABLO EMILIO IBANEZ PACHECO 5751197

! 5634941

O U 3102042128
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SENA

IN

Participar en
seguimiento,

o retroalimentacidn
convoque el centro
formacion.

reuniones de

acompafamiento, evaluacién

Anexo captura de
pantalla

Se participd en la reunidén de
seguimiento convocada por
el centro de formacion, en la
cual se concerté la entrega
de los materiales requeridos
para el desarrollo de las
actividades formativas.
Asimismo, durante el
encuentro se recibié la
direccion y lineamientos
para la adecuada radicacion
del Formulario FORMATO
SOLICITUD DE BIENES PARA
USO DE CUENTADANTES
(GIL-F-014), garantizando el
cumplimiento de los
procedimientos
establecidos.

que
de

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica: Publica Clasificada: I:l Publica Reservada:l:l
FECHA SOLICITUD 26 DE NOVIEMBRE DE 2025 AREA COORDINACION ACADEMICA
CODIGO REGIONAL 1] NOMEBRE REGIONAL Santander
COD CENTRO DE
COSTOS 9545 NOMBRE CENTRO DE C CENTRD AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
NOMERE DE JEFE DE OFICINA O CODRDINADOR DE AREA: CAROLINA MESA BARRERA
TIPD DE CUENTADANTE UNIPERSONAL

NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL D CUENTADA

DILAN PATRICIO ACEROS IBAREZ N DE IDENTIFICIACION 1.096.956.049

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MOLPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN

Adicione todas las celdas que se requieran.

NOMERE

N DE IDENTIFICIACION

NOMERE

N DEIDENTIFICIACION,

NOMERE

N DE IDENTIFIEIACION

DESTIND DE LDS BIENES SOLICITADDS

Formacion

CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION

FICHAS 3371542, 3385516, 3385529 CONSTRUCCIGN DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA ViAS TERCIAAIAS B: PROCESO CONSTRUCTVG

UNIDA DE | CANTIDAD CANTIDAD
ITEM CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN weDioa | souciTanal ENTREGADA OBSERVACIONES
4 12162303 Aditivo Acelerante para concreto umo 3
31151500 Blambre negro KG 27

16
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SENA

N

alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa
de formacion asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Realizar

Realizar documentos del
programa de formacion,
formato guia de planeacién
pedagdgica, formato guia de
aprendizaje.

Anexo Captura de
Pantalla

Coordinar
constucsisn de

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y

D SABERES DE PROCESO

Rt

L0S MATERIALES ALA DBRA,

-ERUIFDS: CONCEPTOS, CLASFICACIN,

1POS.
- HERRAMENTAS: CONCEPTOS,
CLASFICACION, TPOS,
-MATERIALES: CONCEPTOS,
CLASFICACION, TIPOS.
FEFLANTED: DEFINICION, CLASIFICACION,
-FORMALET 4 DEFINICICH, CLASIFICACIAN.
-MAND DE OBRA: CONCEPTOS,
CARACTERISTICAS.
RENDIMENTOS: CONCEPTOS,
CARACTERISTICAS.

Fif2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE L6, UTLIZAR

PLACA HUELLA DE ACUERDD &

NORMASY ESPECFICACIONES SELECCION

Ra
- MATERIALES;FLANDS DE DISERG HEVE&%@?;&"‘&;EE&SEW
GEOMETRICO ¥ ESTRUCTURALES. ETRUCTURAL
- CONCEPTOS GEOMETRICO-
o HACERLISTADO OE ACTIVMIDADES
Ak REALIZAR ALISTAMIENTO DE WMATEMATICOS. PREUMINARES
\ATERILES PAFAL ISTRUCCIONES TECNIGAS: REFLANTED:
o - ESTABLECERCANTIDADES
CONSTRUCCIEN DE PLACA HUELLA ERECIAR LOSMATERIALES
¥ DBRASDE HECESAFOSPARA LA
DRENAJE. CONSTRUCCIEN
-PREPARARLOSEQUPDS Y
HEFRAMENTAS AUTILZAR

-ESTABLECE EL TRANSFORTE DE

A2
- DETERMINARLOS MATERIALES &

ELEGIR L0S EGUIPOS KECESARIDS:

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION

HORAS TRABAJO
DIRECTO

INTERPRETA NSTRUCCIOMES DE
PAVIMERTOS CON PLACA HUELLE
SEGUN DETALLESDELA OBRA.
APLICAESPECIFICACIONES Y
MORMATIVA DEPAYIKENTO CON
PLACA HUELLA DE AGUERDD A
HMANUAL DE
FROCECIMENTO.
CUBNTIFICALAS CANTIDADES OE
0BRADEUN PROYECTO DE 0BRA
civL.

A,
ARMALAESTRUCTURA DE
ACUERDO COMPLANDS Y

ESPECIFICACIONES TECHICAS.
-NETALAFORMALETADE
ACUERDD 5, DISEADS
PRELIMINARES OE DBRE.
~UTILZA EQUIFDS, MATERIALES,

TRANSPORTE ¥ MANODE 0BRE,

NORMATIVA DE FLACA HUELLA:
CONGEPTOS, CARACTERISTICAS.

PARALAACTIVDAD - NTERPRETALOS PLANOS CONLAS|
INSTRUCCIONES OE PAVIMENTO ARl Coordinala
PECONOCIMENTODELOSPLANDS| ™ Cop pLAGA HUELLASEGIN ConstrucrignDe

WEFEGEAING PARL FI MFGARANIT

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPGION DE LA APRENDIZAJE TIF)
EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

ACTIVAS MATERIALES DE

Euidencias de Canoci
Frueba de Canocimieno
sabte espesifisaciones
teericas del pavimsnta can
placa huelz
Téanisa:
Formaulacion de pregunas.
Instrumento de Exuacion;
Cuestionari G1_C_ART

imientc:

“Estudioindidua,

“Blsqueday andiss e
infarmacian.

Evidencias de Desempeficr | “Andiss ) dscusién en

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segin la
programacion de las fichas,

los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la saliday se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual vy lineamientos

Institucionales y legales.

Se realizé la programacién
de las actividades
correspondientes al mes de
noviembre, de acuerdo con
la planeacidn académica y
las fichas de formacidn
asignadas gestionado el
cargue de documentos en
Sofia PLus.

Anexo captura de
pantalla
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Instructor ~
@ Dissfio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
P CHAS DE CARACTERIZACION L]

(& Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

[Datos de la Bisqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

[ 3371542 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

R 3385516 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6. PROCESO CONSTRUCTIVO

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc.

£ 3385529 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6 PROCESO CONSTRUCTIVO

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte  de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacién vy la
coherencia con el proceso
formativo.

Se realizé el registro del
programa de

formacién CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 6: PROCESO
CONSTRUCTIVO,
correspondiente al municipio
de San Miguel, para las
fichas 3371542, 3385516y
3385529 y la creacion de la
ruta y asociacién de los
aprendices.

Anexo pdf

GTH-F-062 V10
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Realizar la induccidn
institucional a los aprendices
de acuerdo con los

lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestién de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

Se realizé la induccidn para
las fichas 3385516 y
3385529 a los aprendices
vinculados al proceso
formativo, en la cual se

socializaron los lineamientos

del SENA, el reglamento del

aprendiz, el conducto regular

y los tiempos de trabajo
estipulados.

Anexo evidencia
fotografica.

—

myy/

12 ‘L W25, -;IL.‘I‘:'06' m/

PLACA HUE

 >/ A

(2% \,>~-\ f
‘ 3 \\,,/ a0 b

—

o

Calle 5, San MigUuejes
BLA SAN: MIGUE

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el programa del

En cumplimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional integral, se

Anexo evidencia
fotografica.

GTH-F-062 V10
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area temdtica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del
centro.

desarrollaron las actividades
correspondientes al RA2 del
programa. Se realizaron
labores de localizacién y
replanteo de los 45 metros
de la via a intervenir,
definiendo los ejes y niveles
necesarios para el inicio de la
obra. Posteriormente, se
inicid el corte y figurado del
acero destinado a las vigas
que conforman la estructura
de la placa huella.

Durante estas actividades se
explico a los aprendices el
proceso adecuado para el
figurado y armado de las
vigas, atendiendo la
normatividad vigente, las
especificaciones técnicas y
los planos estructurales
presentados. Esto permitié
fortalecer las competencias
practicas de los aprendices y
asegurar el cumplimiento de
los lineamientos
institucionales del programa
de formacion.

GTH-F-062 V10
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10

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios vy
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demads elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Se realizé la gestion
oportuna de los materiales y
elementos necesarios para el
desarrollo de la formacion,
siguiendo los lineamientos
institucionales y utilizando el
FORMATO SOLICITUD DE
BIENES PARA USO DE
CUENTADANTES (GIL-F-014)
como documento soporte.
Posteriormente, se efectud
el recibimiento de los
materiales en la granja del
centro de formacion, donde
se verificd el cumplimiento
de las especificaciones
contratadas por el SENA,
garantizando que los
insumos correspondieran a
las caracteristicas técnicas
requeridas para la ejecucion
de la obra.

Asi mismo, se coordiné el
transporte de los materiales
hacia el municipio de San
Miguel, asegurando su
adecuado traslado y
posterior almacenamiento
en condiciones dptimas para
las fichas de formacioén.
Durante todo el proceso se
velé por la integridad, el
buen uso vy la correcta
disposicion de los recursos
asignados, cumpliendo con
las responsabilidades propias
del rol.

Anexo Captura de
Pantalla y evidencia
fotografica

GTH-F-062 V10
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SENA

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacién
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION FICHAS 3371542, 3385516, 3385529 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO
ITEM CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD 'OBSERVACIONES
MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA
N 12162305 Aditivo Acelerante para concreto UND 3
2 31151800 Alambre negro KG 27
2 27110000 Alicate 8 pulgadas UND 4
4 27111600 Almadana 18 libras con cabo UND 1
5 27111600 Almédana 3 libras UND a
27111600 Almédana 4 libras UND a
5 27112000 Azaddn UND 3
7 47121800 Balde Negro de Construccion UND 26
g 24101500 Carreta con rueda antipinchazo UND 6
| 10| 27111800 Cinta Métrica de 30 metros UND 2
1 27111500 Cizalla de Tijera de 36 pulgadas UND 1
13 27111800 Escuadra de 10 pulgadas UND 4
1] 27111800 Flexémetro de 5 metros UND 15
Kit sequeta Con Marco UND H
15 27112300 Lapiz Colorcheck UND 20
16 30102800 Listdn de madera UND a0

1/25,4:08 p.m.
7" Colombia

23
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Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacién vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accién de formacién.

Se realizd el seguimiento a
las tareas ejecutadas por los
aprendices durante el
desarrollo del proceso
formativo, orientando el
paso a paso del proceso
constructivo de la placa
huella. Se explicé el uso
adecuado de las
herramientas, su correcta
manipulacién y los
materiales requeridos para
cada actividad. Asimismo, se
socializaron las
especificaciones técnicas y
normativas que deben
cumplirse segun los
lineamientos del INVIAS, y se
entrego a los aprendices una
guia detallada con dichas
especificaciones, con el fin
de fortalecer sus
competencias y asegurar la
calidad del proceso
formativo.

Anexo evidencia
fotografica
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Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacidon de programas con
revisién del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades
de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagodgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPIl, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Se realizd el proceso de

actualizacién del portafolio
de evidencias de manera

progresiva, conforme

avanzaba la ejecucién de las
fichas de formacidn. Esta
actualizacién permanente

permitié consolidar la

informacidn necesaria para

garantizar una entrega
oportuna cuando fuera
requerida por el centro

formacidn o por los procesos

de seguimiento

institucionales. Con ello se

asegura la trazabilidad,

organizacion y disponibilidad

de la documentacion
correspondiente a la
ejecucion contractual y
Formacion Profesional
Integral.

Anexo Captura de
Pantalla

de

ala

X +

‘@ Iniciar respaldo >

SAN MIGUEL >

PORTAFOLIO >

. Ordenar ~

Nombre

8 1.Programa de formacion

M 2 Planeacion Pedagogica

@ 3.Plan de trabajo

Tipo

PORTAFOLIO > 1.PLANEACION

Tamafio

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

GTH-F-062 V10
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15 | Apoyar la  gestion  para | Se realizo revision de fichas | Anexo Captura de
seguimiento y verificacién del | en proceso de inscripcion. Pantalla

cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

-
Reporte de Inscripciones

Cddigo Ficha

3385516

Programa de Formacién

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO

CONSTRUCTIVO
Identificacion Nombre Estado
T - 1007669479 ANA LUCIA CORREA TORRES Matriculado
CC - 1102042569 ANGELICA PABON DELGADO Matriculado

CC - 5609673

ARSENIO PEREZ HIGUERA

Matriculado

CC - 1026306196

DIEGO ALBEIRO RIVERA CARO

Matriculado

CC - 1099895083

EDUIN OSVALDO JAIMES PEREZ

Matriculado

CC - 28068862

EMILSEN ECHEVERRIA CARVAJAL

Matriculado

CC - 5751092

JOSE MARIA CARRERO

Matriculado

CC - 5751146

JUAN GREGORIO DAZA CARRENO

Matriculado

CC - 1102042200

LELIO PABON DELGADO

Matriculado

T1 - 1102042317

LIZETH XIMENA PABON DELGADO

Matriculado

CC - 5750719 MARIO PABON SOTO Matriculado
CC - 1102042762 RAUL DELGADO IBANEZ Matriculado
CC - 5751208 WILSON SOTO GARCIA Matriculado

CC - 1102042638

WILSON SUAREZ PEREZ

Matriculado

Tl - 1099894143

YEFER DAVID PEREZ ECHEVERRIA

Matriculado

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

3385529

Programa de Foermacicon

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO

CONSTRUCTIVO
Identificacion Nombre Estado
Tl - 1102042397 ANGELA PATRICIA LANDAZABAL CORREA Matriculado
CC - 5750841 BERNARDO GOMEZ Matriculado
CC - 1102042128 DAVID SANTIAGO URIBE ACOSTA Matriculado
CC - 1127061535 DIDIER OBED CAMARGO PORTILLA Matriculado
Tl - 1099894498 ELKIN JHOANY GARCIA MURCIA Matriculado
CC - 13928603 GILMER ALONSO CACERES CORONADO Matriculado
CC - 5634941 GUILLERMO BAUTISTA CORDON Matriculado
CC - 5750763 HIPOLITO CHAPARRO JAIMES Matriculado
TI - 1094052903 JESUS ALEJANDRO TOSCANO SUAREZ Matriculado
CC - 5750996 LEONARDO DAZA CARRENOQ Matriculado
CC - 5751066 LINO ELADIO LANDAZABAL LEON Matriculado
Tl - 1127355320 OSCAR JULIAN RUIZ BARAJAS Matriculado
CC - 5751197 PABLO EMILIQ IBANEZ PACHECO Matriculado
CC - 1102042423 RODRIGO ZUNIGA RINCON Matriculado
CC - 1102042648 SAMUEL DAVID LOZANO SILVA Matriculado
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Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica,
asi mismo, gestionar |Ia
conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los

requisitos definidos en el
disefio curricular y
lineamientos administracion
educativa segln

procedimientos establecidos
en el sistema integrado de
gestién y autocontrol-SIGA

Se apoyaron las actividades
de promocidn y divulgacién
de la oferta educativa,
gestionando la conformacion
de los grupos de aprendices
necesarios para la creacién
de las fichas de formacion.
Como resultado de este
proceso, se crearon las fichas
3385516 y 3385529, para las
cuales se realizé la
recoleccion completa de la
documentacidn requerida
por el SENA. Asimismo, se
entregaron los soportes
correspondientes al proceso
de inscripcién, garantizando
el cumplimiento de los
requisitos de ingreso de los
aprendices.

Anexo Captura de
Pantalla

PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS: PROCESO CONSTR...
AP 25, AP1, AP10, AP11, AP12, AP16, AP17, AP18, AP19, AP2, ..
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19 | Apoyar la inscripcion vy
actualizacién en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacién,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los

Anexo Captura de
Pantalla

Se realizé el diligenciamiento
del Formato de Inscripcion
APE SENA 2025y
posteriormente se remitio a
la dependencia
correspondiente para su
tradmite, garantizando el
cumplimiento de los

aprendices requerimientos establecidos
por la Agencia Publica de
Empleo del SENA.
[ 4 AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DV DESPLAZADG X LA VIGLENCIA
SENA Fecha 5/12/2025 V: VICTIMA DE OTROS HECHOS DEL CONFLICTO
;A< Responsable DILAN PATRICIO ACEROS IBANEZ M: MUJER CABEZA DE FAMILIA
- Campesino Instructor DC: DISCAPACIDAD - ESPECIFICAR CUAL
Actividad
NOMBRE Y APELLIDOS TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO OCUPACION/PROFESION TELEFONO MUNICIPIO -DIRECCION DE RESIDENCIA- VEREDA-
ALBEIRO PLUTARCO SUAREZ LANDAZABAL CEEDULA 1102042643 AGRICUTOR 3222852121|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
ALVARO CUADROS CEEDULA 80246017 AGRICUTOR 3204829135|5AN MIGUEL VEREDA ARENAL
ANA OLIVA ESLAVA MALDONADO CEEDULA 63527943 AGRICUTOR 3132893611|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
I BRENDA ORQZCO BARAJAS CEEDULA 1092355212 AGRICUTOR 3132452088|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
CRISTOBAL TORRES MOJICA CEEDULA 1102042266 AGRICUTOR 3107821866|5AN MIGUEL VEREDA ARENAL
ELIECER DELGADO GARCIA CEEDULA 5750961 AGRICUTOR 3202677338|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
EMIRC PABON SOTO CEEDULA 5750808 AGRICUTOR 3103234571|5AN MIGUEL VEREDA ARENAL
HECTOR GILDARDO PEREZ HIGUERA CEEDULA 1096946608 AGRICUTOR 3161139501|5AN MIGUEL VEREDA ARENAL
JORGE ORLANDO RINCON CARRENO CEEDULA 1102042028 AGRICUTOR 3185485957|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
LINA JULIETH CENTENO URIBE CEEDULA 1100502127 AGRICUTOR 3108160538|5AN MIGUEL VEREDA ARENAL
LUIS ALFREDO DAZA CARRENO CEEDULA 5751128 AGRICUTOR 3228743931|5AN MIGUEL VEREDA ARENAL
MARICELA BARAJAS SANCHEZ CEEDULA 28393330 AGRICUTOR 3116067980|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
MILENA ASTRID PABON DELGADO CEEDULA 1102042640 AGRICUTOR 3138558940|5AN MIGUEL VEREDA ARENAL
NELSON REY RAVELO CEEDULA 5634731 AGRICUTOR 3112957239|5AN MIGUEL VEREDA ARENAL
PEDRO QUINTERO CEEDULA 5750245 AGRICUTOR 3112074654|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
RAUL DELGADO IBANEZ CEEDULA 1102042762 AGRICUTOR 3186860590|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
WILSON SOTO GARCIA CEEDULA 5751208 AGRICUTOR 3133112686|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
LELIO PABON DELGADO CEEDULA 1102042200 AGRICUTOR 3228573019|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
ANGELICA PABON DELGADO CEEDULA 1102042569 AGRICUTOR 3167348766|5AN MIGUEL VEREDA ARENAL
LIZETH XIMENA PABON DELGADO TARJETA DE IDENTIDAD 1102042317 AGRICUTOR 3232492993|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
DIEGO ALBEIRO RIVERQ CARO CEEDULA 1026306196 AGRICUTOR 3219310066|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
WILSON SUAREZ PEREZ CEEDULA 1102042638 AGRICUTOR 3135643770|5AN MIGUEL VEREDA ARENAL
JUAN GREGORIO DAZA CAREENO g}ULA 57246 AGRICUTOR 3213406307|SAN MIGUEL VEREDA ARENAL
SRR T = mE e R
21 | El contratista que realice | Se realizo desplazamiento al | Anexo evidencia

comisiones de servicios o | municipio de San miguel los | fotografica

desplazamientos autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizaciéon de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de
Contable o quien haga sus
veces.

en el mes de octubre los dias
21y 28 y al municipio de
Enciso el dia 24.

Se realizo desplazamiento al
municipio de San Miguel en
el mes de noviembre los dias
12, 23, 24, 25, 26, 27, 28.
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Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segin
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuesta.

Se realizé la entrega
oportuna a la supervisora del
contrato de los documentos
y soportes correspondientes
a la cuenta de cobro del mes
de noviembre, atendiendo el
cronograma establecido por
la entidad y las condiciones
definidas para el proceso de

pago

Anexo Captura de
Pantalla
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[ ] FCIRRAT ] FARA L I IDACTERN FAGE D CORTRATCF FORCORCERTE D HONORARO S v PREsTaceince. [Codigo Regonal L]
= SERW OIS PERSORNAS HATURALE'S, (RENT &5 DE TRAIMACIARTICLL 0 M ESTATLITO TRIBLTARIC) [Cadign Certro as4510
?A.T RECIONAL SENTANDER Fecha Elsbormcion ) Modemnbre de 2025
srEaon Moo - ENTROACROEM PRESARIGL Y TURISTICO 0E LOS ANDE S-S ANTANDER - FORMACION CONTIMUA ES Wiersicn EMERG. 225
DO AT DI ZA ST KA ging: SERMVCIONACONA DE APRENDILAIE SENA NiLadguiiaia: 899 999.034-1 i} dcﬁum_m BO42E. T2 0
OATOS DEL OOMNTRATISTA
Mombres y apelices: DILAN PATRICIO ACEROS IBAREZ Hanm & corsgnar BANCOLORELL
Ceu de Ciudadania 105 BRGNS Tipa de cuerta: AHORRDS
Cornea decherioon: dacoroadisena.pou oo Mumera de Cuerta: I2IEEHTIES
P de contacta: Prests Sorvicios Excluidos de WA [T&)
Induccicn $5T: = Peteneo: al egmen smple de nbutadan: [1e]
Resimen dal MW MO RESPONSABLE E= dedarants de ronta por o ano gravable 2024 =1
AEs perEonado o iene o Sthuacion sustentada normatvamen e para no estar obligado a ootz porsicn? [T4]
S ngresos on ol 2024 fueron igualeso supoores 3 565 8971000 5l
S ngresis. del contrabo suscnto con i Enbdad en el 2025 o3 igual o superion a $164.3 35 700 idebe regsirarse coma respon sabie dd iy N
AUtz cosbos o gasbos asociacos Al ngeso paa deminur 3 mpuesto de enta que dedara ante B DUN anualmento? N
Conoepio ded pago coresponde & Ninguna
LTARIEA RETENCIOMN ARTIOULO X2 ET. WY
DATOS DEL CONTRATC:
M el contratn: HAE54 32005 M* Comprom so SaF 425525 | Momem de sduante la rida del contrato 3
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS APOY0 A LA GESTION COMO CAMPESING INSTRUCTOR O CAMPESINA
ORIETO COMTRACTUAL: INSTRUCTORA PARA DESARROLLAR PROCESOS FORMATIVS BAID METODOLOGIA DE CAMPESING A& CAMPESING ¥
(Descripoian ded seraco prestada) CAMPESINA & CAMPESING EN EL CATA WG 2025 PL 1WA20 WM 4530511
DATOS PERICGDD DEL PAGD
[i%] [ R Al 1AL Lalda Anterior del Contraba: 51572530
Bomern dcpﬂgﬂ 2 Walor Total ded Conbraba: 59382335
'u'.!a'BerPagu. 54 593 511,00 Muena Salda ded Contrata: 52571023
RESUMEMN PAGOS GEMERADGS EN EL PERKODS OGBIETO DE PAGD
Imgreses por honorarias 5 45955871 Hinguna 00
Ingresos por camisones 50 Retencion en la Fuente del Penodo 540
Ingresos oo owns meses cobracos on el mes 0
TOTAL MGRESOS DEL PERIODD %4599 411 Menos, Retefuenie Otras ingresas -]
| BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE 5305111 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 50
LU IOACION DE PAGD A SEGU RIDAD SOCIAL Y LICAUIDACKON DEL NETO A PAGAR
BMoracmire Ochire Harsa rofencitn enln rtn o ol o RENTA 3056.711.00 | TARIFA
B Planila PILA, o, W Radicagdn pago 55 1ZM5ETE Hawa robereion on s eonkte o b de (CA 4 555 571,00
s Bome de Cobizaadn - B0 £ 1 HIGEO4|S SES 400 Walar base IWA) .00
fiporte abligaborio a seoueidad social salud £ 2anno0|s T1_200 IWE {Si s RESPONSABLE) ape| 19%
Aiporte obligatorio a seourikdad social Panson £ 294.400(% 51200 Menos Relencien en b Fuonis) 000 | D00
| Aparte: abigatorin a Fonoo de soidaridad Pensional £ -5 o Menos Fetencian 1WA a0 | 15
ARL W = <5 3000 Pl i - EL2ES 0 | O,E00%
Apories pension de ingresos de alros meses cobrados enelmes(§ : E .00 | 0,600%
Apories salud de ngresos de oios meses cobrados en el mes L] : 4 000 | 0600%
Apories AR de inoresas de olras meses cabados en o mes 5 - - 000 | 0,600%
fipories unluntarios & Fondo de pensiones Obioatoriag H . 4 .00 | 0B00%
Aportes voluntarios & osenlas AFC Y AVD 5 - T Petengan == Q.00 | 0,000%
Aporie wolunkario a Fondos de pensianes valunlanes 5 . O Fmtendon=s Q.00 | 0,000%
Intereses Prestamo oe Vivienda Ik f Orrars Remencian e .00 | 0,000%
Diependiertes hasta 3 . Crras Petendones Q.00 | 0,000%
Salud hasa F TaGTE4 S - Salpetzma Bambeill 0,00 | 10,000%
Ronta Excnka 26% T a5 1muo .00
Renta Exenka 25% Igudada enilos meses anteriores (5 275000
al periodn ohieta de cobra. Darmcussmios de embarga (51 Hens) 0,00
Eelercian en la Fuenbe Comingenie § WAL R A PRGAR 54 599,51 1,00
S08: CLUATRG MILL O8N E3%IEN‘IC§ HOVENTA Y MUEWVE MIL %HENT&‘.‘% CRCE PESOS MCTE
L
S0 explicd ¥ socializd el proceso de preparacion del concreto, los materiales que lo componen, las dosificaciones correctas

5S¢ grientd a la comunidad sobre la mecesidad de inberwenir la wia en ¢l sector del Arenal

5o apoyd la divulgacion de los encucntros formativos en territorio mediante la creacidn y gestidn de un grupo do comunicacicn
%o participd on la nounidn de scguimicnto comvocada por el contro de formacidn, on la cual se concertd la ontroga de los materiales

Boalizar dooumentos del programa de formacion, formato guia de plancacidn pedagdgica. formato guia de aprendizaje.

%o realizd la programacidn de las actiwidades corrospondicntos al mes de nowviesbre, do acuerdo con la plancacidn academica

o realizd ¢l registro del programa de formacicn correspondicnte al municipio de San Miguel, para las fichas 3371542 33@5516 y 33855
Se realizd la induccicn para las fichas 3385516 y 3385529 2 los aprendices winculados al proceso formativa

5S¢ realizd la entroga oportuna @ la supervisora del contrato de los dooumentas ¥ soportes correspondientes a la cuenta

PHRSLOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, B0 LA CRAVEDADDEL MRAMENTO, OUE

1 Cumpd & ceisdicad s Sdiviciades del oliefo confraciuel amiios Gescries: T Log documarios S0 suminisnados
oonferen el Pegd de Sepwricded Sodal an Salud ¥ Fensitn, 06 Snofes volniarios & cuniss AFC yFUFE, porlos
rgrasce recibicos an el mes artedlor ol oorinato ojeto e c0onD an as e plerllay o ion gue o Fem Sido uilizados
e dsmincidn de e Base de Retencldn an e Fuenie en ningln ofng coriraiac 3 B ndmers de abaidongs

Conir s pans cormpli oon o CRsa oo dl cbfio Cortra sl O Es PondRn & o Ind cedk 6 ests Dl 4 Tods LA PATRCIC ACERCS IBRAEL
IR TR Sapl SIS &5 WRICE; 5. Hi: I i @iandio 16 CRBCECIOn ok CR08 LD 0% 06 CRpCS Sl EL COMTRATISTA

ERTIFICACION DEL SUPER'S OR DEL COMTRATO
L e

[+
E ] Bl Bt & prOSeie pagn
1- e El Combralisia compih & cehdlined las cblgrd e corracindies pactars B Supnisor,
2- Oue B Donraistc desarndld b adiddades derites on @ pesenie NAo™e, dertro ded peariodt g colrop

2- Ouehe valicado o pago de Ios aooites cblgeboics & Sstama General oe Sapuridad Soda reclEsdo por d
oortrafis e por loE Ingresos nedblds en &l mes arterior o mado & & darla FLA eled orad an & orasente

rormey gue hos mismos Fam  do liguidados & oorforidad oon BE NoTES vipertes CAROUNSA MESH BARRERA
COORMNMADORA DE FORME CIOM

Tanindy @y cuanta s oo ificd oes susr s por al conratse g por el supar o dal conraus amb relidoads, auoiae d rasens: pago
[EL OFDE M DO DEL PRGO
A DM YR DS D0 GERTIA REYES

SUBMHAE CTOR DE CENTRO C02

041225 1848 58 USUARSD: SIC . C.C 1098358049
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Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidon contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito

Se efectud entrega
oportuna de los
respectivos soportes en la
plataforma de la SECOP Il

Anexo Captura de
Pantalla

Niimero de radicacién 72455 680627

Descripeién

GC_1096956049_425525_OCTUBRE_2025. paf

GF_1096856049_425525_OCTUBRE_2025.pdf

Nombre del documento

GC_1096956049_425525_OCTUBRE_2025..paf

GF_1096856049_425525_OCTUBRE_2025.pdf

Descargar

Descargar

Detalle

Detalle

Estado Acepiada
Fecha de recepcion oniginal & dias de tiempo transcurrido
Fecha estimada de pago 4 das de liempo transcumido
Valora pagar 1.639.804 COP
Compromiso presupuestal 425525

Plan de recepcion

Descripcién

o existen resttados que CUMIan Con oS Crenios de bUSqUeda especiNicados

Nombre del documento

24

El  CONTRATISTA  deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension vy
riesgos laborales)

Se realizé el pago
correspondiente a los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral
(salud, pensidén y riesgos
laborales) del mes de
octubre y numeros de
planilla 4630550757 -
7997193932 del mes de
octubre y operador de
pago aportes en linea,
cumpliendo con la obligacién
de mantenerse al dia en los

Anexo Captura de
Pantalla
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compromisos establecidos
por la normatividad vigente
y requeridos para la
ejecucion contractual.

50

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T
| ST

i=a/]

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

[TOTAL PAGADO] $ 406.2¢

00

= Bancolombia

[TOTAL PAGADO]

$118.30q

25

Atender los requerimientos
que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

Se realizé el diligenciamiento
del Formato de Instructores
Campesinos y se llevd a cabo
el proceso de entrega de las
certificaciones bancarias de

Anexo captura de
pantalla
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los aprendices, cumpliendo
con los procedimientos

solicitados y garantizando la
correcta gestiéon documental
requerida por la entidad.

1.1.1.  PROGRAMA FORMACION: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO CODIGO: 86110534 DURACION: 48 HORAS

Ficha

Fecha Fin

Fombre

Mo de

Instructor

Horas
Impartidas

Municipio

vereda

rendice

Aprendice

Femeninos

Aprendice
= No

Binario

Tatal
Aprendice

Campesin
a ala aue

Resultado

a7z,
3386516
F05529

(=]
EJECUCION,

20 DE
OCTUBRE
DE 2025

18 DE
DICIEMBRE
DE 2025

DILAN

PATRICIO
ACEROS
IBARE 2

SAMTANDE S
] MAGUEL

AREMAL

CAMPESIN
=]

rretros p un
2 0. U CLsnta
Cor cumets & U castads pars
gararliz clecuaco maneo v
evacuacicn de aguas
superficiales. Esta obra se
encuentra ubicada en la vereda
enal. sobre la via central que
urbano
icipio. comatituudndose
o estratégico para la
rraviliclad rural

La cornuridad realizé un aporte
sian ficative rediants |
participacifn en actividades de
apowo. coma | a preparacicn del

Adiei

Ray
Ia
tron

v a otras comunidades que
il zan este corredor vial
Favorecienda a Un mumera

Horas sofia 24 HORAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DILAN PATRICIO ACEROS IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3385529 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3385516 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/12/25 18:10 Page 1 of 2



RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DILAN PATRICIO ACEROS IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

4/12/25 18:10 Page 2 of 2
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