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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL.
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INSTRUMENTO EVALUACION PROVEEDORES PRESTACION DE SERVICIOS

Cédigo: PGC-FR-007 | VERSION: 04
I. INFORMACION GENERAL
| B CONTRATISTA | MYRIAM ADRIANA IDROVO CHACON | I IDENTIFICACION | 51.088.980 |
[ REP. LEGAL | | 1 IDENTIFICACION | |
| CONTRATO | C0O25000038-GAC | | SUPERVISOR [ Teniente coronel (RP) Gloria Ximena | [ ¢E)
: 'FECHA DE'CA'EVACUACION F PERIODO ALUADD EJECUCION
DiA MES ANO
DiA MES ANO 1 DICIEMBRE 2025 SUCESIVA | O
DICIEMBRE 2025 26 DICIEMBRE 2025 INSTANTANEA| (@
II. EVALUACION DEL PROVEEDOR
NIVEL DE PUNTAJE
CARACTERISTICAS el CRITERIOS PONDERADO )
o : ; 4 4% ;
B g Tiérrios oé Enbega i aC;r;lgfe satisfactoriamente con el tiempo de entrega del servicio, dentro del plazo estipulado o 20%
ETE )
288 36,0
Ew i . : .
3 3 Entregables 90 Cumplié con las cantidades pedidas o numero de entregables pactados 20%
| R A R A i i A I i e i R R R R R RORRRORORORROORRRORDRRRDRRDDRDRRDRR I ——————— mm=—————..,s
Cumplimiento
especificaciones 90 Cumple con todas las especificaciones técnicas de manera consistente. 25%
técnicas
o
E g _ Comunicacién 90 Transmite de manera clara y comprensible el estado de los proyectos o servicios. 5%
= £
g8 : 36,5
= 3 Actitud 90 Tiene un enfoque hacia la colaboracién y resolucion de problemas de manera proactiva. 5%
[&]
';2::;1?/;:;;? 100 Atencion al cliente sobresaliente, con respuestas rapidas y soluciones efectivas. 5%
Cumplimiento a i H it
_2 g Hgliscién inters iR Demue.snra un cymphmrenro total y consistente con las normas de conducta, politicas y 5%
sgE _ achistra procedimientos internos
Ezssd —— — , — 10,0
B E 5 = | cumplimiento politicas Demuestra compromiso sdlido con el cumplimiento de todas las politicas y requisitos del SGI,
a 2 g’ del Sistema de Gestion 100 incluyendo normas de calidad, medio ambiente, salud ocupacional, y seguridad de la 5%
Integral-SGI Informacion.
o : . P . oy
- 2 —— i Ef pago de seguridad social fue oportuno y por el porcentaje establecido en la normatividad 5%
s E= vigente
BES 104
O E ~ | Facturacién / Cuenla de Eltrémite de & i o
L] ity 100 tramite de facturacién o cuenta de cobro fue oportuna 5%
<

‘ IV. CALIFICACION OBTENIDA
Puntaje Resultado
3 : PUNTAJE PROVEEDOR ACEPTADC CATEGORIA
Il Criterios de 100 - 90 Confiable
Calificacion Definida
89-60 Recomendado 92,5 Si A
<59 No Confiable
CALIFICACION OBTENIDA CATEGORIA CLASIFICACION
100 - 90 A Confiable, cumple ampliamente con las obligaciones
establecidas en el contrato.
Aceplable, cumple satisfactoriamente con con las obligaciones
89 - 60 B :
establecidas en el contrato.
No confiable, los productos suministrados no cumplen con las
<59 o4 obligaciones establecidas en el contrato y/o los tiempos
estimados de entrega, no se realizan oportunamente.

Aprobado: 27/05/2024
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V. DECLARACIONES DEL SUPERVISOR

En mi calidad de supervisor del contrato CO25000038-GAC certifico que la informacién consignada en la presente evaluacion corresponde con el seguimiento que personalmente he
adelantado de la ejecucién por parte del contratista MYRIAM ADRIANA IDROVO CHACON y en tal virtud lo remito al Grupo de Adquisiciones y Contratos para el trdmite de pago del
periodo evaluado.

VI. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

He sido notificado del resultado de la evaluacién (92,5) y me comprometo a mantener el rendimiento hasta ahora desempefiado.

: VIl. OBSERVACIONES POR PARTE DEL SUPERVISOR i ; B

AR RTTeTIT (o
TC (RP) GLORIA XIMENA TORRES TORRES
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Teniente coronel (RP) Gloria Ximena Torres
SUPERVISOR CONTRATO C0O25000038-GAC

Y/,

MYRIAM ADRIANA IDROVO CHACON
51.988.980

Aprobado: 27/05/2024



