SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA POSCONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 7413462DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de

acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA

CONTRATANTE MANUFACTURA AVANZADA CTMA, MEDELLIN, REGIONAL ANTIOQUIA.

TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios

CONTRATO NRO. 7413462
INSTRUCTOR: 5_9204 185 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL

OBIJETO INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA
MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS
AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 2/10/2025

FECHA DE INICIO 2/10/2025

PLAZO INICIAL 12/20/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 12/20/2025

CONTRATISTA ROBINSON IDARRAGA MEDINA

CEDULA 71372173

NOMBRE ORDENADOR DEL GASTO

HONORIO OLIVEROS GOMEZ

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

ORDENADOR DEL GASTO No aplica
LUGAR DE EJECUCION Medellin
VALOR INICIAL 47374963
FORMA DE PAGO Mensual vencido.
CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD |
PRESUPUESTAL-CDP

CERTIFICADO DE REGISTRO |
PRESUPUESTAL-RP

VALOR FINAL DEL CONTRATO 47374963
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/20/2025
FECHA DE TERMINACION | |/

ANTICIPADA (Si aplica)
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VALOR TOTAL PAGADO 47374963
VALOR TOTAL EJECUTADO 47374963
SUPERVISOR DEL CONTRATO JENNY ARIAS ZULETA
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica
cbP QUE RESPALDA EL| o aplica
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL| o aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | No aplica
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

1.

1.

ASPECTOS TECNICOS

1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion No. De contrato 7413462el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? EVIDENCIA

Cumplir con la carga S| Portafolios del instructor disponible

académica de la formacion plataforma de SENA Sofia Plus,

titulada para la poblacidn material del trimestre migrado ay

desplazada, asignada por la actualizado en portafolio del instructor

coordinacion, acorde con el disponible en

disefio curricular con . ,

puntualidad. URL:Registros en el blog del drea
https://fpiautomatizacion.blogspot.co
m/?zx=3f46a19e1d69025b

Participar, apoyar, N/A El instructor para la vigencia del contrato

implementar y acompafiar
en actividades programadas
por las redes de
conocimiento del Sena
relacionadas con la
formacidn profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de
proyectos Sennova, junto
con la elaboracién de los
informes técnicos de
avance de los proyectos

no fue designado para apoyar esta
actividad
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gue le sean asignados por
el supervisor, siempre
acompanados del drea de
emprendimiento cuando asi
se requiera

Desarrollar las actividades Sl El instructor Participo de las jornadas de
planteadas en el Desarrollo de quipo ejecutor ajuste de
procedimiento “Desarrollo guias Revision proyectos formativos -
Curricular” establecido por Revisién y estados de aprendices de cada
el SENA: Proyecto de una de las fichas. cumplimiento de
formacidn, planeacién planeacién pedagdgica, guias de
pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a la
aprendizaje, material de formacion, instrumentos de evaluacion,
apoyo a la formacion, Actas disponibles en el drive de la
instrumentos de coordinacion y en Registros en el blog
evaluacion, lista de del area

matel"lales y plah,de https://fpiautomatizacion.blogspot.co

trabajo, evaluaciony m/?2x=3f46a19e1d69025b

seguimiento, apoyando

siempre en la realizacidn de

actividades para el

desarrollo curriculary

pedagdgico, de los

programas de formacién

del centro.

Disponer para los S El instructor Actualizo el portafolio del
aprendices los productosy instructor y del aprendiz durante la
/o materiales del desarrollo vigencia del contrato, Portafolio del
curricular en la plataforma instructor y el aprendiz segln

tecnoldgica, territorium o o )

su equivalente, procedimiento del Sistema Integral de
interactuando y motivando Gestion de la Calidad. Informacién de
el uso eficiente de las contenido y documentos de cursos
plataformas para el disponible en Reportes en la plataforma
desarrollo de actividades Sofia Plus. Y en el blog del 4area
pedagogicas y de https://fpiautomatizacion.blogspot.co

formacidn, siempre

siguiendo las politicas de la

Entidad.

Articular proyectos de Sl El instructor durante la vigencia del

formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar
aprendicesalarutaenla
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios

contrato registro los juicios
evaluativos en la plataforma sofia plus
de las fichas asignadas cumpliendo
con los tiempos establecidos en el
calendarios SENA . Las evidencias se
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evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos y
tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento del
Aprendiz

encuentran en
http://www.senasofiaplus.edu.co/

Sofia/home/principal. Faces
ttps://fpiautomatizacion.blogspot.co

Entregar al supervisor del Sl El instructor utilizo la plataforma para el
contrato, la informacion desarrollo de la formacién profesional
que I.e,sea solicitada en integral, guias del proyecto de formacién,
relacion con el proceso de . ,

. . L, creando carpetas correspondientes, guias,
ejecucion de la formacion: tividad terial d N
Proyecto formativo, guias actividades, material de apoyo y carpeta
de aprendizaje, planeacion, para el aprendiz.
ejecucion y evaluacion . . .

) . y Portafolio del instructor y el aprendiz
pedagdgica del proyecto . . .

. . segun procedimiento del Sistema Integral
formativo, portafolio de ., . . .

. . . de Gestidn de la Calidad Las evidencias se

evidencias del instructor,
acorde con el encuentran en

. " ., http://www.senasofiaplus.edu.co/
procedimiento “ejecucién . .

sofia/home/principal. Faces

dela

Y . https://fpiautomatizacion.blogspot.co
formacidn” establecido por
el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo
entregado al supervisor
como lo publicado en las
plataformas dispuestas
para ello.
Reportar novedades de S El instructor actualizo e informo las
desercion, retiros novedades presentadas en cada una de las
voluntarios, aPIazam|entos, fichas asignadas por la coordinacién
traslados y reingresos, a la _ . - .

o L académica, registro de insistencias en la

coordinacion académica y lataf ] denci ;

. . rm videnci ncuentran
srea de registro y plataforma, Las evidencias se encuentra
certificacién de manera en http://www.senasofiaplus.edu.co/
oportuna, y de acuerdo con sofia/home/principal. Faces
el calendario establecido , o

https://fpiautomatizacion.blogspot.co
por el centro — Ctma
Aportar iniciativas, S| El instructor Reporta realiza aportes desde

propuestas, gestiony
ejecucion de sugerencias,
qgue desde su formaciény
desde su labor como
instructor, puedan
fortalecer y permitir el

su drea estrategias técnicas y didacticas
gue permiten la mejora continua de la
formacidn de cada uno de los grupos.
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mejoramientoy
crecimiento del centro

9. Realizar el
acompafiamiento y hacer la
entrega de las actividades
relacionadas con la
ejecucion de la etapa
productivay el seguimiento
en cualquiera de las
modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacidn, siempre
siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por
el Sena, acompanando la
ficha designada como tutor
desde la etapa lectiva 'y
productiva teniendo en
cuenta:

O Cantidad de
aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

Cantidad de aprendices a
los que se les realizé
acompafiamiento
presencial —a distancia por
ficha durante el mes de
reporte.

Cantidad de aprendices a
los que se les realizé
cancelacion de etapa
productiva por ficha
durante el mes de reporte.

Cantidad de aprendices
certificados por ficha
durante el mes de reporte.

URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y
detallados, por programay
ficha.

N/A

El instructor para la vigencia del contrato
fue designado para el seguimiento de
aprendices etapa practica
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Desarrollar las actividades
de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con
el fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del art.79 c. Nal., decretos
1713 de 2002, 1140y 1505
de

2003, 838 de 2005y

resolucién 555 de 2006 del
Sena y demds normas
concordantes, siempre
haciendo buenas practicas
de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de
manera integral
acompafiando y
promoviéndolas como
instructor técnico o
instructor de area,
aportando evidencia 'y
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

S|

El instructor participo en los planes de
salud, seguridad e higiene y
correspondiente, asi como adecuacion,
divulgacién y aplicacién de protocolos de
salud y seguridad, Uso y control de
utilizacion de implementos de seguridad
durante la formacioén.

Apoyar en la supervision de
los contratos propios de su
area, previa designacion
por parte de la
Subdireccidn, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de Supervisién
e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante
la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la

qgue lamodifique o
sustituya.

N/A

El insctrutor durante la vigencia de su contrato
no fue designado
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Participar en los semilleros
de investigacidn,
designados por el
Coordinador, de acuerdo
con la linea de investigacién
a la que pertenezca el
programa de formacion,
incentivando a los
aprendices en la
participacién de los
mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reunién del semillero,
funcidn, logros, aportar
evidencias y alcances del
semillero.

N/A

El instructor durante la vigencia del
contrato no fue designado para participar
en los diferentes semillero

13. Participaren la
construccion del desarrollo
curricular de los programas
de formacidon, mediante la
planeacion de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacién
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas
didacticas activas que les
permita desarrollar las
competencias del programa
de formacién, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendo en
cuenta: -Descripcién de
avances, implementacion,
iniciativas, aportes y
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que
reporta. -Actas de
reunién de desarrollo
curricular.

S|

El instructor durante la vigencia de su
contrato actualizo el Portafolio del
instructor y el aprendiz segln

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacion de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma

Sofia Plus. Y en el blog del darea
https://fpiautomatizacion.blogspot.co
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Minimo una por trimestre.
-Lista de evidencias

que aporta como

participacién en la

construccion del desarrollo
curricular.-URL o enlace de
las evidencias que aporta
como participacién en la
construccion del desarrollo
curricular.

Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia
dispuestos por la entidad,
en aras de promover un
mejor desempeiio en la
calidad del servicio
prestado a la Entidad.

S|

El instructor se encuentra certificado en la
norma de competencia laboral pedagogia

Realizar la prestacién del
servicio bajo la aplicacion
del cédigo de ética,
resaltando la puntualidad,
aplicando siempre nuevas
herramientas sobre el area
en la formacion,
incentivando el aseo y la
organizacién de buenas
practicas dentro de su area

S|

El instructor presto los servicios durante la
ejecucion de su contrato cumpliendo con el
codigo de ética fomentando siempre la
organizacién y buenas practicas dentro
delos ambientes de formacion

Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de
las fechas sefaladas por el
SENA, so pena en incurrir
en causal de multa
sefalada en el contrato.

S|

El instructor entrego durante toda la
vigencia del contrato la informacion
CONTRACTUAL y FINANCIERA, solicitada se
encuentran registradas en la a plataforma
SECOP Informacion registrada en SECOP |l

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente
contrato

S|

El contratista al termino del contrato
realizo entrega del carnet a la coordinacién
académica
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1. ASPECTOS LEGALES
1.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado
NRO. DE POLIZA 65-46-101053981
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 2/9/2025
FECHA APROBACION 2/9/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 2/9/2025 4/25/2026 4737496
Devolucion del pago No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica

1.2 Cumplimiento del objeto
El contratista cumplié a cabalidad lo sefialado en el objeto y obligaciones contractuales, los servicios fueron
recibidos a satisfaccion.

1.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“No aplica”.

1.4 Multas y sanciones
De acuerdo con el informe final de Coordinador/supervisor, durante la ejecucion del contrato NO se presentaron
multas y/o sanciones.

1.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

1.6 Liquidacion del contrato

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el
objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le
canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion
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gue impida considerar que las partes han terminado el contrato a pazy salvo, el presente electrdnico o fisico sera
liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a
liguidarlo unilateralmente en las condiciones y términos

establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

1. ASPECTOS FINANCIEROS

1.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial contrato 47374963
Valor adicion o disminucién del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $0,00
Valor ejecutado

Valor pagado 47374963
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) No existen saldos pendientes a la fecha de terminacién a nombre ROBINSON IDARRAGA MEDINA

c¢) Una vez perfeccionada la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de valor total del
contrato 47374963

d) Liberar a favor del SENA la suma de: No aplica.

1.2 Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“No aplica”.

1.3 Multas y sanciones
De acuerdo con el informe final de Coordinador/supervisor, durante la ejecucidn del contrato NO se presentaron
multas y/o sanciones.

1.4 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecuciéon del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.
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1.1 Liquidacién del contrato

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el
objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le
cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién
qgue impida considerar que las partes han terminado el contrato a pazy salvo, el presente electrénico o fisico sera
liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a
liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos

establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

2. ASPECTOS FINANCIEROS

2.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial contrato 47374963
Valor adicion o disminucién del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato 0$ 0,00
Valor ejecutado

Valor pagado 47374963
Valor a liberar S 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) No existen saldos pendientes a la 0a nombre de ROBINSON IDARRAGA MEDINAUNa vez perfeccionada la
liguidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de valor total del contrato47374963

c) Liberar a favor del SENA la suma de: No aplica.

Para constancia se firma el dia 20 de diciembre de 2025.

Jens#jArias Zuleta

Coordinadora Academia

Elaboré: Vanessa Escudero - Apoyo a la coordinacion académica-sofia plus
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