INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS [CODIGO: BS-F-26

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Agencia para la

S::';f::f:;f:mﬁgli APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
896 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. d de i
EVELIN NUNEZ RUIZ CcC 32782240
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
SUCRE - SINCELEJO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial

para

laii on de las planes y acciones establecidas en la Dimensién

Restaurativa del Proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica durante la

comparecencia ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, siguiendo los lineamientos emitidos por la Entidad.

G.T SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la
RN

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

1"

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la

restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficiar a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previay expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONE:!

S ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar en la implementacion de los lineamientos técnicos y
operativos definidos por la Entidad, para el Proceso de
Acompafiamiento de miembros activos y retirados de Fuerza
Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la
Paz.

Si

2/12/2025 Reunion virtual para Entrega de Expedientes de CFP

Espacio convocado por el enlace en la cual particip6 el equipo de PACFP del GT
Sucre — Bolivar — Cérdoba y los técnicos de Gestion Documental de cada sede para
tener claridades frente a la organizacion de cada expediente de los comparecientes
de fuerza publica.

Desarrollar acciones requeridas en la Dimensién Restaurativa segin
el Plan de acompariamiento, desde el enfoque territorial de género y
diferencial, a miembros activos y retirados de Fuerza Publica
Comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Si

01/12/2025 Encuentro Grupal Sede Sincelejo: Ciclo IV sesion 3 correspondiente al
mes de diciembre. Grupo 1

Se desarrollaron las actividades correspondientes a la valoracion reflexiva y Trabajo
Auténomo desde mi rol psicosocial frente a la propuesta metodolégica de la sesion 3
del Ciclo IV, permitiendo a los comparecientes el reconocer las afectaciones y dafios
diferenciales en razén a los hechos victimizantes y las poblaciones afectadas., se
logra fortalecer sus mecanismos de afrontamiento y sus habilidades para la
comparecencia efectiva. Para este ciclo de los 14 participantes convocados, se conté
con la participacion de 12 comparecientes con ingreso en el mes de agosto del 2024.

3/12/2025 Encuentro Grupal Sede Monteria sesion del ciclo correspondiente al mes
de diciembre. Grupo 1A

Se desarrollaron las actividades correspondientes a la valoracion reflexiva y Trabajo
Auténomo desde mi rol psicosocial frente a la propuesta metodoldgica de la sesion 3
del Ciclo IV, permitiendo a los comparecientes el reconocer las afectaciones y dafios
diferenciales en razén a los hechos victimizantes y las poblaciones afectadas., se
logra fortalecer sus mecanismos de afrontamiento y sus habilidades para la
comparecencia efectiva. Para este ciclo de los 13 participantes convocados, se contd
con la participacion de 13 comparecientes con ingreso en el mes de agosto del 2024.

3/12/2025 En horas de la tarde desarrollé las actividades correspondientes a la sesion
2 del ciclo Il al compareciente a quien se le levanto la restriccion temporal por régimen
de condicionalidad de parte de la JEP y se encuentra priorizado para el proceso
restaurativo que liderara la ARN, con él se implementaron las actividades
correspondientes al trabajo auténomo y la valoracion reflexiva, permitiéndole
reconocer los DDHH de las victimas, y la sociedad en general como compareciente
ante la JEP.

4/12/2025 Encuentro Grupal Sede Monteria sesion del ciclo correspondiente al mes
de diciembre. Grupo 1B

Se desarrollaron las actividades correspondientes a la valoracion reflexiva y Trabajo
Auténomo desde mi rol psicosocial frente a la propuesta metodoldgica de la sesion 3
del Ciclo IV, permitiendo a los comparecientes el reconocer las afectaciones y dafios
diferenciales en razén a los hechos victimizantes y las poblaciones afectadas., se
logra fortalecer sus mecanismos de afrontamiento y sus habilidades para la
comparecencia efectiva. Para este ciclo de los 14 participantes convocados, se contd
con la participacion de 14 comparecientes con ingreso en el mes de agosto del 2024.

4/12/2025 En horas de la tarde inicialmente se implementan las actividades
correspondientes al Diagnostico Psicosocial Grupal a compareciente con ingreso
nuevo (noviembre 2025) al PACFP. Desarrollandose las actividades correspondientes
al Diagnéstico Psicosocial Grupal (generalidades del Proceso de Acompafiamiento,
Triada de la Justicia Transicional, actividad de la casa transicional, desarrollo del
Mapa de Ruta y socializacion de las reflexiones), y posteriormente, se desarroll6 el
Diagnéstico Psicosocial Individual el cual fue un espacio personal que recogio las
reflexiones de los comparecientes con respecto al momento del proceso en que se
encuentra en la JEP, las dificultades y aprendizajes que ha identificado, los retos
hacia el futuro con respecto a si mismo, a las victimas y la JEP; el lugar en el que se
encuentra y la manera de relacionarse con el aporte a la verdad, el reconocimiento de
la responsabilidad y la restauracion del dafio, al igual que sus posturas frente a los
procesos restaurativos.

Y posteriormente desarrollé las actividades correspondientes a la valoracion reflexiva
y Trabajo Auténomo desde mi rol psicosocial frente a la propuesta metodolégica para
la sesion 2 del ciclo IV con el grupo 2 con la participacion de 2 comparecientes de
ingreso en el mes de septiembre del 2024.

Y se finaliza con las actividades correspondientes al desarrollo del Diagndstico
Psicosocial Individual con el CFP de nuevo ingreso nuevo (noviembre 2025) al
PACFP de la ARN.

5/12/2025 Desarrollé las actividades correspondientes a la implementacion de
propuesta metodolégica con los 3 comparecientes de FFPP de ingreso reciente
(noviembre 2025) al PACFP, con quienes se llevaron a cabo Trabajo Auténomo y
valoracién reflexiva desde mi rol psicosocial, en la sesién 1 del ciclo | con la
participacion de los 3 comparecientes de ingreso nuevo.

9/12/2025 Encuentro Grupal Sede Cartagena Ciclo IV sesion 2. Correspondiente al
mes de diciembre. Grupo 2

Se desarrollaron las actividades correspondientes a la valoracion reflexiva y Trabajo
Auténomo desde mi rol psicosocial frente a la propuesta metodoldgica de la sesion 2
del Ciclo IV, permitiéndoles reflexionar frente al impacto derivado de sus actuaciones
en el marco del conflicto armado implica asumir una mirada critica y profunda sobre
las consecuencias que cada decisién, accién u omisién gener6 en la vida de otras
personas y en las comunidades afectadas. Este ejercicio no solo requiere reconocer
el dafio causado y comprender la magnitud del sufrimiento vivido por las victimas, sino

también identificar las dinamicas de poder, miedo y deshumanizacion que hicieron
nnaihla acas eandiictas Para al decarralin da acte ricla fiiaran ranvacadas v

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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S SRV~ e s S NIV S =S TS i v
asistieron los 2 comparecientes del grupo de ingreso en el mes de septiembre 2024.
Una vez finalizada el encuentro se llevé a cabo la atencién psicosocial individual

10/12/2025 Encuentro Grupal Sede Cartagena Ciclo IV sesién 3. Correspondiente al
mes de diciembre. Grupo 1

Se desarrollaron las actividades correspondientes a la valoracion reflexiva y Trabajo
Auténomo desde mi rol psicosocial frente a la propuesta metodolégica de la sesion 3
del Ciclo IV, permitiendo a los comparecientes el reconocer las afectaciones y dafios
diferenciales en razén a los hechos victimizantes y las poblaciones afectadas., se
logra fortalecer sus mecanismos de afrontamiento y sus habilidades para la
comparecencia efectiva. Para este ciclo de los 7 participantes convocados, se conté
con la participacion la totalidad de convocados, con ingreso en el mes de agosto del
2024.

10/12/2025 Encuentro de acompafiamiento psicosocial grupal en horas de la tarde

Con los 7 comparecientes que activaron el beneficio de Acompafiamiento Psicosocial
Grupal, se logra fortalecer sus mecanismos de afrontamiento y sus habilidades para la
comparecencia efectiva.

11/12/2025 Seguimiento al Proceso de acompafiamiento psicosocial individual y
grupal.

Para esta actividad se encontraban convocados 3 CFP con quienes se han
desarrollado atenciones individuales y familiar, uno de los citados manifesté tener que
viajar de forma urgente, por lo que se adelanté su atencion, por lo que se atendieron
en esta fecha a 2 comparecientes. Uno de los cuales manifesté haber superado la

Apoyar los procesos de formulacién, validacion, implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacion de la Dimensién

5 al 12/12/2025 Revision de material pedagégico y elaboracion del primer bosquejo
de la propuesta metodoldgica para el primer preparatorio con victimas.

12/12/2025 Revision de Metodologia Encuentro Preparatorio con victimas 2026.

Esta actividad fue desarrollada en conjunto con la profesional de la OIM y la

en el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, de
manera confiable y veraz.

2?::2:;:tg;aFieel'ZO;:Zﬁ;e&c;maprzziaemnzgtgni: l':'i:?il;:;zcaiggms y Si profesional Enlace del PACFP del GT Sucre- Bolivar — Cordoba, en aras de proponer
Especial para la Paz P ideas para la elaboracion de la propuesta metodoldgica a implementar en el primer
. encuentro preparatorio para el Proceso Restaurativo que liderara la ARN.

Revision de cada momento, actividades y materiales que se requeriran para su
implementacion en febrero del 2026.
4/12/2025 Llevé a cabo, el escaneo, cargue e ingreso a SIRR del Mapa de Ruta y
concepto individual del Diagnostico Psicosocial al nuevo CFP que formaliz6 su
ingreso al PAFCP y participara del proceso restaurativo que liderara la ARN.
1 al 10/12/2025 Se realizaron las programaciones en ARPA de los comparecientes
que asistirian a cada uno de los encuentros programados.

Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informacién para la 1 al 16/12/2025 se realiza la elaboracién y el ingreso de los conceptos de justificacion

RZir:{tegrat?ién yla Reincgrpuracién SIRR 0 en el que se definpa toda de cumplimiento de los ciclos realizados por los comarfecientes de fuerza publica

a informacion concerniente a las gestiones y actividades realizladas si correspondientes a las 3 sedes en la Herramienta Transitoria elaborada por nivel

central.

11/12/2025 Reunion virtual para la entrega Herramienta de Registro Plan de
Acompariamiento.

Convocada por nivel central con la participacion de los profesionales que hacen parte
del GT Sucre - Bolivar - Cérdoba, donde se dan claridades sobre la informacion que
se debe tramitar e ingresar y los roles que lo deben llevr a cabo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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- . o 23/12/2025 Reunioén virtual de revision
Participar en procesos de articulacion interinstitucional que aporten a

la implementacion de acciones relacionadas con las dimensiones del . . . : ~
Por parte del nivel central la profesional psicosocial que acomparia el proceso de

5 |Proceso de Acompafiamiento de miembros activos y retirados de Si ient tabl | t de todologias de | t
Fuerza Publica Comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la comparemfen s establece la ruta para avanlces € las metodologias e. 0s encuentros
Paz. preparatorios de febrero 2026. En este sentido, se desarrollaran 2 reuniones

adicionales para la revision final de los encuentros con victimas y comparecientes.

16/12/2025 Reunion virtual para desarrollar el balance del Proceso Restaurativo y las
actividades implementadas en los encuentros exploratorios.

Asistir y participar a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de las obligaciones contractuales. Teniendo en cuenta que la ARN se encuentra en cierre de vigencia 2025 fuimos
convocados a una reunién de balance del PACFFPP del afio que culmina por parte
del Equipo de Comparecientes de fuerza publica del nivel central.

si 23/12/2025 Balance PACFFPP vigencia 2025

Para el caso del evento con operador logistico desarrollado en Monteria el 4/12/2025
NO se realizé legalizacion teniendo en cuenta que no se recibieron los refrigerios
debido al incumplimiento por parte del operador logistico, lo cual fue comunicado y

Apoyar la construccioén y analisis de documentos vinculados a la , A
escalado via correo electrénico.

ejecucion de planes, programas, estrategias y proyectos que se

7 |desarrollen en el marco del Proceso de Acompafiamiento a Si
Comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial para 12/12/2025 Elaboracion y envio de las legalizaciones correspondientes a Operador
la Paz. Logistico de los eventos desarrollados en Cartagena 9 y 10 de diciembre, enviandolos
a la profesional administrativa para su respectiva revision y cargue al sistema.
Revision del material y posterior ajuste a las ayudas audiovisuales a utilizar de
acuerdo con la propuesta metodolégica para los encuentros de ciclos desarrollados
durante el mes de diciembre y el Diagnostico grupal. Teniendo en cuenta el Enfoque
Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de diferencial
las estrategias de sensibilizacién vinculadas a las acciones
8 [restaurativas y procesos pedagégicos tales como: la prevencion de la Si

Durante el mes de diciembre me ocupe de la Organizaciéon documental
correspondientes a los expedientes digitales correspondientes a la dimension
restaurativa de los comparecientes adscritos al GT Sucre - Bolivar - Cérdoba.

estigmatizacion, dialogo social, procesos restaurativos, dispositivos
restaurativos y sanciones propias.

Junto a las profesionales de Enlace y Acompafiamiento participo del proceso de

Rendir de forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor sistematizacion de la informacion y cargue de fotografias en lo referente al beneficio
9 |del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su Si de los Ciclos para la comparecencia, asi mismo en las relatorias de espacios
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. convocados por la JEP.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

é
3
]

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X]| NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para|
que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente por
Evelin Nufez Ruiz Firmado digitalmente por Eduardo Porras Mendoza Eduardo Porras Mendoza
Evelin Nufiez Ruiz Nombre: EDUARDO PORRAS MENDOZA
Nombre: EVELIN NUNEZ RUIZ Cargo: Coordinador GT Sucre-Bolivar-Cérdoba
[ Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reil 1.gov. ion/Pagina: iso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




