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Proceso No. 1.410-59-9.2-09%

Fecha de Elaboracion: tres (03) de noviembre de 2020

En desarrollo de lo sefialado.en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados

para cada modalidad de seleccidn:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaciéon de los
servicios a su cargo.

La mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es: La de consolidar la convivencia
pacifica de los vallecaucanos, mediante el respeto y la proteccién de sus derechos fundamentales,
de conservacion de la segurldad y el orden publico a través de la coordinacion interinstitucional y la
participacion ciudadana, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los vallecaucanos,
de acuerdo a lo establecido por el articulo 159 del Decreto 1138 de agosto 29 de 2016, por medio
del cual la Gobernacion del Valle del Cauca adopté la estructura de la administracion central.

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio
publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de economia
| y celeridad de la funcion administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, al
| igual -que en el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, mediante Decreto N° 1-3-0023 del 7 de enero de 2020, la sefiora Gobernadora del
Valle del Cauca, delegd la Contratacién y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los
Secretarios de Despacho, Directores de’ Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de
Oficina  adscritos al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la
mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento.

La delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
contratos de interés publico, convenios de asociacion, contratacién directa, y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiénto de las disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contratacién de la Gobernacién.
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La convivencia y la seguridad ciudadana son un compromiso central del Gobierno departamental, es
la condicién indispensable para que los Valle Caucanos puedan gozar de sus derechos. La razén de
ser de las instituciones es precisamente garantizar dichos derechos, construir y mantener las
condiciones necesarias para su pleno ejercicio, aplicando la ley, ejerciendo la autoridad, al mismo
tiempo que se promueve la auto-regulacion ciudadana y la cohesion social.

Desde el Departamento del Valle del Cauca por medio de la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana se le esta apostando a la Cultura Ciudadana como eje de cambio de comportamientos
en los seres humanos, en esta medida y como estrategias de seguridad y convivencia por un “Valle

Seguro” se promovera la adopcion de los gestores de convivencia y seguridad. Esta figura busca

fortalecer la seguridad y convivencia en corredores seguros del-departamento del Valle del Caucay
tendra interrelacién constante con la policia. De esta forma también se posibilitara que los miembros
del cuerpo de Policia, que estan formados para enfrentar a la delincuencia, se concentren
principalmente en esa actividad'y en la proteccion de los ciudadanos.

Los Gestores de convivencia y seguridad son un grupo de personas encargadas de acompafiar y
servir de mediadores entre las autoridades y los ciudadanos, son promotores de la seguridad y
convivencia que estaran presentes en lugares de mayor afluencia de personas y rutas turisticas del
Departamento, con el fin de prevenir cualquier tipo de alteracion que impida ejercer los derechos al
esparcimiento. A su vez trabajan por garantizar la tranquilidad y los derechos de las personas que
no participan en los eventos con publico masivo y promueven estrategias de sana convivencia.

A su vez trabajan por garantizar la tranquilidad y los derechos de las personas que no participan en
los eventos con publico masivoy promueven estrategias de sana convivencia. El perfil minimo
requerido para desarrollar las actividades de gestores de convivencia y seguridad debe ser de

educacion basica media y el Coordinador estudio Técnico o Tecndlogo en carreras administrativas, |

experiencia de al menos un afio coordinando o supervisando equipos, conocimientos en derecho
internacional humanitario, cédigo de policia, competencias en comunicacién, trabajo bajo presion,
resolucion de problemas, trabajo en equipo, acatamiento a las normas y manejo de conflictos. En el
desarrollo del programa se brindara capacitacion en seguridad, cultura ciudadana y cddigo de policia.
Adicionalmente, los coordinadores y los gestores seran contratados bajo el régimen laboral en el cual

‘| deberan cumplir con un maximo de 240 horas laboradas el mes, las cuales seran determinadas de

acuerdo a una programacion que no superara las 48 horas semanales. Deben tener disponibilidad
de tiempo .24/7 debido a que sus actividades seran coordinadas y programadas en diferentes
horarios. -

Conforme lo dispone el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el articulo 2 y 209 de
la Constitucién Politica “De los Fines del Estado” y “De la Funcién Administrativa del Estado”, la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana mediante el proyecto de inversion "GENERACION
DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN VALLE SEGURO
DEPARTAMENTO DEL:-VALLE DEL CAUCA", el cual apunta a la META° DE PRODUCTO:
MP303040300203 Ejecutar 1 Plan Estratégico “Por un Valle Seguro” para garantizar la ejecucidn de

.acciones integrales de convivencia y seguridad en el departamento del Valle del Cauca, durante el
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periodo de gobierno; META DE RESULTADO: MR30304002 Mantener en 100% la ruta de
cooperacion interinstitucional para mejorar la atencién al ciudadano, la convivencia y seguridad en el
departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno, cuyo OBJETIVO GENERAL es:
“Generar estrategias de seguridad y convivencia por un Valle Seguro en el departamento del Valle
del Cauca’, se procede a elaborar el documento de Estudios Previos, que soportan el proceso
contractual bajo la modalidad de seleccidn por contratacién directa, para seleccionar a la persona
natural o juridica, que se encargue de ejecutar un contrato, el cual se apoya en el siguiente contenido:
CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO
DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO:
“GENERACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN VALLE SEGURO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

En desarrollo de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesaria la atenciéon de actividades que
deben ser desarrolladas por una persona juridica para que brinde apoyo operativo, para garantizar
el desarrollo del programa del equipo de Gestores de Convivencia y Seguridad de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento, en desarrollo del proyecto de inversién
denominado "GENERACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN.
VALLE SEGURO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

En este sentido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer que no se
cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de contratacion y las actividades aqui descritas, como se acredita con la
certificacion que en tal sentido ha expedido el Subdirector de Gestion Humana, del Departamento
del Valle del Cauca, por lo que es menester contratar a fin de dar cumplimiento a la ejecucion de los
proyectos de inversién de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

De otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Los. servicios
‘profesionales:y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entldad asi como los
relacionados con actlwdades operativas, logisticas, o asistenciales”. .

En consecuencia, a lo anterior, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Cludadana requiere contar
con los servicios de una persona natural y/o juridica con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato vy actividades para fortalecer el normal desarrollo de la gestion que por ley le han
sido asignadas a la dependencia.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el
SECOP, de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 2,
Subseccién 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1.
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Plan de Desarrollo:

Valle invencible

Linea Estratégica:

LT3 POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETIVIDAD Y EQUIDAD

Linea de Accién:

LA303. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA
TODOS

Objetivo Especifico:

Mejorar los procesos de operatividad, inteligencia y logistica
para la conservacion de la seguridad y convivencia en el
departamento

Programa:

Pg30304- Convivencia con Enfogue Diferencial

Subprograma:

Sp3030403-Convivencia y Seguridad Ciudadana

Meta (s) de Resultado:

MR30304002- Mantener en 100% la ruta de cooperacion
interinstitucional para mejorar la atencién al ciudadano, la
convivencia y seguridad en el departamento del valle del
cauca.

Meta (s) de Producto:

MP303040300203. Ejecutar un Plan estratégico “Por un Valle
Seguro” para garantizar la ejecucion de acciones integrales de
convivencia y seguridad en el departamento del Valle del
Cauca, durante el periodo de gobierno.

Proyecto:

Generacion de estrategias de seguridad y convivencia por un
Valle seguro departamento del valle del cauca

Actividades del Proyecto Objeto de la
Contratacion

Establecer el equipo de Gestores de Convivencia y Seguridad

Ciudadana en el departamento del Valle del Cauca.

El proceso de contrataciéon se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Cédigos UNSPSC

Descripcién

80111601; 80111602;
80111603; 80111604,
80111605; 80111606;

80111619; 80111620;
80111621; 80111622,
80111623

80111607; 80111608; | Contratar prestacion de servicios de apoyo operativo a la Secretaria
80111609; 80111610; | de Convivencia y Seguridad Ciudadana para establecer el programa
80111611; 80111612;. | del equipo de Gestores de Convivencia y Seguridad Ciudadana en el
80111613; 80111614; | departamento del:Valle del Cauca, en desarrollo del proyecto de |-
80111615; 80111616, | inversion denommado “‘Generacion de estrategias de seguridad:y
80111617, 80111618; | convivencia por un Valle Seguro departamento del Valle del Cauca”.

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para el cumplimiento de las actividades previstas se requiere suscribir un contrato de prestacion de
servicios con persona natural o juridica que redna lo siguiente:

+
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EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Experiencia minima de 5 afios en:

- La planeacién, desarrollo, mejoramiento, control y seguimiento de proyectos de
apoyo operativo y logistico con personal.

- Experiencia en la direccién y coordinacién de proyectos de apoyo operativo y
logistico con personal.

- Experiencia en la administracién y seguimiento de sistemas de informacion.

- Conocimiento de las actividades relacionadas con la implementacién,
mantenimiento y mejora de un Sistema Integrado de Gestién.

- Conocimiento en procesos relacionados con la contratacién de personal temporal.

| ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN VALLE SEGURO DEPARTAMENTO

‘departamento del Valle del Cauca.

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO DE GESTORES
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: “GENERACION DE

DEL VALLE DEL CAUCA”.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

La Contratacion tiene como objeto establecer y operar el programa del equipo de Gestores de
Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Secretana de Conwvencna y Segundad Ciudadana del

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

Actividades especificas: 1)- Garantizar el equipo de Gestores de Convivencia y Seguridad
Ciudadana de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del departamento del Valle del
Cauca, el cual debe estar integrado por 150 Gestores y 7 Coordinadores, conforme la distribucion
por municipios que se encuentra en el anexo 3. 2)- Garantizar la dotacion de todos y cada uno de
los miembros del equipo de Gestores de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana del departamento del Valle del Cauca, los cuales deben contar
con una camisa blanca, un chaleco, un bastén de mando, una gorra y un radio teléfono. 3)- Cumplir
con los objetivos del equipo de Gestores de Convivencia vy Seguridad Ciudadana de la Secretaria de
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Convivencia y Seguridad Ciudadana del departamento del Valle del Cauca, los cuales son: 3.1.

Fortalecer las redes de convivencia y seguridad ciudadana estableciendo territorios seguros en el
departamento del Valle del Cauca. 3.2. Implementar elementos de seguridad para la promocién de
espacios seguros y el mejoramiento de la percepcion de seguridad en el territorio local. 3.3. Promover
los comportamientos de proteccién a la vida y la sana convivencia a través del incremento de factores
protectores, la autorregulacién y la corresponsabilidad en la poblaciéon Vallecaucana. 4)- Presentar
los informes con las observaciones, recomendaciones, sugerencias para el mejoramiento del
programa del equipo de Gestores de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana del departamento del Valle del Cauca 5)- Presentar los informes
que relacionen las acciones conjuntas realizadas con los funcionarios de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana que conduzcan a la fijacion de estrategias para el mejoramiento
del proceso. 6)- Presentar los informes mensuales resultantes de las actividades ejecutadas.

Actividades Generales:

{ A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion debera ser cumplida por
el CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado
de las actividades realizadas. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y
normas concordantes. E) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria General y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad 'social -en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. 'G) Las obligaciones que se derlven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. H) El CONTRATISTA se compromete
a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 1) El
{ CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el
CONTRATANTE, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la
Secretaria en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. J) EI CONTRATISTA serd responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud- del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de
la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. K) E| CONTRATISTA se
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compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. L) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria
General para realizar sus actividades. M) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién
del presente contrato. N) El contratista sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el egjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros,
igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes.

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde la suscripcion del acta
de inicio, hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinte (2020).

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de servicios de apoyo operativo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:
Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de prestacion de servicios de
apoyo operativo, la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con las actividades de que se-tratan,
sin que sea necesano que haya obtenido prevuamente varias ofertas

o EI.Departamen.to — Secretaria de Convivencia y Segurld‘ad'Cludada’na,- requiere dar cumplimiento de

| sus obligaciones legales, en especial las contenidas en la Constitucién Politica, leyes 152 de 1994,
, ; Ley 418 de 19973, la cual fue modificada y prorrogada por las Leyes: 548 de 19994 , 782 de 2005 ,
- 1106 de 2006 y la Ley 1421 de 20107 y demas concordantes con la naturaleza del objeto del contrato,
'y por lo tanto requiere de los servicios profesionales y técnicos de una persona natural o juridica con
idoneidad y experiencia, y que ademas cuente con un equipo interdisciplinario de profesionales,
idéneo y suficiente para poder cumplir con el objeto del contrato, con las calidades del servicio y en
el tiempo estipulado para su duracién, en razén de lo cual estd justificado su valor.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
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En realidad se trata de‘contratos a través de los.cuales, de una u otra manera, se fortalece la-gestion
administrativa y.el funcionamiento de las: entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento |-
| necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas,

'| actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad ptblica son de caracteristicas tan

Dispone el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas...”

Contratacién directa: La modalidad de seleccidn de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

A su vez el decreto reglamentario 1082 de 2015 establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Segun lo afirma la Seccion Tercera - Sala de lo Contencioso Administrativo- del Honorable Consejo
de Estado en sentencia del 13 de octubre de 2011 con radicacién 11001-03-26-000-2011-00039-
00(41719): “Sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones legales “.. para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de
la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad
requirente en relacién -con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion de la misma, que en esencia -no implican en manera a/guna el ejef‘C/CIO de funCIones
publicas administrativas. : : : , e

y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las

especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden
obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales”...

En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la Consejera
Ponente, Dra. Ruth Stella Correa Palacio, precis¢ el ambito, caracteristicas y notas predominantes
del contrato de prestacion de servicios asi: “Es posible su celebracion con personas naturales o
juridicas. Con personas naturales cuando se trate de desarrollar actividades relacionadas con la




L. L e T Retpe !

s
0 800 0 v.&orp“"» A,o,;’w:;,coé.qc°;o.¢; 3 aeo 00 o oh/_,\‘h w\. IR 40 ;.ﬁ. ‘;. o e, e St 0,80 r‘w m,;i‘_’.f \ voo 8
o

PN

s, 4o 0 %Mo o selb .o s se ¥ oo»nsaa-,'o

4 .

8o ,6'.5 Qu’;d¢ P Y T :‘-",a‘
n,';o

T 4 ,,v

B L A (‘Os"hvvﬁ

. g, ."
w:'vo'.a" AR E "V°ﬁ“‘“e ‘s'n.”'

. s
> LY

M T
.,,-V o dos domtosmndiottet sa? s ve 8 Mo s cefiome @ soe K] q» 6 q 18,00 a0 deutesmen s ‘M'.,, ' 4,80
L e . e

"d-

o . . ®
© o §OF
BN TR 1o

L

del Cauca

Gobernacion

Departamento del Valle [+

. 8 .
' SECRETARIA DE CONVIVENCIAY .
- SEGURIDAD CIUDADANA
ESTUDIOS PREVIOS
ARTI{CULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE
' 2015

@

N Codlgo FO-M9- P2~'23 .

Versién: 03

Fecha de Aprobacion: 21/04/2020

Pagina 9 de 12

administracién o funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. Y no obstante que la norma no lo sefiala, es conforme a
derecho concluir que también es admisible suscribir este tipo de contratos con personas juridicas”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.500.000.000,00) M/CTE.

JUSTIFICACION (Variables)

No. de CDP: 3500006991 DE FECHA 09/11/2020 -
Valor: MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 1.500.000. OOO)

Apropiacion - ... presupuestal

4 1. FORMA DE PAGO:
El Departamento del Valle del Cauca — Secretarla de Convnvenma y Seguridad Cludadana cancelara
al Contratista el valor del contrato, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, E] valor del contrato
es de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 1.500.000.000), el cual se pagara en dos
cuotas iguales. Para cada pago se requiere la entrega de un informe de actividades
desarrolladas durante el periodo facturado aprobado por el supervisor del contrato; previa
acreditacion del pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los
términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia. En todo caso el
pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C. PARAGRAFO I: El CONTRATISTA solo tiene

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

(El valor del presente contrato se determiné acorde al requerlmlento de contratar los servicios de
apoyo operativo de una persona juridica con idoneidad y experiencia, y que ademas cuente con un
equipo idéneo y suficiente, para poder cumplir con el objeto del contrato, con las calidades del
servicio y en el tiempo estipulado para su duracién.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, experiencia relacionada con el objeto a
contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente
~ certificado de disponibilidad presupuestal:

1-1035/1143/2-310003101204/4330304030020000/P143-
101204/1/1/02/06:. FDO  SEG. Y CONVIVEN/SRIA. - CONVIVENC Y- SEG/GENERAC!ON
DE/Convivencia y Seguridad C/ESTABLECER EL EQUIPO : S
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derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar
el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II: Si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafan de los documentos requeridos para el pago,
el término para el pago empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el ultimo de los documentos. PARAGRAGO lll. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacién de ninguna naturaleza. PARAGRAFO IV. El tltimo
pago se realizara una vez se cumplan los siguientes requisitos: i) Presentacién del Informe final
aprobado por el Supervisor del Contrato. ii) Suscripciéon de acta de recibo final de los servicios
contratados. PARAGRAFO V. Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de las previsiones
legales, previa disposicién de giros del P.A.C.

B. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacién directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Efectuar el anahsls del sector como lo |ndlca la Guna de Colombia Compra EflClente Anexo 1

( 7. ANALISIS DE RIESGO Y, LA FORMA DE MiTlGA’ClON:

Efectuar el manejo o administracién del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia Compra
Eficiente. Anexo 2.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 ide
mayo 26 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de
las Disposicionés Especiales del citado Decreto no es Obligatoria vy la justificacion para exigirlas o no
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debe estar en los estudios y documentos previos. La entidad en este caso considera necesario
exigirlas atendiendo a la importancia que para el Departamento — Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana representa el desarrollo de las actividades que hacen parte del objeto
contractual.

En razén de la anterior justificacién, el contratista debera presentar Contrato de seguro contenido en
una poliza - GARANTIA UNICA, que ampare;

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO, por una cuantia del diez (10%) por ciento
del valor total del contrato y con una vigencia igual al mismo y cuatro meses mas.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
por una cuantia del diez (10%) por ciento del valor total del contrato y con una vigencia igual
al mismo y tres afios ' mas.

CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantia del diez (10%) por ciento del valor total del contrato y con
una vigencia igual al mismo y cuatro meses mas.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5 del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2.017 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requ;eren establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos”

‘En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no-se aplicaran las normas especiales
que rigen en la materia de acuerdos internacionales y tratados de llbre comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano. S o :

‘10.DE‘FINICIION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

s | EL CONTRATANTE, ejercera la supervision del Contrato a través del profesional-idéneo que designe.
el Secretario de Despacho de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, quien tendra a
cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y en especial seran obligaciones particulares
del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

1
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c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe
ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidn consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacién de servicios que sean requeridos. '

En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad
para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la
entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad de

contar con interventoria.
ORIGINAL FIRMADO

WALTER CAMILO MURCIA LOZANO
Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

' Comité Estructurador del Proceso.

ORIGINAL FIRMADO ‘ ORIGINAL FIRMADO
JUAN CARLOS RAMIREZ DELGADO WILLIAM HERNANDEZ ARIAS
Rol Juridico ' ‘ Rol Técnico
ORIGINAL FIRMADO

LIBIA GALEANO ROCHE
Rol Financiero

Redactor y Transcriptor: Julidn Muriel Andrade, Abogado
Especializado — Contratista
Revis6: Juan Carlos Ramirez Delgado, Asesor — Contratista
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