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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: DNP-1240-2025 de la vigencia 2025
Nombre del Contratista: ALEJANDRA TERRAZA GONZALEZ
Periodo informe: 1/12/2025 al 31/12/2025

Nombres Supervisor

Sergio Ilvan Martinez Porras

Nombre Interventor:

Area a que Pertenece: Subdireccion de Evaluacion de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pablicas

2. OBJETO DEL CONTRATO

190503725 - Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP) del
Departamento Nacional de planeacion (DNP) por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, para
revisar y adelantar los procedimientos para el desarrollo de los componentes institucionales y de procesos de las evaluaciones
lideradas por la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP).

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES
ENTREGADOS.

3.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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Nombre Actividad

Participar en la estructuracién
de las evaluaciones de
politicas, programas o
proyectos estratégicos del
Gobierno nacional
relacionadas con las
metodologias para el analisis
institucional y/o de procesos.

Orientar y participar en la
recoleccion de informacion en
campo, relacionada con las
intervenciones objeto de
evaluacion.

Participar en la elaboracion y
en la construccioén de informes
de las evaluaciones
relacionadas con los
componentes descritos en el
objeto del contrato.

Participar en la construccion de
los requerimientos técnicos de
los estudios previos, 0 su
documento equivalente, para la
contratacion de las
evaluaciones lideradas por la
DSEPP, de acuerdo con los
requerimientos del supervisor.

F-CT-09 (VERSION 4)

Descripcion Observacion

Distritos de Adecuacion Territorial Verificado por
el Supervisor

Participacion en reunién con asesora cualitativa y lider de la

evaluacion con el propésito de comentar necesidades de

informacion para evaluacion del componente de procesos con

miras a la identificacion de restricciones de proceso, desviaciones

y/o desperdicios y en qué direccidn orientar la evaluacion

precitada con miras a modelar el flujo de valor del proceso

proyectado a la mejora.

S:\PRIVADO\3200 DSEPP Direccion de Evaluacion de Politicas
Publicas\SINERGIA EVALUACIONES\23. Evaluaciones Mixtas\1.
Distritos de Riego\F2-Ejecucion\5. Otras reuniones
\2025_12\Cuantitativo_Cualitativo

Servicio Publico de Extensién Agropecuaria (SPEA)

Participacion en reuniones para la definicion de objetivos en el
marco del disefio de la evaluacién en lo relacionado con el
componente de procesos.

S:\3200 DSEPP Direccion de Evaluacion de Politicas P_ublicas
\SINERGIA EVALUACIONES\1. Evaluaciones\00 DISENOS
\2026\SPEA\F1-Disefio\3. Disefio

Distritos de Adecuacion Territorial Verificado por
el Supervisor

De acuerdo con analisis del instrumento cualitativo (guia de

entrevista grupal) proyectado para la captura de informacion a

Federaciones de usuarios, se realizaron recomendaciones

alineadas a la informacién requerida para la evaluacion del

componente de procesos.

S:\3200 DSEPP Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas
\SINERGIA EVALUACIONES\8.Grupo\Asesores\Asesores
2025\27. Alejandra Terraza\2025_12

Este mes NO hubo necesidad de realizar este elemento. Verificado por
el Supervisor

De acuerdo con el producto N. 1. se presentaron Verificado por
recomendaciones sobre elementos a considerar en la el Supervisor
estructuracion técnica para la etapa precontractual con miras a la

adquisiciéon de servicios de evaluacion externa enfocado en

componente de procesos.

S:\3200 DSEPP Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas

\SINERGIA EVALUACIONES\8.Grupo\Asesores\Asesores
2025\27. Alejandra Terraza\2025_12
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Participar en discusiones
metodoldgicas que surjan con
los consultores o miembros del
equipo de la DSEPP durante el
proceso de ejecucioén de las
evaluaciones en lo relacionado
con el marco tedrico, disefio e
implementacion de
metodologias para el analisis
institucional y/o de procesos.

Revisar y retroalimentar los
productos generados en el
marco de las evaluaciones.

Revisar, orientar y participar en
la elaboracién de documentos
y lineamientos sobre
evaluacion institucional y/o de
procesos.

Acompanar la elaboracién de
mapas de brechas de
evidencias que realice la
DSEPP.

Un (1) documento que
contenga una propuesta de
guia metodoldgica para el
desarrollo de evaluaciones
institucionales y/o de procesos
de acuerdo con lo sefialado por
la supervision del contrato.
Este producto debera ser
entregado el 15 de diciembre
de 2025.

Evaluacion de operaciones y resultados del Subsidio de Verificado por
Subsistencia para ex madres y ex padres comunitarios del ICBF. el Supervisor

Participacion en reuniones internas y con el equipo del ICBF para
la identificacion de informacién requerida para el desarrollo
metodoldgico y complemento del componente de operaciones de
la evaluacion.

S:\3200 DSEPP Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas
\SINERGIA EVALUACIONES\23. Evaluaciones Mixtas\4. Madres
comunitarias\F2-Ejecucion\3. Reuniones CTS

Se presenté propuesta de muestra a tomar para el analisis de
expedientes de potenciales beneficiarios con el propdsito de
analizar el comportamiento del proceso y con miras a identificar
posibles restricciones y/o desperdicios. De igual manera, se
relacion6 informacion a requerir a ICBF para modelar y analizar el
flujo del proceso de la intervencion evaluada.

S:\3200 DSEPP Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas
\SINERGIA EVALUACIONES\8.Grupo\Asesores\Asesores
2025\27. Alejandra Terraza\2025 12

Este mes NO hubo necesidad de realizar este elemento. Verificado por
el Supervisor

Se entregé de Guia metodoldgica para el desarrollo de Verificado por
evaluaciones institucionales y/o procesos por medio de la cual, se el Supervisor
busca establecer los lineamientos contenidos en el marco

conceptual, tedrico y practico que permitan evaluar la

operacionalizacion de la estrategia para medir su eficacia y

eficiencia como proceso de toma de decisiones, control de

requisitos y monitoreo de la operacion, en cumplimiento de los

requisitos de la calidad segun cada caso y con miras a la

optimizacion de procesos para la Subdireccion.

S:\3200 DSEPP Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas
\SINERGIA EVALUACIONES\8.Grupo\Asesores\Asesores
2025\27. Alejandra Terraza\2025_12

Se presentaron recomendaciones a la metodologia implementada Verificado por
para el mapa de brechas, tomando como referencia el mapa de el Supervisor
gasto tributario, desde la perspectiva del control del proceso.

S:\3200 DSEPP Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas
\SINERGIA EVALUACIONES\8.Grupo\Asesores\Asesores
2025\27. Alejandra Terraza\2025_12

Fue entregado conforme a la fecha establecida en el contrato Verificado por
mediante radicado N. 20256631132632 la Guia metodoldgica de el Supervisor
evaluaciones institucionales y o procesos. Esta guia busca

establecer los lineamientos contenidos en el marco conceptual,

tedrico y practico que permitan evaluar la operacionalizacion de la

estrategia para medir su eficacia y eficiencia como proceso de

toma de decisiones, control de requisitos y monitoreo de la

operacion, en cumplimiento de los requisitos de la calidad segun

cada caso y con miras a la optimizacién de procesos.

1.1. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
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Obligaciones del Contratista:

o Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos, subprocesos e
instructivos del Sistema de Gestidén de Calidad definidos por el DNP que se relacionen con el objeto del contrato.

o Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema de Gestion Calidad; asi
como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea conveniente.

e Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental — Orfeo y gestionar todos los trémites asignados a
su usuario en el sistema.

o Apoyar la preparacién de las respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto y las actividades del
contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la ley.

e Entregar los productos e informes relacionados en la clausula octava del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor del mismo, en el Grupo de Archivo y Biblioteca del DNP.

o Conocer, aplicar el “Manual y politicas de seguridad de la informacién” SE-M01 publicado en la Intranet del DNP y
participar en las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién del DNP.

e Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del dltimo recibo a satisfaccion.

o EI CONTRATISTA debe acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra al dia en
los pagos por concepto de seguridad social (Pension, Salud y ARL), de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, el
DNP dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes.

o En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

0 Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.
o Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo del DNP.
0 Hacer entrega al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo el certificado del examen médico pre-ocupacional

de conformidad con la legislacién vigente.

o Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como incidentes,
accidentes o enfermedades laborales y contribuir en la implementacién de actividades para su mitigacion.

o Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccion,
definido en el programa de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 Participar en las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud en el trabajo determinadas por el
DNP, para mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud de los colaboradores.

o Participar y contribuir al cumplimiento de la politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Participar en la investigacion y analisis de accidentes de trabajo, si usted como contratista ha sufrido un
accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo de un accidente de trabajo en su dependencia.

¢ Quedan sujetos al codigo de integridad del DNP.
¢ Atender a los clientes internos y externos del DNP de manera cordial, eficiente y oportuna.

o Apoyar a la Secretaria General en las actividades para la implementacién de la Ley de Transparencia y del Derecho
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de Acceso a la Informacién Publica Nacional, proteccién de datos, participacion y servicio al ciudadano; asi como en
el seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual.

o Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de los requisitos legales asociados a la ejecucion
del contrato, en el marco de Sistema Integrado de la Informacion.

e En materia de Tecnologias de la informacién y Seguridad de la Informacién:

o Informar de manera anticipada a la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién los cambios y
despliegues que se requieren en los Sistemas de Informacion relacionados con el objeto del contrato
y a cargo de la dependencia, con el fin revisar y emitir el aval para el proceso de gestién de cambios
0 Asistir cuando sea necesario o requerido, a las reuniones del Comité de Arquitectura de TIC, establecido y
liderado por la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién con el objetivo de realizar el analisis, evaluacién
y seguimiento a las iniciativas y proyectos de TIC desarrollados en la Entidad.
o Conocer y cumplir con los estandares y buenas practicas establecidas por fabricantes e industria en materia

de TIC, asociadas con el objeto y actividades contractuales a desarrollar.

o El Contratista se compromete a no implementar hardware y/o software en la Entidad que no se encuentre
debidamente autorizado por la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion, preservando la normativa de
derechos de autor del DNP.

o Conocery cumplir con las politicas, lineamientos, estandares y normatividad establecidas por el DNP, MINTIC

y el Gobierno Nacional, en materia de implementacion y uso de tecnologias.

0 Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos, procedimientos y
manuales del Sistema Integrado de Gestién SIG definidos por el DNP que se relacionen con el objeto del
contrato.

o Entregar al supervisor del contrato el / los informe(s) de las actividades realizadas durante el mes o periodo, al
igual que los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera

0 Presentar para aprobacion de la supervisién, un plan de ejecucién de las actividades conforme al marco
obligacional, cuando a ello hubiere lugar.

0 Asistir y participar en las reuniones, sensibilizaciones y actividades programadas en el marco del Sistema
Integrado de Gestion; asi como sugerir acciones que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea
conveniente.

o Entregar el Certificado del curso de induccion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) y del componente de Gestion Ambiental del DNP. El curso debera ser realizado una vez se cumplan los
requisitos de ejecucién del contrato (expedicion de registro presupuestal, aprobacion de péliza, afiliacion e inicio
de la cobertura ARL) y en todo caso previo a la presentacion de la primera cuenta de cobro; el supervisor del
contrato garantizaréa que este requisito sea cumplido antes de suscribir el recibo a satisfaccion del informe de
ejecucion de actividades que soporta la primera cuenta de cobro.

0 Ingresar la informacion en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad, la cual debera ser registrada
de manera veraz, oportuna y confiable, cuando a ello hubiere lugar.

0 Apoyar la preparacién de las respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto y las actividades
del contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la ley.

0 Gestionar de forma oportuna en la plataforma el plan de pagos del contrato electronico de conformidad con los
términos y condiciones establecidos para el efecto por parte del SECOP II.

o Informar a la Subdireccién Financiera de llegar a presentarse cambio de régimen tributario, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y normatividad vigente en la materia.

o Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar en los casos que aplique.
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o Cumplir las directivas de la Politica de Seguridad Digital, datos personales, derechos de autor y propiedad
intelectual, Politica de Gobierno Digital, mediante la aplicacion del Manual Operativo de Seguridad de la
Informacién M-PG-07, el Manual para la Politica de Tratamiento de la Informacién de Datos Personales M-PG-12
publicados en el SIG en el proceso Planeacion y gestion institucional orientada a resultados y el Manual
Operativo para la Implementacién y Mantenimiento de Sistemas de Informacion DNP M-TI-01 publicado en el SIG
en el proceso Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, participar en las actividades
relacionadas con el componente de gestion de Seguridad de la Informacién y el proceso metodolégico para
cumplir con el ciclo de vida de sistemas de informacién adoptado por el DNP.

o Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del tltimo recibo a satisfaccion.

o Acreditar al supervisor del contrato el cumplimiento de los pagos por concepto de seguridad social (Pension,
Salud y ARL), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

0 Cumplir las directivas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

Registrar y/o actualizar los datos personales para la actualizacién del perfil sociodemografico del DNP a través de
los medios dispuestos por la entidad.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del DNP.

Hacer entrega del certificado del examen médico pre-ocupacional y mantener vigente durante la ejecucién del
contrato, de conformidad con la legislacién vigente.

Participar en las actividades de medicina preventiva y del trabajo cuando sea convocado por el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo del DNP.

Participar en las actividades (charlas, talleres, pausas saludables, encuestas), convocadas por el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de los diferentes programas de formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la Induccién, reinduccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo y la identificacidn de peligros, evaluacién
y valoracién de riesgos de la Entidad cuando sea convocado por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del
DNP

Contribuir al cumplimiento del propésito del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como incidentes,
accidentes o enfermedades laborales.

Informar al Supervisor y al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo la ocurrencia de accidentes, enfermedades
con incapacidad de origen laboral y/o comun igual o superior a un (1) dia, en el marco de la normatividad vigente
aplicable

Participar en las investigaciones y analisis de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, si como

contratista ha sufrido un accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo de un accidente de trabajo; o
si en el curso del desarrollo de las actividades contractuales se genera calificacion de origen de enfermedad.
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o Cumplir las directivas en materia de la Politica de Seguridad Digital, acceso a la informacién y compromiso de
confidencialidad incluidas en el Sistema Integrado de Gestion (SIG), particularmente las siguientes:

Mantener la integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la informacién que conozca con ocasién
del acceso a los activos de informacion (documentos, bases de datos, sistemas de informacién, material fisico y
digital), que la entidad le proporcione en el ejercicio de sus obligaciones contractuales, de conformidad con la
normativa vigente que incluye Derechos de Autor, Proteccion de datos personales y Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Reconocer la propiedad intelectual y los derechos sobre la informacién que se genera en el DNP y que son de
propiedad exclusiva de la entidad.

Respetar la confidencialidad de la informacién entregada por otras fuentes al DNP, en el ejercicio de sus
obligaciones contractuales.

Abstenerse de revelar y divulgar la informacién clasificada, reservada, confidencial y/o con datos personales
sensibles, privados, que utilice el DNP en el ejercicio de sus obligaciones contractuales, ni dentro de los dos afios
siguientes a la finalizacion de estas, sin previo consentimiento por escrito del DNP. Sin perjuicio de lo anterior, el
contratista debera asumir las consecuencias derivadas del incumplimiento y de las investigaciones que se
adelanten al respecto.

Con la celebracion e inicio del contrato autorizo al DNP para realizar la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales de conformidad con el M-PG-12 Manual para la politica de tratamiento de la informacién de datos
personales del DNP, el cual se encuentra publicado en el sitio Web1.

0 Conocer y aplicar los lineamientos establecidos por el componente de Gestion Ambiental del DNP en el
proceso de planeacién y gestién institucional orientada a resultados, incluyendo las buenas préacticas para el
ahorro y uso eficiente de los recursos naturales como agua, energia y papel, asi como el manejo integral de
residuos sélidos.

0 Cumplir lo establecido en el Cadigo de Integridad del DNP.
0 Atender a los clientes internos y externos del DNP de manera cordial, ficiente y oportuna.

0 Apoyar al DNP en las actividades para la implementacién de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional, proteccion de datos, participacion y servicio al ciudadano; asi como en el
seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual.

0 Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados a la
ejecucion del contrato, en el marco del SIG.

o Estructurar el o los productos pactados, con la calidad y caracteristicas técnicas minimas exigidas por el
supervisor, e incluir una introduccién, el objetivo general del producto a entregar, palabras claves para la
identificacion del documento, el desarrollo correspondiente y unas conclusiones propias en las cuales se
identifique el aporte significativo a la entidad en el marco del objeto y actividades del contrato.

0 Abstenerse de ejercer cualquier tipo de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestidn de la entidad que incorpora el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector
publico.

o Informar de manera inmediata al supervisor del contrato en caso de presentarse durante la ejecucion alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, el contratista deberéa informar de manera inmediata al
supervisor del contrato, quien a su vez informara a la Subdireccién de Contratacién con el fin de adelantar el

andlisis de la informacién en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucién de contrato en las situaciones
mencionadas.
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3.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD

FECHA DE ENTREGA |A SATISFACCION

Un (1) documento que contenga una 1
propuesta de guia metodolégica para
el desarrollo de evaluaciones
institucionales y/o de procesos de
acuerdo con lo sefialado por la
supervision del contrato. Este producto
debera ser entregado el 15 de
diciembre de 2025.

15/12/2025 12:00:00 a.
m.

4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS

PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

5. OBSERVACIONES ADICIONALES, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

Se aclara que el informe anterior no se ha publicado en el SECOP I, porque el contrato inicié en noviembre y se estan

tramitando ambos informes al mismo en paralelo

5.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1. ¢ Durante la ejecucién se materializ6 algun riesgo? | |NO
2. Tipo de riesgo N/A
3. ¢ Como se materializé el riesgo? N/A
4. ; Cdmo se mitigd el riesgo? N/A
5. ¢ Fue oportuna la mitigacion? N/A

OBSERVACIONES:

5.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

VIGENTE?

¢CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL

Sl NO

X

¢ FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?

Sl NO

X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacioén:
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FECHA DE REALIZACION DEL | FECHA DE VENCIMIENTO DEL
EXAMEN EXAMEN

18/01/2025 12:00:00 a. m. 18/01/2028 12:00:00 a. m.

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Sl NO
X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
16/12/2025 12:00:00 a. m.

5.3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP II

Se publicé el informe del mes 11 en SECOP: NO

NOTA: este cuadro debera ser diligenciado a partir del sequndo (2do) informe.

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

6.1. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

Valor del Contrato ” Valor a Ejecutar ” Valor Ejecutado || Valor Restante
21.834.540 21.834.540 14.086.800 7.747.740
65% 35%

6.2. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES
ENTREGADOS.

Se recibe a satisfaccion el producto del contrato: Guia metodolégica para el desarrollo de evaluaciones
institucionales y/o procesos, mediante radicado en el Sistema de Gestion Documental Orfeo No. 20256631132632

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion del mismo de
acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucién, ni situaciones exégenas que afecten el normal desarrollo del
mismo.

Firmado digitalmente por:
Nombre: Sergjo lvan Martinez Porras

Organiz artamento Nacional de
Planeacion - Bogota

identificacién: 1026558486

18/12/2025 04:16:27 p. m.

Sergio lvan Martinez
Porras
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