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LUIS

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
FERNANDO RESTREPO VELEZ CcC

6. Niumero documento de identidad
15534638

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reinco

7. Objeto del contrato
ANTIOQUIA

8. Lugar de ejecucién

MEDELLIN

rporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Grupo de Unidad Técnica

para la Reincorporacién y la Normalizacién de las FARC-EP, para el acompanamiento al desarrollo de las

actividades relacionadas con la linea estratégica de reincorporacién social en el marco de implementacion el
Programa de Reincorporacion Integral - PRI y el Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR, en lo referente al

Programa de Reunificacion Familiar.

Unidad Técnica para la Reincorporacion y la
Normalizacién de las Farc-EP

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecidon a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles
y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Si

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del
contrato.

Si

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafo o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcidon del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera

Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO |

OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO |

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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enfoques diferenciales.

Realizar el acompanamiento psicosocial a los procesos asignados en
el marco del Programa de Reunificacion Familiar incorporando los

Si

Durante la vigencia 2025 se ejecutaron de manera
continua acciones orientadas al fortalecimiento del
proceso de reunificacion familiar de personas en
proceso de reincorporacion, cumpliendo con los
lineamientos técnicos y operativos establecidos
para el Programa de Reunificacién Familiar. Las
actividades desarrolladas se centraron en cuatro
componentes: gestién de solicitudes, entrevistas
iniciales, proyeccidon y concertacion de planes de
acompafamiento, y desarrollo de
acompafnamientos psicosociales.

En primer lugar, se realizd la verificacion y
actualizacién de la base de seguimiento de oficios,
garantizando la correcta notificacion a las
personas solicitantes y realizando los ajustes
necesarios para el adecuado flujo de informacion.
Asimismo, se adelantaron reuniones de
articulacion con equipos territoriales para
consolidar datos, coordinar visitas y organizar la
atencion de las solicitudes activas.

A lo largo del aio se llevaron a cabo entrevistas
iniciales en diferentes territorios (Medellin, Quibdd,
Apartadé, Mutata, Dabeiba, Yali, Carmen del
Darién, Belén de Bajira, Puerto Berrio, entre
otros), con el fin de avanzar en el ingreso de las
personas al programa. Durante estas jornadas se
socializ6 la ruta de Reunificacion Familiar, se
diligenciaron los formatos requeridos y se orient6 a
las y las personas sobre el alcance del proceso.
Se registr6, ademas, la atencién de casos con
desistimientos voluntarios.

De igual forma, se adelant6 la proyeccion, revision,
concertacion 'y firma de planes de
acompafamiento psicosocial, elaborados con
enfoque diferencial y basados en las
particularidades de cada caso. Estas acciones
permitieron pensar intervenciones ajustadas a las
necesidades de las familias y garantizar la
coherencia técnica entre la descripcion del caso y
las acciones propuestas. Se concertaron y
firmaron multiples planes en sedes vy territorios,
tanto del GT Antioquia-Chocé como del GT Uraba.

En el componente de atencion, se desarrollaron
acompafamientos psicosociales individuales y
encuentros regionales, orientados al
fortalecimiento de los vinculos familiares, la
gestion emocional y la preparacién para los
tramites administrativos y judiciales propios de la
reunificacion. Estos espacios facilitaron la
elaboracion y reconstruccion de historias familiares
y la identificacion de hitos relevantes para la
comprension del proceso.

Finalmente, se llevaron a cabo procedimientos de
devolucion de respuestas de negacion de ingreso
al Programa, brindando orientacion clara sobre la
normatividad aplicable y las acciones que podian
emprenderse de manera autobnoma ante otras
entidades.
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Apoyar el desarrollo de metodologias, herramientas,
caracterizaciones, espacios pedagogicos y de sensibilizacion en el
marco de la implementacion de la linea estratégica de reincorporacion
social, en especial del Programa de Reunificaciéon Familiar.

Si

Durante el periodo reportado se participd en
espacios de articulacion interinstitucional, procesos
formativos y actividades pedagdgicas orientadas al
fortalecimiento de la implementacion del Programa
de Reunificaciéon Familiar (PRF). Las acciones
desarrolladas se centraron en la socializacion del
Programa, el fortalecimiento del PRF en los
territorios y la preparacién técnica del equipo para
el acompafamiento psicosocial y juridico de los
casos.

Se participd en reuniones de la Unidad Técnica de
Reincorporaciéon 'y Normalizaciéon (UTR) que
permitieron la presentacién general del equipo, la
reflexion sobre los principios orientadores del
quehacer institucional y la socializacion del
contexto, estructura, retos y metas del Programa
de Reincorporacion Integral (PRI). Estos espacios
incluyeron la revision de los ejes transversales del
PRI, los requisitos para la construccién de los
planes de reincorporacion y la importancia del
fortalecimiento de la confianza entre firmantes de
paz e institucionalidad.

A lo largo del afo se realizaron talleres de
sensibilizacién y pedagogia dirigidos a personas
en proceso de reincorporacion, autoridades locales
e instituciones. Estos talleres se llevaron a cabo en
Medellin, Anori, Quibdé, Mutata, Dabeiba, Yali,
Carmen del Darién, Belén de Bajira, Apartadd, Don
Matias y Puerto Berrio, alcanzando a mas de 200
participantes. En estos espacios se abordaron
aspectos del PRF, tales como su alcance, el
marco normativo, el procedimiento de ingreso, las
rutas de articulacién, la importancia del vinculo
familiar y la oferta institucional disponible.
Adicionalmente, se resolvieron dudas especificas y
se brindaron orientaciones segun las
particularidades de cada territorio y poblacion.

Se realizaron encuentros y mesas técnicas con la
dupla de la Regién Noroccidente para garantizar la
objetividad, coherencia y completitud de Ila
informacién requerida para la implementacion del
Programa. Estas reuniones permitieron ajustar
bases de datos, complementar caracterizaciones
territoriales, revisar informacion suministrada por
los Grupos Territoriales y proyectar acciones
pedagogicas y de acompafamiento para las
personas con oficio de aprobaciéon de ingreso al
PRF.

Como parte de los productos técnicos del periodo,
se elaboraron y presentaron dos insumos clave:

1. Una presentacion para el encuentro nacional de
duplas psicosociales y juridicas, en la que se
expusieron avances, logros, caracterizacion
regional y desafios en la implementacion del
Programa.

2. Una presentacion dirigida a los facilitadores del
GT Antioquia-Choc6, centrada en alertas del PRI,
cierre de acciones, seguimiento a planes de
acompanamiento y elementos diferenciales del
acompafnamiento territorial.

Asimismo, se llevo a cabo la revisidon detallada de
la Guia Metodolégica de Acompafiamiento Integral
Psicosocial y Juridico, aportando consideraciones
y recomendaciones para su ajuste final,
documento requerido para orientar el
acompafamiento con enfoque diferencial en los
casos de reunificacion familiar.

Finalmente, en desarrollo de la obligacion, se
elaboraron planes de acompafiamiento y acciones
psicosociales para diferentes casos del PRF,
utiizando los formatos IR-F-161 e IR-F-162. Se
construyeron y  fortalecieron planes de
acompafamiento y se desarrollaron procesos de
acompafamiento psicosocial, garantizando una
atencion integral y articulada a las personas en
proceso de reincorporaciéon con casos activos en
el Programa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacioén y gestion.”




gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporaciény la 2 )
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
51 - 2025 Final 12/02/2025 A 31/12/2025

Elaborar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que sean
requeridos en el marco de la implementacién y seguimiento del
Programa de Reincorporacién Integral y Sistema Nacional de
Reincorporacion - SNR.

Si

Durante el periodo reportado, se desarrollaron
acciones orientadas al fortalecimiento
metodoldgico, operativo y técnico del Programa de
Reunificacion Familiar (PRF). Las actividades se
centraron en cuatro ejes: ajuste de instrumentos,
actualizacién y depuracion de bases de datos,
elaboracion de informes y reportes mensuales, y
produccién de insumos técnicos en materia
psicosocial y juridica.

En el marco del trabajo con el equipo de Métodos
Operativos, se participd activamente en la revision,
analisis y actualizacion de los instrumentos que
soportan la implementaciéon del PRF, tales como el
procedimiento de ingreso, formatos de entrevista
inicial, actas, planes de acompafiamiento vy
matrices de seguimiento. Estas acciones
incluyeron la concertacion de responsabilidades, la
identificacion de mejoras a partir de la experiencia
territorial y la socializacion de los ajustes
propuestos con la profesional encargada.

Asimismo, se elaboraron diversos insumos
técnicos, entre ellos un documento de orientacion
psicosocial para un caso especifico solicitado por
la UTR, la actualizacion del capitulo sobre
discapacidad para la guia psicosocial y juridica, asi
como descripciones del enfoque psicosocial y de
los elementos que emergen de las experiencias
territoriales.

Otro componente fundamental del periodo fue la
actualizacion continua de la base de datos general
del Programa y de las bases de los Grupos
Territoriales Antioquia-Chocé y Uraba,
garantizando la coherencia entre ellas, el registro
de nuevas solicitudes, la verificacion del estado de
cada caso y la migracién de informacién a bases
actualizadas. Paralelamente, se diligenciaron
bases de datos relacionadas con la busqueda de
personas dadas por desaparecidas y con procesos
de reunificacion de nifias, nifios y adolescentes.

De manera mensual, se elaboraron, ajustaron y
remitieron los reportes consolidados de las
acciones adelantadas por la dupla regional, los
cuales incluyen desplazamientos, entrevistas
iniciales, actas de ingreso, desistimientos,
concertaciéon de planes, actividades pedagdgicas,
articulaciones institucionales, avances, logros y
desafios.

Finalmente, se realizaron reuniones de planeacion
para la priorizacion de acciones pendientes, la
proyeccion de actividades del mes siguiente y el
ajuste del plan de trabajo conforme al avance de
los casos. Entre los productos destacados se
incluye la elaboracion de un taller para el
fortalecimiento de vinculos familiares, que se
implementd en un encuentro regional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacioén y gestion.”
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Participar en los procesos de planeacion estratégica de la UTR a
través de las actividades que para ello se determinen, observando
4 |calidad y oportunidad, en especial en relacion al reporte de
informacién y evidencias para soportar la gestién del grupo de
trabajo.

Si

Se desarrollaron acciones orientadas a la
implementacion, seguimiento y fortalecimiento del
Programa de Reunificaciéon Familiar (PRF), en
articulacion con los Grupos Territoriales
Antioquia—Chocé y Uraba, asi como con los
equipos psicosocial, juridico y de la UTR.

Las actividades incluyeron la participacion
sistematica en reuniones de coordinacion,
seguimiento y planeacion con los equipos de
Reincorporacion y del PRF, en las cuales se
presentaron balances de gestion, se identificaron
logros, desafios y alertas, y se definieron
prioridades operativas para la vigencia 2025. Se
avanzo en la planeacion de actividades mensuales
y bimensuales, la organizacién logistica de
jornadas en territorio y la proyeccién de acciones
de acompafamiento psicosocial y juridico,
garantizando la coherencia con los lineamientos
institucionales y las necesidades de las personas
en proceso de reincorporacion.

Otro eje central del periodo fue la revision,
actualizacién, consolidacion y envio de la
informacién registrada en las bases de datos del
PRF. Este proceso incluyé la verificacion de
solicitudes, seguimiento de casos, control de
registros en el SIRR y organizaciéon de la
informacién para asegurar su trazabilidad, calidad
y cumplimiento de los estandares institucionales.
De igual manera, se realizaron entregas formales
de documentacién a las Oficinas de Gestion
Documental de los Grupos Territoriales mediante
los respectivos Formatos Unicos de Inventario
Documental (FUID).

Se desarrollaron acciones de socializacién del
Programa y de pedagogia con firmantes de paz,
tanto en jornadas individuales como colectivas,
durante desplazamientos a los municipios. En
estos espacios se explicaron los alcances del
PRF, se realizaron entrevistas iniciales, se
vincularon personas al Programa. Ademas, se
trabajo en la preparacion de actividades
territoriales previstas y en el fortalecimiento de la
articulacion con entidades locales.

De manera paralela, se realiz6 ajuste de los planes
de acompanamiento proyectados, enfatizando en
la pertinencia de las acciones, la seleccion de los
codigos del PRF en el PRI y la alineacion con los
procedimientos establecidos. También se realizé
seguimiento al avance de las tareas, a la
implementacion de actividades en territorio y al
cumplimiento de los compromisos institucionales.

Finalmente, se realizaron procesos administrativos
asociados al registro y cargue de facturas en las
plataformas SECOP Il, garantizando la trazabilidad
de las obligaciones contractuales y la verificacion
por parte de la ARN. Asimismo, se completaron
cursos institucionales sobre proteccion de datos
personales, uso del SIRR, integridad vy
transparencia, fortaleciendo las competencias
requeridas para el adecuado manejo de
informacién sensible y la gestion ética del servicio
publico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacioén y gestion.”
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Acompaniar los espacios de articulacién con las dependencias de la
ARN vy actores externos, incluida poblacibn en proceso de
reincorporacion que se desarrollen a través de reuniones, comités,
mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

Si

Durante el periodo reportado se desarrollaron
acciones de coordinacién interinstitucional,
socializacion técnica y seguimiento operativo
orientadas a fortalecer la implementacion del
Programa de Reunificaciéon Familiar (PRF) en los
Grupos Territoriales Antioquia-Choco y Uraba.

En primera instancia, se establecié comunicacion
con los profesionales facilitadores para informar el
inicio de la implementacion del PRF y las fases
operativas vigentes. Seguidamente, se
participaron en reuniones con la UTR, duplas
psicosociales y juridicas, facilitadores vy
profesionales de los GT, con el propdsito de
socializar lineamientos, unificar criterios y orientar
el diligenciamiento de los instrumentos del
Programa, asi como la recoleccion,
sistematizacion y trazabilidad de la informacion.

Las actividades desarrolladas incluyeron: revision
de solicitudes en la base de datos, identificacion
de duplicidades en los oficios de aceptacion-
negaciéon, actualizacion de la informacién de
contacto, orientacion sobre el uso del SIRR,
fortalecimiento del manejo documental, vy
acompafamiento en la programacién de
entrevistas iniciales y talleres pedagodgicos en
territorio. Asi mismo, se abordaron elementos
conceptuales del enfoque psicosocial, la
experiencia emocional en entrevistas, y la
formulacion de planes de acompanamiento
articulados al PRI.

Se realizaron espacios de articulacion con la
Mision de Verificacion de la ONU vy diferentes
entidades participantes en la Mesa
Interinstitucional, orientados a garantizar la
participacion de firmantes de paz y a coordinar las
actividades logisticas y pedagdgicas en los
territorios. También se participd en encuentros
regionales y nacionales de duplas para la revision
de avances, retos, criterios de seguimiento y
estrategias de fortalecimiento del Programa.

Adicionalmente, se efectuaron sesiones de
seguimiento con los GT para evaluar avances,
retos y alertas, revisar hallazgos sobre el
diligenciamiento de planillas y acciones en el
SIRR, y definir compromisos para asegurar el
cumplimiento de metas, especialmente Ila
concertacibn 'y firma de planes de
acompafamiento. Se socializaron reportes de
avances, se presentd la propuesta de base de
seguimiento y se enviaron invitaciones a entidades
locales para fortalecer la articulacion
interinstitucional.

Finalmente, se realizé la organizacién y entrega
oficial a Gestion Documental del conjunto de
documentos generados durante la implementacion
del PRF, garantizando la seguridad, trazabilidad y
adecuada custodia de los registros institucionales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacioén y gestion.”
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Durante el afno se adelantaron diversas acciones
orientadas a la gestion, articulacion y acompafiamiento
técnico en el marco del Programa de Reunificacion
Familiar. Se realizé un cruce de informacion de las
solicitudes entregadas por la Corporacion Humanitaria
Reencuentros, en el marco del contrato 1230, con el fin
de identificar los casos que debian ser incorporados a
los Grupos Territoriales Antioquia-Chocé y Uraba para
su atencién integral.

Asimismo, se gestiond ante la OIM el apoyo técnico,
administrativo y logistico para el traslado de una
Firmante de Paz a la ciudad de Medellin, con el
propésito de brindar acompanamiento, orientacién y
concertar el plan de trabajo psicosocial y juridico
correspondiente. Este proceso incluyo el
diligenciamiento y envio del formato oficial para su
revision y aprobacion.

Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean
designados por el supervisor. Asi como asistir y participar en los
6 |comités, mesas y demas espacios que se susciten en el marco de la Si
ejecucion de contratos y convenios de acuerdo con las instrucciones
de la supervision De igual manera, se dio respuesta a la solicitud de
informacién técnica para la preparacion de los
encuentros regionales de reunificacion familiar,
articulando con la dupla de la region Noroccidente y
diligenciando las bases de datos de participantes y la
solicitud de reservas aéreas, con el fin de facilitar la

organizacion logistica y formativa del espacio.

Finalmente, se desarrollé un encuentro regional con
personas en proceso de reincorporacion, provenientes
de distintos territorios del departamento de Antioquia.
Este espacio formativo y experiencial estuvo orientado
al fortalecimiento de los vinculos familiares como parte
de la reincorporacién integral, en el marco del
Convenio 1359 de 2024 suscrito entre la ARN y la OIM.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SlI: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |[X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECORP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobaciéon supervision (firma electrénica)
. - ; Firmado digitalmente
LUIS FERNANDQ Firmado digitaimente Catalina o Catalina Marulanda
RESTREPO VELEZ P LUIS FERNANDO Marulanda Grisales G ic,1es
RESTREPO VELEZ Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES
Nombre: LUIS FERNANDO RESTREPO VELEZ Cargo: Asesora Direccion general Codigo 1020 - Grado 10
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacioén y gestion.”
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