SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Generalidades:

1)

Este formato tiene como objetivo soporte establecer la oportunidad y conveniencia técnica,
juridica y financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través
de la suscripcion de un contrato.

Este formato esta asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervision e Interventoria y
el GCCON-M-001 Manual de Contratacién Administrativa.

Para los procesos de seleccion de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato debe ser diligenciado por el area de la necesidad y suscrito por el ordenador del
gasto. El mismo debera contar con una revisidon desde la perspectiva juridica, técnica y
financiera y, de igual forma, con una revision desde la perspectiva ambiental y de salud y
seguridad en el trabajo, cuando aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcién del mismo.

GCCON-F-046 V.03



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA o . -
NECESIDAD Subdireccién de centro, Coordinaciéon del Grupo de Gestién de Talento

Humano — Seguridad y Salud en el Trabajo.
ORDENADOR DEL | Héctor Eduardo Ruiz Mondragdon-Subdirector (E) Centro
GASTO Agroindustrial del Meta

“CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA ADQUISICION E INSTALACION
MUEBLES, ENSERES Y ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA LA
DOTACION, ADECUACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL Y DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIO
DE ALIMENTACION (CASINOS Y CAFETERIAS) DEL CENTRO
IAGROINDUSTRIAL DEL META.”

OBJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA - Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas,
requiere fortalecer las condiciones de trabajo del personal mediante la adquisicion e instalacién de bienes
muebles, elementos ergonémicos y enseres destinados a la dotacion de los establecimientos del servicio de
alimentacion.

Esta iniciativa tiene como propdsito mejorar el bienestar y la salud laboral de los trabajadores, atendiendo
la necesidad de prevenir trastornos musculoesqueléticos y otros riesgos asociados a posturas estaticas
prolongadas y movimientos repetitivos durante el desarrollo de las labores diarias. Con ello, se contribuye
al cumplimiento de los estandares del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
a la promocion de entornos laborales seguros, saludables y funcionales.

Para el cumplimiento de su misién, el SENA cuenta con una estructura organizacional conformada por
servidores publicos que impulsan la transformacion institucional y la formacion profesional integral,
contribuyendo al desarrollo social y productivo del pais. En este contexto, la Entidad debe propender por
mejorar la calidad, eficacia y productividad del talento humano, garantizando puestos y espacios de trabajo
adecuados que permitan el desempenfio eficiente de las actividades administrativas y formativas.

Se identifica la necesidad de adquirir y actualizar dotaciones, fundamentada en la normatividad vigente,
entre ellas:

. Decreto 1072 de 2015, que compila las disposiciones del sector Trabajo y establece los lineamientos
del SG-SST.

e Resolucion 2400 de 1979, “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo”.
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. NTC 5831:2010, “Ergonomia. Requisitos ergonémicos para trabajos de oficina con video terminales
(VDT) — Parte 5: Concepcion del puesto de trabajo y exigencias posturales”, la cual define las condiciones
minimas que deben cumplir los puestos de trabajo para garantizar confort, seguridad y salud del trabajador.

De igual manera, esta accién se enmarca en la politica y objetivos del SG-SST del SENA, orientados a la
gestion integral de los riesgos laborales, la prevencién de accidentes y enfermedades, y la promocién de
ambientes laborales saludables. A través de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos,
se busca establecer controles que contribuyan a la estandarizacion y armonizacion de las diferentes areas
administrativas y ambientes de trabajo del Centro de Formacion.

En este sentido, debe recordarse que, conforme a lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 —Cdédigo General
Disciplinario—, es deber de todo servidor publico utilizar de manera adecuada los bienes asignados para el
desempefio de su cargo y, correlativamente, obligacién de la entidad garantizar la provision de los elementos
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Condiciones Actuales y Necesidad de Renovacion

El Centro Agroindustrial del Meta requiere la adquisicién e instalacion de mobiliario y elementos
ergonoémicos, en atencién al deterioro significativo del mobiliario existente en la sala de instructores 2, que
presenta limitaciones en el aprovechamiento del espacio y afecta directamente la comodidad, funcionalidad
y calidad del ambiente laboral de los servidores publicos en la sede El Hachén.

Es natural que con el paso del tiempo el mobiliario sufra desgaste progresivo, incluso cuando se realizan
labores de mantenimiento preventivo y correctivo, dado que cada elemento posee una vida util determinada
segun su uso, calidad y condiciones de conservacion. Factores como el uso constante, la exposicion al
polvo, la humedad y la luz solar contribuyen al deterioro de los materiales y a la pérdida de estabilidad
estructural.

Adicionalmente, se evidencia que desde la vigencia 2017 no se ha efectuado la asignacién de elementos
ergonémicos tales como apoyapiés, soportes para monitor y portatil, indispensables para mantener una
postura adecuada y prevenir lesiones musculoesqueléticas derivadas de las labores administrativas.

La implementacion del nuevo mobiliario permitira:

. Mejorar el confort: Sustituir los puestos de trabajo deteriorados para proporcionar un entorno mas
cémodo, saludable y funcional.

e  Cumplir recomendaciones: Atender las observaciones emitidas por la ARL Positiva y el COPASST
regional y los ejes de medicina preventiva del trabajo e higiene y seguridad industrial en cumplimiento de
las normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

e  Optimizar el clima laboral: Favorecer un mejor ambiente de trabajo, incrementando la eficiencia, el
bienestar y la productividad del talento humano.

Soporte Normativo e Institucional

La Resolucion 01-00032 de 2021, “Por la cual se acoge el Acuerdo Colectivo Sindical suscrito entre el SENA
y las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA
y SIIDSENA”, en su Capitulo 7 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, establece en el numeral 7.10.1 que
el SENA, en el primer trimestre de cada afo, debera caracterizar el personal que requiere suministro de
mobiliario y elementos ergonémicos, priorizando los casos de discapacidad o criticidad alta identificados en
el Programa de Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Biomecanico.

Finalmente, conforme al articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, las entidades
publicas deben orientar la contratacion al cumplimiento de los fines estatales, buscando la continua y
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eficiente prestacion de los servicios publicos y la proteccion de los derechos e intereses de los
administrados.

En este marco, el Centro Agroindustrial del Meta requiere adelantar el proceso contractual el cual se
encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente objeto contractual se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional Meta, Centro Agroindustrial del Meta, como
consta asi:

(cada codi - Descripcion Thdalidad de selec v jente de los recu ~ ilor total estin v Ubicaci¢~  Nombre del responsable .7
50_9117_835 Contratar a monto agotable la adquisicion & instalacion 1
muebles, enseres y elementos ergondmicos para la dotacion, adecuacion

46182205432y funcionamiento de los puestos de trabajo del personal y de los Minima cuantia Recursos propios Meta Hector Eduardo Ruiz Mondragen
establecimientos de servicio de alimentacion (casinos y cafeterias) del
Centro Agroindustrial del Meta 142.350.000 COP

Fuente: PAA 2025 linea 1095, link pagina web:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?curr
entLa nquage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

ITEM CODIGO UNSP DESCRIPCION
46182200 Equipo de apoyo ergonémico

2 43211600 Accesorios de computador

3 56101700 Muebles de oficina

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
N/A

2, OBJETO
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“CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA ADQUISICION E INSTALACION MUEBLES,
ENSERES Y ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA LA DOTACION, ADECUACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL Y DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIO DE ALIMENTACION (CASINOS Y CAFETERIAS) DEL
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META”".

2.1. ALCANCE DEL OBJETO
Para la ejecucién del contrato producto del proceso de seleccion se debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas establecidas, asi como las obligaciones estipuladas que seran parte

integral del contrato que llegaré a suscribirse.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de suministro
Otro: | N/A

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

OPERACIONAL: Hechos o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion
del Contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA y que no se pongan
en conocimiento del SENA. Bienes, productos o elementos que resulten defectuosos o de mala
calidad o elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos.
Medio-Bajo.

ECONOMICO: Que los precios de los elementos contratados suban intempestivamente o no se
ajusten al presupuesto del contratista. Se asigna al contratista Medio - bajo.

DE LA NATURALEZA: Danos, pérdidas, destruccion o deterioro causado por fuerza mayor o caso
fortuito que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los
contratos de seguros que considere pertinentes. Alto.

FINANCIERO: EI contratista es responsable del incumplimiento en las especificaciones de los

elementos requeridos y debera cambiarlas cuando se considere que son inadecuadas o ineficientes,
0 que no cumplen con las condiciones técnicas requeridas. Alto

2.4. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

2.5. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

2.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El contratista debera tener en cuenta las siguientes especificaciones esenciales para el desarrollo
del objeto del contrato, bajo los siguientes parametros técnicos que abajo se describen:
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UNIDAD DE CANTIDA CODIGO
MEDI!

DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO

DESCRIPCION

Descansa pies de 3 alturas huella

Descansa pies con huellas antideslizantes

Material: superficie de caucho antideslizante, Plastico de alto impacto
Base: con 4 topes en caucho antideslizante . Unidad 1 46182205 Descansos para
Ajustes: Altura ajustable en 3 niveles regulables 10, 14 y 17 cm, Angulo ajustable con sistema basculante, los pies
Minimo 11 cm Maximo 18 cm.

Forma: altura ajustable

Medidas: Largo_(centimetros): 44; Ancho_(centimetros): 31; Alto_(centimetros): 12 Color: negro
Base Portatil disipadora de calor - refrigerante

2 conexiones USB (incluye cable cargador USB)

Luz led.

Rejilla o panel de metal.

Material ABS.

Soporte de metal plegable de minimo 5 alturas (reclinable, multiposiciones)

2 Ideal para equipos entre 10 Plg y 17 Plg. Unidad 1 43211600
Motor 1400 RMP.

2 ventiladores grandes (ventilador 1400 RMP silencioso, ruido no mas de 26dB)

Control de velocidad para los ventiladores.

Sistema de uno o dos topes abatibles disefiado para evitar que el computador se deslice de alta
resistencia (metalicos).

Dimensiones minimas: 34 Cm x 28 cm x 6 Cm

Mueble Auxiliar Para Oficina

DIMENSIONES cm: Alto: 76, Ancho: 75, Fondo: 60

« Madera enchapada en formica 15 mm.

« Acabado: laminado Mueble de
3 « Cuenta con dos puertas de madera enchapadas en formica. Un entrepario interno. Sistema de apertura Unidad 1 56101700
abatible con chapa tipo Yale.

« Cuenta con un punto de seguridad y llave
« 4 patas niveladoras.

« Vidrio templado para la parte superior.
Archivador Metélico Horizontal 3 Gavetas
Dimensiones:

- Alto: 102 centimetros.

- Ancho: 90 centimetros.

- Fondo: 50 centimetros.

Accesorios de
computador

oficina

Gabinetes de
4 Archivador metalico horizontal de 3 gavetas. Unidad 1 56101702 archivos o
Material: Lamina Cold Rolled de calibre 24. accesorios
Acabados: Pintura electrostatica, correderas Full Extension, sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco
y chapa de accién con llave.

Peso: 33,61 kg

Color gris

4-6 patas niveladoras.

Estacion de trabajo de 10 puestos

Estacion de trabajo modular de ocho (10) puestos, disefiada para ser desarmable y adaptable, permitiendo
también su configuracién como estaciones individuales de trabajo.

Dimensiones: 10 puestos de trabajo individuales (5 en cada lado), cada uno tiene dimensiones de 73 alto
por 100cm largo por 60cm de ancho.

Estructura y Materiales:

- Superficie de Trabajo: Fabricada en tablero aglomerado de alta densidad (30mm), recubierto con
laminado melaminico de excelente durabilidad (formica F-8) y resistencia al desgaste. en la parte inferior
con balance F-6 Backer para evitar pandeos y proteger de la humedad y perimetro con canto rigido termo
fundido de 3mm de grosor.

- Estructura: Base metdlica con patas de acero (segun imagen de referencia) en acabado epoxi,
garantizando robustez y estabilidad.

- Tubo metalico de 2x2 pulgadas, pintura electrostatica termo fijada.

- Patas Niveladoras: base en polipropileno, didmetro de 2", espigo en acero de 5/16" de diametro x 1 3/4”
de largo zincado color negro

Divisiones frontales:

- Separadores entre puestos: fabricados en vidrio templado de seguridad de 5 a 6 mm de espesor, con
bordes redondeados y pulidos, que brindan una barrera visual y acustica ligera sin afectar la sensacion de
amplitud del espacio.

- Pantalla divisoria: dimensiones 30 cm de alto x 98 cm de ancho.

- Acabado: vidrio transparente o con tonos suaves mediante pelicula de seguridad, segun seleccién de la
entidad. Los separadores se instalan en la parte frontal de cada puesto de trabajo.

- Fijado mediante dos abrazaderas en acero inoxidable.

Unidad 1 56101703 Escritorio

Caracteristicas Adicionales:

- Gaveta técnica central

- Ubicada bajo la superficie de trabajo, con dimensiones aproximadas de 60 cm de ancho, 10 cm de alto y
12 cm de fondo, disefiada para alojar cargadores de computador portatil, extensiones eléctricas,
adaptadores y cables de red y alimentacion, garantizando su organizacion y proteccion.

- Acceso superior mediante tipo grommet o tapa pasacables de aproximadamente de 50 cm x 11 fondo,
con cubierta abatible y dos tomas eléctricas integradas (110 V), que permiten conectar equipos sin dejar
cables expuestos sobre la superficie.

- Canaleta disefio estético acorde a la mesa, intema de conduccién (minimo 10cm alto x 4 cm ancho, largo
acorde al escritorio) que comunica la gaveta con la parte posterior del escritorio, facilitando la salida
ordenada y segura de los cables hacia la fuente de energia o red de datos; incluye cableado.

- Cada puesto incluye canalizacién para el cableado, facilitando una gestién organizada de cables.
Estacion de trabajo de 8 puestos

Estacion de trabajo modular de ocho (8) puestos, disefiada para ser desarmable y adaptable, permitiendo 1 56101703
también su configuracién como estaciones individuales de trabajo.

Escritorio
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UNIDAD DE CANTIDA CODIGO
MEDIDA D TOTAL SECOP

DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO

DESCRIPCION

Dimensiones: 8 puestos de trabajo individuales (4 en cada lado), cada uno tiene dimensiones de 73 alto
por 100cm largo por 60cm de ancho.

Estructura y Materiales:

- Superficie de Trabajo: Fabricada en tablero aglomerado de alta densidad (30mm), recubierto con
laminado melaminico de excelente durabilidad (féormica F-8) y resistencia al desgaste. en la parte inferior
con balance F-6 Backer para evitar pandeos y proteger de la humedad y perimetro con canto rigido termo
fundido de 3mm de grosor.

- Estructura: Base metalica con patas de acero (seglin imagen de referencia) en acabado epoxi,
garantizando robustez y estabilidad.

- Tubo metalico de 2x2 pulgadas, pintura electrostatica termo fijada.

- Patas Niveladoras: base en polipropileno, diametro de 2", espigo en acero de 5/16" de diametro x 1 3/4”
de largo zincado color negro

Divisiones frontales:

- Separadores entre puestos: fabricados en vidrio templado de seguridad de 5 a 6 mm de espesor, con
bordes redondeados y pulidos, que brindan una barrera visual y acustica ligera sin afectar la sensacion de
amplitud del espacio.

- Pantalla divisoria: dimensiones 30 cm de alto x 98 cm de ancho.

- Acabado: vidrio transparente o con tonos suaves mediante pelicula de seguridad, segun seleccién de la
entidad. Los separadores se instalan en la parte frontal de cada puesto de trabajo.

- Fijado mediante dos abrazaderas en acero inoxidable.

Caracteristicas Adicionales:

- Gaveta técnica central

- Ubicada bajo la superficie de trabajo, con dimensiones aproximadas de 60 cm de ancho, 10 cm de alto y
12 cm de fondo, disefiada para alojar cargadores de computador portatil, extensiones eléctricas,
adaptadores y cables de red y alimentacion, garantizando su organizacion y proteccion.

- Acceso superior mediante tipo grommet o tapa pasacables de aproximadamente de 50 cm x 11 fondo,
con cubierta abatible y dos tomas eléctricas integradas (110 V), que permiten conectar equipos sin dejar
cables expuestos sobre la superficie.

- Canaleta disefio estético acorde a la mesa, interna de conduccién (minimo 10cm alto x 4 cm ancho, largo
acorde al escritorio) que comunica la gaveta con la parte posterior del escritorio, facilitando la salida
ordenada y segura de los cables hacia la fuente de energia o red de datos; incluye cableado.

- Cada puesto incluye canalizacion para el cableado, facilitando una gestion organizada de cables

Vidrio templado para puesto de trabajo de 120cm de ancho
Vidrio templado de seguridad para instalar en el frente de escritorios de 120 cm de ancho, estaciones de
trabajo sala de instructores sede los naranjos.
- Ancho (largo): 118cm
- Alto: 30 cm
- Espesor: 5-6mm
- Tolerancias de fabricacion: + 2 mm en largo/alto; * 05 mm en espesor.
- Acabado: vidrio transparente o con tonos suaves mediante pelicula de seguridad, segun seleccién de la -
7 entidad. Los separadores se instalan en la parte frontal de cada puesto de trabajo. 1 56101510 Divisiones
Soportes y fijacion
- Cantidad: 2 soportes (una a cada lado o a 150-200 mm desde cada extremo.
- Abrazaderas tipo "Glass Clamp" de acero inoxidable AlSI 304, acabado satinado. disefiadas para vidrio de
8 mm (indicar modelo para 6 mm si se elige 6 mm).
- 4 x Tomillos de sujecion (M6 o M8), arandelas y tacos segun tablero.
- Instalacién de 2 soportes, colocados a 100-150 mm del borde lateral.
Mesa colaborativa de 6 puestos
Dimensiones 73 cm (alto) x 110 cm (ancho) x 170 cm (fondo)
Carga Soportada: Hasta 150 kg (sin deformarse permanentemente)
Superficie: Aglomerado de madera de alta densidad de 30 mm; Superficies recubiertas de termolaminado
decorativo melaminico, de alta presion F8 y balance en la contracara, cantos protegidos con chapa cinta
de PVC de 1mm de espesor.
Proteccion Inferior: Balance F-6 Backer para evitar pandeos y proteger de la humedad.
Estructura: Tubo metalico de 2x2 pulgadas, pintura electrostatica termofijada.
Fijacién: Disefiada para garantizar estabilidad y resistencia a la carga.
Patas Niveladoras: base en polipropileno, didmetro de 2", espigo en acero de 5/16" de diametro x 1 3/4” de
largo zincado color negro
Incluye: 2 grommets con tapa empotrados en la superficie de la mesa para acceso a canaletas de
electricidad (3 tomacorrientes o conectores cada uno), cableado de conexién para la mesa.
Canaleta .
8 - Disefio estético acorde a la mesa, interna de conduccion (minimo 10cm alto x 4 cm ancho, largo acorde a Unidad 1 56101519 Mesas
la mesa) que comunica el grommer con la parte posterior de la mesa, facilitando la salida ordenada y
segura de los cables hacia la fuente de energia o red de datos; incluye cableado interno y externo (aprox
3m).
La instalacion eléctrica:
El sistema debe garantizar seguridad eléctrica, accesibilidad, facilidad de mantenimiento y cumplimiento
con el RETIE y la NTC 2050.
Canaletas plasticas o metélicas de sobreponer, con tapa desmontable y resistencia dieléctrica superior a
600 V, Ubicadas debajo del tablero o en la parte posterior de la estructura metalica, fijadas mediante
tornilleria y abrazaderas, Se debe prever una canaleta principal (alimentacion general) y derivaciones de la
mesa.
Cables THHN o equivalentes (aislados, flexibles y de cobre).
Tensién nominal: 600 V.
Calibre 12 AWG (3 x 12 AWG: fase, neutro y tierra) para una corriente maxima de 20 A.
- Derivaciones de los tomas: Calibre 14 AWG (3 x 14 AWG).; - Proteccion individual del circuito mediante
breaker termomagnético de 20 A; - Conexion a tierra obligatoria en cada toma, unida al sistema de puesta
a tierra del edificio.
Mesa colaborativa de 4 puestos
Dimensiones 73 cm (alto) x 120 cm (ancho) x 120 cm (fondo)
Carga Soportada: Hasta 150 kg (sin deformarse permanentemente)
Superficie: Aglomerado de madera de alta densidad de 30 mm; Superficies recubiertas de termolaminado
decorativo melaminico, de alta presién F8 y balance en la contracara, cantos protegidos con chapa cinta
de PVC de 1mm de espesor.
9 Proteccion Inferior: Balance F-6 Backer para evitar pandeos y proteger de la humedad. Unidad 1 56101519 Mesas

Estructura: Tubo metdlico de 2x2 pulgadas, pintura electrostatica termofijada.

Fijacién: Disefiada para garantizar estabilidad y resistencia a la carga.

Patas Niveladoras: base en polipropileno, diametro de 2", espigo en acero de 5/16" de diametro x 1 3/4” de
largo zincado color negro

Incluye: 1 grommet con tapa empotrado en la superficie de la mesa para acceso a canaletas de
electricidad (4 tomacorrientes o conectores), cableado de conexién para la mesa.

Canaleta
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DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO

DESCRIPCION

- Disefio estético acorde a la mesa, interna de conduccion (minimo 10cm alto x 4 cm ancho, largo acorde a
la mesa) que comunica el grommer con la parte posterior de la mesa, facilitando la salida ordenada y
segura de los cables hacia la fuente de energia o red de datos; incluye cableado interno y externo (aprox
3m).

La instalacién eléctrica:

El sistema debe garantizar seguridad eléctrica, accesibilidad, facilidad de mantenimiento y cumplimiento
con el RETIE y la NTC 2050.

Canaletas plasticas o metdlicas de sobreponer, con tapa desmontable y resistencia dieléctrica superior a
600 V, Ubicadas debajo del tablero o en la parte posterior de la estructura metdlica, fijadas mediante
tornilleria y abrazaderas, Se debe prever una canaleta principal (alimentacion general) y derivaciones de la
mesa.

Cables THHN o equivalentes (aislados, flexibles y de cobre).

Tension nominal: 600 V.

Calibre 12 AWG (3 x 12 AWG: fase, neutro y tierra) para una corriente maxima de 20 A.

- Derivaciones de los tomas: Calibre 14 AWG (3 x 14 AWG).

- Proteccion individual del circuito mediante breaker termomagnético de 20 A.

- Conexion a tierra obligatoria en cada toma, unida al sistema de puesta a tierra del edificio.

Mueble Estacion De Café
Dimensiones: 90x145x50
El cuerpo y la estructura elaborada en Aglomerado de 19 mm, enchapado en laminado de alta presion
férmica F-8, de acuerdo a la seleccion de colores, en la parte interior con balance F-6 Backer para evitar
pandeos y proteger de la humedad y perimetro con canto rigido termo fundido. color similar a la Estructura,
puertas y entrepafios Aglomerado de 15 mm, enchapado en laminado de alta presiéon féormica F-8, de
10 acuerdo a la seleccion de colores, en la parte interior con balance F-6 Backer para evitar pandeos y proteger Unidad 1 56101500 Muebles
de la humedad y perimetro con canto rigido termo fundido. color similar a la manijas y patas en Acero
Inoxidable, gavetas en acero lamina cold Rolled Cal 20, espesor de pared de 0,9 mm minimo, correderas
en acero zincado, el archivador Frentes en madera Aglomerado de 15mm, enchapado por la parte frontal
en laminado de alta presion férmica F-8, de acuerdo a la seleccion de colores, en la parte inferior con balance
F-6 Backer para evitar pandeos y proteger de la humedad y perimetro con canto rigido termo fundido de
2mm de grosor. Color a escoger.

Mesa Estacion De Café

Dimensiones

Alto: 73 cm

Largo: 70 cm

Fondo: 50 cm

Superficie:

- Material: Aglomerado de madera de alta densidad de 30 mm.

- Acabado: Recubrimiento en termolaminado decorativo melaminico de alta presion tipo F8.

- Contracara: Balance F-8 con proteccion inferior tipo Backer F-6, que evita pandeos y protege contra la
humedad.

- Canto: Revestido con cinta de PVC de 1 mm de espesor.

- Cubierta superior adicional: Vidrio templado de seguridad de 70 x 50 cm, con bordes redondeados.
Estructura:

- Material: Tubo metalico cuadrado de 2” x 2, calibre 18.

1 - Acabado: Pintura electrostatica termo-fijada, resistente a la abrasion y la oxidacion. Unidad 1 56101519 Mesas
- Disefio: Estructura soldada que proporciona estabilidad, rigidez y resistencia a cargas de trabajo.

Gaveta (cajon):

- Altura: 12 cm.

- Deslizamiento: Sistema con rieles metalicos de extension parcial.
- Ubicacion: Centrada bajo la superficie principal.

Entrepafios:

- Cantidad: 2 niveles inferiores fijos.

- Material: Tubo estructural metalico y superficie metalica sélida.

- Funcién: Permiten almacenamiento de elementos de apoyo o accesorios.

Fijacién y estabilidad:

- Union estructural mediante soldadura y refuerzos atornillados.

- Sistema de nivelacion y soporte con ruedas giratorias de alta resistencia y freno

Silla r ati ergonomi sin apoya brazos
ASIENTO: giratorio; Rango de ajuste en altura 46 a 56, teniendo en cuenta que las superficies de trabajo se
mantengan en una altura de 72 a 74 cm; Profundidad de 42 cm o con sistema que permita ajustar la
profundidad de 42 cm a 50.8 cm; Borde frontal redondeado para reducir compresiones en parte posterior de
rodillas, en caso de trabajadores de bajo percentil nalga - fosa poplitea; Ancho minimo de 39.2cm; Superficie
cuya configuracion formal provea confortable apoyo isquiatico.
ESPALDAR: Altura minima de 46 cm con respecto al asiento; Ancho sector de apoyo lumbar minimo 39.2
cm; Ancho del espaldar en sector de apoyo dorsal minimo 43.2; Superficie cuya configuracion tenga forma
concava horizontal en el sector de apoyo lumbar; Apoyo lumbar ajustable en altura de manera que la zona
mas prominente hacia el frente pueda situarse entre 15 cm y 25 cm, con respecto al asiento, lo cual puede
concebirse mediante sistema de cremallera, sistema de regulacién de la altura del apoyo lumbar u otro
sistema que pueda ser regulado manteniéndose sentado el usuario. (No sistema perilla); Sistema de
reclinacion tipo sincron. Tener presente que el mecanismo 3 palancas o de apoyo permanente avanzando
no cumple los criterios sicron, por consiguiente, no deberia reemplazarlo; La inclinacién del espaldar debe

poderse regular y fijar entre 90° y 120° con respecto al asiento.

REPOSACABEZA: ajustable en altura y giro.

BASE: Polipropileno; Conformado por 5 aspas con refuerzos estructurales internos mediante red de Sillas para
12 nervaduras y pemo interno de diametro >=65 cm, bordes libres de aristas cortantes; acabado - Inyectado Unidad 1 56112102 grupos de

micro texturizado negro con proteccién uv. trabajo

RODACHINAS: Nylon 100%; Doble pista 5 a 6,5 cm de didmetro con refuerzos estructurales internos
mediante red de nervaduras y perno interno de didmetro 1,1 cm. Banda exterior de goma en caso de uso
de silla sobre piso liso y duro; acabado - Inyectado micro texturizado negro con proteccion uv.
PISTON: Acero; Cilindro neumatico de 300 nw con camisa de diametro 5 cm (para ajuste de altura del
asiento mediante palanca debe impedir accionamiento accidental). Resistencia > a 200 Lbs, aunque esto
debe verificarse en la medida que exista personal con sobrepeso y obesidad.
ACOLCHADO: Espuma de Poliuretano; Asiento: Espuma de poliuretano inyectada de 5 cm, de espesor de
alta densidad minimo 60 kg/m3. Espaldar: Espuma laminar de 4cm de espesor y alta densidad minimo de
50 kg/cm3; acabado - Su conformacién debe ser homogénea.
TAPIZADO: Textil, tejido técnico (malla), sintético pranna; 100% fibra sintética, de secado rapido, el color
debe ser parte integral de la fibra; acabado - Tratamiento antialérgico, anti-manchas. Material exterior debe

minimizar aumentos de temperatura tras el contacto corporal continuo.
CUBIERTA POSTERIOR ESPALDAR Y ASIENTO: Polipropileno; Polipropileno inyectado Micro texturizada;
acabado - Inyectado micro texturizado negro con proteccion uv.

PERILLAS Y/O PALANCAS: Polipropileno; Que permita la sujecion con la mano sin generar compresiones
mecanicas en la piel; acabado - Inyectado micro texturizado negro con proteccién uv.

Sofa de un puesto
13 Sofa individual (1 puesto) disefiado para uso en areas de oficina, recepcion o descanso, con estructura Unidad 1 56101502 Sofa
robusta, brazos laterales integrados y dos cojines independientes: uno en el asiento y otro en el espaldar.
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Dimensiones: imagen de referencia
Estructura:

- Elaborada en madera maciza, tratada e inmunizada técnicamente contra todo tipo de plagas y hongos.
- Refuerzos interos en travesafios para estabilidad estructural.
- Sistema para tapiceria hecho en resorte o zincha plastica de alta resistencia y capacidad de carga,
recubierta con espuma de alta densidad.
Cojineria - asiento y espaldar independientes:

- Elaborados en espuma de alta densidad enfundada en cuero sintético, color a definir por la entidad.
- Ambos cojines con forro desmontable mediante cierre oculto (cremallera) para facilitar limpieza o cambio

de tapizado.
Tapizado:

- Material: cuero sintético resistente y de alta calidad.
- Costuras reforzadas con hilo de alta resistencia.
- Color: a definir por la entidad.

Patas: hechos al igual que la estructura, base metalica en tubo cuadro de 1" cal 14 (1,9) Terminado en
Cromo.

Estante de pared para botas

Estante de pared para el almacenamiento y secado de botas, elaborado completamente en acero
inoxidable AISI 304, requiere alta resistencia a la humedad y facil limpieza.

Disefio de pared con soportes inclinados a 45°, permitiendo la colocacion y ventilacion de las botas.

Dimensiones generales (aproximadas):

- Altura total: 170 cm

- Ancho total: 160 cm

- Profundidad maxima: 37 cm

- Distancia entre niveles: 40 cm

- Distancia entre soportes: 20cm

- Capacidad total: 5 secciones x 4 pares de botas = 20 pares

Estructura:

- Tubo cuadrado en acero inoxidable 304 de 3/4 de pulgada calibre 18, de %" (19 mm).

- Bastidor rectangular reforzado con travesarios horizontales donde se fijan los soportes.

- Cuatro pestafias de anclaje en el marco interno, con perforaciones para sujecion a muro mediante
chazos y tornillos de expansion.

- Superficie con acabado satinado o pulido espejo.

- Soldaduras tipo TIG, pulidas y sanitizadas (sin aristas cortantes ni rebabas).

Soporte para colocar las botas: . Estanterias de
- Tubo redondo de acero inoxidable de 12mm, longitud de 37cm Unidad 1 56101518 pared
- Disposicién inclinada a 45° respecto al bastidor, permitiendo escurrimiento natural y ventilacion.

- Terminacién con tapon en silicona o material polimérico resistente a humedad y temperatura, para evitar
dafio en el calzado y cierre sanitario del extremo del tubo.

- Cada nivel con 8 tubos (4 pares de botas).

- Fijacién soldada.

Capacidad

- Total: 5 niveles, con capacidad para 20 pares de botas.

- Configuracion: 4 soportes dobles por nivel (8 tubos).

- Carga admisible: hasta 2.5 kg por soporte (equivalente a una bota industrial estandar).

Bandeja colectora inferior (opcional):

- Fabricada en acero inoxidable AISI 304, calibre 20 (espesor aproximado 1 mm).

- Dimensiones aproximadas:

« Ancho: 150 cm

« Profundidad: 40 cm

« Altura del borde: 4 cm

- Disefio sanitario con bordes doblados hacia adentro (20 mm) y esquinas redondeadas.

- Fondo inclinado (2%) hacia un punto de drenaje de @25 mm, ubicado en una de las esquinas
posteriores.

Incluye: instalacion, Chazos y tornillos.

Tandem 3 Puestos Asiento 47 x 39 cm

Dimensiones: 48 x 155 x 81 cm

Estructura: Tubo metalico cuadrado de 1 %" con refuerzos en tubo rectangular de 30x15 mm calibre 15.
Patas: Tubo ovalado calibre 14 que ofrece maxima resistencia y estabilidad.

Asiento y espaldar: Polipropileno inyectado de alto impacto. Unidad 1 56112103 fil!i:npt:;a
Unién en tubo redondo de 7/8 calibre 18, estructura en tubo rectangular de 25*50 mm calibre 18 y de
80*40 mm calibre 16.

Incluye tapones en polipropileno y tornillos de nivelacion.

Acabados en pintura horneable en polvo de aplicacién electrostatica color gris o negro.

Capacidad: 3 puestos.

LOCKER 10 PTOS - Locker instructores
DIMENSIONES cm:

Altura total del mueble (con zécalo): 170
Ancho total del mueble (5 casillas): 160
Profundidad minima del mueble: 40

Altura del Zécalo (desde el piso): 10

ESTRUCTURA: acero; Lamina cold rolled calibre 18 figurada (1,2 mm de
espesor sin pintura); acabado - Pintura en polvo para aplicacion electrostatica
16 tipo epoxi poliéster color gris RAL 7042. Unidad 1 56101520
PUERTAS: acero; Lamina cold rolled calibre 18 figurada (1,2 mm de espesor

sin pintura); acabado - Pintura en polvo para aplicacion electrostatica tipo

epoxi poliéster color gris RAL 7043.

MANIJA PORTA CANDADO: acero; Lamina cold rolled calibre 18 figurada

(1,2 mm de espesor sin pintura); acabado - Pintura en polvo para aplicacién

electrostatica tipo epoxi poliéster color gris RAL 7044.

GANCHO: acero; Alambre acerado de 1/8"; Cromado, zincado, pulido o con

pintura en polvo para aplicacién electrostatica tipo epoxi poliéster.

Casillero dividido en 2 secciones, medida a definir.

Mesa cuadrada

Superficie Fabricada en tablero aglomerado de alta densidad (30mm), recubierto con laminado melaminico
de excelente durabilidad (formica F-8) y resistencia al desgaste. en la parte inferior con balance F-6
Backer para evitar pandeos y proteger de la humedad y perimetro con canto rigido termo fundido de 3mm

Casilleros
(lockers)

Mesas

Unidad 1 56101719 o
auxiliares

9
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de grosor.
Estructura en tubo cuadrado 2" calibre 18.

Dimensiones

Alto: 73 centimetros.

Ancho: 60 centimetros.

Fondo: 60 centimetros

Color: definido por la entidad.

Base De Piso Para Video Beam y Computador Portatil

« Estructura:

- Material: acero tubular con recubrimiento en pintura electrostatica color gris o blanco.
- Base: en forma de “H” con travesarios de refuerzo para estabilidad.

- Ruedas: cuatro (4) ruedas giratorias de 360°, minimo dos (2) con freno de seguridad.
« Superficie:

- Material: melamina o MDF de alta densidad con canto rigido en PVC.

- Color: gris claro o blanco.

- 2 bandejas: dimensiones minimas de 30 x 35 cm y 35 x 40 cm, superficie antideslizante o con topes de
caucho para evitar rayones y deslizamientos de equipos.

- Bandejas con capacidad de inclinacion de 35°.

- Capacidad de carga: minimo 10 kg uniformemente distribuidos.

18 - Espesor: 18-25 mm Unidad 1 56101536 'I_'n’podes para
instrumentos
« Ajustes:
- Altura regulable: regulacién manual mediante perilla o sistema de bloqueo, con un rango de ajuste entre
90 cm y 130 cm. Incluye mecanismo de bloqueo de seguridad tipo broche, que asegura la posicién
deseada y evita desplazamientos accidentales. Altura graduable para una correcta ubicacién del
videobeam.
- Inclinacion: superficie con posibilidad de inclinacion (minimo 0° a 35°) para mejor orientacion del
videobeam.
- Sistema de bloqueo: mecanismo de fijacién estable que impide movimientos accidentales durante el uso.
« Ensamble y movilidad
- Desarmable: partes unidas mediante tornilleria y accesorios metélicos de facil armado.
- Movilidad: desplazamiento sencillo y seguro gracias a las ruedas con freno
Estante industrial 250kg 200X164X60 cm
« Vigas (largueros) de 150 cm: Fabricadas en lamina de acero Cold Rolled calibre 18, con refuerzo interior
que garantiza mayor rigidez estructural.
Unidas a los laterales mediante tornillos galvanizados de 1/4” x 1/2”, lo que asegura una conexion firme y
estable.
« Laterales: Estructura elaborada en lamina de acero Cold Rolled calibre 18, de alta resistencia.
Acabado con pintura electrostatica en polvo horneada, que protege contra la corrosion y brinda un
excelente acabado estético.
19 « Entrepafios: Tres (3) niveles graduables en lamina galvanizada calibre 22, disefiados para adaptarse a Unidad 1 24102004 Estanteria para

diferentes alturas segun la necesidad de almacenamiento.

Cada entreparfio soporta hasta 250 kg de carga uniformemente distribuida, garantizando un excelente
desempefio en uso industrial o comercial.

« Dimensiones generales: Altura: 200 cm — Largo total: 164 cm (150 cm utiles internos) — Fondo: 60 cm

almacenaje

« Dimensiones

« Alto: 200 centimetros.

« Ancho: 164 centimetros.

« Fondo: 60 centimetros.

Estante Industrial 500kg 200X214X100 cm

« Vigas y laterales fabricadas en ldmina Cold Rolled calibre 16 con procesos de desengrase por aspersion
y fosfato en pintura electrostatica.

« Tres (3) entrepafios graduables en ldamina galvanizada calibre 20

20 « Cada entrepafio resiste hasta 500 kilogramos de carga uniformemente distribuida Unidad 1 24102004

Estanteria para
almacenaje

« Alto:200 centimetros.

« Ancho:214 centimetros.

« Fondo:100 centimetros

Canastilla Fondo Cerrado Plastica 60X41X40 cm Gris

« Canastilla Fondo Cerrado Plastica 60X41X40 cm Gris

« Caja plastica organizadora.

« La capacidad maxima de apilamiento no debe ser excedida. (Resistencia nominal 500 Kg). La capacidad
maxima de producto al interior no debe ser excedida. (25 Kg).

« Composicion: Plastico

« Material: Polipropileno

Canastas para

21 :
mercancias

Unidad 1 56131702

Dimensiones
Ancho: 40 cm

Alto: 41 cm
Profundidad: 60 cm
Armario metélico

Cuatro entrepafios graduables con sistema de ufia.

DIMENSIONES: Altura 180 cm, Base 9 cm incluida, Fondo 48 cm, Frente 90
cm, Peso 54 Kg

22 CAPACIDAD: peso 40 kg por entrepafio. Puertas con bisagra plana. Manija Unidad 1 56101530
cerradura tipo armario. Cerradura: Manija cerradura tipo armario, llave de

seguridad.

COLOR: Gris claro, Pintura electrostatica

MATERIAL: Lamina metélica Coll Roll C22

BASE: 4 niveladores de altura anti-deslizante

Mesa en Acero Inoxidable y alacena

De 90x250x70 Mesas de trabajo pesado usadas como sitio de trabajo en diferentes etapas de la
transformacion de alimentos carnicos, lacteos y frutas

« Disefiada para trabajo pesado 100% en acero inoxidable. . Gabinetes de
« Soldada cgn refuerzojas Zn acero inoxidable 304 cal 18 Unidad L 56101530 almacenamiento
« Estructura de soporte de tubo de 1%; pulgadas en acero inoxidable, con niveladores.
« Pie nivelador.

« Con un entrepafio a 30 cm delsuelo.

E En Acero Inoxidable 1 4

En acero inoxidable con bastante resistencia y durabilidad.

Gabinetes de
almacenamiento

23

Estanteria para

24 !
almacenaje

. . R Unidad 1 24102004
Dimensiones generales:

Altura total: 160 cm
Ancho total: 90 cm

10
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Profundidad: 40 cm
Numero de entrepafios: 5 unidades

- Parales en acero inoxidable 304 calibre 14, entrepafios 100x40 con 2 refuerzos en acero inoxidable 304
calibre 18.

- Bordes doblados hacia abajo.

- Estructura soldada tipo TIG, con acabados sanitizados, sin aristas cortantes ni rebabas.

- Pulido satinado tipo sanitario.

- Capacidad de carga aproximada por entrepafio: 60—80 kg distribuidos uniformemente.

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDA
D TOTAL

CODIGO
SECOP

DESCRIPCION

25

Mesa en acero inoxidable 90x150x70

Dimensiones: Alto: 90cm x largo: 150cm x ancho: 70cm

- Mesas de trabajo pesado usadas como sitio de trabajo en diferentes etapas de la transformacion de
alimentos carnicos, lacteos y frutas

- Disefiada para trabajo pesado 100% en acero inoxidable.

- Soldada con refuerzos en acero inoxidable 304 cal 18

- Estructura de soporte de tubo de 1 % pulgadas en acero inoxidable, con niveladores.

- Pie nivelador.

- Con un entrepario a 30 cm del suelo.

Unidad

56101519

Mesas

26

Mueble De Alacena Tipo Armario
Gabinete en Acero Inoxidable 304
Dimensiones

- Altura: 190 cm

- Ancho: 120 cm

- Profundidad: 60 cm

Estructuras en acero inoxidable de bastante resistencia y durabilidad, las cuales prestan un servicio
logistico guardando y almacenando con seguridad distintos insumos y utensilios en todas las plantas de
procesamiento de alimentos e incluso en oficinas,

- Cubiertas en lamina.

- Cuatro entrepafios. (Cinco incluyendo la base)

- Montada sobre cuatro rodachines con freno.

- Puertas Corredizas

- Chapa con su respectivas llaves y duplicado

- Estructura totalmente en acero inoxidable 304, calibre minimo 18

Unidad

56101530

Gabinetes de
almacenamiento

27

Tablero Porta Herramientas

Tablero porta herramientas ideales para almacenar cualquier tipo de herramienta. Generan un mejor
manejo y manipulacién de cada herramienta optimizando espacio.

Resistentes a altas cargas de peso.

DIMENSIONES TABLERO PORTA HERRAMIENTAS

Fondo 18CMS

Ancho 120CMS

Alto 100CMS

DIMENSIONES ORGANIZADORES PLASTICOS

Fondo 18CMS

Ancho 12CMS

Alto 9CMS

POSEE

Estructura metalica con panel en lamina perforada ideal para organizar cualquier tipo de herramienta.
9 organizadores plasticos.

10 ganchos plasticos de 5CMS.

10 ganchos pléasticos cerrados.

10 ganchos plésticos tipo-u.

Unidad

56101518

Estanterias de
pared

28

Mueble organizador tornillero

DIMENSIONES MUEBLE TORNILLERO

Fondo 40CMS

Ancho 83CMS

Alto 185CMS

Resistente a altas cargas de peso.

Estructura metalica:

- Material: Tubo cuadrado metalico.

- Seccidn del tubo: 2" x 2.

- Calibre: 18 (espesor aproximado 1.2 mm).

- Tipo de ensamble: Soldadura MIG con acabado limpio y reforzado.
- Acabado superficial:

o Recubrimiento en pintura electrostatica al horno color gris o similar.
o Acabado resistente a la corrosion, humedad y rayones.

Fijacion:

- Disefio para anclaje a pared, con perforaciones posteriores y refuerzos metalicos para soportar cargas
elevadas.

- Incluye tornilleria y chazos metélicos para instalacién segura.
DIMENSIONES ORGANIZADORES PLASTICOS

Organizador plastico # 1: 18 unidades

Fondo 18CMS

Ancho 12CMS

Alto 9CMS

Organizador plastico # 2: 20 unidades
Fondo: 26 CMS

Ancho: 15,5 CMS

Alto: 12 CMS

Organizador plastico # 3: 12 unidades
Fondo 35CMS

Ancho 25CMS

Alto 15CMS

POSEE

1 Estructura metalica (chazos y tornillos para anclar a la pared).

18 organizadores plastico (# 1).

20 organizadores plastico (# 2).

12 organizadores plastico (# 3).

Estructura mueble tornillero totalmente metalica con terminados en soladura MIG y recubrimiento en
pintura al horno de aplicacién electrostatica.

Organizadores modulares en plastico de alta resistencia.

Incluye instalacion

Unidad

56101518

Estanterias de
pared

GCCON-F-046 V.03
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NOTA: Es importante sefalar a los posibles interesados en el proceso de contratacion, que la
forma de adjudicacion sera “ monto agotable” por el valor de CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($142.350.000), teniendo en cuenta
los precios unitarios fijos ofertados para cada item; por esto, el valor de cada items no puede
superar al valor promedio destinado en el estudio de mercado, de igual manera los suministros
citados en cada item dentro de esta necesidad, son “indicativas” (no obligatorias), por lo cual el
centro agroindustrial del Meta solicitara los bienes de acuerdo a la necesidad de la entidad, hasta
agotar la totalidad del presupuesto oficial asignado.

2.7. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO: El proponente debera certificar que cumple con las
especificaciones técnicas objeto del contrato citando TOTALMENTE los items requeridos y en las
unidades, medidas requeridos por la Entidad; detallando lo siguiente:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE CODIGO DEL MARCA DEL
DEL BIEN MEDIDA SECOP PRODUCTO

Adicionalmente que se compromete a realizar las entregas dentro de las 24 horas siguientes a la
solicitud del supervisor garantizando las especificaciones técnicas de los bienes a suministrar, y
los bienes deberan estar bien empacadas, sin perforaciones, salvo disposicidén contraria por parte
del comprador, al momento de la entrega el producto garantiza que los elementos cumplen con
las siguientes 4 principales caracteristicas:

1. Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia fisica de los articulos y que es posible captar
a través de la vision.

2. Adecuada contextura: Es la textura de disposicion de las partes que componen un todo y que
son percibidas por el tacto.

3. Marca e identificacién reconocida: Signo grafico que hace referencia a la procedencia del
articulo, es el principio de identidad visual del mismo en los casos que aplique.

4. Optima calidad: Diferenciacién de tipo cualitativo y cuantitativo en relacién con el atributo
requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duracién y garantia relacionados con
la entidad. Los productos deberan poseer certificacion de importaciéon en

caso de requerirse

FICHA TECNICAS: El proponente debera anexar la ficha técnica correspondiente a la marca de
los productos ofertados para cada item (NO LAS DE LA ENTIDAD); mediante el cual se evidencia
que el producto cumple como minimo con todas las especificaciones requeridas por la entidad.

2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1.0bligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
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3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico,
la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién
electrénica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad
establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar
obligada al pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara
certificacion suscrita por el Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por
un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus
obligaciones.

13) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2.0bligaciones especificas del contratista

1. El contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas del objeto a contratar
establecidas en los estudios previos y las especificaciones exigidas por el SENA y ofertadas
dentro de su propuesta.

2. Atender los requerimientos hechos por el supervisor de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion del contrato.

3. El contratista debera entregar los documentos que correspondan a cada elemento entregado
conforme su especificacién técnica se debera anexar la ficha técnica, manual de
instrucciones, certificacion de garantia de los elementos que asi lo requieran.

4. Entregar por parte del contratista los elementos en dias habiles (lunes a viernes) en horario
de 7:30 am hasta las 2:00 pm en las bodegas del Centro Agroindustrial del Meta, previa
concertacién con el supervisor del contrato y almaceén.

5. Las entregas se realizaran de acuerdo con las solicitudes del supervisor o el profesional
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designado por la subdireccién del Centro.

Debera entregar los elementos con empaques y etiquetas en buen estado, originales, no re
empacados y conforme las especificaciones técnicas (fichas técnicas).

Garantizar la instalacién de los bienes muebles, enseres y equipos en las sedes adscritas al
centro de formacion los cuales debera cumplir con las especificaciones y fichas técnicas.
Remplazar los elementos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones exigidas
dentro de un (1) dia habil siguiente a la fecha de la devolucién mediante comunicacién por
parte del supervisor del contrato.

El Contratista debe contar con el transporte adecuado para entregar los elementos sin que
sufran deterioro que afecte la calidad del producto, asumiendo por cuenta propia todos los
costos y gastos que se generen por concepto de transporte, empaque, carga, descarga y
entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar que le indique el supervisor designado
por parte del SENA.

El Contratista es el Unico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

El contratista deberd entregar los productos con fechas de garantia como minimo las
establecidas en la ficha técnica de cada uno de los productos y las que no la contengan por
su naturaleza, minimo doce (12) meses desde la fecha de entrega del producto.

El contratista deberd cumplir cualquier sugerencia escrita realizada por la supervision, sin
embargo, dentro de los tres (03) dias calendario siguientes al recibo de la comunicacién, podra
objetar por escrito a la supervision si considera que esta se encuentra por fuera del alcance
del contrato, sefalando claramente y en detalle las bases en las cuales fundamenta su
objecion.

Cumplir los lineamientos del SENA en materia de higiene, salubridad y aseo, cumpliendo la
Politica Ambiental Institucional y de las normas ambientales nacionales vigentes.

2.8.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1.

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato y cuando surjan cambios en este.

2.

El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el
esquema de vacunacion (Toxoide Tetanico, hepatitis b, fiebre amarilla — Para zonas
endémicas).

Obligaciones ambientales del contratista.

Criterios ambientales para la compra de Aparatos Eléctricos y Electréonicos - AEE
Transformadores

Presentar el Registro de Productor o Comercializador de Aparatos Eléctricos y Electrénicos —

RPCAEE ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Nota: De conformidad con la Resolucion 480 de 2020, el registro aplicara siempre y cuando:

- La persona (natural o juridica) sea productor o comercializador;
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- Los Aparatos Eléctricos y Electronicos que se vayan a adquirir se encuentren identificados
dentro del Guia 1 de la Resolucion;

- Las cantidades de Aparatos Eléctricos y Electronicos superen el umbral anual definido en el
Guia 1 de la Resolucion (segun se indique)

o Criterios para la compra de madera

2. Para el caso de comercializadores o distribuidores, deben acreditar mediante certificacion el
reconocimiento de la empresa productora con la que tenga convenio o acuerdo comercial o con
la empresa que el proveedor o distribuidor de la madera tenga convenio o acuerdo comercial.

3. Para productos de tercer grado de transformacion se debera entregar unicamente factura de
venta.

4. Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicién y transporte de
objetos y mercancias suministradas a la entidad.

4, Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecuciéon del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto
del presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno
al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

13.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato debe sera de 11 dias calendario sin exceder el 31 diciembre
de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del contrato:
Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia unica. y el inicio electronico en la plataforma
SECORP II.

13.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion del servicio que se origine en este proceso contractual debera ejecutarse en las
sedes del Centro Agroindustrial del Meta, asi:
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*En la Sede El Hach.n del Centro Agroindustrial del Meta, Regional Meta del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, ubicada en el kilometro 12 via Puerto Lopez.

*En la Sede Los Naranjos del Centro Agroindustrial del Meta, Regional Meta del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, ubicada en el kilometro18 via Granada - San Juan de Arama.

13.4. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio en el Municipio de Villavicencio,
Departamento Meta.
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13.5. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

durante el contrato

Pagos que se realizaran

[Incluya el numero de casillas

Requisito para el pago

[Ej. Entrega de informe
mensual, cumplimiento de
mes de servicio, entrega a

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente
al valor total del contrato

que sean necesarias] satisfaccion de algun
producto]
Documentacién exigida
PAGO 1 100% segun CircularNo. 3-2024-
000019 de 2024

Oftra forma de Pago

EL SENA cancelara al CONTRATISTA, mediante unico pago, dentro
de los quince (15) dias habiles a la presentacion de los siguientes
documentos en original y copia, asi:

a) Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias
legales que establece el Articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo en la factura el numero del contrato objeto de facturacion,
nombre y NIT de la entidad contratante.

b) Copia de las pdlizas y acta de aprobacion de pdlizas.
c) Certificacion bancaria vigente.

d) Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales en caso de estar obligado y
al Sistema de Seguridad Social Integral, acompafiado de las planillas
de pago del periodo correspondiente, de acuerdo a lo establecido en
el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. Cuando se trate de personas
juridicas, esta acreditacion se realizara mediante certificacion de paz
y salvo, la cual debera estar firmada por el Revisor Fiscal, cuando a
ello hubiere lugar o por el Representante Legal.

e) Certificacion de paz y salvo expedida por el contratista, en la cual
se haga constar estar al dia en el pago de aportes al SENA y cuota
de aprendices, cuando a ello hubiere lugar.

f) Copia de la comunicaciéon de aceptacion de oferta o contrato con
el correspondiente registro presupuestal.

g) Acta de liquidacion del contrato proyectada por el supervisor en
los casos en que quedan saldos a favor del SENA, una vez verificada
la relacidon de pagos con la Tesoreria, analizado el estado de
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ejecucion del contrato y comprobado el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, suscrita por el Ordenador del Gasto y el
Contratista, con el visto bueno de quien desempefia el rol juridico en
la dependencia, dentro del mes siguiente a la suscripcién del acta de
recibo definitivo. Con esta acta se realizara el pago final que
corresponda de ser necesario.

h) Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar, quedan
sujetos al PAC que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las
normas legales vigentes, comprometiéndose a si mismo a incluir las
partidas necesarias en éste.

i) EL SENA como Gran Contribuyente efectuara al CONTRATISTA
las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion, estas retenciones se discriminan a continuacion y el
proponente seleccionara la que le corresponde de acuerdo a su
naturaleza juridica y clasificacién tributaria.

j) Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la
factura esta condicién a fin de no efectuar la retencién.

k) Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la
forma de pago establecida por la ENTIDAD.

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del
tramite del pago, el contratista debera atender lo estipulado en la
Circular N°01-3-2020-000054, donde debe conformar dos archivos
de la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION
CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip
Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos.

Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacién del
Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I,
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso
con la informacion registrada, que se encuentren en el orden
establecido y se encuentren en formato pdf o en zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise
la informacién consignada y el documento sea el que realmente va
a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el
tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion
de bienes, obras y servicios, el Supervisor verificara que dentro del
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archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacion del
pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por
el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la
planilla de pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su
seguridad social del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento
en SECORP Il, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se
encuentren los documentos cargados en SECOP II; en ese momento
se dara ENVIAR A LA ENTIDAD.

Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad
hasta que se encuentre seguro que estan completos los documentos
y son los documentos que va a presentar como soporte de la cuenta
de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo
puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara
demora en el tramite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasena,
revisa los documentos que han sido enviados por los Contratistas
por medio de SECOP I, este aprobara o rechazara la solicitud de
pago enviada por el contratista; para esto tendrd en cuenta el
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato
o0 convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el
contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de
pago por todos los demas conceptos correspondiente a adquisicion
de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el
tramite correspondiente.

13.6. PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
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Numero de | Determine el | Amortizacion Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada | [Identifique los | desembolso
realizaran durante el | desembolso momentos de | [Ej. Entrega de informe
contrato representa frente al | amortizacion] mensual,

[Incluya el numero de | valor total del contrato cumplimiento de mes
casilas que sean de servicio, entrega a
necesarias] satisfaccion de algun

producto]

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3
13.7. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | Sl: :

contrato requiere o no interventoria marcando “X”) | NO: X

Servidor publico de la entidad de nivel
profesional, adscrito a la dependencia
requirente del bien o servicio objeto de la
presente contratacion, que desarrolle
actividades de vigilancia, seguimiento y
control para el cumplimiento del contrato
y se asegure de la correcta ejecucion de
este.

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

Dicha funcién es inherente, obligatoria y
complementaria a las funciones que debe
cumplir el empleado publico.

En razén a lo anterior el ordenador del gasto ordenara la designacion de supervisor del
contrato, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad,
adoptado mediante Resolucion No. 02621 del 08 de octubre de 2024; las que la modifiquen o
remplacen, asi como las funciones y deberes para los supervisores contenidos en la Ley 1474
de 2011 por la cual se profirié el Estatuto Anticorrupcion y demas normas que regulan este
tema.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la
subdireccion designara de nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes a través de SECOPII
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14, MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

14.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion se hara conforme a lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de
2015, que establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia.

Seran aplicables las normas en materia de contratacion preceptuadas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes sobre la
materia y las normas que las modifiquen o sustituyan, igualmente incluyen las normas
ambientales. Para el caso de contratacién bajo la modalidad de minima cuantia, esta regulado su
procedimiento en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

La presente contratacion se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos de la
Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las
modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion, mas especificamente en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474
de 2001, mediante el cual se adicioné el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Ademas del Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5, de la Minima cuantia, establece y regula el
procedimiento para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia asi:

“...Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1.La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2.La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios.

3.Las condiciones técnicas exigidas.

4.El valor estimado del contrato y su justificacion.

5.El plazo de ejecucién del contrato.

6.El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion”

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la
capacidad juridica y las condiciones de exigencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones
sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando que el presupuesto oficial del
contrato es por un valor inferior al 10% de la menor cuantia y teniendo en cuenta las disposiciones
de los articulos 274 de la Ley 1450 de 2011 y 94 de la Ley 1474 de 2011, el procedimiento de
seleccion se efectuara conforme a lo dispuesto en dichas normas, y en lo consagrado en el
Decreto 1082 de 2015.
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Adicional a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto
1082 de 2015, se define que son bienes de la siguiente manera;

“Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan.

Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de comun utilizacién
con especificaciones técnicas y patrones de desempeno y calidad iguales o similares, que en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisiciéon y
a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.”

Atendiendo a lo anterior y en observacioén a las caracteristicas propias del presente proceso como
lo son el objeto contractual, alcance y obligaciones, se puede evidenciar y establecer que el
proceso esta encaminado a la prestacion de servicios.

Ahora bien de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” donde para el presente
proceso debe darse observancia y cumplimiento, frente al andlisis regulatorio se extrae lo
siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccidén constitucional.

En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento
equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de
bienes o servicios por parte de poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en
la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales
de multa que estime pertinentes.
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El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real
y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de
discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.

En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los
términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con
sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional
que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para
incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de la obligacion. (...)’subrayado y negrilla fuera del texto original.

En atencién a que el proceso a adelantar es tendiente a la prestacion de servicios, se incluiran
en el proceso estipulaciones que establezcan la obligatoriedad de vinculacion del personal
referido.

Con base en lo establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el
Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se
pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de
su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacién con base en la modalidad de
seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el
valor del contrato.

14.2. LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior Sl
a ciento veinticinco mil délares de X NO
los Estados Unidos de América
(USD 125.000)

Para acreditar esta condicion, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
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NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso
electronico, para informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para
conocimiento de todos los interesados.

15. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera por la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($142.350.000). Los correspondientes valores
incluyen IVA, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

15.1. ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al
anexo titulado “Analisis y estudio del mercado”. A efectos de estimar el presupuesto del presente
proceso de seleccion, el Centro Agroindustrial del Meta adelanté un estudio de mercado, en
donde se elabord con las cotizaciones presentadas para CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA
ADQUISIQION E INSTA!_ACION MUEBLES, ENSERES Y ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA LA
DOTACION, ADECUACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL Y
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIO DE ALIMENTACION (CASINOS Y CAFETERIAS) DEL
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META, por lo que se destind un presupuestos por bolsa por la
suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($142.350.000).

Tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral
del presente documento.

15.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO
RUBRO VALOR
[Marque “X” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato]
Inversién X
Funcionamiento
Nro.de CDP o Fechade CDP o
o L Fecha de vencimiento Posicién Catélogo de Gasto Valoren
Vigencia Futura Vigencia Futura del CDP Dependencia Fuente Valor en Letras Nimeros
911727 (C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS. DE Nacion TRESCIENTOS OCHENTA Y| $ 386.808.086
BYS -  AMBIENTES DE  FORMACION SEIS MILLONES
MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO DE LA OCHOCIENTOS OCHO MIL
13325 21/08/2025 31/12/2025 PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION OCHENTA'Y SEIS PESOS
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE MDA/CTE.
ISABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
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16. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

16.1. FORMA DE ADJUDICACION

El contrato que se adjudique sera por el valor total del presupuesto.

La propuesta mas favorable sera la que presente el menor valor ofertado a través de precios
unitarios. Teniendo como base de partida el valor estimado por cada item descrito en el estudio
de mercado en aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y seleccién objetiva,
siempre que hubiere ofertado todos los items y cumpla con los requisitos habilitantes.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia, de conformidad con la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial
no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

La Entidad adjudicara mediante comunicacién de aceptacion de la oferta al proponente con el
precio mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefaladas en este Proceso de
Contratacién. La comunicacion contendra los datos de contacto de la Entidad y del supervisor
designado, asi como las condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucion del contrato,
conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal requerira al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, y teniendo en cuenta lo sefalado en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion emitida por
Colombia Compra Eficiente, el comité evaluador recomendara rechazar la oferta o adjudicar el
proceso de seleccion. Lo anterior, teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo 28 del Decreto 1510 de 2013.

La seleccion se hara conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de
2015, que establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia de la siguiente
manera:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de
las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.
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3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior.

ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de
ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas,
el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita o0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacidbn para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
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PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccidon para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.24.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional” Este ultimo exigible al 24 de marzo
de 2022. (Decreto 1860 de 2021, articulo 2).

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Propuesta econémica de menor Cumple /No Cumple
PRIMERA FASE|
precio.
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
i idi Habilitado /No
SEGUNDA FASE Capacidad Juridica hebilitado
Capacidad tecnica| Habilitado /No
habilitado
Capacidad financierg Habilitado /No habilitado

16.2. REQUISITOS HABILITANTES
1. De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales
o extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en
el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cddigo de
Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo
hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la
propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1)  De manera singular.
2)  De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la
totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo
alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas
parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras
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En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio 0 union
temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n)
acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil
y el Codigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo
de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar
su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el
lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas
judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idonea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del
lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que
acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como
interesados individuales o integrantes de consorcio, union temporal, acreditaran su existencia y
representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio
colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona
juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha
limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su
propuesta. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado uUnico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Uniéon Temporal y, en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Union Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos
extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cdédigo de Comercio de Colombia. El poder a
que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o
Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

. Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en
donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado,
para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal
0 apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado
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donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de
seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se
debe indicar el nombre del consorcio o uniéon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacién
electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

. Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de
un proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de
cada uno de sus integrantes y del representante del mismo.

. Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

. Certificado de existencia y representacion legal
Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce
la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades
afines al proceso, la duracion de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de
ejecucion del contrato y un afio mas, tamarfio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende
que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar
la correspondiente autorizacién, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente,
en donde se otorgue esta funcién y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el
presente proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la
presentacion de la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa
funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades
que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con
presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso.
Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia
del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorg¢ tal
poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del
Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el
NIT y la certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

i la pr resen r persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes,
contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la
determinacion de su actividad.

ila of resen r persona juridi xtranjer
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil, el Cédigo
de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.

. Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o union temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extensién de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefalaran las
reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién
temporal. La omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la
subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de
constitucion en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.
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¢) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de union temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designarla persona que para todos los efectos representara al consorcio o la uniéon temporal,
asi como a su suplente.

f) Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidn temporal, seialar en forma clara y precisa los términos y extensién
de la participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser
inferior al término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1)
afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin
la autorizacién de la entidad.

i) El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante
del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos
en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION
DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la
entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos
que dieron lugar a ella.

. Regqistro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

. Cetrtificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su
defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la
obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes
del impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto
de los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley
1819 de 2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente
por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Jural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se
deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

. Certificado de antecedentes fiscales — CGR
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui senalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

. Certificado de Regqistro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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. Cetrtificado Regqistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado
sefalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina
web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

. \creditacion de la Calidad de MIPYME:

En caso de limitarse la convocatoria a Mipymes, las empresas interesadas deberan presentar con
su propuesta la documentacion que las acredite como tal, atendiendo a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, es asi como la
MiPymes Nacional, acreditara su condicion de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal

y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado

de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. Es decir que en dicha certificacién debera establecer el rango en el
que se encuentra y su clasificacién empresarial.

. Documentos necesarios para la celebracion de contrato (No ostenta calidad de

habilitante)

No obstante, se solicita a los proponentes atender la solicitud desde el momento de presentacion
de la oferta, en el caso de ser viable:

* Certificacidon bancaria: El oferente debera anexar certificacion de la Entidad bancaria respectiva
en la cual se indique nombre del titular, nUmero de cuenta, identificaciéon (NIT o Cédula), sucursal
y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba
en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos
del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una
vez se le adjudique el contrato, dando aplicaciéon a lo establecido por la Superintendencia
Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas.
(Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).
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5.2.2.1. EXPERIENCIA. FORMATO EXPERIENCIA APORTADO POR LA ENTIDAD.
Adicionalmente el Proponente debera tener anexar maximo un (1) certificacion de experiencia o
actas de liquidacién de contratos celebrados, ejecutados, recibidos a satisfaccion, cuyo objeto
sea igual o relacionados directamente con el objeto de la presente contratacién con entidades
publicas y/o empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, expresado en SMLMV a la fecha de su ejecucion.

2. De caracter técnico

» Con Entidades Estatales de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2 ley 80 de 1993.

» Con Empresas Privadas para el cual deberan adjuntar ademas de la certificacion, copia de la
minuta respectiva y/o facturas y/o érdenes de servicios y/o 6rdenes de compra, so pena de no
ser tenida en cuenta para el calculo de la experiencia o en caso de que el proponente no se
encuentre obligado a facturar debera soportar la experiencia con certificacion firmada por el
Contador Publico, en la que se certifique el registro contable del respectivo ingreso.

Si el proponente esta clasificado como MIPYME, la experiencia que se debe acreditar para
participar en el presente proceso de seleccion sera como minimo de un (1) y maximo Dos (2)
certificaciones de experiencia o actas de liquidacion de contratos celebrados, ejecutados,
recibidos a satisfaccion, cuyo objeto consistan en la prestacion de servicios relacionados
directamente con el objeto de la presente contratacidon con entidades publicas y/o empresas
privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en
SMLMV a la fecha de su ejecucion.

» Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Uniéon Temporal, solo se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion. EI SENA podra solicitar la informacion adicional necesaria a fin de
constatar la veracidad de la informacion y el cumplimiento de las exigencias del proceso de
seleccién.

No se aceptaran:

Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio de
una cooperativa de trabajo asociado.

*Documentos suscritos por supervisores o interventores.
*Experiencia de Subcontratos.

El proponente podra acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidacion de este
o la certificacion de cumplimiento que debera contener:

a) Nombre y NIT de la empresa contratante b) Nombre del contratista ¢) Si se trata de un
Consorcio o de una Union Temporal, se debe sefalar el nombre de quienes lo conformaron,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. De
no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera tenida en cuenta. d) Numero del contrato.
e) Objeto del contrato f) Fecha de suscripcién (dia, mes y ano) y fecha de terminacion (dia, mes
y afo) y/o g) Plazo h) Valor total del contrato i) Valor ejecutado del contrato j) Cargo y firma de
quien expide la certificacion. k) Firma del funcionario competente.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, o esta no sea
legible, el proponente debera anexar el contrato y el acta de liquidacion del mismo, de tal forma
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que la informacion no contenida en la certificacion se complemente con el contenido de dichos
documentos.

No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de administracion
delegada.

Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades
Privadas, dicha certificacion debera cumplir con los requisitos anteriormente senalados,
adicionalmente aportara Factura de Venta y Resolucién de la expedida por la DIAN de la vigencia
fiscal.

Cada certificacion de contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato
u orden principal, quedando esta como una sola certificacion.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya
participado en Consorcio o Unidon Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se
tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el Consorcio o Unién
Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debera en la certificacion
de experiencia indicar el porcentaje de participacion, 6 presentar el documento que acredito la
conformacion del consorcio o de la union temporal, donde debera constar el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato.

5.2.2.2 Capacidad técnica

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO: El proponente debera certificar que cumple con las
especificaciones técnicas objeto del contrato citando TOTALMENTE los items requeridos y en las
unidades, medidas requeridos por la Entidad; detallando lo siguiente:

ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD DE | CODIGO MARCA
DEL BIEN MEDIDA DEL SECOP | DEL

PRODUCTO

Adicionalmente que se compromete a realizar las entregas dentro de las 24 horas siguientes a la
solicitud del supervisor garantizando las especificaciones técnicas de los bienes a suministrar, y
los bienes deberan estar bien empacadas, sin perforaciones y que el producto cumple con las
especificaciones establecidas en su registro sanitario, salvo disposicion contraria por parte del
comprador, y los elementos cumplen con las siguientes 4 principales caracteristicas:

1. Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia fisica de los articulos y que es posible captar
a través de la vision.
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2. Adecuada contextura: Es la textura de disposicion de las partes que componen un todo y
que son percibidas por el tacto.

3. Marca e identificacién reconocida: Signo grafico que hace referencia a la procedencia del
articulo, es el principio de identidad visual del mismo en los casos que aplique.

4. Optima calidad: Diferenciacion de tipo cualitativo y cuantitativo en relacién con el atributo
requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duracion y garantia relacionados
con la entidad. Los productos deberan poseer certificacion de importacién en caso de
requerirse

FICHA TECNICAS: El proponente debera anexar la ficha técnica correspondiente a la marca de
los productos ofertados para cada item (NO LAS DE LA ENTIDAD); mediante el cual se evidencia
que el producto cumple como minimo con todas las especificaciones requeridas por la entidad.

5.2.2.3 De seguridad y salud en el trabajo:

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar los siguientes documentos:

1.

Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST.

Nota 1: Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: Por otra parte, el oferente independientemente si es persona natural o juridica, debera
allegar el Certificado De Implementacién Del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud en
el Trabajo (Formato GCCON- F-065 de la Entidad SENA, que se anexa a los documentos del
proceso), firmado por el represente legal o persona Natural y el responsable del SG-SST.

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o
Curso de 20 Horas (anexar validacion) y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.

Certificacion de autoevaluaciéon de estandares minimos emitida por la ARL o Certificacion de
autoevaluacion emitida por el Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior, conforme
al Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y la Resolucion 0312/2019. Para cualquiera de las dos
opciones, se debe incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables, si el puntaje obtenido es menor al 85%.

Nota: De acuerdo con la Resolucidon 0312 de 2019, Paragrafo 2, no estan obligados a
implementar los Estandares Minimos del SG-SST los trabajadores independientes con
afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a lo establecido en la
Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

5.2.2.4 De gestion ambiental

1.

Certificar que, aceptara la devolucion sin costo alguno de un Aparato Eléctrico Electronico -
AEE de tipo equivalente que haya realizado las mismas funciones que el aparato que se
adquiere.

Diligenciar formato: Anexo1.Compromiso Aparatos Eléctrico y Electrénico
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3. De caracter financiero
Oferta econémica

La propuesta econdmica objeto de evaluacion sera aquella que determine el precio ofertado en
la plataforma SECORP II.

Al presentar oferta econdmica en la Plataforma Secop Il se debe tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1.El proponente al aportar copia del registro unico tributario-RUT expedido por la DIAN
actualizado para verificar la responsabilidad frente al IVA.

Y si esta en la obligacion a facturar electronicamente, debe tener en cuenta el Decreto 358 del 5
de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618,
618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y
se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolucion 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual
se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura
electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta
y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion. En caso de consorcio o
uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento”.

2. Diligenciar el formulario de la plataforma Secop Il (Oferta Econdémica), para ello tener en
cuenta:

a)Para determinar el menor precio, la Entidad tendra en cuenta lo sefialado por el Consejo de
Estado, Seccion Cuarta, sentencia del 24 de octubre de 2002, C.P. Ligia Lépez Diaz, Rad.13.408
concordante con lo sefialado en el Concepto-2019-N0006665-20191027 emitido por la Agencia

38
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Nacional de Contratacion-Colombia Compra Eficiente, el cual establece: “...precio se entienden
incluidos todos los costos en que se incurre para vender un bien o prestar un servicio...” “...el IVA
hace parte del precio que ofrece cada proponente, y asi debe ser ponderado al momento de la
evaluacién de las ofertas”.

b)Su oferta econdmica (electronica) se entendera que ha sido presentada en moneda legal
colombiana, y no podra superar el presupuesto oficial. Los precios unitarios de la oferta
econdmica no podran ser superiores a los sefalados en el presupuesto oficial establecido en el
Estudio Previo, so pena de rechazo.

c)Se verificaran los valores contenidos en las ofertas economica (electronica), teniendo en cuenta
los precios techos establecidos en el estudio de mercado.

d)La oferta econémica debe ser clara y verificable matematicamente, toda vez que la plataforma
cuando se incorpora el valor unitario o total es IVA incluido, si el proponente no lo tuvo en cuenta
este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo
del impuesto, toda vez que la plataforma es automatica y cierra directamente por Secop |l.

e)Cuando exista error aritmético y la correccion a que haya lugar de la oferta econdmica, supere
el 2% del valor total de la misma, la oferta sera rechazada.

3.Deberan ser tramitadas por el proponente, las devoluciones 0 exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo para ella.

4.Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo realizara
ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en concordancia
con el concepto N° 216130001598 emitido por Colombia Compra Eficiente.

5.Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia unica de cumplimiento, en caso de
que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

Nota: Solo se pagaran los precios contratados y por tanto no reconocera suma alguna por
impuesto ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la entidad previamente formalizada, de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacidon. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

16.3. REQUISITOS PONDERABLES

N/A
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17. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual
fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

18. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo
que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o
pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el ( 20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y cuatro meses mas. No podréa ser inferior al 10% del valor del contrato, debera
cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima
hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y
tres (3) anos mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por
el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro meses mas.

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion de contrato y seis meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo
de ejecucion del contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar
el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo
2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién
vigente de la entidad.

19. ACUERDOS COMERCIALES

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, el cual cita
que “El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia.” Las Entidades
Estatales no deben hacer el andlisis de acuerdos comerciales para los Procesos de Contratacién
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
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20. ANEXOS

Lista de verificacidon cheque proceso minima cuantia, Pantallazo de inclusion Plan Anual de

Adquisiciones vigencia 2025, Certificado de Disponibilidad presupuestal, Designacion de comité

estructurador. Estudio de mercado, Analisis del sector, Matriz de Riesgo.

El presente documento se suscribe el 9 de diciembre de 2025
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