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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1187 - 2025 Final 6/03/2025 _ A_31/12/2025

4. Nombre contratista

ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ

5. Tipo documento de Identidad
@&

6. Namero documento de identidad
80124271

Prestar con pl e

7. Objeto del contrato

ncia parala Normalizacion ARN -

Direccién ngrsmauca e Renteraci - rupo de Uricad Técnicaparaa Reincorporacionyla Nomalzacionde las FARCEP, para ol disefoy
¥

PRI, con énfasis colectiva.

CUNDINAMARCA

8. Lugar de ejecucion
- BOGOTA

Unidad

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

~

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

si

w

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampilas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tiltimo pago del contrato, se debera acreditar Ia totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

de la gestion yarchivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politcas, documentos y proteccien de fa informacion, a través de a gestion
segura de los activos de 6n y del Sistema de Seguridad de la

si

Conocer y adoptar las medidas de attoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

Si

1

15}

‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el Certiicado el examen preocupacional vigente de conformidad con
lo en el Decreto 1072 de 2015.

Si

1.

N}

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

si

1

@

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus y hacer uso de ellos.

si

1

o

Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

si

1

<}

Enerevento en que ELTC LUN TRATISTATNCUITa en un registro yro aeTa en el Sistema de

para la yla —~ SIRR en forma errada 0 no atendiendo los lineamientos establecidos por
Ia ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente
nara proceder con el reembolso o descuento.

si

1

®

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

Si

1

©

Enfregar a la deTcontrato y de acuerdo con 10s. INternos, en perfecto estado, salvo el deterioro normar
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberd responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
paralo cual se autoriza de manera previa y expresa con a suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos

Si

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Participar de la ion de i de
seguimiento y evaluacion d Programa de Reincorporacien Integral,

parala 6n colectiva, la
inclusion del enfoque territorial.

Si

Marzo y abril. Apoyo en la construccién del documento MANUAL PARA LA
SOLICITUD, VERIFICACION DE REQUISITOS, FORMULACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE REINCORPORACION
COLECTIVA

Mayo y junio. construccion de la propuesta técnica para la implementacion de
procesos de seguimiento trimestral a los colectivos que han formulado su plan
de reincorporacion colectiva, asi como el proceso de evaluacion anual.

Junio. Construccion guion metodoldgico para el desarrollo de actividades de
orientaci6n pedagdgica por parte de los Grupos Territoriales a los colectivos
que manifiesten interés en formular su Plan de Reincorporacion Colectiva.
Julio. Entrega final guion metodolgico para el desarrollo de actividades de
orientacion pedagdgica por parte de los Grupos Territoriales a los colectivos
que manifiesten interés en formular su Plan de Reincorporacion Colectiva.
Agosto y septiembre. Implementacion de la base
Respuestas_pendientes_A_GT_de_NC. 1. Se realiza consolidacion de la base
2. Proyeccion del correo a de nivel central. 3.

responsables de las respuestas. 4. Seguimiento a las respuestas.

Octubre, noviembre y diciembre: Consolidacion base de seguimientoy
lineamientos a Grupos Territoriales frente al manejo de casos Aranda posterior
al periodo oportuno.

Anexos_Obligacion_1_2025.

Elaborar insumos técnicos, documentos operativos, analiticos y demés
que sean requeridos en el marco del seguimiento y evaluacion del
Programa de Reincorporacion Integral — PRI, con énfasis en la
reincorporacion colectiva.

Marzo, Aporte ala malla d de variables y
permitan establecer aspectos asociados a la medicién y evaluacién de dichas acciones dentro de
los planes de reincorporacién colectiva. Abil, Particpacion del proceso de programacion d

el marco de | manual, el
procedimiento, cronograma y esirategia pedagogica. Asi mismo, se brindan insumos en la
elaboracion del ejercicio de la Matriz Servicio No conforme. Mayo. Apoyo en la construceion del
documento PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD, VERIFICACION DE REQUISITOS,
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE REINCORPORACION
COLECTIVA en aspectos operacinales con sugerencis basadas en e experencias de
ok, susanackinycanocindelescbsaracions s, ko, Ap
evalua de ey vloraion
cualaivey cuantial a validacion de requisios y
referencia. 1. Agrovicamp. 2. Coomunarte. 3. Educandonos para el mafiana. 3. Ao
emprendedoras de paz. Julio. Se brinda apoyo, en conjunta con el equipo de planes de
reincorporacion colectiva, en el andlisis y construccion de conceptos y aspectos operativos para el
proceso de formulacién. Este trabajo incluye temas como: la definicion del sujeto colectivo, la

Si

analisis
de a malla para el seguimiento y evaluacién de actidades desde una perspectiva colectiva, la
articulacion de os planes individuales con los planes colectivos, los criterios de validacion del
propésito del colectivoy Ia oferta asociada a o colectivos segn las acciones del PRI. Agosto.
soporte alas situaciones reportadas por los grupos territoriales a nivel nacional, especialmente
ante eventualidades en el uso del SIRR para la gestion del sistema, asi como en la consolidacién
y validacion de la informacién. Este acompanamiento s realiza a través de la platajorma
| ARANDA, mediante la cual se gestionan los casos de apoyo. Septiembre, Octubre, Noviembre y

Diciembre. Dentro del proceso de seguimiento y apoyo a a operativizacion del PRI, en relacion
con los planes individual, alas
05 grupos T | nacional,

del sistema, asi como en y validacion de

uso ge SR

o
companamiono s ealaa a tavés de Ia plaiorma ARANDA. mecdante e gesionan los
casos de apoyo y que se evidencia en los anexos. Noviembre y Diciembre. Construccion del

Avranda que busca brindar a

del PRI, desde la U parte el reporte.
o

Anexos_Obligaci6n_2_2025.

Realizar el disefio e del proceso de de las
metodologias, socializacion, capacitacion y apoyo técnico alos grupos
de trabajo y dependencias de la ARN parala apropiacion de los
mecanismos de seguimiento y evaluacién del Programa de
Reincorporacion Integral

Marzo. Propuesta de la estrategia pedagégica y de comunicacién para el manual de los planes de
reincorporacén coleciva. Abriy ey, laneacin y consinuceio de propuestas metodalégicas y

ms manes calectios Mayo, Jnioy e Conslmmbﬂ base do nsumos y mteries ara
informacion del

pmesoue manes co\ecnvusl Metadologi ﬂesphegue!emmnal 2.Ppt manes o
colectiva. 3. col

lectiva. Agosto. Elaboracién de

o -

Yécmco yOy

c
facitador, con los enlaces de vemcnmuvacmn G los Grapan Tootales & vl nacionl sobre el
proceso de formulacién de los planes de reincorporacién colectiva. Septiembre: Participacion
Somaca pedagGciea ealzac o 05 do eptiomore ds ancuonto e proledonales Socies on la
que se aportan insumos operativos del manejo de los casos especiales remitidos a Aranda,
enfatizando en la importancia en la presentacion de los casos por parte de los GT para la gestion

Si

all se solicitan los casos del m
agosto. Aporte delcontratst: creacién y sociaizaionde cias de cada Gro Terioral ente a
los casos Aranda radicados durante el mes anterior, retroalimentando dichas solicitud
generando un et e andlics para e s prefsionles presenton soludes oporunas y
pertinentes a través de dicha herramienta, Octubre, Noviembre, Diciembre. Construccion del

Avranda que busca brindar a

del PRI, desde la U parte el reporte.

a

e o s s Guos T, Novernre: Tsnsenci matodolgica do o3
artados, de randa): Actividad
eserroloc en o marco e Ios procescs e despliegus (el releckrads con of [cice do

Remcommacmn faevalvcion de plnes y o fustes equendes Espacms vinuales de refuerzo

planc Incluye la revi; . resolucion
e nctudos o ot profesonales e o gupos rriles, st Lomo la gesion 4o Aerasy

soporte a través de la plataforma

Avanda. En ambos espacios se oo e tbenos y orientaciones especificas

relaconadascon s alras  slcues gesonadas por Avanda, ademds de compatamiento
Diciembre: Transferencia

resentacin s aplanes
seguimiento. onaaidaos PRI e do scones Evluacon ecmes cutons. At -
| Ajuste a planes. indice de reincorporacin. Anexos_Obligacion_3_2025.

Participar en los procesos de planeacion estratégica de la UTR a través
delas que para ello se calidad y
oportunidad, en especial en relacién con el reporte de informacion y
evidencias para soportar la gestion del grupo de trabajo.

arzo, aricipacion de

de
el manual o cronograma y estrategia

oril. Partcipacion e Planes de Colectiva:
02042025, Reurtn psoncil s Son Mertn Defnicén del concgrama o actdaes pra
e la ransferencia metodol

(Dmslgnaﬂn en Planner. imagen anexa) Cempmmlsurs Elaboracion de pull de prssenmmo s,
elaboracion y revision de \muglanas revsion cartla nfomaa de planesde rencorporacin
teritoial, revision d
i estrategia or planes
% da reincorporacion cotectv, En el marco de la construccion de la cartila
caonaon. para el proceso de formulacion de los planes de reincorporacion colectiva, dirgida a
aquellos colectivos que deseen formular su plan, se establece la importancia de construr, con el
apoyo del equipo de la UTR y de los liderazgos por linea estratégica, aportes que, desde su
experiencia y a ravés de insumos técnicos, contribuyan con definiciones que orienten, mofiven y.
permitan identificar aspectos clave en la seleccion de acciones durante el proceso de formulacion.
Junio. Apoyo en la sistematizacion de insumos aportados por los GT durante las salidas
el

Si

. recepcion, verificacion, formulacion,
seguimiento y evaluacin de los planes de reincorporacion colectiva. Julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre. Proceso de andlisis y consiruccién Ia estralegia de seguimiento y
e el ngesode soltus e 05 Grupos Teiorls el nacona. reacanadas con
los individual Ay del
correo UTR@reincorporacion.gov.co, con base en los insumos recibidos hasta la Py pur las.
profesionales que estaban a cargo de esta gestion. Agosto. Actualmente, se encuentra en
proceso de analisis y construccion a estrategia de seguimiento y monitoreo del ingreso de
soliciudes de os Grupos Territoriales a nivel nacional relacionadas con los planes de

rlaconadescon o plaes derencomperacin ndeualEso se relea  aves
de los canales de ARANDAy del corre
ichos neumos gue han permido fasteat o soad acue g 1o soctudes, Nonforen 0o
implementacion y operatividad del PRI en el territorio a través del Correo
UTR@reincorporacion.gov.co: Gestion de las solicitudes que ingresan a ravés de correo
electronico del periodo correspondiente. Anexos_Obligacion_4_2025.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Anexos_Obigacion_5 2025

Apoyar la supenvision de los contratos y convenios que le sean
designados por el supervisor. Asi como asistir y participar en los
6 |comités, mesas y demés espacios que se susciten en el marco de la No aplica
ejecucion de contratos y convenios de acuerdo con las instrucciones de
a supenvision.

Durante esta vigencia 2025 no se desarrollaron actividades relacionadas con la
presente obligacion.

e da cumplimiento Tos que
presen  continLacion, onlos meses do abl, marzo. . agoso dcembre, no s relzaron
actividades de esta indole.

Mayo. Huila: i ' I

individual

unic. Grupo terriorial 0 ol de
individual, olct

po et Samandss vegislens e Desamols socalact oo pnes
rencopoacncoesiva. Gupoeroal AlanicoMopdaens Desarolo cochizadon roceso
planes Valle del Cauca:
i colocin
eso planes 6 coleciva,
Septiembre. Se realiza acompanamiento técnico en la jomad de difusien establecida en la
Estrategia Pecdagdgica para e proceso de orintacin a[os Colectivos en Ia formulacien de su
Plan de Reincorporacion Colectiva y el proceso de reconocimiento de Area Especial de
Reincorporacion Colectiva, gestionada y convocada por el Grupo Terrforial Antioquia - Choco, en
Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la Javereca Lo Blanquia de municpode Fronno Ankoguis
° 8 ° ctubre, Se realiza acompanamiento técnico en la jomada de refuerzo dentro de Ia Estrategia
reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea Si Pedagtiion pera ol proceso e oreniacon a 108 Colecos en a formuiadn de s Pan e
requerido. Reincorporacion Colectvay el proceso de reconocimiento d Area Especil de Reincorporacion
Cleca.getonaday conacada por l Gruo Teriorl Cauca, sede Popayn
Noviembre: Se pliegue terrtoria para la
sociaizacion del austes a evaluacion y
grupos tertorales de ARN Sucre- Bolva - Cordoba, en a ciudad de Sinceleo y con el Grupo
[Tertorial Narito, en Ia ciudad de Pasto. £l ol que se desarrola en el espacio fue de
enurs ot donde o convi s s pfesnses oo s

~

Tertitoriales mencionad
1065 due mpleméntan t encorporacion & nvel termorial snbve 2 epa de medin de
Programa de Integral a través de Profesional UTR:

enl Ia socializacion del proceso . austey Ios Planes
de Reincorporacion Individual en el marco del PRI

Anexos_Obligacién_6_2025.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Anruebo los informes. productos v demés documentos v entreqables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (f\rme tLON
Eatalina Marulanda HeriEdiRitalmente por
ANDRES CARDENAS Firmado digitalmente por Grisales Ga a‘l'“a Marulanda
ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ risales
RODRIGUEZ Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES
Nombre: ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ Cargo: Asesora Direccion General Cod\go 1020 - Grado 10
Fechz 31/12/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp: d dad.asp;

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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