SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, diciembre 20 de 2025

Doctor

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7382632

Coordinador Académico

Agroempresarial y Minero Cartagena - Bolivar

Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. 7382632 del afio 2025

Yo, EUSTORGIA MENDEZ PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 33201069 de
Magangué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATROMIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE, (547.374.964). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago diferente por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MILVEINTICUATRO
PESOS ($2.913.024), nueve (9)Pagos iguales desde el mes marzo hasta el mes de noviembre,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($ 4.599.511.). b) un (1) dltimo pago del mes de diciembre, por valor de TRES MILLONES
SESENTA 'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($3.066.341).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formaciéon por

proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea de agricola, en

programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el

Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

Obligaciones Especificas:

diferentes especialidadesrequeridas.

Cdédigo de Ficha: 3287389

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O
TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS.

PREPARACION DEL TERRENO.

a) Alistar maquinaria, equipos ¥
herramientas con base en los
manuales y los requerimientos
técnicos del cultivo y de Ila
empresa.

b) Operar maquinaria equipos y|
herramientas técnicamente
segin requerimientos de
empresa, manuales y ordenes de

la

trabajo.

Establecer las acciones

c)

correctivas o enmiendas con base
en los resultados del analisis de

No Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Apoyar los diferentes procesos de |ofertar formacidn profesionalnforme
Formacién Profesional Integral para |integral a los aprendices encyalitativo.
avanzar en temas decobertura y calidad [Tecnologo: GESTION DE
en el programa de formacién de la Media |[EMPRESAS AGROPECUARIAS.
Técnica que desarrolla el Centro
Agroempresarial y Minero del SENA [(Codigo del  Programa  de
Regional Bolivar, con el fin de mejorar la [Formacion: Codigo: 723105 V-
Gestion del Centro, de acuerdo con las (102 Registro

fotografico.
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suelos.

d) Disponer los residuos de
cosechas anteriores con base en
los requerimientos del cultivo y|
procedimientos técnicos.

El contratista tendrd el rol de
instructor SENA de orientar
formacion profesional
integral y participar en proyectos
de investigacidnaplicada.

Desarrollar competencias en las
diferentes areas de formacién en los
programas de formaciéon Titulada y
acompafiamiento técnico pedagdgicoy
fortalecimientos de  competencias
técnicas a los docentes de las
Instituciones Educativas vinculadas al
desarrollo de los programas articulados

Participar en la programacién y ejecucién
del proceso de induccidnde aprendices
de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar

acciones de formacidn diferentes a
induccidn

d

Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia plus.

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

El instructor contratista que no cuente
con la certificacion vigente de la norma

de competencia. “ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

GTH-F-062 V10




SENA

N

NORMATIVO

240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a agosto
30 de 2023.

8 Los instructores que se requieren en
proyectos de Investigacion, Innovacion y
DesarrolloTecnolégico, deberan ademas
contar con el perfil exigido en el disefio
curricular, estar registrado en el GrupLAC
de COLCIENCIAS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1749513011 de la planilla, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento
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de cobroSI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en folios: 5

Cordialmente,

" Lb@b"\\_\

EUSTORGIA MENDEZ PEREZ
Contratista
C. C. No. 33201069

Recibi a satisfaccion:

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7382632
Coordinador Académico

Agroempresarial y Minero Cartagena - Bolivar
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2025

Instructor EUSTORGIA MENDEZ PEREZ
Cédula ; 33201069 de Magangué
Contrato : No. 7382632-2025
Para : GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA
Fecha : Diciembre 2025
No. Ficha Programa Formacién No. Aprendices Lugar
TECNOLOGIA ENGESTION DE
3287389 EMPRESAS AGROPECUARIAS 16 SAN JACINTO

Actividades Realizadas:

TECNOLOGIA ENGESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.

Caodigo del Programa de Formacion: Codigo: 723105V — 102 Cédigo de ficha: 3287389

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN PARAMETROS
TECNICOS.

PREPARACION DEL TERRENO.

a) Alistar maquinaria, equipos y herramientas con base en los manuales y los
requerimientos técnicos del cultivo y de la empresa.

b) Operar maquinaria equipos y herramientas técnicamente segun requerimientos de
la empresa, manuales y ordenes de trabajo.

c) Establecer las acciones correctivas o enmiendas con base en los resultados de
analisis de suelos.



Fotos 1, 2 y 3. Encuentro para parte tedrica sobre preparacion de terreno
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Fotos 3.

San Jacinto - Bolivar
05 de diciembre de 2025 3:53 p.m.

Foto 4.

San Jacinto - Bolivar
05 de diciembre de 2025 3:34 p.m.




Foto 5y 6. Practica de Maquinaria, calibracion debomba de espalda
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Foto 7, 8 y 9. Préactica sobre maquinaria. Como funciona el tractor y todos los implementos que
se utilizan para la preparacion.
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Foto 10. Practica sobre medicion de tierras.
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Foto 11 y 12. Préactica sobre toma de muestras de suelos y lectura de calicata.
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Foto 13. Medicion de terreno.
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EUSTORGIA MENDEZ PEREZ
CC: 33201069 Magangué

Cel. 3107866609
E-mail: eustorgia66@gmail.com



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  18/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3287389 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/12/25 15:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/12/25 15:03
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS
USANDO TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO
CON EL MANEJO AMBIENTAL.

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO
LA CALIDAD DE LA SEMILLA Y EL PORCENTAJE MINIMO DE GERMINACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL CAMPO TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROPIADA

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/12/25 15:03 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

18/12/25 15:03 Page 4 of 4



Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

19/12/2025

3287389

723105

102

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
EN EJECUCION

25/07/2025

24/07/2027

PRESENCIAL

13 - REGIONAL BOLIVAR

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA




CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
cC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
cC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA




CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA




CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA




CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
cC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
cC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA




CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
cC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA
cC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA




CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA

CcC 1042246971 PAULA ANDREA ROJANO ESQUEA

CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA




CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
cC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA




CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
cC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
cC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA




CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA




CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
CcC 1042973850 ANA MILENA VIZCAINO ORTEGA
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CcC 1137199022 EDINSON JOSE ORTEGA ANDRADE

CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ




CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
cC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ




CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
cC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
cC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ




CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ




CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ




CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 1193557954 LUIS EMIRO SIERRA MELENDREZ
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
cC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
cC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL




CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
cC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
cC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL




CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL




CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL




CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
cC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
cC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL




CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
CcC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
cC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL
cC 33109374 ROSMERY MERLIN CARVAL CARVAL




CcC

33109374

ROSMERY MERLIN

CARVAL CARVAL

CcC

33109374

ROSMERY MERLIN

CARVAL CARVAL




Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZAEN 1 QOS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAJFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DFI CUITIVO




EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL CLILTIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDROECAlLAGICAS Y EL LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AcDOECALNGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1A AGRICUI TURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL OGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUITURA ECOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A 1A NORMATIVIDAD DE I A AGRICUI TURA ECOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA




EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADEFCUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARROITO

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAJFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAL EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS




EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS

QODCANIZACIQNALECS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA ENMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CUL TIVO

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDOECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES

AGDAoECAlAGIcAS Y Bl LTIV

EN FORMACION

3629 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO.

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

EN FORMACION

3632 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES




EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

EN FORMACION

3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION
LABORAI VIGENTE

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3637 - SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3640 - PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOL AOGIA

EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE 1 A AGRICUITURA FCOI OGICA Y1 QS PRINCIPIOS DE 1A




EN FORMACION

3896 - REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA

AGCDROECOLNGIA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEQRME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

3897 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONEFQORME A1 A NORMATIVIDAD DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DFSARRQOI 1O




EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

EN FORMACION

5660 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIA]L

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

POR EVALUAR




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

POR EVALUAR

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

POR EVALUAR

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

POR EVALUAR

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

POR EVALUAR

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

POR EVALUAR

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

POR EVALUAR

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

POR EVALUAR

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

POR EVALUAR

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

POR EVALUAR

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

POR EVALUAR

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

POR EVALUAR

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

POR EVALUAR

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

POR EVALUAR

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

POR EVALUAR

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

POR EVALUAR

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

POR EVALUAR

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

POR EVALUAR




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

POR EVALUAR

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

POR EVALUAR

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

POR EVALUAR




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

POR EVALUAR

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NARMAS Y/ DDhAaTAaCALNS DEINV/ESTICACIAN

POR EVALUAR

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

POR EVALUAR

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

APROBADO




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

APROBADO

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

APROBADO

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

APROBADO

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

POR EVALUAR

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

POR EVALUAR

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

POR EVALUAR

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

POR EVALUAR

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

POR EVALUAR

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

POR EVALUAR




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

POR EVALUAR

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

POR EVALUAR

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

POR EVALUAR

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO |APROBADO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU

ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

DNODMACN DDATOCAOL AOC N INN/ECTIOACIAON

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO APROBADO

INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

APROBADO




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

APROBADO

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

APROBADO

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

APROBADO

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

APROBADO

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA |JAPROBADO
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANE 10 AMBIENTAL

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL APROBADO

CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NARMAS Y/ DDhAaTAaCALNS DEINV/ESTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

POR EVALUAR




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

POR EVALUAR

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

POR EVALUAR

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

POR EVALUAR

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

POR EVALUAR

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

POR EVALUAR

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

POR EVALUAR

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

POR EVALUAR

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

POR EVALUAR

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

POR EVALUAR

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

POR EVALUAR

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

POR EVALUAR

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

POR EVALUAR

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

POR EVALUAR

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

POR EVALUAR

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

POR EVALUAR

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

POR EVALUAR

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

POR EVALUAR




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

POR EVALUAR

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

POR EVALUAR

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

POR EVALUAR

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO |APROBADO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU

ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

DNODMACN DDATOCAOL AOC N INN/ECTIOACIAON

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO APROBADO

INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

APROBADO




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

APROBADO

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

APROBADO

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

APROBADO

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

APROBADO

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA |JAPROBADO
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANE 10 AMBIENTAL

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL APROBADO

CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NARMAS Y/ DDhAaTAaCALNS DEINV/ESTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

APROBADO




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

APROBADO

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

APROBADO

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

APROBADO

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

APROBADO

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA |JAPROBADO
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANE 10 AMBIENTAL

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL APROBADO

CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NARMAS Y/ DDhAaTAaCALNS DEINV/ESTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

POR EVALUAR




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

POR EVALUAR

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

POR EVALUAR

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

POR EVALUAR

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

POR EVALUAR

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

POR EVALUAR

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

POR EVALUAR

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

POR EVALUAR

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

POR EVALUAR

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

POR EVALUAR

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

POR EVALUAR

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

POR EVALUAR

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

APROBADO

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA |JAPROBADO
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANE 10 AMBIENTAL

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL APROBADO

CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NARMAS Y/ DDhAaTAaCALNS DEINV/ESTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

POR EVALUAR




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

POR EVALUAR

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

POR EVALUAR

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

POR EVALUAR

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

POR EVALUAR

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

POR EVALUAR

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

POR EVALUAR

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

POR EVALUAR

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

POR EVALUAR

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

POR EVALUAR

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

POR EVALUAR

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

POR EVALUAR

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

APROBADO

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA |JAPROBADO
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANE 10 AMBIENTAL

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL APROBADO

CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NARMAS Y/ DDhAaTAaCALNS DEINV/ESTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

APROBADO




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

APROBADO

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

APROBADO

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

APROBADO

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

APROBADO

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA |JAPROBADO
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANE 10 AMBIENTAL

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL APROBADO

CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NARMAS Y/ DDhAaTAaCALNS DEINV/ESTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

APROBADO




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

APROBADO

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

APROBADO

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

APROBADO

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

APROBADO

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA |JAPROBADO
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANE 10 AMBIENTAL

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL APROBADO

CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NARMAS Y/ DDhAaTAaCALNS DEINV/ESTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

POR EVALUAR




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

POR EVALUAR

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

POR EVALUAR

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

POR EVALUAR

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

POR EVALUAR

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

POR EVALUAR

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

POR EVALUAR

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

POR EVALUAR

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

POR EVALUAR

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

POR EVALUAR

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

POR EVALUAR

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

POR EVALUAR

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

APROBADO

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA |JAPROBADO
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANE 10 AMBIENTAL

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL APROBADO

CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NARMAS Y/ DDhAaTAaCALNS DEINV/ESTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

POR EVALUAR




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

POR EVALUAR

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

POR EVALUAR

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

POR EVALUAR

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

POR EVALUAR

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

POR EVALUAR

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

POR EVALUAR

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

POR EVALUAR

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

POR EVALUAR

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

POR EVALUAR

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

POR EVALUAR

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

POR EVALUAR

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNDEL ADREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDAL CZA N MDD EUNDADN NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADRDDALL O LILINMANAO INTLEODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARLAMAC N O ANACTEN NI TIN O N O LAL

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

DL ACLIEDDAN CAONIAS TECNIOCAS\IACENTES,

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDMACSNICENTEC Y DDACEDIMIENTOC ODRCANIZACIOQONALECS

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGUIN NODRMATINALEGAL \JIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONDAS ESTARI ECINDAS DADR I A EMDDRESA

POR EVALUAR

344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEQUIN DAILITICAS VY NAODRMATINVALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR




344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DFE FORMA I EFNTA IDFAS O CONCEFPTOS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN NENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CANTENIDO TECNICAH

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

QORIETIVOS DEL A QRGANIZACIAN VYV NECESINANDES DE] MERCANDO

APROBADO

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEDO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ /N CICTEMATIZANAC ARV ADNC TN ONFT\WANC FONCOIALIZANNNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUNAMICA DRDARIA N1 NACS MEDACANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANDALACS TECMOCACS V/ LEDDAMIENTAS DDADRING AL TIDA N

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODQ DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECFESIDADES DEI CUILTIVO _Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR




344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

CVICSTEMNTES 1 A DEOCAMENNACIAN TEONOAN L AC NADRMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DE L A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECSADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTINADaANRECS LCTADAC DEClIDcAC Y DECDANCARIEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNC AN O\ ANC CONCAIALIZADNC OFAIIN MNANMAC L AL O

POR EVALUAR

344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DESADDALL O N DRIENECTAD DL DEDCOANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVALUACION DEI TAILENTO HUMANQ DE 1 A FMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADADEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

TN TaY Y aValnlalallnl mifal elak d Tal VAVl el oS M INE o Vat B Pa¥ Wl ¥ ininl el oW S nI W]

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA |JAPROBADO
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANE 10 AMBIENTAL

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL APROBADO

CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA




344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIICNAC DRACTICAS AoDICALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMIILANEL DODRCENTAIC MININMAO DE GEDMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

SLOLIDINAD VY SALLINACIIDACIAONAL . TADREA CoDEAIEICA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

VI NS AADACTEDRICTIAAC CICINILACICOAS NEL\/CACTAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGDICII TIIDAECALAGICA VI NS DDRINCIDINGS DE LA ACDACECAL NG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAITINFAPRODUCTIVA Y SEGUNIA NORMATIVIDAD DE 1A

POR EVALUAR

344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I AQOS DRACENIMIENTOS TECNICOS V NAORMAS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDIOS DE I A AGCPRA ECAOlAcia

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDO CONI QS CRITERINS TECNICAOS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGIAMENTACION DFEI ICA Y NORMAS DE | A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DE1AAGRICUITURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEODALES ADAVANNACSE ENIAC TEANNL ACIASC DE LA INEADMACIAN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NEFNRIANDICAC N ACLIFNDAO O L A DAL TIoA S NN CANIAL

APROBADO




344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

ToONALACIAC\ICENTES A ITAOMATIZANAS V. CICTEMATIZANAS CSEOLUINLL A

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NARMAS Y/ DDhAaTAaCALNS DEINV/ESTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL YV CINANCIEDA TENIENNDAO EN CIENTA DARAMETDRAOS DE

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID CONDRBACE ENINNDICANDQDECS EINANCIEDAQC

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NECFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUITIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMETRQS TECNICOS Y.EFCOLOGICOS

POR EVALUAR

344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERNDO CONNECESINADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEQUN LI TIVA VYV NECESINANDES

POR EVALUAR

344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE all DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

344042 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDIENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIAONAL

POR EVALUAR

344044 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRDNDAL

POR EVALUAR

344045 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

344046 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR




344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE CAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

344048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

344049 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

344050 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

344052 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

344021 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

344067 - ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS,

NDEACLIEDDA CAON I AS TECNICACS\ICENTES

POR EVALUAR

344068 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN

NOQDRMACSNIGENTEC Y DRPACENDIMIENTOC ODCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

344069 - CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
DE PERSONAL APOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O

SISTEMATIZADAS SEGIIN NODRMATINVALEGAL \VIGENTE

POR EVALUAR

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO

IECNICAS Y METONOS ESTARIECIDOS DAR I A EMDPRESA

POR EVALUAR




344071 - ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA
ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES

CINANCIERAS SEGUIN DAILITICAS VY NAODRMATINALEGAL NIGENTE

POR EVALUAR

344022 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

344023 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

344024 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

344025 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

344026 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

344027 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

344028 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

344059 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

344060 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTDRDA NE CLLOAMDA NE EoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

344061 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIAILIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

344062 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

344063 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

344064 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

344065 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE
GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y

ORIETIVOS NDEIL A QORGANIZACIAN V NECESINANES NEL MEDRCANO

APROBADO




344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES

N/ CICTEMATIZANDNAC ANV ANDNC AN O\ AN FONCOIALLIZADNC O 1IN

APROBADO

344057 - DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES
NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA

DUINAMICA DDADRIA NS I NS MEDOANNS

APROBADO

344058 - DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES,

ARLICANNAILAS TEANMNICAS V/ LUEDDAMIENTACSC DDADRING Al _TIDA NG

APROBADO

344029 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
RECOMENDACION TECNICA Y METODO DE RIEGQ

POR EVALUAR

344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEI CUITIVO . Fl METODO Y 1A ZONA

POR EVALUAR

344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO
DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

POR EVALUAR

344003 - MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS,
CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS BPA, Y

LOCS MAONITQODENQCS

POR EVALUAR

344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA
EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL CULTIVO, LA
PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS

EYICSTENTES 1A DECAMENNACIAN TEORNIOCA VY T ACNADMAS N

POR EVALUAR

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS

TooNALACIAS DEL A INCEADRMACIAN SECUIN DALITICA EMDDECADIAL

POR EVALUAR

344006 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN
OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS

AcTiNAQARECS LCTADAC DEClIDCAC Y DECDANCARILEC NME LAC

POR EVALUAR

344007 - PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

AN/ ANNOC AN O\ AN CONCAIALIZANDNNC ORI RMNANMAC L AL O

POR EVALUAR




344008 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO,

DL CADRDDALL O N DRDIEANCCOCTAD DL DEDOCANAL

POR EVALUAR

344009 - CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
EVAI UACION DF] TAIENTO HUMANQ DE | A FEMPRESA

POR EVALUAR

344035 - ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y

COMDADANDAOJLAOC DECLILTADOC AN L AOC INDICcADAODEC FODMLILADAOC

POR EVALUAR

344036 - EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS
TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS

INIDNI A ANANEC DN A FCTIANM N oA IIN DAL TIo A NN ANIAL

POR EVALUAR

344031 - SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA
PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO CON EL

MANEIQ AMBIENTAL

APROBADO

344032 - TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL
CAMPO TENIENDQ EN CUENTA | A TECNOI OGIA APRQPIADA

APROBADO

344033 - ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL
TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS USANDO
TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A

LAS RIIENAC DRACTICAS ACDIcALAS

APROBADO

344034 - SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS
AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA SEMII ANV EL DORCENTAIE MINIMAO DE GEDRMINACIAN

APROBADO

344019 - DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E
INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS,
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE

CSLOLIDINAD VY SALLINACILIDACIAONAL . TADRDEA CoDEAICIcA A DEALIZAD

POR EVALUAR

344020 - ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

YIAS CADACTERICTICAS CISINLACICAS NEL \/EOETAL

POR EVALUAR

344010 - SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICIN TIIRAECAOILAGICA VI OS DRINCIDIAS DE LA AGDRAECAL QG

POR EVALUAR

344011 - APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO
CONIAIINFA PRODUCTIVAY SEGUN 1A NORMATIVIDAD DE | A

POR EVALUAR




344012 - OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y

SIGIIENDO I OS DRACENIMIENTAOS TECNICAS YV NAORMAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

343998 - PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

DRINCIDINS DE L A AGCDA ECALAGIA

POR EVALUAR

343999 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE

ACIIERDDO CONIAOS CRITERINS TECNICAS DECININDAS

POR EVALUAR

344000 - PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGI AMENTACION DE] ICA Y NORMAS DE 1 A AGRICUI TURA FCOI OGICA

POR EVALUAR

344001 - IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON10S PRINCIPIOS DF I AAGRICUI TURA

POR EVALUAR

344013 - EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES

INTEOCDALECC ADAVANDACE CMN I AC TEANALANAAIASC DNE LA INEADMACIANRN

POR EVALUAR

344014 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[ il latatlalaVlall al mll Val Bl nl aVaWalat VB I W alal Bk d FaV S =l Vialnl =l a¥ S = P

APROBADO

344015 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS
EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y

TN ACIASC\UCENTES A ITAOMATIZANAS V. SICTEMATIZANAS CSECUINL LA

APROBADO

344016 - IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL PROYECTO Y SU
ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS,

NODRMAS VY DDATACALAS DEIN/ECTICACIAN

APROBADO

344017 - FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,

LEGAL Y CINANCIERO TENIENDOQ EN CIENTA DARAMETROS NDE.

APROBADO

344018 - EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN
EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA CANTIDAD A

DRONDLICID AN DPRACE ENINDICADQDREC EINANCIEDOCS

POR EVALUAR

344037 - MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN
CUFNTAIAS NEFCFSIDADES NUTRICIONAIFS DEI CUILTIVO Y NORMAS BPA

POR EVALUAR

344038 - TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS
RECOMENDADAS SEGUN PARAMEFTROS TECNICOS Y.FCOLOGICOS

POR EVALUAR




344039 - FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES O

MECANICAS Y NE ACIHERDO CONNECESINDADES YV NODMAS

POR EVALUAR

344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD,
MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS

REOLIERINAS SEGUN LT TIVA VY NECESINADES

POR EVALUAR




Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
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18/12/2025 13.33 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.33 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

11/09/2025 9.53 a CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ
















11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ










11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.50 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.49 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.14 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.14 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.14 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.14 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.50 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

10/11/2025 14.49 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.20 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.20 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




18/12/2025 13.20 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.20 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

11/09/2025 9.53 a CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.50 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.49 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.42 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.42 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.42 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.42 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 18.24 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

10/11/2025 18.24 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.46 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.46 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




18/12/2025 13.46 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.46 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

11/09/2025 9.53 a CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ
















04/09/2025 10.59 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.50 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

10/11/2025 14.49 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.24 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.24 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




18/12/2025 13.24 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.24 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

11/09/2025 9.53 a CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ
















11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




12/11/2025 18.10 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 18.10 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.34 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.34 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




18/12/2025 13.34 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.34 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

11/09/2025 9.53 a CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

04/09/2025 10.59 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.50 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.49 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.22 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.22 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.22 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.22 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 18.17 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

10/11/2025 18.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 14.09 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 14.09 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




18/12/2025 14.09 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 14.09 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

11/09/2025 9.53 a CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.50 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.49 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.16 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.16 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.16 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.16 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




12/11/2025 18.08 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 18.08 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.48 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.48 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




18/12/2025 13.48 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.48 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

11/09/2025 9.53 a CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ
















11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.50 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

10/11/2025 14.49 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 18.01 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.29 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.29 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




18/12/2025 13.29 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.29 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

11/09/2025 9.53 a CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




12/11/2025 18.03 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ
















11/09/2025 9.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 18.26 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

10/11/2025 18.26 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.38 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.38 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




18/12/2025 13.38 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.38 a CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

11/09/2025 9.53 a CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

04/09/2025 10.59 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.37 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.38 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.39 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.50 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




10/11/2025 14.49 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

12/11/2025 17.36 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.15 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ




18/12/2025 13.44 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.44 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.44 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ

18/12/2025 13.44 a

CC 33201069 - EUSTORGIA MENDEZ PEREZ




11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

16/10/2025 7.12 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ

11/09/2025 9.53 a

CC 8861183 - LUIS EMIRO CONTRERAS PEREZ







