SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, diciembre de 2025

Senor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457155 DE 2025

Instructor Grado 11

Coordinador Formacion Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7457155 DE 2025

Nazly Yamel Blanco Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 63543835 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacidn Virtual),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta y cinco
millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos M/cte ($45.995.110). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido conforme
se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2025.
OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién
profesional en la modalidad virtual y presencial en la red de conocimiento de salud.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de | Planeacidon y alistamiento | Plataforma de
los procesos formativos de | de las actividades de | aprendizaje virtual
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje a desarrollar, de | Zajuna.
institucionales, para el area | acuerdo al cronograma de
tematica del objeto | actividades y a los
contractual. lineamientos

institucionales.

2 Participar cuando el centro | No aplica para el periodo N/A
de formacion lo requiera, en | objeto de cobro.
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | No aplica para el periodo N/A
previos correspondientes a | objeto de cobro.
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion | Impartir formacién | Aplicativo SofiaPlus
profesional integral  de | complementaria virtual en | plataforma de
acuerdo con el curriculo, | el programa de formacién aprendizaje virtual
desarrollo curricular y | complementaria virtual: .
proyecto formativo de los | Programa: Zajuna,‘ correo

electronico.

programas del drea tematica
objeto del contrato.

Promocién de la Actividad
Fisica y Estilos de Vida
Saludable, fichas: 3375665,
horas: 6; 3375668, horas: 6.
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Fecha Inicio: 01/12/2025,
Fecha Fin: 03/12/2025.

Programa: Nutriciény
Alimentacién en el
Desarrollo Humano, ficha:
3378006, horas: 10.
Fecha Inicio: 01/12/2025,
Fecha Fin: 05/12/2025.

Programa: Analisis y
desarrollo de software,
ficha: 2834940 horas: 4;
2834941, horas: 4.

Total horas impartidas mes
de diciembre de 2025: 30
horas.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy

Implementacién de la guia
de orientaciones para la

de
aprendizaje virtual

Plataforma

formacion en ambientes | zajuna
evaluacion de acuerdo a los | yjrtyales de aprendizaje —
lineamientos pedagogicos Y | Ay -GFPI-01. Version 05,
metodolégicos de la entidad.
Participar cuando el centro | No aplica para el periodo N/A
de formacién lo requiera, en | objeto de cobro.
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacioén del area tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre | Evaluaciony Plataforma de

el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

retroalimentacién de
evidencias con su
respectivo juicio evaluativo
realizado en el centro de

aprendizaje virtual
Zajuna y Aplicativo
SofiaPlus
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en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

calificaciones de la
plataforma Zajuna,
sincronizada
automaticamente con
SofiaPlus de las fichas:
3375665, 3375668 y
3378006.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico

Impartir formacidn
complementaria virtual en
el programa de formacién
complementaria virtual:

Programa: Promocion de la

Actividad Fisica y Estilos de
Vida Saludable, fichas:
3375665, horas: 6 —
3375668, horas: 6.

Fecha Inicio: 01/12/2025,
Fecha Fin: 03/12/2025.

Programa: Nutricidony
Alimentacién en el
Desarrollo Humano, ficha:
3378006, horas: 10.
Fecha Inicio: 01/12/2025,
Fecha Fin: 05/12/2025.

Aplicativo SofiaPlus
de
aprendizaje virtual

Plataforma

Zajuna, correo

electrdnico.
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Programa: Analisis y
desarrollo de software,
ficha: 2834940 horas: 4;
2834941, horas: 4.

Total horas impartidas mes
de diciembre de 2025: 30
horas.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo | N/A
requiera en el proceso de | objeto de cobro.
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica de forma adecuada | Plataforma de
reglamento del aprendiz, asi | el reglamento del aprendizy | aprendizaje virtual
como el manual  de | las normas de convivencia Zajuna.
convivencia del Centro de | para el ambiente virtual de
Formacion. aprendizaje.

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo | N/A
calificado para los programas | objeto de cobro.
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se atiende a los correos | N/A
Sistema Integrado de Gestidn | electrdnicos enviados
y el Sistema de Seguridad de | relacionados con el Sistema
Salud en el Trabajo y asistir a Integrado de Gestién y el
las convocatorias que el Sistema de Seguridad de
centro programa. Salud en el Trabajo.

14 | Apoyar al centro de | No aplica para el periodo | N/A

formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

objeto de cobro.
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15 | Realizar seguimiento en la | No aplica para el periodo | N/A
etapa productiva a los a los | objeto de cobro.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | No aplica para el periodo | N/A
elementos puestos a su | objeto de cobro.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafiaralos aprendicesa | No aplica para el periodo | N/A
las actividades que se | objeto de cobro.
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | No aplica para el periodo | N/A
procesos de autoevaluacién | objeto de cobro.
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo | N/A
montaje y puesta en marcha | objeto de cobro.
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | No aplica para el periodo | N/A
activamente en las reuniones | objeto de cobro.
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacion en las | Plataforma
transferencias técnicas y/o | transferencias programas | Microsoft Teams
pedagdgicas. por el equipo E-pedagogo,

relacionadas con las
orientaciones para la
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formacion en ambientes

virtuales.

22 | Ejecutar la formacion | Impartir formaciéon en las | Plataforma de
profesional integral en los | fichas descritas en la | aprendizaje virtual
diferentes niveles y | obligaciéon No.4 a través de | Zajuna.
modalidades (titulada, | ambientes  virtuales de
complementaria y virtual) | aprendizaje.
que programe el Centro de
Formacién.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Impartir formacion en las | Plataforma de
como apoyo a la formacién | fichas descritas en la | aprendizaje virtual
en cualquiera de las | obligacion No.4 a través de | Zajuna.
estrategias institucionales. ambientes virtuales de

aprendizaje.

24 | Cumplir con los lineamientos | Alistamiento y ejecucién de | Plataforma de
de orientacién del | las fichas asignadas de | aprendizaje virtual
desempefiio del instructor en | acuerdo a los lineamientos | Zajuna.
ambientes  virtuales  de | establecidos en la Guia de
aprendizaje, de acuerdo a lo | Orientaciones  para la
establecido en el aplicativo | Formacion en Ambientes
comprom/SO - Guia | Virtuales de Aprendizaje-

Orientacién Formacion | AVA-GFPI-G-01. Versidon 05.
ambientes  virtuales de

aprendizaje  (Aplica para

instructores que apoyan

formacion virtual).

25 | Participar en las actividades | No aplica para el periodo | N/A
de induccion y reinduccién | objeto de cobro.
gue sean requeridas por el
centro de formacién.

26 | Apoyar cuando serd | No aplica para el periodo | N/A

requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

objeto de cobro.
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27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y  evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del
SENA vigente.

No aplica para
objeto de cobro.

el periodo

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No aplica para
objeto de cobro.

el periodo

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales

No aplica para el periodo

objeto de cobro.

N/A
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de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacidon de los | Plataforma Secop Il
requerimientos que haga el | informes del trabajo
supervisor del contrato vy | realizado durante el periodo
presentar informes | objeto de cobro.
mensuales de la ejecucion del
contrato.

33 | Las demas necesarias para el | Se atiende oportunamente | Correo electrdnico.
cabal cumplimiento del | los correos enviados por el
objeto contractual. Coordinador y Supervisor de
contrato, participando de
manera activa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
escribieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, planilla No. 7994117429 expedida por el operador SOI periodo noviembre de
2025 y planilla No. 7997521395 expedida por el operador SOI periodo diciembre de 2025,
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en nueve (9) folios.

Cordialmente,

Ly

Nazly Yamel Blanco Vega
Contratista
C.C. No. 63543835 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457155 DE 2025
Instructor Grado 11

10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

NUMERO DE CONTRATO: C01.PCCNTR.7457155

Publica

MES: DICIEMBRE DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacién No. 4: Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del

contrato.

Obligacién No.22: Ejecutar la formacidén profesional integral en los diferentes niveles y

modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

~ @ (35 WhatsApp x @ r3a10130v37e X | @ Cuso:PROMOCION X @ Curso:NUTRICIONY X @ Correo:NazlyYamel | X 3 (35)Sebastignes © X + = a X

&€ 5 C (% nhtips//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5152679

Accede a SOFIA  Area Personal

T%+Mostrar Extension M7 #87 NAZLY YAMEL BLANCO VEGA (§) ~  Modo de edicion @B

A Pagina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos
>
P_52520070_V_3375668_
R_68_C_9541
v
P_33130130_V_3378006_
R_68_C 9541
> Participantes
BB Calificaciones
~I[E] Anuncios
B Avance Actividad
de Aprendizaje 4
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades Iniciales
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en linea

~Inicio Actividad de aprendizaje 4
Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a..

Avance Actividad de Aprendizaje 4
g de NAZLY YAMEL BLANCO VEGA - lunes, 1 de diciembre de 2025, 10:51

NUTRICION Y ALIMENTACION EN EL DESARROLLO HUMANO

Estimados aprendices SENA

Nos encontramos la Actividad de Aprendizaje 4, Gltima actividad de nuestro
curso, recuerden que el plazo finaliza el 03 de diciembre a la medianoche

Recuerden que la grabacion de la cuarta videoconferencia la encuentran en la
plataforma, mena principal, sesiones en linea o dando Clic Aqui

"Comer sano es un regalo que te haces hoy y que el futuro te
agradece”. Anénimo.

Cordialmente,
Nazly Y. Blanco Vega
Instructora SENA

== O Bisqueda

Mover

N ESP o 1121 p.m.
A~ B ) [
S LAATE i 3/12/2025
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v @ (35 WhatsApp x @ r3120130v37e X | @ Cuso:PROMOCION X @ Curso:NUTRICIONY X | @ Correo:NaziyVamel | X | 3 (35)Sebastidnes © X + = a X

//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d

a % 0| & =0

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extensign g\ @3 NAZLY YAMEL BLANCO VEGA %) ¥ Modo de edicén @B
Viostrar respuestas anidadas  # Mover este debate a. = Mover Configuracios v
v Mis cursos ~_ -
> je 4
P_52520070_V_3375668_R_68 miércoles, 3 de diciembre de 2025, 15:50
_C.9541
v /
R R TN R NUTRICION Y ALIMENTACION EN EL DESARROLLO HUMANO

_C_9541 @

> Participantes

BB Calificaciones
~ &) Anuncios

B Finalizacién

Hola Aprendices:

Actividad de Hoy 03 de diciembre a la medianoche finaliza la Actividad de Aprendizaje 4 y
Aprendizaje 4 el plazo par el envio de evidencias del curso de Nutricion y Alimentacion en el
> Informacién general Desarrollo Humano.

> Cronograma B -
9 Los invito a aprovechar estas ultimas horas que quedan del curso, realizar las

Y hEnEErEeE evidencias que tienen pendientes, revisar sus calificaciones y la

2 Actividad 1 retroalimentacion hecha por el instructor a los trabajos enviados.
> Actividad 2
3 Actividad 3 Quedo atenta a cualguier duda o inquietud.
> Actividad 4 Centrarte en algo y hacerlo realmente bien te puede llevar muy lejos”. Kevin
> Sesiones en linea Systrom
> Reporte del curso
> Cordialmente,
P_52520070_V_3375665_R_68

Nazly Yamel Blanco Vega

€954 Instructora Virtual

; 4 s 1121 p. m
D Bisqueda A 3 e S

3/12/2025

~ @ (35 WhatsApp X @ p32130130v327¢ X | @ Curso:PROMOCION X @ Curso:NUTRICIONY X G Correc:NazlyYamel | X 3 (35)Sebastignes 9 X + = a X

&€ 5 G (% nhtips//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d

75078 a w O & =0

Accede a SOFIA  Area Personal +Mostrar Extension M1 1 NAZLY YAMEL BLANCO VEGA (%) ¥ Modo de edicén @l

> Secciones ( \
Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a. # | Mover |
V Mis cursos .

> Cierre de la Formacién
P_52520070_V_3375668_R_68 N Y AN

_C_9541

v

P_33130130_V_3378006_R_68 @
_C_9541 NUTRICION Y ALIMENTACION EN EL DESARROLLO HUMANO

\ - miércoles, 3 de diciembre de 2025, 21:36

> Participantes
B Calificaciones

Estimados aprendices:
~ &) Anuncios

B Cierredela En el dia de hoy, 03 diciembre, hemos llegado al final de este proceso de

Formacién formacion virtual. Para nosotros ha sido un gusto poder acompafiarios durante
> Informacién general «este camino. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, les da las gracias por
> Cronograma haber finalizado su formacién en el curso “Nutricién y Alimentacién en el

a Desarrollo Humano".
> Actividades Iniciales

> Actividad 1 Aproximadamente 30 dias después de terminado y aprobado el curso, podran
> Actividad 2 descargar el certificado que acredita su competencia en la formacion
> Actividad 3 impartida
> Actividad 4
> Sesiones en linea A continuacién, les indico los pasos para descargar el cerlificado: Ingrese a la
> Reporte del curso pagina htip://certificados.sena.edu.co/ defina el tipo de documento, digite el
> numero de documento, de clic en consultar — clic en el boton “Descargar”. E|
P 52520070V _3375665_R_68 video tutorial para descargar el certificado se encuentra ingresando en la
_C_9541 Plataforma a través de la siguiente ruta: Mend principal/informacion Genera/ -
Do 2o =l g i Do o2 o

& qw "Zem g

3/12/2025
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Accede a SOFIA  Area Personal

@ pPa2130130 V33780 X

//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d

SENA

@ ps2520070.v 3375 % | (@) Curso:NUTRICIONY % | @ Correo: NazlyVamel | % | 3 (35) Sebastidnes 9 % | + = a X

aQ % | &

+ Mostrar Extension

~ Mis cursos
>
P_52520070_V_3375668_R_68
_C_9541
>
P_33130130_V_3378006_R_68
_C_9541
v
P_52520070_V_3375665_R_68
€954
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
B Aprendices
Aprobados - Listado
Preliminar
> Informacién Programa
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en Linea

> Reporte del Curso

A1 @i NAZLYYAMELBLANCOVEGA(%) v

Modo de edicién @

g Aprendices Aprobados - Listado Preliminar
BLANCO VEGA

de NAZ

4

martes, 2 de diciembre de 2025, 23:28

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Estimados aprendices

A continuacion se adjunta enlace de archivo con la relacion de los aprendices
que hasta la presente fecha, con las entregas pr segun
el cronograma de actividades, y a su vez, han APROBADO el curso.

Para ver el listado de aprendices aprobados Clic Aqui

De igual manera, el presente anuncio ha sido remitido a cada uno de los
correos de los aprendices.

jPara alcanzar el &xito se requieren tres cosas: Voluntad Valor y Decisiont.
Cordiaimente,

Nazly Yamel Blanco Vega
Instructora SENA

O Busqueda

122 p.m

v | ® (35 WhatsApp x

&€ 5 G (% nhtips//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d

Accede a SOFIA  Area Personal

@ P32130130V 32780 X
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@ p52520070.v3375 % @ Curso:NUTRICIONY X | @ Correo: NazlyYamel | % | 3 (35) Sebastignes 9 X | + = a X

70871 & D &'

+ Mostrar Extension

> Secciones
™ Mis cursos
>
P_52520070_V_3375668_R_68
_C_ 9541
>
P_33130130_V_3378006_R_68
_C_ 9541
v
P_52520070_V_3375665 R_68
_C 9541
> Participantes
BB Calificaciones
~EJ ANUNCIOS
B Aprendices
Aprobados - Listado
Final

> Informacién Programa
> Cronograma

> Actividades iniciales

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en Linea

> Reporte del Curso

Mostrar respuestas anidadas &

a Aprendices Aprobados - Listado Final
e N EL BLANCO

Y/

'K 1 NAZLYYAMELBLANCOVEGA‘%) ¥ Modo de edicion @

Mover este debate a... s Mover |

) VEGA

miércoles, 3 de diciembre de 2025, 11:58

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y ESTILOS DE VIDA ‘@
SALUDABLES

Estimados aprendices:

El programa de formacion ha finalizado. A continuacion se encuentra el enlace
de archivo con el listado de los aprendices que lograron la aprobacion y por
tanto la certificacion del curso: Clic Aqui. Para todos ellos muchas
felicitaciones.

Este anuncio ha sido remitido a los comreos electronicos de los aprendices.
Apreciados aprendices, que todos seamos promotores de un Estilo de Vida

Saludable, iniciando por nuesiras vidas, nuestras familias y nuestro entomo, lo
cual redunda en salud, bienestar, calidad de vida y longevidad.

jAnimo!
Fue un placer acompafiarios en este proceso.

Cordialmente,

O Blsqueda » N E s

122 p.m.
= 3/12/2025 (]

GOR-F-012 V03



= Meni &y ¥ LISTADO FINAL337.. x

Todas las herramientas  Editar

Convertir ~ Firma electronica

SENA

=+ Crear

Promocion de la
actividad fisica y
estilos de vida
saludables

e

APRENDICES APROBADOS
LISTADO FINAL - 3375665

MARLON TOMAS
TANIA

ANA MARIA
YOVANNY ARLEY

JORGE ENRIQUE

G} Pregunta al Asistente de IA

MORENO RODRIGUEZ
CHAVARRO PARRA
DIAZ CARRILLO
LONDORO CASTRO

MARTINEZ BORJIAS

(O

Buscar texto o herramientas Q, AN C—f Pregunta al Asistente de IA

R
<y

206

B Q

5

@
Q

« > ¢ hitps://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5633618 a W H
. i e 105 nuTmene: a
£.9541 Actividad de aprendizaje 1 los alimentos segin el tipo de a5 1030 AM o7im -
> aporte nutricional que le Evidencia de producto
P 32330007 V 3350217 R 68 proporciona al ser humano. Actividad 1- Evidencia 2. Documento,
E 9541 T T constituyentes alimenticios.
> Evidencia d imiento: M tal
videncia de conocimiento: Mapa meri
P_33130226_V_3204699 R 68 Identificar la composicion del n Factores de riesgo y protectores.
_C 9541 cuerpo y el valor energético de i
alas 8:00 AM 2011
> Actividad de aprendizaje 2: los alimentos teniendo en cuenta Evidencia de producto: Taller:
P_33130221_V_3297890_R_68 €l desarrollo del sef humano Enfermedades no trasmisibles.
_C_9541 ‘@
> Evidencias de conocimiento.
P_33130158_V_3155375_R_68 i Diferenciar las enfermedades Actividad 3 - Evidencia 1. Cuestionario,
_C9541 Actividad de aprendizaje 3 causadas por la mala nuiricion L 2;’:’1“ an enfermedades 2um 26011
N teniends en cuenta los habitos alas Euidencia de producto.Tat
videncia de producto, Taller:
alimenticios y estilo de vida
P_32330007_V_3350228 R 68 Y Recomendaciones para la actividad fisica.
_C 9541
> Evidencias de conocimiento.
P 33130158 V 3155372 R 68 Adiividad de aprendizaje 4 Estalecer el tpo de Actidad 4- Evidencia 1. Actividad
_C_9541 alimentacion para cada etapa de 2 interactiva, nutricion y crecimiento. -
s Ia vida de acuerdo can los . 02
recuerimanton mitisonslen del alas .00 AM Evidencias de producto.
P_33130221_V_3240571_R_68 . Actividad 4 - Evidencia 2. Caso de estudio,
_C 9541 ser humano. dieta en Ia tercera edad
> = =
P 33130226 V 3204650 R 68 FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 03/12
_C.9541
N CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

P_33130158 V 3155374 R 68

*Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio a ka programacion, el instuctor lo comunicard oporfunamente a fravés de anuncios ylo correo electronico.
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P_52520070_V.

SENA

€ > C https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5605395 aQ i
oo penef cteristcas de | asiiCa e TUrTEva So0 P
)eneficios y caracteristicas de la -
R habitos y estilos de vida . 05/11
> actividad fisica de acuerdo con saludable ieglin estandares alas 9:00AM Evidencia de producto: Estudio de caso: 1munm
Ja politica piblica de estilos de nfermacionales Politica piiblica de promocion de estilos de

P_32330007_V_3350217_R 68 vida saludable vida
_C_9541
a Actividad de aprendizaje 2: Evidencia de conocimiento: Mapa mental
P_33130226 V_3204699 R 68 reconocer los factores de riesgo | Diferenciar factores de riesgo en 1211 Factores de riesgo y protectores.

C 9541 i
L ¥ factores asociados > no 2125 9:00 AM 12m 1811
> a no segun Evidencia de producto: Taller:
P_33130221_V_3297890_R_68 internacionales. Enfermedades no trasmisibies
_C_9541 @
5 Actividad de aprendizaje 3:
P 33130158 V. 3155375 R 63 dsefir una esirategia de Determinar estralegias de

= V- R promocion de estilos de vida y 1011 Evidencia de producto. Taller:

C 9541 . promocion de estilos de vida g 191
<& saludable segun saludable de acuerdo con alas 9:00 AM Recomendaciones para la actividad fisica. 24
> recomendaciones nacionales e < -

"’ estandares intemnacionales
P_32330007_V_3350228 R 68 Intermacionales
_C 9541
> Actividad de aprendizaje 4:
implementar estrategias d 5 .
P_33130158 V_3155372.R 68 e at aattoe maa | Aplicar estrategias de promocion 2501 Evidencia de conocimiento. Presentacion: .
_C.9541 ‘: e ihen oieg | U2 TEbitos de vida saludable alas 9:00AM Promocion de estilos de vida saludable o012
saludable segtn politica puiblica segin con nomativa

b en salud
P_33130221_V_3240571_R 68
_C 9541 FECHA LiMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 01/12
>
P_33130226_V_3204650_R_68 CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
_C 9541
> *Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio a la programacion, el instructor lo comunicard oporfunamente a fravés de anuncios y/o coTeo elecironico.
P_33130158_V_3155374 R 68

Obligacién No. 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

B Material de apoyo 1
&) Foro temitico La
actividad fisica para el
desarrol...
[ Estudio de caso:
Politica publica de
promocién de ...
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en Linea
> Reporte del Curso
>
P_33110059_V_3038384_R_68
C_9541
>
P_33110258 V_3019757_R 68
_C 9541
>
P_32330007_V_3350217_R_68
_C_9541
>
P_33130226_V_3204699 R 68
_C_9541
>
P_33130221_V_3297890_R_68
_C_9541
>

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en &l.

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
G @ Vv @ narwen. g &
¢  Laactividad fisica para el desarrollo integral C) QAESQ'O;?MA"‘ @ ;‘?f':; ;ﬁ;"sﬂ Bl 1 «© H
@ Nomsassconeco Ogomes-  @uames 5 ©
¥r  Laactividad fisica para el desarrollo integral C) :’QA';‘E“"ESQSRU'Z"‘ @ ;Af';‘: ;‘SZ‘SEL Bl 1 «© E
Y7 Laactividad fisica para el desarrollo integral C) :’;TLLVEZJODZ’;ANN' \'\ :‘gﬁt\; ;ﬁ;& BL.. 1 [ o] H
P ——— TN SRS () NEYGVEEL. gy
f i pewomos (@ uames @
¥ Laactividad fisica para el desarrollo integral @ ff':étuz'gz[smo‘" @ :‘?ﬁ‘; ;QZEL Bl 1 [ o] H
N . /" JUAN CARLOS M. NAZLY YAMEL BL.. = N v
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& S5 X (% nhtipsy//zajunasena.edu.co/zajuna/mod, \/view php?id=5633642&actior aw O & =0
a
> Cronograma Imagen
> Actividades Iniciales del Nombre(s) Nombre de ) modificacié
> Actividad 1 Seleccit usuario / llido( usuario Correo electrénico Estado Calificacién  Editar (entrega)
=] — — - — — — — -
> Actividad 2
D fEild m] @ KAREN MAISURY 1023030680cc  maisuryl0@gmail.com Enviado Editar ~  miércoles, 3
 Actividad 4 CARRERIO OCAMPO para de diciembr:
B Guia de aprendizaje y calificar de 2025,
Material de formacin 4 Calificado ™ 19:15
9 Actividad 4 - Evidencia @
1 Actividad Interactiva
[ Actividad 4 -
Evidencia 2 Estudio de
caso
> Sesiones en linea u] @ UZETHZOTAGIRALDO  52546354cc lizethzota@hotmail.com Enviado Editar ~  miéreoles, 3
> Reporte del curso para de diciembr:
5 alfiar de 2025,
P_52520070_V_3375665_R_68 Calificada 1221
9541
>
P 33110059 V 3038384 R 68
C9sa1
>
P 33110258 V 3019757 R 68
C9sa1
>
P32330007 V. 3350217 R 62 o @ YEISON ELOY JIMENEZ 1144156150 yeisonjimenez2675@hotmail.com Enviado Editar v martes, 2 de
;c,sszu GRANADOS para diciembre di
- o

B O Bisque i f J - f Fa W

& S5 C (%3 https//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=56336428rownum =0&action=graderBuserid=275129 a w O & =0
Curso: NUTRICION Y AUMENTACION EN EL DESARROLLO HUMANO (... KAREN MAISURY CARRENO OCAMPO
i“"ja"m ""‘d““m“ - Bvidendia 2 Estudio de caso £ 1023030680cc, maisury10@gmail.com =
/er todos los envios - L
e e Fecha de vencimiento: 3 de diciembre de 2025, 23:59 1de21'¥ Restablecer preferencias de tabla
a
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion x
31 A~ B I = i E @R Q@R Y 8B
o u:
Cordial saludo Karen Maisury. la retroalimentacién de la evidencia fue realizada por audio, 1@ invito a escucharla
a continuacién:
» 0:00/1:00 o i
Cordialmente, v

Notificar a los aprendice:

° Guarary mastarsguicnte. [
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v | ® @5)Whatspp X

//zajuna.sen:

@ P33130130.v° X

SENA

@ Curso: PROMOC X | @ LISTADOFINAL X | @ Curso: NUTRICIE X
a.edu.co/zajuna/course/view.php?id=83879

@ Resumen Cuarta Videoconferencia: Habitos y Vida Saludable - Actividad d

v Reporte del Curso  \Gae Ocultado a los sprendices

Copia del Centro de Calificaciones XLSX
W Ocultade 3 los aprendices

Formato de Cierre XLS
® Ouultado a los aprendices

@ Reporte de Juicios de Sofia Plus XLS

W Ccuttaco 2 los aprendices

@ Acta de Cierre PDF

W Ocultade 2 los aprendices

& Correo: Nazly Ve X

O 5)luckd- ® X+ = a X

Qa ¥ &4 =0 ¢

y Orientaciones para el Cierre del Curso. Fecha: 25/11. PDF

Insertar  Dibujar

Usted se ha identificado como NAZLY YAMEL BLANCO VEGA (Cerrar sesion!

£ Bisqueda

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

Disposicién de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q@

General FZ) Formato condicional

$ ~ % oo | [ Darformato como tabla v

- [

;Qué desea hacer?

B Insertar ~

¥ Eliminar >

oOB A

130 p. m
3/12/2025 °

L~

=2 E Kos - |- A El 8 8 24 Estilos de celda ~ & Formato v ~ UE'SE'F
Portapapeles Fuente = Alineacion Bl Nimero  ® Estilos Celdas Edicion Confidencialidad | Complementos |Adobe Acobat|
Al b I Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B C D E F E

Reporte de Juicios de Evaluacién

2 Fecha del Reporte: 03/12/2025

3 |Ficha de Caracterizacién: 3375665

4 Cogigo: 52520070

5 1

g |Denominacién: PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

3 Fecha Inicio: 05/11/2025

g [Fecha Fin: 03/12/2025

10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL

11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

12 Centro de Formacin: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

13 Tipo de D) [Nimero de D TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000348874 CAMILA MOMROY JARAMILLO CANCELADO 37100 - PROMOCIONAR LA ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLAC|

14 TRAVES DF | INFAMIENTO: | FCINOS SFAIIN ESTAND
cc 1000348874 CAMILA MONRQY JARAMILLO CANCELADO 37100 - PROMOCIONAR LA ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLAC|

15 TRAVES DE | INFALIENTOS ESTARI ECINOS SEGIIN ESTAND
cc 1000348874 CAMILA MONROY JARAMILLO CANCELADO 37100 - PROMOCIONAR LA ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLAC|

io e YNV e TBAVES DE LINEAMIENIOS ESTAR ECIDOS SECIN ESTAN - |

Hoja | @

Listo Y Accesibilidad: No disponible

[«1

P Blsqueda

GOR-F-012 V03




SENA

= Meni  {y LISTADO FINAL 3375665.pdf ¥y GOR-F-084Formato.. x | + Crear @ g ®e - o X

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, B & = E-ﬁ Pregunta al Asistente de IA

Todas las herramientas x Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando €l Asistente de IA. x Bl
SEMA
B Exportar un PDF n 7AV @
52 Editar un PDF [
S]
Crear un PDF - _ 'ACTA No. 1424 ]
&z NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Certificacion de Formacion Virtual
7
ED combinar archivos Complementaria
GA
. .
I Organizar paginas CIUDAD Y FECHA: San Gil, 03 de diciembre | HORA INICIO: | HORA FIN:
@ Asistente de A 2025 17:00 pm 17:30 pm
a,
A o
1 Resumen generativo LUGAR Y/O ENLACE: Oficina virtual REGIONAL SANTANDER /
CENTRO AGROTURISTICO
@ Solicitar firmas electrénicas
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 4
Digitalizar y OCR
1. Verificacion del quorum 9
Q". Proteger un PDF 2. Desarrollo de la reunion R
3. Conclusiones
& Censurar un POF OBJETIVO(S) DE LA REUNION: v
Comprimiir un POF Verificacidn de juicios Evaluativos para certificar el programa: PROMOCION DE LA c
- ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. Cddigo de ficha: 3375665,
[5) Preparar formulario DESARROLLO DE LA REUNION E)
Ver mas 1. Verificacion del Quérum Se constatd la asistencia de los convocados. o}
Desarrollo de la reunién: al Instructora NAZLY YAMEL BLANCO VEGA presenta la culminacién del proceso Q

So Sofia plus
€ 3 C A Noesseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces % 3 | o H
sehia
SOﬁa Plus | 74 & NAZLY YAMEL © =Bandejadetareas  LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v 2
[ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucion de la Formacion v Opciones de busqueda
AR Rika de Apedictle i 3375668-PROMOCION DE LAACTIVIDAD FISICAY
Ficha d cterizacion® &%
bl ittt ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Consultar Ruta del Aprendiz &
a
5 izaiee PROMOCIONAR LAACTIVIDAD FISICAEN LA =
Generar Excel de Planeacion Competencia de aprendizale® o o'y oI\ OB JETO A TRAVES DE v
Pedagéglca 1INFAMIFNTOS FSTARI FCINOS SFGIIN %
Generar PDF de Proyecto Formativo {Aprandices )
| : I b Apel | E:
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1000835231 MARIA JOSE CHACON ORTIZ Formacion
Asociar Aptendie & una Rifth o O CC 1101460753 JESUS DANIEL GOMEZ GOMEZ Formacion
L CC 1140902901 ESTERLYS ANDREA CABRALES VIDAL Formacion
Evaltiar Fita de Aprendizale O CC 1000791283 ALISSON NICOLL CASAS CORTES Formacion
CC 1032504167 LAURA DANIELA MANRIQUE BEJARANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo -
O CC 1072650360 SANTIAGO CRUZ CASTANO Formacion
L arApendicss Asociade a luta CC 1003713602 ANGIE ROMERO ORTEGA Formacion
Roonocimiato de Accaudiaia CC 1001889871 SHARON NICOLE SANDOVAL LOPEZ Formacion

Iotd - Colombia- ~-a142;

614 p. m.
o 3/12/2025 o
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Obligacién No. 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

@ FICHA 3375 X

&€ 5 C % ntips//senad-my.sharepoint.com/personal/cbaronp_sena_edu_co/.layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbaronp_sena_edu_co%2FDocuments%... & % &} | & @
seha
7A OneDrive L Buscar F B ?  Nazly Yamel Blanc... @

= Compartir & Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ *** F Ordenar v = v @ Detalles

Claudia Patricia Baron Parra

> Nazly Yamel Blanco Vega > Reporte del Curso 10 > FICHA 3375668 & &

B Claudia Patricia Baron Parra

Eq Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... v Tamaiio del ar... ¥ Compartir ~
A s
E3:: Copia Libro de Calificaciones.xlsx Hace unos segu...  Nazly Yamel Blanco 19,8 KB &3 Compartid:
N
O E3:: Formato_de_Cierre_Compl...  *** B W Hace unos segu...  Nazly Yamel Blanca 113 KB & Compartid:
N
)w GOR-F-084FormatodeActaV02_3375668.pdf Hace unos segu...  Nazly Yamel Blanco 562 KB & Compartid:
N
B3| "Reporte de Juicios Evaluativos.xls Hace unos segu...  Nazly Yamel Blanco 74,5 KB & Compartid:

@ se cargaron 4 elementos en FICHA 3375668 X

BB O Bisqueda

Aé,[ Y
CONTRATISTA-\Nazly Yamel Blanco Vega

C.C. 63543835 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457155 DE 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834941 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/12/25 12:14

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

3/12/25 12:14
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3378006 - NUTRICION Y ALIMENTACION EN EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: HUMANO

3/12/25 12:14 Page 3 of 8



FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

DIFERENCIAR LAS ENFERMEDADES CAUSADAS POR LA MALA NUTRICION TENIENDO EN CUENTA LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y
ESTILO DE VIDA.

ESTABLECER EL TIPO DE ALIMENTACION PARA CADA ETAPA DE LA VIDA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DEL SER HUMANO.

IDENTIFICAR LA COMPOSICION DEL CUERPO Y EL VALOR ENERGETICO DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DEL SER HUMANO.

RECONOCER LOS COMPONENTES DE LOS ALIMENTOS SEGUN EL TIPO DE APORTE NUTRICIONAL QUE LE PROPORCIONA AL SER
HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2834940 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3375668 - PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE
DE APRENDIZAJE: VIDA SALUDABLE
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PROMOCIONAR LA ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETO A TRAVES DE LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
SEGUN ESTANDARES INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080102601 CLASIFICAR LA NORMATIVA SOBRE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE SEGUN ESTANDARES

25080102602 DIFERENCIAR FACTORES DE RIESGO EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES SEGUN RECOMENDACIONES
INTERNACIONALES.

25080102603 DETERMINAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DE ACUERDO CON ESTANDARES
INTERNACIONALES.

25080102604 APLICAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE SEGUN CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3375665 - PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y ESTILOS DE
DE APRENDIZAJE: VIDA SALUDABLE

PROMOCIONAR LA ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETO A TRAVES DE LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

SEGUN ESTANDARES INTERNACIONALES.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080102601 CLASIFICAR LA NORMATIVA SOBRE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE SEGUN ESTANDARES

25080102602 DIFERENCIAR FACTORES DE RIESGO EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES SEGUN RECOMENDACIONES
INTERNACIONALES.

25080102603 DETERMINAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DE ACUERDO CON ESTANDARES
INTERNACIONALES.

25080102604 APLICAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE SEGUN CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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