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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, diciembre de 2025

Senor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7337418

Instructor grado 11

Coordinador de formacion virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7491107 del afio 2025

Carolina Jiménez Suescun, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128404231 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de Pago: Se fija como valor
total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones quinientos veintiocho mil doscientos
ochenta y u n pesos M/cte (547.528.281). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
(54.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre
de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién
profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de la

ensenanza de idiomas en el drea tematica bilingliismo.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de los Participé en reuniones con | Evidencia
procesos formativos de acuerdo con | equipos ejecutores para plataformas Zajuna
los lineamientos institucionales, realizar seguimiento al y Sofia Plus
para el drea tematica del objeto proceso formativo de los
contractual. aprendices de las fichas:

3186114 Gestion
agroempresarial

3118451 Gestion
agroempresarial

3186172 Gestidn integral
de transporte

3185872 Contabilizaciones
de operaciones
comerciales y financieras

2 Participar cuando el centro de No aplica para el periodo No aplica
formacién lo requiera, en jornadas objeto de cobro.
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Se realiza verificacidon de Evidencia
correspondientes a las fichas evidencias pendientes por | plataforma SOFIA
asignadas, de acuerdo con los calificar y aprobacién de
procedimientos, plazosy juicios en SOFIA plus en las
herramientas tecnoldgicas que la fichas:
entidad defina.

3118451 -3186114 —
3186112 -3186113
Gestion agroempresarial
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3185807 Animacion 3D

3186172 Gestidn integral
de transporte

3185872 Contabilizaciones
de operaciones
comerciales y financieras

3186681 -3186682 Analisis
y desarrollo de software

2977515 ADSO
3185835 Asesoria
comercial
Ejecutar la formacion profesional Impartir formacion en las Evidencia
integral de acuerdo con el curriculo, | fichas: plataformas sofia y
desarrollo curricular y proyecto zajuna
formativo de los programas del area | 3185872 Contabilizaciones
tematica objeto del contrato. de operaciones
comerciales y financieras
56 horas

3186172 Gestion integral
de transporte

24h

3336226- ADSO
24h

3186030 Desarrollo de
productos electrénicos

32h

136 horas en total

Aplicar seguin la modalidad, Impartir formacion en las Evidencia en

estrategias de ensefianza, fichas: plataforma zajuna
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los
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lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

3185872 Contabilizaciones
de operaciones
comerciales y financieras
56 horas

3186172 Gestidn integral
de transporte

24h

3336226- ADSO
24h

3186030 Desarrollo de
productos electrdnicos

32h

136 horas en total

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realizar procesos
calificativos y de juicios
valorativos de las fichas:

3118451 -3186114 —
3186112 - 3186113
Gestion agroempresarial

3185807 Animacién 3D

3186172 Gestidn integral
de transporte

3185872 Contabilizaciones
de operaciones
comerciales y financieras

Evidencia en
plataforma sofia

GTH-F-062 V10




SENA

N

3186681 3186682 Analisis
y desarrollo de software

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica
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manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro No aplica para el periodo No aplica
calificado para los programas en objeto de cobro.
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se toman medidas de No aplica
Integrado de Gestidn y el Sistema de | prevencidn, y se garantizan
Seguridad de Salud en el Trabajoy buenas condiciones de
asistir a las convocatorias que el seguridad laboral durante
centro programa. la jornada de trabajo.

14 | Apoyar al centro de formacién Se realizo difusion de Estado de
cuando este lo requiera, en la piezas publicitarias de whatsapp
promocién del portafolio de informacién y programas
servicios. de formacion

15 | Realizar seguimiento en la etapa No aplica para el periodo No aplica
productiva a los a los aprendices que | objeto de cobro.
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y No aplica para el periodo No aplica
elementos puestos a su disposicidn objeto de cobro.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el AlImacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las No aplica para el periodo No aplica
actividades que se encuentren objeto de cobro.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaniar los procesos de | No aplica para el periodo No aplica
autoevaluacién de programas de objeto de cobro.
formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacioén.

19 | Participar en las labores de montaje | No aplica para el periodo No aplica

y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

objeto de cobro.
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20 | Asistir y participar activamente en No aplica para el periodo No aplica
las reuniones programadas por la(s) | objeto de cobro.
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Participé en reuniones con | Transferenciasy
transferencias técnicas y/o equipos ejecutores para reuniones en
pedagogicas. realizar seguimiento al plataforma teams

proceso formativo de los
aprendices de las fichas:
3118451 -3186114 Gestion
agroempresarial
2977515 Analisis y
desarrollo de software
3186172 Gestidn integral
de transporte
3185872 Contabilizaciones
de operaciones
comerciales y financieras
3186681 3186682 Analisis
y desarrollo de software
22 | Ejecutar la formacién profesional Impartir formacion en las Evidencia en

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

fichas:

N ficha: 3185872

Fecha: 01, 02, 03, 04, 05,
09,10, 11,12,15,16y 17
de diciembre

Rango de horas: 08:00am-
11:59am

Nombre del programa:
Contabilizaciones de
operaciones comerciales y
financieras

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de

plataforma zajuna
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contextos sociales y
laborales segln los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Simular un proceso para la
realizacion de una
actividad en su quehacer
laboral.

Dialogar sobre posibles
soluciones a problemas
dentro de contextos
sociales y laborales.

Horas de formacidn: 56
horas

N ficha: 3186172

Fecha: 1,2,3,4,5y9de
diciembre

Rango de horas: 12 pm
03:59pm

Nombre del programa:
Gestidn integral de
transporte.

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Establecer acciones de
mejora relacionadas con
expresiones, estructuras y
desempeno de acuerdo al
programa de formacion.
Horas de formacion: 24
horas
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N ficha: 3336226

Fecha: 11,12, 15,16y 17
de diciembre

Rango de horas: 08:00pm-
11:59pm

Nombre del programa:
ADSO

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Simular un proceso para la
realizacion de una
actividad en su quehacer
laboral.

Horas de formacidn: 24h

N ficha: 3186030

Fecha: 11,12,15,16y 17
de diciembre

Rango de horas: 04:00pm-
7:59pm

Nombre del programa:
Desarrollo de productos
electrénicos
Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segln los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Simular un proceso para la
realizacién de una
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actividad en su quehacer
laboral.
Horas de formacion 32h

Total de horas impartidas
136 horas

23 | Utilizar el LMS Institucional como No aplica para el periodo No aplica
apoyo a la formacién en cualquiera objeto de cobro.
de las estrategias institucionales.

24 | Cumplir con los lineamientos de Impartir formacion en las Evidencia en

orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

fichas:

3185872 Contabilizaciones
de operaciones
comerciales y financieras
56 horas

3186172 Gestidn integral
de transporte
24h

3336226- ADSO
24h

3186030 Desarrollo de
productos electrénicos

32h

136 horas en total

plataforma zajuna

25 | Participar en las actividades de No aplica para el periodo No aplica
induccion y reinduccidn que sean objeto de cobro.
requeridas por el centro de
formacién.

26 | Apoyar cuando serd requerido porla | No aplica para el periodo No aplica

entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que

objeto de cobro.
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el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea No aplica para el periodo
requerido por la Entidad, la objeto de cobro.
identificacién, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica

28 | Realizar cuando sea requerido por la | No aplica para el periodo
Entidad la verificacidn y evaluacion objeto de cobro.

técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

No aplica

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de No aplica para el periodo
2011, realizar cuando sea requerido | objeto de cobro.

por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No aplica

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | No aplica para el periodo
relacionados con el modelo de objeto de cobro.
planeacién integral participativa del
Centro.

No aplica

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas No aplica para el periodo
técnicas, estudios de mercado, objeto de cobro.

analisis del sector, andlisis de riesgos
y demds documentos necesarios
para la adquisicion de materiales de
formacién y demas bienesy
servicios del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

No aplica

32 | Atender oportunamente los Se realiza informe del mes
requerimientos que haga el de diciembre con
supervisor del contrato y presentar | descripcion y evidencias de
cumplimiento.

Informe de

actividades.
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informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

33 | Las demds necesarias para el cabal Se atienden Se realiza
cumplimiento del objeto oportunamente los comunicacion por
contractual. mensajes y correos whatsapp y por

enviados por la lider plataforma teams.

pedagdgicay por la
supervisora del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y los No. 9495113993 de la planilla, operador Aportes en linea, Pago de seguridad

social, periodo noviembre de 2025, y los No. 9496315987 de la planilla. Operador aportes

en linea, periodo diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”). Evidencias en (11) folios.

Cordialmente,

C% LI Bﬁ(v\g//&z %

NA JIMENEZ SUESCUN
Contratista

C.C. No. 1128404231

Recibi a satisfaccion:

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7337418

Coordinador formacion virtual
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

CAROLINA JIMENEZ SUESCUN

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7491107

MES DE DICIEMBRE DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 1. Captura de pantalla reuniones teams

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

Se atienden oportunamente los mensajes y correos enviados por la lider pedagédgica y por la
supervisora del contrato.
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EVIDENCIA 2. Captura de pantalla Sofia

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

O | . togin X | REPFORA x |or simen X | ai @ ICalend. X | . Login % | @) Miscusos|Zajna X S Sofiaphus x 4+ - o X
€« O | & Noseguro fiaplus.edu fia/h \.face: QA BTl
Instructc v a
# Disefo Curricular ruta de ap
Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta v Ficha de caracterizacion” 3185835-ASESORIA COMERCIAL
P
- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE =
T ARG TS FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE =
enerar Excel de Planeacior CONTEXTOS SNCIAIFS Y | ARORAI FS SEGIIN 4
Pedagogica
e YENI FERNANDA SUAREZ
Generar PDF de Proyecto Formative P
Gestion de la Ruta prendizaje ~ Juicio Evaluative -

Asociar Aprendiz 3 Una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprenizaje Masivo
Listar Aprendices Aseciados a Ruta

Reconocimiento de Aprandizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previas

Ja Evaluacin

mentaria Virtual

de Divulgacion Tecnol

[#_Gastitn da Bmhisntas

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto ‘Descrpeibn Resultado Jduicio 08 Evalactn
0 DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN EMPRESAS & PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS
CONERCIALES DE LARESION DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA CRAL Y ESCRITA Apfobada
O DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN EMPRESAS 4. LLEVAR A CABOACCICNES DE MEJORA RELACICNADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIGN BASICA EN INGLES, SOBRE Si APROBADO
CONERCIALES DE LARESION MISMO, OTRAS PERSONAS, SUI CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
O DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN EMPRESAS 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA DRAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CONERCIALES DE LARESION SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS Aprobada

IMPULSO DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN EMPRESAS
COMERCIALES DE LA REGION,
IMPULSO DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN EMPRESAS
COMERCIALES DE LA REGION
IMPULSO DE LAACTIVIDAD DE VENTAS EN EMPRESAS
COMERCIALES DE LA REGION.

2 DESCRIBIRANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE AGUERDOCONSUS  spnoaanc
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DEE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EM INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABGRAL COTIDIANO

APROBADO
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EVIDENCIA 3. Capturas de pantalla Zajuna

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186172)
Mis cursos / P_121524_V_3186172_R_68_C 9541 / ANUNCIOS / Sesién en linea bilingiiismo. Guia 4. 4/12/25

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

o
. 3
Sesién en linea bilinguismo. Gula 4 4712/25
¥ Mis cursos

& Pgina principal del sitio
¥ Secciones
~ Mis cursas.
> PT23179_V_2077290_R_66.C_9541 Sesién en linea bilingiismo. Guia 4. 4/12/25
 P_121524 V_2634405 R 68 C 9541 de CAROLINA JIMENEZ SUESCUN

martes. 2 de diclambre de 2025, 0905
> P_723173.V_3186114_R_66_C_3541
":f‘”‘—"—"“"”—“”5“ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
artcipantas
BB Calificaciones
V18 ANUNCIOS
B Sesion en linea bilingiismo. Guia 4.

4712725 Cordial saludo estimades aprendices.
2 INDUCCION

Los invito a participar de I3 sesidn en linea que se reslizard &l préximo jueves 4 de diciembre a las 7:30pm.
2 INFORMACION GENERAL

El obietivo de Ia sesién s darles una explicacion de I

ias que deben presentar para Ls guis 4, las cusles corresponden

Evidencia de conacimi GA4-240202501-AAZ-EVO1

“Evidencia de producta: Mapa mental. GA4-240202501-AA2-EV02.

3 FASE 4 EVALLACIAN Evidencia de desempeiio: Blog. GA4-240202501-AA2-EVD3,
3 SESIONES EN LINEA Par.
> EW A

'3 unirse deben segui el siguiente enlace:

¥ P_121524.V 2834403 R 65.C 9541
3 P_524703_V_3185807_R_68_C 9541
> B_228118_V 3186682 R_68_C 9541
> P_228118.V 2977515 R _68_C 9541 Taroins Tmenez o

Su puntualidad y participacion son esenciales para lograr el éxita del procesa formativo,

Cordialmente:

GOR-F-012 V03
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jueves, 4 de diciembre de 2025 20:14 - 20:21

Microsoft Teams

sesion 3186172 Gt P

2025-12-05 01:14 UTC

na Jiménez
In

Microsoft Stream

Guia 1 redes

viernes, 5 de diciembre de 2025 19:59 - 20:33
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EVIDENCIA 4. Informe de actividades

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
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. UM L2304 56 BB 810 DL 12 13 4 R
criterios establecidos por el aprendizaje, de acuerdo con lo 3185872 Contabilizaciones
. Marco Comin Eurapeo de establecido en el aplicativo e aperaciones
B Referencia para las comerciales y financieras
L Lenguas 6 horas
- Actividad de Aprendizaje: aprendizsje (Aplica para instructores
simular un proceso para la ‘que apayan formacidn wrtual)
B reskizacién de una 3186172 Gesuon integral
E actividad en su quehacer de transporte
B Iaboral 2eh
- Horas de formacion: 207
3336226~ ADSO
s N ficha: 3186030 a 24h
Fecha: 11, 12, 15, 16y 17
> de diclembre 3186030 Desarralla de
B Rango de horas: 04:00pm- productos electrénicos
n 7:55pm
Nambre del programa:
< Desarrallo de productos 1
B electrinicos 25 | Participar en las actividades e W0 splica para ol periodo | No aphea
4 Competencia: nteractuar Induccién y reinduccién que sean | objeto de cobra.
: enlengua inglesa de forma requeridas por el centro de
y oral y eserita dentro de formacian.
2 contextos sociales y
|sborales seginos. 76 | Apoyar cuando serd requenido por 1a | Mo apiica para ol periodo. | No apica
@ criterios establecidos por el entidad, los procesos de objeto de cobro.
- Marco Comin Europes de investigacion, desarrollo tecnologico
% Referencia para las & Innovacién, Cooperacidn tenica
Lenguas. nacicnal e internacional en los que
% Actividad de Aprendizaje: &l Centro participe, dentro y fuera
- simular un proceso para la del pais.
? e cer 27 | Realizar tocnicomente cuando sea | No aplica para el periodo. | No apiica
- acttdcen s ek e por fa B, bt decotr
= o i formacidn 12 ecacén, sururcin ¥
nicién de las especificacionas
2 de howas impartdas e de o s e
S |~ ‘ s g b
23 | Utlizar &l LM Institucional como | No aplica para e periodo | No apica ploncacion de los procesos
: apoyo a la farmacién en cualquiera | objeta de cobro. Planescion de los procesos

[ Espafol Colombia) _ Predicciones de texto: s

% Accesibildad: tod comrecto

Cordialmente,

M TRZ

Caro:ina Jiménez Suescuin

C.C. No. 1128404231
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA JIMENEZ SUESCUN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185872 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/25 6:12
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/25 6:12 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186172 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

12/12/25 6:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/25 6:12
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

12/12/25 6:12 Page 5 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

12/12/25 6:12
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3336226 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

12/12/25 6:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPERNO
SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/12/25 6:12
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INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3186030 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/12/25 6:12 Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/12/25 6:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPERNO
SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/12/25 6:12
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

12/12/25 6:12
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROLINA JIMENEZ SUESCUN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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