INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
. 11

No

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDOQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECC]OI*LI CENTROS DE RECLUSION MILITAR

TOTAL __ X

Bogota {Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

3

1.

CONTRATISTA

Nombre completo JUSTO PASTOR SOLANO BECERRA
Identificacion 2.984.678

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 10 #21-77 8 -
Teléfono de contacto 3132420277

E-mail de contacto: solanobecerral?@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo; 5SS BAUTISTA GUEVARA OSCAR JULIAN
Cargo: Suboficial Telematica DICER,

Resclucion de nombramiento: No. 000447 fecha 1/8/2025.
Teléforjo de contaclo ; 30571119063

E-mail He contacto: oscar.baulistagu@buzonejercito.mil.co

Ne. DEL CONTRATOQ -
FECHA DE SUSCRIPGION

No. del.contrato 183-CENACPERSONAL 2025 *
Fecha de suscnpcmn 30/01/2025.,

POLIZA DE GARANTEA
UNICA

No. De'la Poliza :25%46-101038923 )
Entidad que expide la péliza: Segyros del Estad
Fecha del certificada de aprobacion de la Paliza; 06/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

B N

CRP

No. 33525 = K

Fecha gxpedicion 0§ DE FEBRERO DE 2025

Unidas{Sub-tnidad &jecutora CENAC PERSONAL

Dependiencia: DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR
Posicion catalogo de gasto: (02-02-02—008 003—()9}
Fuente: NACION * -
Recurso 10 . k

FECHA
EJECUGION ¢
CONTRACTUAL ¢

IP.;IICIO

Valor: $34'309.000,00

LI F
.li

06 / FEBRERO / 2025
r i

PLAZO DE EJECUCION

31 IDIGIEMBRE ! 2025

OBJETQ CONTRACTAL
E}

Prestar los ser\ncms de apoyg a la Gestidén como Tecnol‘ggo Documantal para
fa Dquccmn Centros de Reclusion Militar. j

TR R

i

OBLIGACIONES
CONTRAGTUALES

& & ¥

OBL[GACIONES ESPECI FICAS

1. El- objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccion de
Centrgs de Reclusion Mllltar del E]ercno con la posibilidad def efectuar
desplazamientos & las Cércales y Penitencjarias para Miembros de fa Fuerza
Publica de Alta y Med|a seguridad del Ejércjto Nacional cuando sea requendo
2. Custodlar y cuidar Jos btehes valores, -documentacxén e mformacmn que
por razon del gjercicio de sut profesidn, sg le hayan encomendado’y/o a los
cuales tenga aceeso; impidiendo o evitando su susiraccion, destruccion,
ocultamiento, alteracion o utilizacién lndebldos de conformidad con’los fines
que hayan sido destinados. s i

3. Organizar, foliar y elaborar Formato Umco de Inventario Documental del
archivd de la DICER y sus respectivas. 4reas, resgetando el prden de

. PATRIA HONCR LEALTAD
Carrera 46 No 20C - 79 edificio CORER

Bogota D.C. - Cundinamarca
dicer@buzoneiercito.mil.co




| la vigencia 2025 * k :

procedencia desde el inicio hasta el final con todos los sopartes documentales
conforme lo ordenado por la ley de archivo.

4. Recibir y centralizar archivo correspondiente a las CPAMS.

5. Acopiar y preservar el archivo, teniendo en cuenta sus fases: apchivo de
gestion, central e histérico, atendiendo los parametros legales dispuestos.

6. Administrar, recibir, clasificar, despachar y preservar los documegtos para
facilitar la bisqueda de la informacion para DICER. )
7. Suministrar expedientes y/o documentos a las diferentes areas de la
DICER que lo requieran de mariera oportuna. . !

8. Participar, apoyar la ejecucién de revistas internas deia DIRECIOJ\I y alas

CPAMS a nivel nacional de aguerdo con el:cronograma y plan de tra'pajo para

la vigencia 2025. . L

9. Atender diligentemente lag visitas que realicen entidades de inspeccion

control y vigilancig internos o Extemos de tal forma [os njismos puedan contar

con la informacidn oportuna para resolver los requerimientos que efectlen de
p i ¢

10. Acjuar bajo premesa de reserva, de acygrdo con la nr:)mnativa vigénte para

el efedto de la dodumentaciért de la DICER? 3 ¥ '

{ 11. Ejgcutar el objgto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
{ 12. ET contratista! debe custodiar y a la jerminacidn del presente: contrato

dévOlvjer los insumos, suministros, herramjientas, dotagion, implementacion,
inventarios yfo materiales que sean puestos a su ‘disposicién. para la
prestacion del ser{icio objeto de este contrato. A *
13. E{ contratista; autoriza al MDN-EJERCITO NACIQNAL a reglizar los |
estudips de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los examenes
de poligraﬂa y prugbas sicométricas antes x durante la contratacion. |,

14. Mantener la plataforma ORFEO al dia cpn la gestién fdocumental

15. En caso de presentarse uha inhabilidad e incompatibilidad con respecto a
sus funciones dgbera infor'gnar de marera inmediaia al superf.jisor del
contrato, esto incluye que er) algun procego de auditotja el auditago sea el

ejercito nacional o cualquiera de sus unidades. i
] ;- M

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL f -

Y

1. Obsesvar durante el fismpo de ejecugion del contralo, buena dis‘posicién y

actitud favgrable hacia el trabajo, respato hacia sus gpmpaiieros yimiembros

del Ejército Nacional, aﬁ igual que la aplicacién pemhanente de Rrincipios y

valores propios de la institucién militar. - K

2. Dar estricto durante’ todas sus actuaciones, al marco ‘normativo
corespangiente a la integridad, traspargncia y lucha contra la corrupcién.

d.. Guardar y*mantener la-debida resena y confiabilidgd frente a ok temas y
asuntos tratados y conpcidos dentro del desarrollo y' ejecucién de) presente
contrato, rgserva que se hara exfensi\?a a los derecRos de autor gue de los
mismos se.derive, ! :

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segtin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuefdo con la
normatividad vigente. 4 ‘i -

- 3 f.
- i f i - :

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el confratista
serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del. Confrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el bamido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

1= ] EI contratista debe custodiar y a la terminacién del presente conirato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objelo de este contrato.

1 Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion de! contrato.

1 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, reallz_,acmn de los examenes
de poligrafia y pnuebas sicométricas antes y durante la contratacion,

1 Las demds obligaciones establecidas en el estud:o,prewo documenlo que
el contratisia declara conocer, y que hqca pare del prgsente conlrato

] Las Qemas obhga@ones que sq‘denven det obleto del contratp «

[

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratists. El Contratista es
indepehdiente del Ministerio de ‘Defensa —~ Ejermto Nac1onal,=y en conseqpenua el
Contrailsta no es su representapie, agente o fnandatario. El Contratista no tiene la
facullad de hacer declaraciones, representacipnes o comprgmisos en ngmbre del
Mm:sia{lo de Defenga — Ejércit) Nacional, ni de tomar decisipnes o :mma!! acciones
que geperen obhgaléones asu cqrgo %

o

10. FERIOD,p DEL INFORME

i N

DICIEMBRE 2025
X

¢

-~ i

b

*
H

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPL{MIENTO DE LAS
OBLIGACIONES  ~
CONTRACTUALES 3

+

T

-

10.-Actuar bajg promesa qe reserva, de acuerdo cor la normatlusa vigente
para e! efe to dela documentacxén de la DICER.
H

TIFO DE No. DE.
No | pocumERTO RADICADO ASUNTO
m Y k3
‘ : ¢ !
Guardar y mantener con I3 debida
Se puede De apuerdo al | gonfidencialidad; y reserva ifrente a
ooq | ccederla estulio de tamas y asuntog tratados y cbnoc:dos
informacién segyridad entro del desgrollo y ejecicion del
confidencial Mlllt§1’ prasenle contratp
A ¢ o ,;; )
Rt .
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DIRECCION DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR “f

AUTORZAGIO No 045
"ELDIRECTOR DE CENTROS DE RECLUSISN MILITAR, AUTCRIZA AL:

PS. JUSTO PASTOR SOLANO BECERRA

GRADO NGHERES Y APELLINGS
: ] 2,984,678 DE CARMEN DE CARUPA
D edols FAFEAO DR DOMENTO Y MFGAR D2 EXPELICRON
b docnanfacphigus TEcNéLDGWDEARCHWQ
5 ntrdnines - CARGO D AUTORIZADO'RE LA UNIDAD
i AN e PARA MANEXR DOCUMENTACIDN CLASIFICADA

n cumIetMar con apjefe
i { tomedigh v <o .

¢ dnlgarign ny .
, ATl ety o &

R Y, 'sli!‘ l

7. Sumlmstrar expedlentes ylo documentos a Ias dlferentes areas de la
DICER que lo requieran de manera oportuna. 0

H

TIPO DE . No.DE
UNIDAD | pocumEnTo | RADICADO ASUNTO
- : :
. CARTILLAS RESOLUCION | ALISTA DDOGUMENTACION
001 BIOGRAFICAS DE JEP VEIFICAGION PARA DAR
INTERNOS CPAMS _| RESPUESTAA LA JEP

8. Participar, apoyar la ejecucion de revistas intemas de la DIRECION y a las
CPAMS a nivel nacional de acuerdo con el cronograma y plan de trabajo para
la vigencia 2025, |

ks ‘

X -\5_‘
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UNIDAD | TIPO DE DOCUMENTO | . No-DE ASUNTO

RADICADO

PLAN PARA LA

ADMINISTRACION

E

IMPLEMENTACION

DEL PROCESO DE

GESTION

DOCUMENTAL

QUE HACE LA

CUMPLIE CO LOS PALZOS

PIRECCION ] PLAN | MENSUALES CONTROLADOS

001 CENTRQOS pE No. POR LA AYUDANTIA DEGER,

RECLUSION % | 00008789/ | SERAVERIFICADAPOR:
MILIT:AR DEL %_ GESTION OCUMENW\L‘.i

EJERp[TO PARA
LAS CARCELES Y

PENIIENCIARlAS
DE ALTA Y MEDIA
N SEGURIDAD. DEL
EJERCITO :
4
NACIONAL.
I . UL LT3 A T ey v ias s~ VS —
sl — ., S WU W S 10 SIS i . A ot L s P
T i e A . T o e
sty | I
* T T C e e K e il
= reRsrommE T Ejﬁ:;%ﬁ'ﬁ
nw mlAL [—— x o= [T M E~ _aﬂ&@—
RCCimG bl TR SO, G NACE LA TSl CARTIDN ) SACL 2008 MM A é;_ B
e . Wy Pesrk LA CAFOE FS mtp.m- 3 -
e Bt BALn ‘ﬂ %p&%
°, I % ] .
R TR *;. L RS * bu;
&, P’ . e a e s FE ‘}—,
=-='"..:=-..--W“._m—.-_- R Ll
———v o ® d
__-’; v=:r - ..- N & v o g 13
oo PSS ;-b—at""""’ ‘t':" :” L "‘.QM
m@;ugaun?v\%nuﬂn b N n e
AN . th s ten .
u—-m——-;t ' ." @;—\- .
:'.'."_"-':':.'.""-"'"-.._—--N * ':'7 %
e . %
» defeite B Do ol - wo -
. — —in -inasirray i T poperiom. e e
R e | Co e
= TR HENOR LA
e )
Emm’_ N Y- W _— UBLCAREIET AN -

PATRIA HONQR LEALTAD

:‘"Carrera 46*]\?0 20C - 79 edificio COPER
Bogata D.C.- Cundinamarca
dicer@elercito.mll.co




7. Suministrar expedientes yfo documentos a las diferentes areas de la
DICER que lo requieran de manera oportuna.
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| conforme.lo ordenadu porla Iey de archivo

8. Participar, apoyar la ejecucion de revistas intemas de la DIRECION y a las
CPAMS a nivel nacional de acuerdo con el cronograma y plan de trabajo para
la vigencia 2025. "
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3. Organizar, foliar y elaborar Formato Unico de Inventario Documental del
archivo de la DICER y sus respectivas_ dreas, respetando el orden de
procedencia desde el inicio hasta el final con todos los soportes documentales
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7. Participar, apoyar |la efecucién de revistas internas de ia DIRECION y a
fas CPAMS a nivel nacional de acuerdo con el cronograma y plan de
trabajo para la vigencia 2025,
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3. El contratista autoriza al MDN—EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exémenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publacacnones actas de reunion, ORFEOS, y demas que
sustenten el cumpllmlento de las mismas) &

' '!

[
12 .VALOR DEL CONTRATO Valor total: Vajor: $ 34'309.000,00
Valor autorazado a pagar: $ 3.119.000
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Obligacidn Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $227.800
BEGURIDAD SOCIAL SALUD SURA ¥ §178.000 .
ARL POSITIVA $7.500
1. Cuenta de Cobrg -

(1

2. Infgrme de Gestion sobre el cumplimiento del objeto confractual, fi nndqdo por el
CONTRATISTA y €l recibido a satisfaccién del supervisor de! confrato, de acuerdo
al formato establecido.

Y

3. Planllla de seguiidad social; copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorins al sisterna general de segyiridad social gn salud y
14. Egggg!EN;gsRTE %léE peqsmn sobre n ingreso base de cotlzgpxon del 40%:idel valor mgnsual del
lNFOR!ﬁE cur]trato con apprle del 16% pn pensiones ycel 12,5% en s:;lud ARLO,5 2%

Nota Lo anterior, conforme lo eslablece la normatividad [egal v;genie Ia
reg[amentaczon de la materia y de acuerdo cpn [a afiliacion efectuada a IE} AR.L

“ N

Ed

Comprobante de pago de la plamﬂa de segundad social
Consténcia de Clerre Exped:ente Contratual

Acla Liguidacion Bilateral C?ntraio del Prastac:lon Servigios Profes:ollales 183-
Cedacpersonal-F025, ¥
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En el presente infprme se deja constancia que ella contratista cumpt[{é con las
| obhgamones conlrgciuales y legales reguladag para este ‘IIEO de confraip y como
15. CONS'!"ANCIAS consequencaa se recibe a sat:sfacc:on de forma: PARCIAL f TOTAL

i - Asi mismo, se deja constanc;la que duranie -'!a ejecucidn Qel contrato o se han
confi gurado los presupuesios Iegales que regulqn el contrato !aboral
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16. RECOMENDAGIONES
17. CONCIEUSIONES N
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qua constancla se firma Ean (BSYy ¢ ‘), enel mes de DICl:EMBRE 2(i_25

PATRIA FHONGCR LEALTAD
Carrera 46 N.o 20C — 79 edifi f::io COPER

Bogota D.C..- Cundinamarca
dlcer@g[erclto mil.co
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