
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Piedecuesta, 30 de diciembre de 2025 

 

Señor  
SAMIR REYES GOMEZ  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8666221 DE 2025  
Coordinador Académico  
Centro de Atención al Sector Agropecuario  
Piedecuesta  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual diciembre del año 2025 

 

Referencia: No. CO1_PCCNTR_8666221 DE 2025. 

Mónica Lisseth Rincón Contreras, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.102.361.715 de 
PIEDEUESTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atención al Sector Agropecuario, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato. Esta suma DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SESETENTA Y DOS PESOS M/CTE($2.453.072) será pagada 
por el SENA al contratista a) Un único pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de 
diciembre de 2025, Esta suma será pagada por el SENA al contratista en un único pago mensual, el 
pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, teniendo DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072) que 
corresponde a un periodo de 16 días del mes contable. 
 
Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de Diciembre de 2025 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación titulada, 
complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las necesidades 
del casa sena regional santander. TITULADA Y COMPLEMENTARIA. PRODUCCION ANIMAL. 

Obligaciones Específicas: COPIAR Y PEGAR CADA OBLIGACION EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación a aprendices según 
su perfil, de acuerdo con la guía de 
procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional integral SENA. 

Alistamiento, 
orientación y desarrollo 
del proceso de 
formación profesional 
integral con la ficha: 
3408037 - APLICACION 
DE CONDICIONES DE 
BIENESTAR ANIMAL EN 
LA PRODUCCION DE 
BOVINOS. 

Registros de 

asistencia- 

fotografías de 

formación 

2 Impartir formación profesional integral 
en las modalidades presencial, virtual y 
a distancia, en los programas. 

Formación en el 
programa técnico 
producción 
agropecuaria, ficha. 
3408037 - APLICACION 
DE CONDICIONES DE 
BIENESTAR ANIMAL EN 
LA PRODUCCION DE 
BOVINOS. 

Registros de 
asistencia- 
fotografía de 
formación 

3 Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción de aprendices. 

recepción de 
documentos y 
verificación en 
plataformas 
institucionales 

Archivo 
documentos de la 
ficha 

4 Aplicar en la resolución de problemas 
reales del sector productivo 

Crear y evaluar los 
resultados de 
aprendizaje orientados 
en los tiempos definidos 

Reporte Sofia Plus 

5 Evaluar de manera continua y conjunta 
(aprendiz e instructor) los resultados de 
aprendizaje de acuerdo con los criterios 
de evaluación; los avances logrados 
durante la ejecución de la formación. 

Registro Juicios de 
evaluación en cada una 
de las fichas asignadas 

Reporte de 
aprendices 
evaluados 

6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en 
los plazos establecidos por la entidad, 
todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo. 

La evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje 

Reporte de 
aprendices 
evaluados 



 

3 

GTH-F-062 V10 

7 Realizar la valoración de resultados de 
aprendizaje impartidos en el aplicativo 
SOFIA PLUS según criterios de 
evaluación, 3 días hábiles siguientes a la 
terminación del resultado de 
aprendizaje. 

Se reporta los 
resultandos en los 
tiempos establecido 

Juicios evaluativos- 
plataforma Sena 
Sofia 

8 Aplicar el debido proceso para reporte 
de novedades académicas o 
disciplinarias (inasistencias, 
deserciones, llamados de atención 
verbal). 

Aplicación al debido 
proceso del reglamento 
del aprendiz. 

Formatos 
diligenciados 

9 Cumplir el objeto del contrato según la 
programación que el SENA indique, 
dentro del Lugar de Ejecución. 

se cumple con los 
objetos y actividades 
según cronograma 
establecido 

Asistencia-Fotos 

10 Dar cumplimiento estricto a las normas 
que regulan la Formación Profesional 
Integral en el SENA. 

Ejecutar la formación 
integral basada en los 
principios de FPI, 
priorizando el 
aprendizaje teórico- 
práctico 

Planeación 
pedagógica 
ajustada al 
proyecto formativo 
acorde al programa 
de formación 

11 Participar en procesos de promoción de 
los programas de formación, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica. 

Promocionar los 
programas de la oferta 
SENA en las 
Instituciones Educativas 
asignadas   

Lista de Asistencia o 
fotografías en el 
formato de 
evidencia en la 
Gestión 
Contractual. 

12 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria relacionados en procesos 
formativos propios de su área. 

Asistencia-Fotos N/A 

13 Organizar y controlar documentos 
propios de su labor, durante la 
ejecución del objeto contractual, 
cumpliendo con los lineamientos de 
archivística y gestión documental de la 
institución. 

Diligenciamiento de los 
formatos suministrados 
por el Supervisor y líder 
del programa de 
articulación 

Formatos 
diligenciados para 
los colegios 
asignados, 
documentos de 
calidad 

14 Desplazarse requerido cuando para sea 
cumplir obligaciones contractuales. 

Se realizan 
desplazamientos 

Informe agenda de 
desplazamiento y 
fotografías 

15 EL CONTRATISTA manifiesta que 
durante la vigencia del contrato no está 
contratado simultáneamente en otro 

 
Informe Planilla SI 
contratista. 
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centro de formación o dependencia del 
SENA. 

 No cuento con 
contrato en ningún 
otro centro. 
 
Planilla SI 
contratista 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.      

3.      

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. de la planilla 35680353 del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Evidencias en (2) folios 

Cordialmente,  
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MÓNICA LISSETH RINCÓN CONTREAS 
Contratista 
C.C. 1.102.361.715 DE PIEDECUESTA 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma  
SAMIR REYES GOMEZ 
Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_8666221 DE 2025  
Coordinador Académico 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7419793 – MONICA LISSETH RINCON CONTRERAS 

Página 1 de 2 
 

 Evidencia 1 – Colegio Técnico Agropecuario Nuestra Señora de la Paz - APLICACION DE CONDICIONES DE 
BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE BOVINOS. 

 

    

 

          



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7419793 – MONICA LISSETH RINCON CONTRERAS 

Página 2 de 2 
 

   
 

 

      

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LISSETH RINCON CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3408037 - APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL
EN LA PRODUCCION DE BOVINOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según manuales técnicos y normativa
de bienestar

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050111101 PREPARAR EQUIPOS E INSUMOS  PARA LA ALIMENTACIÓN DE BOVINOS DE ACUERDO CON PLAN DE ALIMENTACIÓN
Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27050111102 SUMINISTRAR RACIÓN A BOVINOS DE ACUERDO CON PLAN DE ALIMENTACIÓN Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27050111103 VERIFICAR ACTIVIDADES DE ALIMENTACIÓN DE BOVINOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS
DE BIENESTAR ANIMAL.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201 IDENTIFICAR BOVINOS QUE REQUIEREN TRATAMIENTO Y PRIMEROS AUXILIOS DE ACUERDO CON
COMPORTAMIENTO DEL ANIMAL, INDICACIONES DEL PROFESIONAL Y NORMATIVA.

27050104202 ALISTAR IMPLEMENTOS, EQUIPOS, MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN SANITARIO EN
BOVINOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO, ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO Y NORMATIVA.

27050104203 DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN BOVINOS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS,
CRONOGRAMA Y NORMATIVA.

Atender alojamiento según manuales técnicos y normativa de
bienestar animal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 217/12/25 16:25



27050111301 ESTABLECER REQUERIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y MANEJO DE BOVINOS DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE
BIENESTAR ANIMAL.

27050111302 REALIZAR  ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y MANEJO EN BOVINOS DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE BIENESTAR
ANIMAL.

27050111303 MONITOREAR  ALOJAMIENTO Y DESARROLLO DE PRÁCTICAS DE MANEJO DE BOVINOS DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MONICA LISSETH RINCON CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 95,80

Page 2 of 217/12/25 16:25
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8666221  DE 

2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  SENA – Centro de Atención al Sector Agropecuario 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios personales 

CONTRATO NRO.  No. CO1_PCCNTR_8666221 de 2025 

OBJETO 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para 
impartir formación titulada, complementaria y virtual, de 
acuerdo con los modelos formativos establecidos y las 
necesidades de la casa sena regional santander. TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA. PRODUCCION ANIMAL. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

02 de diciembre de 2025 

FECHA DE INICIO 03 de diciembre de 2025 

PLAZO INICIAL 16 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 18 de diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL MONICA  LISSETH RINCON CONTRERAS 

CC o NIT CC. 1.102.361.715 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
Centro de atención al sector agropecuario-Regional Santander - 
Km 2 Via Palogordo Vereda Guatiguará / Piedecuesta / Santander 

VALOR INICIAL  
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072) 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato. Esta suma DOS 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SESETENTA 
Y DOS PESOS M/CTE($2.453.072) será pagada por el SENA al 
contratista a) Un único pago proporcional a los días ejecutados 
durante el mes de diciembre de 2025, Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista en un único pago mensual, el pago será 
proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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teniendo DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES 
MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072) que corresponde 
a un periodo de 16 días del mes contable. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2525 de 2025 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

547725 de 2025 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 18 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072) 

SUPERVISOR SAMIR REYES GOMEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato No. CO1_PCCNTR_8666221  DE 2025, el contratista adquirió las 

siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Orientar formación a 

aprendices según su perfil, 

correspondiente a la 

“Convocatoria de la APE para la 

conformación del Banco de 

Instructores del SENA” en los 

programas y competencias 

indicados en el “ANEXO 2. PLAN 

DE CONTRATACIÓN DE 

INSTRUCTORES” y sus afines. 

SI 

Registros de asistencia y 

planeación pedagógica  

 

2. Aplicar en la resolución de 

problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 

SI 

Planes de sesión y actividades 

contextualizadas  
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habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias 

del programa de formación 

asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión 

y/o afines a su competencia. 

3. Reportar en el sistema SOFIA 

PLUS en un plazo máximo de tres 

(3) días todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que 

son de su responsabilidad 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con 

el proceso formativo 

SI 

Eventos y reportes visibles en el 

sistema SOFIA Plus (informe de 

eventos). 

4. Cumplir el objeto del contrato 

descrito según la programación y 

lugares que el SENA indique 

SI 

Programación oficial en correos 

institucionales CASA. 

5. Dar cumplimiento estricto a 

las normas que regulan la 

Formación Profesional Integral 

en el SENA. 

SI 

Uso de lineamientos 

institucionales registrados en los 

documentos del portafolio 

instructor. 

6. Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

formación, servicios y 

actividades de divulgación 

tecnológica. 

SI 

Documentación enviada para 

vigencia 2026 en correos 

institucionales CASA. 

7. Participar en las labores de 

montaje y puesta en marcha de 

equipos y maquinaria 

relacionados en procesos 

formativos propios de su área. 

SI 

Fotografías de prácticas y check 

list de equipos 

8. Coadyuvar en el proceso de 

ingreso e inducción de 

aprendices 

SI 
Presentación de inducción y 

lista de asistencia almacenadas 

en el informe 

9. Organizar y controlar 

documentos propios de su labor SI 

Actualización documental de 

fichas  
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10. Participar de reuniones y/o 

comités citados y/o delegados 

por la subdirección de centro 

SI 
Realización de Actas -correos – 

lista de asistencia 

11. Conocer y aplicar los 

procesos, procedimientos, 

formatos y demás 

documentación establecida en el 

SIGA relacionados con las 

actividades del contrato. 

SI 

Formatos SIGA diligenciados  

 

12. Elaborar o ajustar el proyecto 

formativo y materiales de 

formación 
SI 

Portafolio del instructor 

actualizado en SharePoint. 

 

13. Evaluar el proceso de 

aprendizaje diligenciando 

oportunamente los formatos 

correspondientes. Reportar 

valoración de resultados de 

aprendizaje impartidos según 

criterios de evaluación (8 días 

hábiles siguientes a la 

terminación del resultado de 

aprendizaje). 

SI 

Juicios evaluativos registrados 

en SOFIA PLUS – Reporte de 

Evaluación. 

 

14. Hacer cumplir con el 

reglamento del aprendiz 
SI 

Notificaciones y reportes 

disciplinarios archivados en 

Carpeta de Ejecución – 

SharePoint. 

15. Hacer seguimiento y evaluar 

la etapa productiva de los 

aprendices que les sean 

asignados para dicho fin 

SI 

Planes de seguimiento e 

informes almacenados en 

Carpeta Ejecución – SharePoint. 

16. En cumplimiento de lo 

dispuesto en el parágrafo 1 del 

artículo 23 de la ley 1150 de 

2007 y del artículo 6 de la ley 

1562 de 2012, el (la) 

CONTRATISTA deberá acreditar 

que se encuentra al día en el 

pago mensual de los aportes al 

SI 

Planilla N° 35680353 expedida 

por Asopagos. 
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sistema de seguridad social 

integral (salud, pensión y riesgos 

laborales) y para la realización de 

cada pago derivado del mismo. 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia 

NRO. DE PÓLIZA 40047994000111611 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 02 de diciembre de 2025 

FECHA APROBACIÓN 03 de diciembre de 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 03/12/2025 18/04/2026 245.307,20 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA No aplica 

NRO. DE PÓLIZA No aplica 

CERTIFICADO O DE ANEXO No aplica 

FECHA EXPEDICIÓN No aplica 

FECHA APROBACIÓN No aplica 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
No aplica No aplica No aplica 
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3.2 Cumplimiento del objeto 

 

EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS OBLIGACIONES DURANTE 

LA EJECUCION DEL CONTRATO  

 

✓ Alistamiento, orientación y desarrollo del proceso de formación profesional integral con 

la ficha: 3408037 - APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA 

PRODUCCION DE BOVINOS  

✓ Evaluación del proceso de aprendizaje de la ficha asignada. 

✓  Cumplimiento del objeto del contrato descrito en los horarios y lugares establecidos por 

el SENA.   

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES REFERENTES A LA PARTE AMBIENTAL DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

1. JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO  

2. 2 de diciembre de 2025 Ordenador del gasto 2. SAMIR REYES GOMEZ- 2 de diciembre 2025 

Supervisor el contrato 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció : De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente (Electrónico 

o físico) cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del 

contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los 

honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 
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considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrónico o físico será 

liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su 

terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA 

procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la 

Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

NO APLICA 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

No aplica. 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $2,453,072 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $2,453,072 

Valor ejecutado $2,453,072 

Valor pagado $ 0,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

 

Para constancia se firma el 30 de diciembre de 2025. 

 

 

 

 

SAMIR REYES GOMEZ   

Supervisor del contrato 
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Anexos: 

 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social. 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 


