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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 30 de diciembre de 2025

Senor

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8666221 DE 2025

Coordinador Académico

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1_PCCNTR_8666221 DE 2025.

Mbdnica Lisseth Rincon Contreras, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.361.715 de
PIEDEUESTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidn al Sector Agropecuario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato. Esta suma DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SESETENTA Y DOS PESOS M/CTE(S2.453.072) sera pagada
por el SENA al contratista a) Un Unico pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2025, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en un Unico pago mensual, el
pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072) que
corresponde a un periodo de 16 dias del mes contable.

Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de Diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién titulada,
complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las necesidades
del casa sena regional santander. TITULADA Y COMPLEMENTARIA. PRODUCCION ANIMAL.
Obligaciones Especificas: COPIAR Y PEGAR CADA OBLIGACION EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacidn a aprendices segun | Alistamiento, Registros de
su perfil, de acuerdo con la guia de | orientaciony desarrollo | zsistencia-
procedimiento de la ejecucion de la | del proceso de fotografias de
formacién profesional integral SENA. formacion profesional L
. i formacion
integral con la ficha:
3408037 - APLICACION
DE CONDICIONES DE
BIENESTAR ANIMAL EN
LA PRODUCCION DE
BOVINOS.
2 Impartir formacidn profesional integral | Formacién en el Registros de
en las modalidades presencial, virtual y | programa técnico asistencia-
a distancia, en los programas. produccidn fotografia de
agropecuaria, ficha. formacion
3408037 - APLICACION
DE CONDICIONES DE
BIENESTAR ANIMAL EN
LA PRODUCCION DE
BOVINOS.
3 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | recepcion de Archivo
induccidn de aprendices. documentos y documentos de la
verificacidon en ficha
plataformas
institucionales
4 | Aplicar en la resolucidon de problemas | Creary evaluar los Reporte Sofia Plus
reales del sector productivo resultados de
aprendizaje orientados
en los tiempos definidos
5 Evaluar de manera continua y conjunta | Registro Juicios de Reporte de
(aprendiz e instructor) los resultados de | evaluacidon en cada una | aprendices
aprendizaje de acuerdo con los criterios | de las fichas asignadas evaluados
de evaluacidn; los avances logrados
durante la ejecucion de la formacion.
6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | La evaluacion de los Reporte de
los plazos establecidos por la entidad, | resultados de aprendices
todas las actividades de acuerdo con los | aprendizaje evaluados

procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacidon y su coherencia con el
proceso formativo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

7 Realizar la valoracion de resultados de | Se reporta los Juicios evaluativos-
aprendizaje impartidos en el aplicativo | resultandos en los plataforma Sena
SOFIA  PLUS segun criterios de | tiempos establecido Sofia
evaluacion, 3 dias habiles siguientes a la
terminacion del resultado de
aprendizaje.

8 Aplicar el debido proceso para reporte | Aplicacién al debido Formatos
de novedades académicas o | proceso del reglamento | diligenciados
disciplinarias (inasistencias, | del aprendiz.
deserciones, llamados de atencidn
verbal).

9 Cumplir el objeto del contrato segun la | se cumple con los Asistencia-Fotos
programacion que el SENA indique, | objetos y actividades
dentro del Lugar de Ejecucion. seglin cronograma

establecido

10 | Dar cumplimiento estricto a las normas | Ejecutar la formacién Planeacién
qgue regulan la Formacién Profesional | integral basada en los pedagdgica
Integral en el SENA. principios de FPI, ajustada al

priorizando el proyecto formativo
aprendizaje tedrico- acorde al programa
practico de formacién

11 | Participar en procesos de promocién de | Promocionar los Lista de Asistencia o
los programas de formacion, servicios y | programas de la oferta fotografias en el
actividades de divulgacidon tecnoldgica. | SENA en las formato de

Instituciones Educativas | evidenciaen la
asignadas Gestion
Contractual.

12 | Participar en las labores de montaje y | Asistencia-Fotos N/A
puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

13 | Organizar y controlar documentos | Diligenciamiento de los | Formatos
propios de su labor, durante la | formatossuministrados | diligenciados para
ejecuciéon del objeto contractual, | porel Supervisory lider | los colegios
cumpliendo con los lineamientos de | del programade asignados,
archivistica y gestiéon documental de la | articulacion documentos de
institucion. calidad

14 | Desplazarse requerido cuando para sea | Se realizan Informe agenda de
cumplir obligaciones contractuales. desplazamientos desplazamiento y

fotografias

15 | EL CONTRATISTA manifiesta que

durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultdneamente en otro

Informe Planilla SI
contratista.

GTH-F-062 V10




SENA

N

centro de formacién o dependencia del No cuento con
SENA. contrato en ningun
otro centro.

Planilla SI
contratista

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 35680353 del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,
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MONICA LISSETH RINCON CONTREAS
Contratista
C.C. 1.102.361.715 DE PIEDECUESTA

Recibi a satisfaccién:

LT

P

Firma |
SAMIR REYES GOMEZ

Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_8666221 DE 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.7419793 — MONICA LISSETH RINCON CONTRERAS

Evidencia 1 — Colegio Técnico Agropecuario Nuestra Sefiora de la Paz - APLICACION DE CONDICIONES DE
BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE BOVINOS.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

3408027 - APLICACION DE CONDICIONES DE
BIEMESTAR ANIMAL EM LA PRODUCCION DE
ROWINGS

Ficha de Caracterizacion®

Ruta da Aprendizaje” FICHA 3408037

Cancelar

Ruta de Aprend

prendice:

Tl 1100883768 DAMIEL SANTIAGD GARCLAALMEIDA Por Certificar
Tl 1087107272 YISEL ESTRELLITA BERMAL GARCES Por Cestificar
Tl 1138124220 SARITH CAMILA ORTIZ PINZON Por Certificar
TI 1083712847 CRISTIAN SMEIDER DELGADO SILVA Por Certificar
TI 1007204217 LEIDI JOAMA DURAN GUERRERO Por Certificar
TI 1087204502 JOEL SANTIAGO RODRIGUEZ BERMAL Por Certificar
Tl 1100803454 ESTEFAMIA HIGUERA.CELIS Por Certificar
Tl 1086872024 LAURA MARCELA APARICIO MENDOZA Por Certificar
Tl 1050921482 KEYNMER MAMUEL ACEVEDD GARCIA Por Certificar
Tl 1100802485 ELKIN EDUARDO MENDOZA APARICIO Por Cestificar

(] Anterior 4 RPEY siguieniep L]
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.7419793 — MONICA LISSETH RINCON CONTRERAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LISSETH RINCON CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3408037 - APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL
DE APRENDIZAJE: EN LA PRODUCCION DE BOVINOS.

Alimentar especie animal segin manuales técnicos y normativa
de bienestar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111101 PREPARAR EQUIPOS E INSUMOS PARA LA ALIMENTACION DE BOVINOS DE ACUERDO CON PLAN DE ALIMENTACION
Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050111102 SUMINISTRAR RACION A BOVINOS DE ACUERDO CON PLAN DE ALIMENTACION Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27050111103 VERIFICAR ACTIVIDADES DE ALIMENTACION DE BOVINOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y PRINCIPIOS
DE BIENESTAR ANIMAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201 IDENTIFICAR BOVINOS QUE REQUIEREN TRATAMIENTO Y PRIMEROS AUXILIOS DE ACUERDO CON
COMPORTAMIENTO DEL ANIMAL, INDICACIONES DEL PROFESIONAL Y NORMATIVA.

27050104202 ALISTAR IMPLEMENTOS, EQUIPOS, MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO EN
BOVINOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO, ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO Y NORMATIVA.

27050104203 DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN BOVINOS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS,
CRONOGRAMA Y NORMATIVA.

Atender alojamiento segun manuales técnicos y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/12/25 16:25 Page 1 of 2



27050111301 ESTABLECER REQUERIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y MANEJO DE BOVINOS DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE
BIENESTAR ANIMAL.

27050111302 REALIZAR ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y MANEJO EN BOVINOS DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE BIENESTAR
ANIMAL.

27050111303 MONITOREAR ALOJAMIENTO Y DESARROLLO DE PRACTICAS DE MANEJO DE BOVINOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA LISSETH RINCON CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8666221 DE
2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA — Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios personales
CONTRATO NRO. No. CO1_PCCNTR_8666221 de 2025

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion titulada, complementaria y virtual, de
OBIJETO acuerdo con los modelos formativos establecidos y las
necesidades de la casa sena regional santander. TITULADA Y
COMPLEMENTARIA. PRODUCCION ANIMAL.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 02 de diciembre de 2025

FECHA DE INICIO 03 de diciembre de 2025

PLAZO INICIAL 16 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 18 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL MONICA LISSETH RINCON CONTRERAS
CCo NIT CC. 1.102.361.715

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

Centro de atencion al sector agropecuario-Regional Santander -
Km 2 Via Palogordo Vereda Guatiguara / Piedecuesta / Santander
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072)

Se fija como valor total para el contrato. Esta suma DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SESETENTA
Y DOS PESOS M/CTE(S2.453.072) sera pagada por el SENA al
FORMA DE PAGO contratista a) Un Unico pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2025, Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista en un Unico pago mensual, el pago sera
proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo,

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL
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teniendo DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072) que corresponde
a un periodo de 16 dias del mes contable.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

2525 de 2025

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 547725 de 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
JURIDICO SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072)

FECHA DE TERMINACION FINAL

18 de diciembre de 2025

FECHA DE
ANTICIPADA (Si aplica)

TERMINACION

No aplica

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL

VALOR TOTAL PAGADO SETENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072)

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO SETENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($2.453.072)
SUPERVISOR SAMIR REYES GOMEZ

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato No. CO1_PCCNTR_8666221 DE 2025, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Orientar formacién a
aprendices segun su perfil,
correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de
Instructores del SENA” en los
programas y competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE

INSTRUCTORES” y sus afines.

Registros de asistencia y

planeacién pedagodgica

S|

2. Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector

productivo, los conocimientos,

Planes de sesion y actividades
Sl contextualizadas
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habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias v
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

3. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo méximo de tres
(3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que

Eventos y reportes visibles en el
sistema SOFIA Plus (informe de
eventos).

son de su responsabilidad S

garantizando la calidad de la

informacién y su coherencia con

el proceso formativo

4. Cumplir el objeto del contrato Programacion oficial en correos
descrito seglin la programaciény Sl institucionales CASA.

lugares que el SENA indique

5. Dar cumplimiento estricto a Uso de lineamientos
las normas que regulan la 5 institucionales registrados en los
Formacidon Profesional Integral documentos del portafolio
en el SENA. instructor.

6. Participar en procesos de Documentacién enviada para
promocion de los programas de vigencia 2026 en correos
formacion, servicios y Sl institucionales CASA.
actividades de  divulgacion

tecnoldgica.

7. Participar en las labores de Fotografias de practicas y check
montaje y puesta en marcha de list de equipos

equipos % maquinaria S|

relacionados en procesos

formativos propios de su area.

8. Coadyuvar en el proceso de Presentacién de induccién y
ingreso e induccion de S| lista de asistencia almacenadas
aprendices en el informe

9. Organizar y controlar Actualizacion documental de
documentos propios de su labor S| fichas
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10. Participar de reuniones y/o Realizacion de Actas -correos —

comités citados y/o delegados S| lista de asistencia

por la subdireccién de centro

11. Conocer vy aplicar los Formatos SIGA diligenciados

procesos, procedimientos,

formatos y demas S|

documentacion establecida en el

SIGA relacionados con las

actividades del contrato.

12. Elaborar o ajustar el proyecto Portafolio del instructor

formativo y materiales de S| actualizado en SharePoint.

formacion

13. Evaluar el proceso de Juicios evaluativos registrados

aprendizaje diligenciando en SOFIA PLUS - Reporte de

oportunamente los formatos Evaluacion.

correspondientes. Reportar

valoracion de resultados de S|

aprendizaje impartidos segln

criterios de evaluacion (8 dias

habiles siguientes a la

terminacion del resultado de

aprendizaje).

14. Hacer cumplir con el Notificaciones y reportes

reglamento del aprendiz g disciplinarios  archivados en
Carpeta de Ejecucion -
SharePoint.

15. Hacer seguimiento y evaluar Planes de seguimiento e

la etapa productiva de los S| informes almacenados en

aprendices que les sean Carpeta Ejecucidn — SharePoint.

asignados para dicho fin

16. En cumplimiento de lo Planilla N° 35680353 expedida

dispuesto en el paragrafo 1 del por Asopagos.

articulo 23 de la ley 1150 de

2007 y del articulo 6 de la ley S|

1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al
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sistema de seguridad

social
integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 40047994000111611
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION

02 de diciembre de 2025

FECHA APROBACION

03 de diciembre de 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/12/2025 18/04/2026 245.307,20
Devolucion del pago ) . .
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No aplica
NRO. DE POLIZA No aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica
FECHA EXPEDICION No aplica
FECHA APROBACION No aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . ) .
No aplica No aplica No aplica
extracontractual

GCCON-F-030 V05




N

3.2 Cumplimiento del objeto

EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS OBLIGACIONES DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

v" Alistamiento, orientacién y desarrollo del proceso de formacién profesional integral con
la ficha: 3408037 - APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA
PRODUCCION DE BOVINOS

v" Evaluacion del proceso de aprendizaje de la ficha asignada.

v" Cumplimiento del objeto del contrato descrito en los horarios y lugares establecidos por
el SENA.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES REFERENTES A LA PARTE AMBIENTAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
3.6 Designacion de la supervision

1. JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

2. 2 de diciembre de 2025 Ordenador del gasto 2. SAMIR REYES GOMEZ- 2 de diciembre 2025

Supervisor el contrato

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacidon del contrato se establecié : De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electréonico
o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del

contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
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considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico sera
liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la
Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $2,453,072
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones S 0,00
Valor final del negocio juridico $2,453,072
Valor ejecutado $2,453,072
Valor pagado $0,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar S 0,00

Para constancia se firma el 30 de diciembre de 2025.

vt
|
SAMIR REYES GOMEZ

Supervisor del contrato
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Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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