X/\”

EL GRAN SANTAN
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MEMORANDO
PARA: HUGO ARMANDO RODRIGUEZ MANTILLA
Gerente
DE: OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA
Contratista
ASUNTO: PRESENTACION DE CUENTA DE COBRO SECOP ||
FECHA: Pamplona, 22 de diciembre de 2025/

Cordial saludo:

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas para el drea financiera de la RAP EL GRAN
SANTANDER para el procedimiento de presentacién de los documentos necesarios para el pago
de las obligaciones contratadas a nombre de:

NOMBRE: OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA

CC: No. C.C. 13.410.144 de Arboledas

VALOR: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000) MLC. /

CONCEPTO: Segundo (2) pago del periodo del 22 de noviembre al 21 de diciembre de /
2025, segun contrato de prestacion de servicios profesionales RAPSAN
No. 055-2025 VEINTIUNO (21) DE OCTUBRE DE 2025.

DOCUMENTOS:

» Cuenta de Cobro por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

YVVYVYVYY

(54.800.000). m/cte.

Certificado de Cumplimiento Informe de Supervisor

Comprobante de Egreso

Certificado de Pago de Seguridad Social y A.R.L. ™

Planilla de pago

Informe de actividades - e
Acta de Recibido Final

Atentamente, \
OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA
No. C.C. 13.410.144 de Arboledas
Contratista /
Trazabilidad Nombre Cargo Firma M
Reviso Rosa Delia Llanes Barén Apoyo Técnico Administrativo
Aprobo Victor Jhoel Bustos Urbano Subgerente de proyectos Regionales - Supervisor

O

?

Calle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER @ B bont
Pamplona - Norte de Santander. pEesantarider. govice




CUENTA DE COBRO 002

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - RAP EL GRAN
SANTANDER

NIT. 901623298-1
DEBE A:

OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA, Identificado con Cedula de Ciudadania
No. C.C. 13.410.144 de Arboledas (N. de S.), la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000) MONEDA CORRIENTE, de conformidad al
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No RAPSANT 055-2025 FECHA 21
de octubre de 2025.

POR CONCEPTO DE

EL CONTRATISTA se compromete para con la Region Administrativa y de Planificacion
— RAP EI Gran Santander, a prestar sus servicios como Abogado con Posgrado para la
Implementacién de las Politicas de MIPG y la defensa juridica de la RAP EL GRAN
SANTANDER.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de noviembre al 21 de diciembre de 2025,
segun contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. RAPSANT 055-2025
FECHA 21 de octubre de 2025.

/
22.de diciembre de 2025.

T~

San José de Cucu

———w
OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA
No C.C. 13.410.144 de Arboledas




MACROPROCESO: SOPORTE
M-——;h FORMATO LIBRE R R
.R..é..P CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA PAs e
B s ol EJECUCION CONTRACTUAL 9 ©
FORMATO CUMPLIMIENTO SUPERVISOR
No. CONSECUTIVO DEL INFORME DE '
FECHA: | 22 DE DICIEMBRE DE 2025 y SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO. 02¢

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

RAPSANT 055 2025, VENTIUNO (21) DE
CONTRATO No. OCTUBRE DE 2025
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
LA REGION ADMINISTRATIVA Y  DE

DEPENDENCIA CONTRATANTE

PLANIFICACION — RAP EL GRAN SANTANDER

CONTRATISTA

OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA

C.C.

13.410.144 DE ARBOLEDAS

REPRESENTANTE LEGAL

REGIMEN CONTRIBUTIVO (Comun, simplificado)

C.C.oN.L.T

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE  SERVICIOS COMO
ABOGADO CON POSGRADO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
MIPG Y LA DEFENSA JURIDICA DE LA RAP
EL GRAN SANTANDER.

RUBRO

2.3.2.02.02.009.45.99 FORTALECIMIENTO A
LA GESTION Y DIRECCION PUBLICA
TERRITORIAL

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP 25-00135 DEL TREINTA (30) DE
SEPTIEMBRE DEL 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL

RP 25-00237 VEINTIUNO (21) DE OCTUBRE
DE 2025

VALOR DEL CONTRATO

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($9.600.000)

PLAZO O DURACION

DOS (2) MESES

FECHA DE SUSCRIPCION

VENTIUNO (21) DE OCTUBRE DE 2025

FECHA ACTA DE INICIO

VENTIDOS (22) DE OCTUBRE DE 2025

ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica)

ACTAS DE REINICIO (Si aplica)

MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si aplica)

NO APLICA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica)

DEL

CDP 25-00135 DEL TREINTA (30) DE
SEPTIEMBRE DEL 2025 N

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO

NO APLICA ‘&
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CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION CONTRACTUAL

Pagina 2 de 4

FORMATO CUMPLIMIENTO SUPERVISOR

O ADICIONAL (Si hay lugar a ello)

VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si
aplica)

NO APLICA

TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si
aplica)

NO APLICA

VALOR TOTAL DE CONTRATO $

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($9.600.000)

FECHA DE TERMINACION

VEINTIUNO (21) DE DICIEMBRE DE 2025

GARANTIAS (No de Péliza de cumplimiento)

Garantia unica

POLIZA No. 4380655

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A
NIT. 890.903.407-9

Fecha de Expedicién: 22/10/2025

Fecha de aprobacion: 22/10/2025

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
(Acto administrativo y fecha de designacion)

VICTOR JHOEL BUSTOS URBANO

SUBGERENTE PROYECTOS REGIONALES.
DESIGNACION, VENTIUNO (21) DE OCTUBRE
DE 2025

NOMBRES Y CARGO DEL INTERVENTOR

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL
INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO.

/

1. 21/11/2025

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO

El contratista cumplié con las actividades programadas en el periodo

Actividad /Compromiso

comprendido entre: el 22 de noviembre y 21 de diciembre de 2025. Se
anexa o describe informe de actividades del contratista con folioslf

3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS

BALANCE FINANCIERO

1 | VALOR INICIAL $9.600.000

2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) $0.00

3 | = VALOR TOTAL DEL CONTRATO $9.600.000

4 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si Aplica) ANTES DE ESTA $0.00
CUENTA

5 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $4.800.000

6 | - AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si Aplica) $0.00

X




MACROPROCESO: SOPORTE
RM—-—Anph FORMATO LIBRE FECEZVERDICN
N/ al CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA »
B oret EJECUCION CONTRACTUAL Pagina 3 de 4
| FORMATO CUMPLIMIENTO SUPERVISOR |
| 7 | = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) [ $0.00
CONTROL DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
01 CE-25 00422 $ 4.800.000 | /

4.CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, VICTOR JHOEL BUSTOS URBANO, identificado con cedula ciudadania No.
88.246.773 de Cucuta, en mi condicion de supervisor del contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales RAPSANT 055 2025, VENTIUNO (21) DE OCTUBRE DE 2025 CERTIFICO. que:

OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA, hizo entrega del informe de actividades,
relacionado con EL CONTRATISTA se compromete para con la REGION ADMINISTRATIVA Y
DE PLANIFICACION RAP EL GRAN SANTANDER PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ABOGADO CON POSGRADO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE MIPG Y LA
DEFENSA JURIDICA DE LA RAP EL GRAN SANTANDER.
Durante el periodo comprendido del 22 de noviembre al 21 de diciembre de 2025.

El valor por reconocer y pagar es la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.800.000) correspondiente al pago No. 2 de 2 estimadas en el contrato.

De igual forma CERTIFICO que el contratista acredito los siguientes pagos:

Mon Loilteims Mes actual : Mes Anterior
Entidad de aporte en linea ASOPAGOS ASOPAGOS
Empresa de pensiones N/A N/A
Valor - -
Empresa administradora de salud SANITAS SANITAS
Valor $ | $ 176.000 $80.300

Administradora de riesgos
profesionales

| COMPANIA DE SEGUROS
POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
POSITIVA

Valor S 7.400 $3.500
Valor total de cotizacién S 183.400 S 83.800
N° de Planilla 35722367 35403661

PIN o Clave

Usuario 13410144 Asopagos

Usuario 13410144 Asopago




MACROPROCESO: SOPORTE
b——-‘ ;l ) FORMATO LIBRE FECHA | VERSION

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA

R EJECUCION CONTRACTUAL Pegina 4de s
FORMATO CUMPLIMIENTO SUPERVISOR
Entidad financiera Asopagos ASOPAGOS
Periodo Cotizacion DICIEMBRE 2025 ) JUNIO 2025 ~
Fecha de pago 15/12/2025 18/11/2025
N° de estampilla Pro-hospital - -
Porcentaje estampilla - -

Valor de estampilla T~ - -

Observaciones (Si hayga/aello):

VICTOR JHOEL BUSTOS URBANO OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA
Suglervisor Contratista

visd:  Rosa Delia Llanes Baron

Contratista RAP GRAN SANTANDER Apoyo técnico

royecté: Oscar Del Carmen Martjhez Parada . - =%
Contratista RAP GRAN SANTANDER




1 de 1 paginas
REGION ADMINISTRATIVA Y DE
= v PLANIFICACION RAP EL GRAN SANTANDER
FL DE 901623298-1

COMPROBANTE DE EGRESO : CE 25-00422
ORDEN DE PAGO : OP 25-00382-V

FECHA : 28/11/2025

BENEFICIARIO : OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA CTA. BENEFICIARIO :

NIT 1 13410144

CONCEPTO : PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO CON POSGRADO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO CON POSGRADO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE MIPG Y

LA DEFENSA JURIDICA DE LA RAP EL GRAN SANTANDER.

BANCO : BANCO BOGOTA CUENTA 1462471376
TIPO DE PAGO : T. Eletronica CHEQUE No. g
DOCUMENTO : RAPSANT 055-2025

DISPONIBILIDAD : CD 25-00135 - 30/09/2025
REGISTRO : CP 25-00237 - 21/10/2025

IMPUTACION OPERACIONES EFECTIVAS :

CODIGO  CONCEPTO DEF. RUBRO ATRIBUTO CODIGO CONTABLE ' UENTE TOTAL
RECURSO
1.2.5.1.00-
2.3.2.02.02.009 FORTALECIMIENTO A OP 25-  2.3.2.02.02.009.45.9 APORTES
e Pk ot - 00 249054.01 GOBIERNO 4,378,000.00
. DEPARTAMENTA
L
Und. Ejec: 1 Prod. MGA: 4599031 Codigo BPIN: 20241400350001  Prod. DANE: 00
TOTALES 4,378,000.00
DESCUENTOS EN DEFINITIVAS:
CODIGO  CONCEPTO CUENTA BASE PORCENT(’Q/JOE) VALOR
02 PRO ACADEMICO 240722.01 4,800,000.00 1.00 48,000.00
03 PROANCIANO 240722.05 4,800,000.00 3.00 144,000.00
04 PROMOSP 240722.04 4,800,000.00 2.00 96,000.00
05 PRODES 240722.02 4,800,000.00 1.00 48,000.00
06 ORDENANZA 240722.03 4,800,000.00 1.00 48,000.00
07 PROCULT 240722.06 4,800,000.00 0.80 38,000.00
TOTAL DESCUENTOS 422,000.00
CODIGO  CUENTA TERCERO DEBITO CREDITO
111005.01  Cta Corriente 462471376 Banco Bogota OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA 4,378,000.00
249054.01  Honorarios OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA 4,378,000.00
NETO A PAGAR 4,378,000.00

HUGO ARMANDO RODRIGUEZ MANTILLA
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EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. RAPSAN
055 2025, VEINTIUNO (21) OCTUBRE DE 2025, SE HA CELEBRADO ENTRE LA
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP EL GRAN SANTANDER Y
OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA.

CERTIFICA

Que, OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA quién se identifica con la cédula de
ciudadania No 13.410.144 expedida en Arboledas, cumpli6é con el pago de aportes a la
seguridad social durante el periodo comprendido de 22 de noviembre al 21 de
diciembre de 2025 en cumplimiento del contrato de prestaciéon de servicios No
RAPSANT-055 del 21de octubre 2025.

Que se encuentra afiliado a las siguientes entidades:

ADMINISTRADORA DE

RIESGOS LABORALES PERIODO ESTADO
NOVIEMBRE-
POSITIVA DICIEMBRE - 2025 . PAGADO
PERIODO ESTADO
NOVIEMBRE-

E.P.S. SANITAS DICIEMBRE.- 2025 PAGADO
PENSION PERIODO ESTADO
XXXXXXX MES - ANO NO APLICA

Segun Planilla No. 35403661 del mes de NOVIEMBRE 2025-per-valqr de $ 83.800 y

Planilla No. 35722367 del mes DICIEMBRE DE 2025 poe¥alor de $ 183.400 de acuerdo
al pago de honorarios a cobrar por valor de $4.8087000 encontrandose al dia con sus
aportes a seguridad social.

ona 22 de diciembre de 2025.

- L
8% 4

VICTOR EL BUSTOS URBANO
SUPERVISOR

Se expide a solicitud del interesado, Pa

Revis6: Rosa Delia Llanes Bal
Contratista RAP GRAN $ANTANDER Apoyo técnico

Proyect6: Oscar Del Carmen Mag/nez Parada ﬁ
Contratista RAP GRAN SANTANDER

) Colle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER rap@santander.gov.co
Pamplona ~ Norte de Santander.
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RAZON SOCIAL : OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-13410144
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-14
FECHA DE PAGO: 2025-12-15
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35722367
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35722367
TIPO DE PLANILLA: |
EB?TDIIIS\% NiT NOMBRE A':?Lbffgoos IBC SOl xemcaD SUBBISTERCIA | INTEREEES Mot VALOR PAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.408.000 $0 $0 $0 $ 176.000 $ 176.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.408.000 $0 $0 $0 $7.400 $7.400
Total a pagar $0 $0 $0 $ 183.400 $ 183.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

! 08/02/2026




RESUMEN PLANILLA PAGADA

Pagina 1 2025-12-15

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION Y RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
CC 13410144 0 OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA 1 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 0112 Natural A S O PAG OS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
54-1 CALLS 3123569343 MARIAPARRA@HOTMAIL.COM N S a
L] .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 202512 35722367 1 2025-12-15 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 183.400 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN; FEC::GL:)M'TE ESTADO PLANILLA
1 35722367 2026-01-14 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DlAS PENSION SALUD CcCcF RiESGos | TARIFA [PARAF sen| icar [esap] win | [
s é Total Exento de Actvidad
N 0 EMPLEADO sauario | MOPALOND OF 191181218 1215115121181 5|28 (5] 2| erst [ arer [& £ |5 | 2| Nomere 18C Cot |FNsoL|Fnsus| Nomere | iBc Cot NOMBRE iBC Cot 18C Cot. ARL wc | cot | cot | co | Cot. ég e b vase/
| fcc13ei014 gt kit X 0 o|zfo zzg"‘:’:‘ o of o oé'l,‘s'&';"s 1A mowg&‘: 7 o o 7400 0,00822] o o o 0 ofso|3| k3400 N 1841201
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
CC 13410144 0 OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA I 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 0112 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
54-1 CALLS 3123569343 MARIAPARRA@HOTMAIL.COM N S . a .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 202512 35722367 I 2025-12-15 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 183.400 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN FECS‘A‘(';'LM"E ESTADO PLANILLA
1 35722367 2026-01-14 Pagada
TOTALES IBC
1BC PENSION 1BC SALUD IBC RIESGOS 1BC CAJAS IBC PARAF
i 7.408.000 7.408.000 q q
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS s VALOR UPC N REAT> | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
EPS(Administradoras: 1) 1 176.0004 0 0 0 176.000
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 176.000] 0 [ q 176.000
ARP(Administradoras: 1) 1 7.4004 0 0 0 7.400
POSITIVA | 14-23 [ 860011153 | 6 1 7.400) 9 | 7.400)
(Gran Total 183.400 a 9 183.400)
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PRESENTACION DE INFORMES DE ACTIVIDADES

y
INFORME DE ACTIVIDADES No. 02 DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 21 DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS RAPSANT 055 - 2025 DE FECHA 21 DE
OCTUBRE DE 2025

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO CON POSGRADO PARA “Aend

PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE MIPG Y LA DEFENSA JURIDICA DE LA RAP
EL GRAN SANTANDER.

OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARADA

C. de C. 13.410.144 DE ARBOLEDAS

\?4, 2

,.
day)
R A4

g% T
7

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP EL GRAN SANTANDER

22/12/2025

Calle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER @ 3
O Pamplona — Norte de Santander. rap@santarigelyb¥ico
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INTRODUCCION

En el Actual informe No. 02 del periodo comprendido entre 22 de noviembre al 21 de diciembre de
2025 y siguiendo con los compromisos y actividades reflejadas en el contrato No. RAPSANT 055 - 2025
del 21 de octubre de 2025; y, otros compromisos acordados con la RAP EL GRAN SANTANDER, se /
describe a continuacion el cumplimiento de mis actividades, las cuales fueron:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

En especial El Contratista, se debe comprometer a cumplir con las siguientes obligaciones, ademas
de las derivadas de la Ley y de la naturaleza del presente contrato:

1. Desarrollar acciones orientadas en la gestién administrativa y defensa juridica en el
Area Juridica de la RAP El Gran Santander.

2. Realizar actividades contempladas en los planes de accion de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la entidad.

3. Orientar acciones para la defensa juridica de la entidad frente a los procesos ante las
diferentes jurisdicciones.

4. Realizar la proyeccion y revision de actos administrativos emitidos por el nivel
directivo de la RAP El Gran Santander.

5. Prestarapoyo en lagestion administrativa de proyeccién y revision de actas, informes,
circulares, trdmite de derechos de peticion y de demas documentos ante entidades
de control por parte de la RAP El Gran Santander.

/ 6. Realizar apoyo en el desarrollo de actividades del Plan de Transparencia y Etica

Publica de la RAP El Gran Santander.
7. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta y satisfactoria ejecucion del
contrato.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO No. RAPSANT 055 -
2025 del 21 de octubre de 2025.

1. Desarrollar acciones orientadas en la gestion administrativa y defensa juridica en el Area
Juridica de la RAP El Gran Santander.

Actividad:

La RENDICION DE CUENTAS, se enmarca como una actividad en el cumplimiento de las funciones
contractuales relacionadas con la ejecucién de acciones del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG (Funcién 2), el apoyo al Plan de Transparencia y Etica Publica de la entidad (Funcidn
6), y la gestion administrativa y documental del Area Juridica (Funciones 1 y 5).
La Rendicién de Cuentas constituye un ejercicio obligatorio de transparencia, participacién ciudadana
y control social, que requiere soporte juridico, revision documental y validacion institucional de la

Calle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER @
O Pamplona - Norte de Santander. rap@esniEaer govice
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informacion presentada, con el fin de prevenir riesgos legales, disciplinarios y administrativos que
puedan trascender a la RAP El Gran Santander.

Anexo Registro Fotografico:

Iinforme de
Rendiciéon de Cuentas

DESARROLLO ECONOMICO
| 2024-2025 |

Noviembre

geRens e

e
Santander

Jueves 20 @4;30 P.M. ©20no Franca

Actividad:

La actividad relacionada con DIARI y el control fiscal en la era de las nuevas tecnologias, se encuentra Ly
alineada con las funciones contractuales relacionadas con la ejecucion de acciones del Modelo At
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG (Funcién 2), el apoyo al Plan de Transparencia y Etica
Pdblica de la RAP El Gran Santander (Funcién 6), y la gestion administrativa y preventiva del Area , P Tag
Juridica (Funciones 1y 5).

La capacitacion permitio fortalecer el conocimiento sobre los nuevos mecanismos de analitica de
datos y control fiscal implementados por la Contraloria General de la Republica, contribuyendo a la
prevencion de riesgos fiscales, disciplinarios y administrativos, asi como al mejoramiento de la calidad
de la informacién y de las respuestas institucionales ante los entes de control.

Anexo Registro Fotografico:

Calle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER : @ u bancler aby.
9 Pamplona — Norte de Santander. rp@saitandengayeg
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Ol/AARL

y el control fiscal en la era il
de las nuevas tecnologias g it

L1 )

~

.)g:onmu.onlA DIARI @UNIVERSIIMD
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Actividad:

Apoyar la elaboracién documental en temas como politica migratoria y acuerdos de pactos por el
agua; en este item, se puede tomar como una actividad estratégica donde los contenidos sobre
migracion y pacto por el agua se relacionan con planeacion institucional, articulacion
interinstitucional, gestion para resultados, enfoque de sostenibilidad y desarrollo regional (Politicas
MIPG de Planeacién, Gestidn del Conocimiento y Participacion).

Anexo Registro Fotografico:
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Actividad:

Elaboracion y presentacion de concepto juridico dirigido al drea de Control Interno, como insumo
técnico para el andlisis y cierre de la auditoria interna realizada a la Subgerencia de Proyectos
Regionales de la RAP El Gran Santander.

La actividad se enmarca en las funciones contractuales relacionadas con la gestion administrativa y
defensa juridica de la entidad (Funciones 1y 3), la ejecucidon de acciones del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, especificamente en la Politica de Control Interno (Funcién 2), y el apoyo
en la elaboracién de documentos dirigidos a instancias de control (Funcién 5). El concepto juridico
tuvo caracter preventivo y orientador, permitiendo identificar riesgos juridicos y administrativos,
clarificar el alcance normativo de las observaciones y contribuir a la toma de decisiones informadas
para el cierre del proceso de auditoria, en armonia con los principios de transparencia y ética publica
(Funcion 6).

Anexo Registro Fotografico:

5 Parmato & Estios
B e R SRS BT R R RRE SRY TR PR SR Oy PRIt SR TR Tl o o)

CONCEPTO REQUERIDO POR LA DOCTORA MELINA PARA QUE HAGA PARTE DEL INFORME
FINAL DE AUDITORIA INTERNA A LA SUBGERENCIA DE PROYECTOS REGIONALES DE LA RAP
£l GRAN SANIAN“IM

Dada la observacion, se hace necesario formali ! el procedi de
concertacién y seguimiento de proyectos aprobados por la CRAP.

Luego de hacer la revisién documental verbal (entrevistas) y sumarial en el marco del
proceso auditor realizado a la Subgerencia de Proyectos Regionales, y teniendo en cuenta
la respuesta dada, remitida dentro del plazo de vigencia establecidos, se ratifica la

observacion inicial formulada, con fund en lo siguiente:

Si bien las actividades de concertacién, articulacién interinstitucional y seguimiento a los
proyectos aprobados por la CRAP se dan y la gestion de la Subgerencia es muy importante;
no obstante se recomienda que estos deben apoyarse en reportes semanales de los lideres
de hechos, i i6di de i coordinacién con 4reas técnicas y
territoriales y_los reportes de avances en recopilacién y consolidacién de informacidn.

No obstante, aunque estas practicas reflejan una operatividad funcional, no se evidencié
un procedi instituci adoprado, aprobado y registrado en el Sistema
de Gestién o equivalente; lo que puede limitar su condicién de “proceso institucional
estandarizado”, lo cual constituye un hallazgo vilido dentro del esquema de control
interno.

Ahora, el diagrama de flujo es una ruta de accién y de procedimiento valido que tiene un
criterio orientador, mas la singularidad de cada proceso lo hace individual y por tanto cada
proceso o proyecto debe reportar su propia identidad.

Sin desconocer el sustento que es valido, es claro que los lineamientos establecidos por la
Funcion Pablica, se exige que los procedimientos de caricter misional se encuentren

i de actividades, entradas y salidas claras y cuenten
con mecanismos de control y mejora continua.

La ausencia del procedimiento formal implica un cumplimiento parcial de 1a Dimensién de
Control Interno y de la Polftica de Gestién y Desempefo institucional.

Actividad:

Participacion en el estudio de caso juridico relacionado con la accién disciplinaria adelantada contra
la RAP El Gran Santander por la emision de Certificados de Depdsito a Término (CDT).

La actividad se enmarca en las funciones contractuales de gestién administrativa y defensa juridica
de la entidad (Funciones 1y 3), el apoyo en la revisidn y analisis de documentacion relacionada con
actuaciones ante entes de control (Funcién 5), y la ejecucion de acciones alineadas con las politicas
del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG, particularmente en materia de control interno,
gestion del riesgo e integridad (Funcidn 2). El estudio de caso tuvo caracter técnico y preventivo,
orientado a analizar el marco normativo aplicable, identificar riesgos disciplinarios y aportar insumos

Calle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER @ ra antander.gov.co
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juridicos para la adecuada defensa institucional, en concordancia con el Plan de Transparencia y Etica
Pablica (Funcidn 6).

Anexo Registro Fotografico:

Meet
Reursones en tiempo real de Google Utiiza tu navegador para comparti s videos
tu escitorio o tus presentaciones con compafieros de equipo y clientes.

MESA DE TRABAJO ASISTENCIA JURIDICA ”» 2
Martes, 2 de diciembre - 2:30 - 3:30pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: hiips //meet google com/aby-kios-Iw

O marca el: (US) +1 929-220-3869 PIN: 335 263 918#

Doctor necesito el real contenido gracias del tema PGN

@

V

Catherine Lifan Victor Jhoel Bustos Urbano ROSA DELIA LLANFS BARON Mayerly Mateus

Judith Silva SERGIO LEON HIGUERA Mayerly Mateus gobernanza ambiental

AVANCE Y/O CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD. Lo anterior refleja un indice de cumplimiento del
objetivo segun las acciones que contemplan el PER, para este componente del 100% Correspondiente
al avance que se tiene en el segundo mes del contrato.

El avance del objetivo respecto a las acciones desarrollas y descritas en el informe 02 de

actividades, es del 100%

2.Realizar actividades contempladas en los planes de accion de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la entidad.

Actividad:

Asisti a la Rendicion de Cuentas del sefior Gobernador del Norte de Santander; actividad que
constituye un componente obligatorio del MIPG, dentro de la Dimensidn de Gestion con Valores para

IR o samiochopinero s s 0w s rap@santander.gov.co
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Resultados, especificamente en la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha
contra la Corrupcién; ademads, Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica.

Para atender la innovacién y ser efectivo en el aporte a la RAP EL GRAN SANTANDER, debemos tener
en cuenta el manejo de escenarios que sean concordantes con la proyeccion y vision que la misma
gobernacion y la Alta gerencia debe y pretende asumir.

Anexo Registro Fotografico:

CaMma - S CAMBIO CAMKIO CAMEI

-
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wevienite % https://www.facebook.com/share/v/1ZHpTEN2G
@ I Gobernacion b/?mibextid=wwXIfr 8:15a. n

Santander

Actividad:

Se practicé Auditoria Interna a la Subgerencia de proyectos Regionales de la RAP El Gran Santander;
la actividad se enmarca en el cumplimiento de las funciones contractuales relacionadas con la
ejecucion de acciones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG (Funcidn 2), el apoyo al
Plan de Transparencia y Etica Pablica (Funcién 6), y la gestién administrativa y preventiva del Area
Juridica (Funciones 1y 5).

El apoyo brindado estuvo orientado a la identificacién de riesgos administrativos, contractuales y
juridicos, la revision documental de procesos y el fortalecimiento de los mecanismos de control
interno, contribuyendo a la mejora continua y a la prevencion de posibles hallazgos fiscales o
disciplinarios.

Dentro de las actividades esta el apoyo en la revision documental de procesos y expedientes de la
Subgerencia de Proyectos Regionales, la elaboracién y consolidacién de insumos técnicos para el
informe de auditoria interna, la identificacidn de riesgos y oportunidades de mejora en la gestion de
proyectos y apoyo en la estructuracién de actas, informes y planes de mejora derivados del ejercicio
de auditoria.

Calle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER ‘
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El resultado debe el fortalecimiento del control interno, mejora en la trazabilidad de los procesos y
generacion de insumos técnicos para la toma de decisiones y la gestién preventiva del riesgo
institucional.

Anexo Registro Fotografico:

HFORME PRELMIAR OF AUDITORA INTERNA

Actividad:

Participacidon y apoyo técnico—administrativo en mesa de trabajo para el seguimiento al Control
Interno de Gestién de la RAP El Gran Santander.

La actividad se enmarca en el cumplimiento de las funciones contractuales relacionadas con la
ejecucion de acciones del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG (Funcién 2), el apoyo al
Plan de Transparencia y Etica Publica (Funcién 6), y la gestién administrativa preventiva del Area
Juridica (Funciones 1y 5).

La mesa de trabajo permitid realizar seguimiento a compromisos institucionales, identificar riesgos
administrativos y fortalecer los mecanismos de control interno y autocontrol, contribuyendo a la
mejora continua de la gestidn publica y a la prevencidn de posibles hallazgos disciplinarios o fiscales.

Se desarrollaron actividades de apoyo en la organizacién y desarrollo de la mesa de trabajo
interdependencias, elaboracién y revisién correspondiente, seguimiento a compromisos y acciones
de mejora en materia de control interno de gestién y apoyo en la consolidacién de insumos técnicos
para informes de seguimiento.

Esto contribuye al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, mejora en la trazabilidad de
compromisos y generacién de soporte documental para procesos de auditoria y evaluacion

institucional.

Anexo Registro Fotografico:
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Actividad:

Participe en la mesa de trabajo virtual de control interno contable al area financiera de la RAP EL
GRAN SANTANDER; la participacién en la mesa de trabajo permitié realizar seguimiento a los
compromisos asociados al control interno contable, fortalecer la articulacion interdependencias y
contribuir a la confiabilidad de la informacién financiera, como medida preventiva frente a posibles
observaciones de los entes de control.

Anexo Registro Fotografico:
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Actividad:

Apoyo técnico—administrativo y juridico en el proceso de cierre de la auditoria interna realizada al
area de la Subgerencia Regional de Proyectos de la RAP El Gran Santander.

Calle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER :
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La actividad se enmarca en el cumplimiento de las funciones contractuales relacionadas con la
ejecucion de acciones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG (Funcidn 2), el apoyo al
Plan de Transparencia y Etica Publica (Funcién 6), y la gestién administrativa preventiva del Area
Juridica (Funciones 1y 5). El apoyo brindado en el cierre de la auditoria interna permitié consolidar
los resultados del ejercicio de evaluacion, formalizar compromisos de mejora y fortalecer el Sistema
de Control Interno, contribuyendo a la prevencion de riesgos juridicos, administrativos y fiscales para
la entidad.

Anexo Registro Fotografico:

Area de Control Interno Kelvis Darly Flérez JAIR ANTONIO LAMUS ORTIZ

Actividad:
Participacion en la capacitacion institucional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

La actividad se enmarca en el cumplimiento de las funciones contractuales relacionadas con la
ejecucion de acciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG (Funcion 2), la gestion
administrativa preventiva del Area Juridica (Funcién 1) y el fortalecimiento de la cultura institucional
de autocontrol, legalidad y responsabilidad, en concordancia con el Plan de Transparencia y Etica
Publica de la RAP El Gran Santander (Funcion 6). La capacitacion en SST contribuye a la prevencion de
riesgos laborales, al cumplimiento de las obligaciones legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo y a la mitigacion de posibles contingencias juridicas y administrativas para la entidad.

JRPIU %)

Anexo Registro Fotografico:
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Actividad:

Asisti a la fase dos de afianzamiento de la marca region de la gobernacién del Norte de San:zr.der
Participacidn en la jornada de afianzamiento de la Marca Regidn liderada por la Gobernacién de Norte
de Santander, con articulacién directa con la RAP El Gran Santander.

La actividad se enmarca en las funciones contractuales relacionadas con la ejecucion de accio. s del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG (Funcion 2), el apoyo en la gestion adminisirativa
y elaboracion de insumos documentales para la toma de decisiones institucionales (Funcion 5), y el
fortalecimiento del Plan de Transparencia y Etica PUblica (Funcién 6). La participacién tuve como
finalidad fortalecer la articulacion interinstitucional, identificar el alcance juridico e institucion- Je la
RAP El Gran Santander frente a la estrategia de Marca Regidn y aportar insumos técnicos | z la
adecuada alineacion de la identidad regional, desde un enfoque preventivo y de __:lidn
administrativa (Funcién 1).

Anexo Registro Fotografico:

CHINACOTA
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Actividad:

Asistencia virtual en la mesa de trabajo de presupuesto y del drea financiera de la RAP El Gran
Santander.

La actividad se enmarca en las funciones contractuales relacionadas con la ejecucion de acciones del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG (Funcidn 2), la gestion administrativa preventiva
del Area Juridica (Funcién 1), y el apoyo en la gestién documental y de seguimiento institucional
(Funcion 5). La participacion en la mesa de trabajo permitié conocer y analizar informacion
presupuestal relevante con incidencia juridica, fortalecer la articulacién interareas y contribuir a la
transparencia y trazabilidad de la gestion financiera institucional, en concordancia con el Plan de
Transparencia y Etica Publica (Funcién 6).

Anexo Registro Fotografico:
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Actividad:

Preparacién, socializacién y desarrollo de entrevistas de auditoria interna al Area Financiera de la RAP
El Gran Santander.

Anexo Registro Fotografico:

Actividad:
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Participe en la capacitacion de la cultura de la innovacion.

La participaciéon en la capacitacion se enmarca en el cumplimiento de las funciones contractuales
relacionadas con la ejecucidn de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
particularmente la Politica de Gestiéon del Conocimiento y la Innovacién (Funcién 2).
Esta actividad contribuye al fortalecimiento de capacidades institucionales para la mejora continua
de los procesos administrativos y juridicos del Area Juridica de la RAP El Gran Santander, promoviendo
enfoques innovadores orientados a la eficiencia, prevencion de riesgos y modernizacion de la gestion
publica (Funcién 1). Adicionalmente, la apropiacion de conceptos relacionados con innovacion
institucional aporta al desarrollo de practicas transparentes y éticas, en concordancia con el Plan de
Transparencia y Etica Publica de la entidad (Funcién 6), constituyéndose como una actividad necesaria
para la correcta y satisfactoria ejecucion del contrato (Funcién 7).

Anexo Registro Fotografico:
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Es un entorno organizacional que valora, fomenta y apoya activamente la generacion,
desarrollo e implementacion de ideas nuevas y creativas, integrando el pensamiento no
convencional en las operaciones diarias, empoderando a todos los miembros para que
aporten y mejoren, adaptandose a los cambios del mercado y promoviendo la
experimentacion y el aprendizaje constante.

Una cultura de innovacion nutre y mantiene enfoques novedosos. Es un ambiente donde
las ideas frescas, el pensamiento divergente y la resolucion inventiva de problemas son
fundamentales para las operaciones diarias y el pensamiento estratégico.

Una entidad con cultura de innovacion fomenta la creatividad, la experimentacion y la
busqueda de nuevas ideas. Las personas estan capacitadas para pensar de forma critica,
y asumir riesgos, con el fin de generar soluciones innovadoras e impulsar un cambio
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AVANCE Y/O CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD. Lo anterior refleja un indice de cumplimiento del
objetivo segun las acciones que contemplan el PER, para este componente del 100% Correspondiente
al avance que se tiene en el segundo mes del contrato.

El avance del objetivo respecto a las acciones desarrollas y descritas en el informe 02 de

actividades, es del 100%

3.0rientar acciones para la defensa juridica de la entidad frente a los procesos ante las
diferentes jurisdicciones.

Actividad:

Con ocasion de la compulsa de copias de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA a la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, se hizo comparecer al sefior gerente de la RAP EL GRAN
SANTANDER a declaracidn virtual o versidn libre dentro de la indagacion preliminar; para ello se hizo
una revisién normativa y jurisprudencial sobre la emisién de CDT en entidades publicas y se profirid
un informe de defensa para ser tenido en cuenta en caso de ser necesario como solucién de fondo a
fin de contradecir tal reproche supuesto de caracter disciplinario. Dentro de la asesoria se hizo anélisis
juridico de los hechos objeto de la accidn disciplinaria, identificacion de riesgos y posibles lineas de
defensa institucional y elaboracién de insumos técnicos para la toma de decisiones y la estrategia
juridica. Insumos juridicos preventivos que fortalecieron la defensa institucional y contribuyeron a la
mitigacion de riesgos disciplinarios y administrativos para la RAP El Gran Santander.

Anexo Registro Fotografico:

INVESTIGACION DISCIPLINARIA -PROCURADURIA REGIONAL
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Antecedentes del caso
El Gerente de la RAP El Gran Santander realizo la colocacion de excedentes de liquidez en
Certificados  de Depdsito  a  Término (CDT)  durante la  vigencia 2024

Se cuestiona si requeria autorizacion previa del Consejo Regional conforme al articulo 19
del Acuerdo Regional 001 de 2022, al superar ciertos montos (280 SMMLV).

Identificacion del problema juridico

PREGUNTA: ¢ Constituye falta disciplinaria la decision del de invertic de
liquidez en COT sin autorizacién previa del Consejo Regional, pese a que existen acuerdos
que lo facultan y no se produjo dafio ni riesgo para recursos publicos?

/! de del de la RAP El Gran
Santander frente a la decision de invertis excedentes de liquidez en COT, fundamentada en
los articulos que mencionas y en los g pios del disciplinari 2

JUSTIFICACION PARA EXONERAR DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA AL GERENTE
de expresa para solicitar autarizacion previa

al Conselo Regional

El articulo 19 del Acuerdo Regional No. 001 de 2022 establece que ciertas decisiones
requieren autorizacién del méximo Srgano de administracién.
Sin embargo:

+ Lanormane un ps formal o especial para solicitar
- ot

Q. o8 =EeEa
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£ &l anticuio 14, se hace alusion a las funciones del Consejo Regional Adminisirative y
de Planeacion (CRAP) y @l numeral 13, menciona que el * Consen aprobind & desigoacon
o bos " ‘

0 contratos de cuatia supenones 3 fos 760 SIAMIOS minmo3 legales wgentes

Lo anteriorments citado. nos indica que ¢i Gerente de la Region Administrativa y de
Planficacion Regional (RAP) E! Gran Santander. debe contar con Ia autorzacion de
Consejo Regional Administrativo y de Planeacion (CRAP). para celebrar cuaiquier 1po
de contratos. superiores & 280 salarics minimos legeles vigentes
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f. Respuesta de la RAP El Gran Santander:

Actividad:

AVANCE Y/O CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD. Lo anterior refleja un indice de cumplimiento del
objetivo segun las acciones que contemplan el PER, para este componente del 100% Correspondiente
al avance que se tiene en el segundo mes del contrato.

El avance del objetivo respecto a las acciones desarrollas y descritas en el informe 02de

actividades, es del 100%

4.Realizar la proyeccion y revision de actos administrativos emitidos por el nivel directivo de la
RAP El Gran Santander.

Actividad:

Como soporte complementario la relatoria documental de la Politica Migratoria y acuerdo de Pacto
Por el Agua; permite una revision de coherencia normativa, ver la alineacién con competencias
propias de la RAP El Gran Santander y la verificacion de legalidad y alcance institucional de los
acuerdos y lineamientos.

Anexo Registro Fotografico:
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Actividad:

Observe virtualmente la jornada de socializacién de productos de convenios y proyectos PER entre la
RAP El Gran Santander y el ISER Pamplona se puede incorporar y justificar correctamente en este
informe de actividades como actividad de articulacion institucional, seguimiento técnico—
administrativo y apoyo juridico preventivo, alineada con el MIPG y la transparencia, y no como
ejecucion académica o misional ajena al contrato. Esta actividad se enmarca en las funciones
contractuales relacionadas con la ejecucion de acciones del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién — MIPG (Funcidn 2), el apoyo en la gestion administrativa y documental para el seguimiento
de convenios interinstitucionales (Funciones 4 y 5), y el fortalecimiento del Plan de Transparencia y
Etica Publica (Funcién 6). La observacién y escucha desde la distancia me permitié conocer y analizar
los productos presentados, identificar compromisos y riesgos juridicos y administrativos asociados a
los convenios, y generar insumos técnicos para el seguimiento institucional y la adecuada articulacién
interinstitucional, desde un enfoque preventivo (Funcién 1).

Se dio participacion virtual en la jornada de socializacién de productos de convenios y proyectos PER,
revision general de los productos presentados en relacion con los compromisos pactados,
identificacion de aspectos juridicos y administrativos relevantes para el seguimiento institucional y
apoyo en la consolidacion de insumos para informes y actas de seguimiento.

De esta jornada se define un fortalecimiento del seguimiento a los convenios interinstitucionales,
mejora en la trazabilidad de los productos presentados y generacidén de insumos técnicos para la
gestion administrativa, juridica y de control de la RAP El Gran Santander.

Anexo Registros Fotograficos:
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AVANCE Y/O CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD. Lo anterior refleja un indice de cumplimiento del
objetivo segln las acciones que contemplan el PER, para este componente del 100% Correspondiente
al avance que se tiene en el segundo mes del contrato.

El avance del objetivo respecto a las acciones desarrollas y descritas en el informe 02 de

actividades, es del 100%

5.Prestar apoyo en la gestion administrativa de proyeccion y revision de actas, informes,
circulares, tramite de derechos de peticion y de demas documentos ante entidades de control
por parte de la RAP El Gran Santander.

Actividad:

De acuerdo a las funciones especificadas contractuales, DIARI como herramienta tecnolégica paras
recaudo de informacion y control fiscal en la era de las nuevas tecnologias permite mejorar la calidad
de informes y respuestas a requerimientos y adecuar la informacién a los nuevos esquemas de
analitica y cruces de datos usados por la Contraloria General de la Republica.

Anexo Registro fotografico:
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AVANCE Y/O CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD. Lo anterior refleja un indice de cumplimiento del
objetivo segln las acciones que contemplan el PER, para este componente del 100% Correspondiente
al avance que se tiene en el segundo mes del contrato.

El avance del objetivo respecto a las acciones desarrollas y descritas en el informe 02 de

actividades, es del 100%

6.Realizar apoyo en el desarrollo de actividades del Plan de Transparencia y Etica Publica de la RAP
El Gran Santander.

Actividad:
La Rendicién de Cuentas desarrollada por el sefor Gobernador del Norte de Santander, también
encaja como una actividad prioritaria del Plan de Transparencia y Etica Publica y a su vez fortalece la

publicidad de la gestidn, la rendicidn de informacidn clara y la interaccidn con la ciudadania

Anexo Registro Fotografico:
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Actividad:
Participar de la relatoria de politicas de Migracion y elaborar acuerdos de Pacto Por el Agua, opera en
esta funcién de manera transversal; es decir, publicidad de acuerdos, claridad documental,

trazabilidad de compromisos interinstitucionales y prevencion de discrecionalidad.

Anexo Registro Fotografico:
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AVANCE Y/O CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD. Lo anterior refleja un indice de cumplimiento del
objetivo segun las acciones que contemplan el PER, para este componente del 100% Correspondiente
al avance que se tiene en el segundo mes del contrato.

El avance del objetivo respecto a las acciones desarrollas y descritas en el informe 02 de

actividades, es del 100%

7.Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta y satisfactoria ejecucién del contrato.

Actividad:

- w4

En forma residual todas las actividades desarrolladas en el cumplimiento de las funciones especificas,
de manera residual todas tienen una injerencia en este dltimo item, para la buena ejecucién del
contrato.

AVANCE Y/O CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD. Lo anterior refleja un indice de cumplimiento del
objetivo segun las acciones que contemplan el PER, para este componente del 100% Correspondiente
al avance que se tiene en el segundo mes del contrato.

El avance del objetivo respecto a las acciones desarrollas y descritas en el informe 02 de
actividades, es del 100%
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SEGUIMIENTO DE iNDICE PORCENTUAL PARA AVANCE DE METAS 8b2 y 8b3

Mes de informe de .. Clausula de Referencia
.. Fecha de presentacion L.
actividades . (2) obligaciones del Avance porcentual
de informe i
contratista
12 mes 21-11-2025 2. Alcance 50%
2° mes 21-12-2025 2.Alcance 50%
TOTAL 100%

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS

BALANCE FINANCIERO
1 | VALOR INICIAL $9.600.000
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) NA
3 | = VALOR TOTAL DEL CONTRATO $9.600.000
4 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si Aplica) ANTES DE ESTA $0.00

CUENTA

5 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $ 4.800.000
6 | - AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si Aplica) $0.00
7 | = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $0.00

CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO.

) Calle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER

Pamplona — Norte de Santander.

@ rap@santander.gov.co
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) APORTES SALUD Y PENSION | APORTES SALUD Y PENSION
ITEMS

ACTUAL ANTERIOR
Entidad de aporte en linea ASOPAGOS ASOPAGOS
Empresa de pensiones NO APLICA NO APLICA
Valor - -
Empresa administradora de SANITAS SANITAS
salud
Valor $ $ 176.000 $ 80.300
Admln'lstradora de riesgos POSITIVA POSITIVA
profesionales
Valor $ 7.400 $3.500
Valor total de cotizacién $ 183.400 $83.800
N° de Planilla 35722367 35403661
PIN o Clave Usuario 13410144 Asopa&WlOlM Asopagos
Entidad financiera Asopagos o~ ASOPAGOS
Periodo Cotizacion DICIEMBRE,ZGZS OCTUBRE 2025
Fecha de pago 15/12/6025 18/11/2025

D[S

VJCTOR JHOEL BUSTOS URBANO
SUPERVISOR

/ ¥ s

OSCAR DEL CARMEN MARTINEZ PARAD
CONTRATISTA
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