SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2025

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8101880

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacion Media Técnica

Ciudad Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del ano 2025

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR 8101880 de 2025

Juan Camilo Jaimes Avila, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.006.446.952 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
veintisiete millones setecientos treinta y cinco mil ochocientos ochenta y cinco pesos m/
cte. ($27.735.885). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a los dias del mes de julio de 2025 por valor
de un millén setecientos setenta y siete mil novecientos cuarenta y un pesos m/cte.
($1.777.941), b) (04) pagos iguales por los meses de (agosto) a (noviembre) de 2025, por
valor de cinco millones trescientos treinta y tres mil ochocientos veinticuatro pesos m/cte.
($5.333.824) c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor
de cuatro millones seiscientos veintidés mil seiscientos cuarenta y ocho pesos m/cte.
($4.622.648)

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencias ubicadas al
final de este informe.
Ficha 2910356

Se realizo el _pih;‘]t ft://url‘ pa——
i shortener.me
Tener disponibilidad de | 96SPiazamiento a la I.E.
d . Jorge Eliecer Gaitan de | kFichg 3179641
esplazamiento para la . icha 31796
o i Pto. Gaitan — Meta para
formacion presencial en tend | fich httos://url
1 | 1os municipios del atender as ichas | https://url-
2910356, 3179641 y la | shortener.me/7TWO
departamento del Meta, | E. San Rafael de D
segun lo requiera el |~ an nafael de ~omo Ficha 3179678
centro Plantas de Pto. Gaitan
' Fichas 3179650 Y | ptips:/iurl-
3179678 shortener.me/7TWV
Ficha 3179650
https://url-
shortener.me/7TWT
Evidencias del Acta vy
registro fotografico,
evidencias
Ficha-2910356
Participar en la planeacién | Se llevo a cabo el comité | witps://url-
de los procesos formativos | de seguimiento y cierre | shortener.me/7TVC
de acuerdo con los|en la Institucion |
lineamientos Educativa Jorge Eliecer | Ficha-3179641
2 | institucionales, de acuerdo | Gaitan fichas 3179641 y | https:/surl.li/ojunrs
a su perfil, disefios | 2910356. También en la | .
curriculares, proyecto de | IE San Rafael de Domo Ficha-3179650
investigacion, innovacién | para las fichas 3179650 y https://url-
pedagdgica. 3179678. shortener.me/7TWZ

Ficha-3179678

https://url-
shortener.me/7TX2
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Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran y
Generar las orientaciones y
la logistica necesarias que
permita realizar las
actividades de inscripcion,
matricula y certificacion en
el marco del programa de
Articulacion con la Media
Técnica.

Se desarrollé la jornada
de sensibilizacién dirigida
a los estudiantes de
grado noveno de la
Institucion Educativa San
Rafael de Domo Planas
en el mes de octubre y en
la IE Jorge Eliecer Gaitan
en el mes de septiembre,
con el propdsito de
socializar la oferta del
programa Técnico en
Cultivos Agricolas en el
marco de la articulacion
con la media técnica.

Evidencias ubicadas al
final de este informe vy
portafolio de la institucion
educativa

IE San Rafael de Domo
Planas

https://surl.li/rnblma

IE Jorge Eliecer Gaitan

https://acortar.link/\W9FT3
w

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagodgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas, con un
minimo de 160 horas
mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

Se continué con las
actividades de formacion
profesional integral en la
I.E. Jorge Eliécer Gaitan
y la LE. San Rafael de

Domo Planas,
cumpliendo con la
programacion

establecida para el
programa Técnico en
Cultivos Agricolas.
Ademas, se realizo el
proceso de certificacion
de los aprendices de la
ficha 2910356, con un
total de 13 aprendices
certificados

Evidencias ubicadas al
final de este informe

Actas de seguimiento
etapa practica

https://acortar.link/bpmyJl

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios evaluativos de
los resultados de
aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina. Propendiendo por
la permanencia y

Se ha evaluado el

las competencias vy
resultados de
aprendizaje para las
fichas 3179650 y
3179678 “promover la
interaccion idénea
Consigo mismo, con los
demas y con

Evidencias ubicadas al
final de este informe.

Ficha 2910356
https://acortar.link/[3gvijr
Ficha 3179641
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certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

La naturaleza en los
contextos

Laboral y social” con 8
resultados evaluados,
“establecer cultivos
segun tipo de

Producto, requerimientos

técnicos y
Normas de la agricultura
ecoldgica.” Con 1

resultado y “preparar
terreno para siembra

Segun cultivo y
requerimientos

Técnicos” con 5
resultados de

aprendizaje evaluados.
Para la ficha 3179641 se
evaluaron las siguientes
competencias y
resultados de
aprendizaje “promover la
interaccion idénea
Consigo mismo, con los
demas y con

La naturaleza en los
contextos

Laboral y social” con 3
resultados evaluados, la
competencia “establecer
cultivos segun tipo de
Producto, requerimientos

técnicos y
Normas de la agricultura
ecoldégica” con 5

resultados evaluados y la
competencia  “preparar
terreno para siembra

Segun cultivo y
requerimientos

Técnicos” con 5
resultados de

aprendizaje evaluados.

https://acortar.link/boTfDQ
Ficha 3179650

https://acortar.link/R3UmH
W

Ficha 3179678
https://acortar.link/h587eu

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion

Se realizo por medio del
aplicativo SENA Sofia
Plus la revision de los

Evidencias ubicadas al
final de este informe.
Ficha-3179678
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que la entidad defina para
la Gestién de la Formacioén
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

aprendices asociados a
la ficha 3179650,
3179678 y 3179641 que
se encuentren presentes
en formacién. Mientras
que para la ficha
2910356 de realizo el
proceso de verificacion,
encontrando un total de
13 aprendices
certificados.

https://url-
shortener.me/7TX2

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
de Articulacién del SENA
con la educacién Media
Técnica, a través de
medios  formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formaciéon de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercion oportunamente

Durante el mes objeto de
cobro se realiz6 la
solicitud de traslado de la
aprendiz “ANA
MILDREY RIVEROS
CABARTE” de la ficha
2910356 a la ficha
3179641 por  haber
perdido su afio
académico la aprendiz

Evidencias ubicadas al
final de este informe.

https://acortar.link/syGhAR

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestion
académica de la entidad

Durante el mes objeto de
cobro se realiz6 la
verificaciéon del estado
académico de los
aprendices en el sistema
de gestién académica del
SENA, confirmando que
los integrantes de las
fichas 2910356,
3179641, 3179650 vy
3179678 se encuentran
registrados en estado “en
formacion” y los
aprendices de la ficha

Evidencias ubicadas al
final de este informe,
pantallazo Sofia plus
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2910356 que cumplieron
con su etapa productiva
en “Certificado”,
garantizando asi la
continuidad del proceso
formativo.

Se participd en el comité
de evaluacion y
seguimiento, ademas de
eso se realizo el proceso | Evidencias del Acta y
de e verificacion de | registro fotografico,

estudiantes  que  se | gyidencias ficha 2910356

encuentran en plataforma | wtips://url-
Participar e informar las | en formacion 'y no | shortener.me/7TVC

situaciones  presentadas | continuaron asistiendo a

Evidencias y  registro
fotografico

con aprendices en los | formacién, se verifico que | Ficha o 3179641
comités de evaluacion y | una aprendiz no volvio a | https://surl.li/ojunrs
segwm_lento de los fom_wamon en el mes _de Ficha 3179650
aprendices noviembre y no hizo

sustentacion de proyecto | https://url-

productivo. De igual | shortener.me/7TWZ
forma se realizaron las | _
actas de cierre de las | Ficha 3179678

fichas 2910356

' | https://url-
3179641, 3179650 vy
3179678 shortener.me/7TX2

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompafiar | Para el presente mes de
al aprendiz en reunién(es) | este informe se realizo el
con el conformador, | proceso de certificacion | Ficha 2910356
registrar las evidencias del | de la ficha 2910356 de la
proceso y aplicar | IE Jorfe Eliecer Gaitan y | https://acortar.link/HNFaL
instrumentos que evallen | acompafiamiento en los | £

la etapa productiva vy | grados
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Evidencias ubicadas al
final de este informe.

Se realizo la actividad de | Evidencias ubicadas al
sensibilizacion dirigidas a | final de este informe.
estudiantes de grado
noveno en la IE San||E San Rafael de Domo
Rafael de Domo Planas y | Planas

la IE Jorge Eliecer Gaitan | https:/acortar.link/yiMZ7r

Apoyar en la promocion de
la oferta institucional del
centro de formacién
pruebas para la seleccion
de aprendices.
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IE Jorge Eliecer Gaitan

https://acortar.link/ylgS86

12

Elaborar informes de
avance a la ejecucion
contractual, Informes de

legalizacion de apoyo de
sostenimiento cuando
aplique, Informes
proyectos formativos vy
productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva

Se elaboro y se realizé la
entrega del presente
informe de ejecucién
contractual,
correspondiente al mes
de diciembre 2025.

Evidencias ubicadas en el

Drive cuentas de
Cobro/Mes diciembre
2025.

https://acortar.link/74dAiR

Los archivos se nombran
de la siguiente forma:

GF_1006446952_
136425_DICIEMBRE_202
5

GC_1006446952_136425
_ DICIEMBRE _2025

13

Hacer uso los formatos de
gestion segun los
lineamientos de gestién
documental en las
versiones actualizadas

Durante el mes objeto de
cobro se hizo uso de los
formatos de gestion
establecidos por la
entidad, se realiz6 el uso
del formato 004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Se cumpli6 con los
formatos diligenciados
para el proceso de cuenta
de cobro mes de diciembre
de 2025.

14

Registrar y Organizar la
informaciéon del programa
de articulacion del SENA
con la educacién Media
Técnica, de acuerdo con
las tablas de retencion
documental.

Durante el mes objeto de
cobro se realizd la
organizacion y
actualizacion de la
documentacién del
programa de articulacion,
consolidando los
soportes
correspondientes a las
fichas 2910356,
3179641, 3179650 vy
3179678 en las Tablas de
Retencion  Documental
(TRD), conforme a los
lineamientos

institucionales. El
proceso continia a la
espera de las

Evidencias ubicadas al
final de este informe.

One Driver TRD
https://acortar.link/EleN33
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indicaciones finales para
su cierre.

En el mes presente

. o objeto de cobro se hizo Evidenci bicad |
Realizar la solicitud de las Seguimiento al uso de los videncias ubicadas a

necesidades de materiales | materiales de formacion | Inal de este informe.

de forma}cifin con todas las | de las IE San Rafael de IE San Rafael de Domo
caracteristicas Y| domo planas fichas | planas

especificaciones segun | 3179678 y 3179650.
proyectos de formacion de | Adicional, la IE Jorge | https://acortar.link/nnJ58i

acuerdo con la i s
especialidad y  demas Eliecer Gaitan 317964. IE Jorge Eliecer Gaitan
procedimientos. Adicionalmente, se hizo | o /3 cortar. link/IBSWUp

la descarga del registro
de bienes a cargo.

Durante el mes objeto de
cobro no se realizaron
visitas académicas a las
instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta —

Realizar visitas
académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachén y Naranjos y

Durante el mes objeto de
cobro no se realizaron
visitas académicas a las
instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta —

documentar el lilea?’:f\'os Hachén Y | sedes Hachdn y Naranjos
cumplimiento de los JOS. Cuenta de cobro
prot_ocolos Qe seguridad, | | 5 visita a la sede septiembre
realizar el informe de la Hachén fue en el mes de
misma septiembre https://acortar.link/3UzpMb
Durante el mes objeto de
cobro se realizaron _ )
actividades  adicionales | Evidencias
asignadas por el : o
Realizar las demas | coordinador del IE Jorge Eliecer Gaitan

actividades propias vy | programa, entre las | https://acortar.link/vursau
necesarias para el | cuales se incluyé Ila
cumplimiento del objeto | actualizacion y

IE San Rafael de Domo

contractual asignadas por | organizacién del | Planas

el _ supervisor y/o portafol?o i_nstitucional, https://acortar.link/eliro
coordinador del programa | portafolio del instructor

de articulaciéon del Sena L Portafolio del instructor
con la Educacién Media | APOY© @ Coordinacion de

la Media Técnica en la | https://acortar.link/8US6P
verificacion de la vigencia | P
de la norma/unidad de

Técnica

competencia del
programa técnico en
produccién pecuaria,
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produccion y proyectos
agropecuarios

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,

Durante el mes objeto de
cobro se aplicaron las
disposiciones del

Evidencias ubicadas al

final de este informe.

18 | asi como el manual de | reglamento del aprendiz
convivencia del Centro de |y del manual de
Formacion. convivencia del Centro
de Formacion
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de | En el mes presente En el mes presente objeto
Gestion y el Sistema de | objeto de cobro la d bro la Coordinacion
19 | Seguridad de Salud en el | Coordinacion no me | 9¢ “OPf0 fa LOO
. o . no me asigno la presente
Trabajo y asistir a las | asigno la presente Y
. 2 obligacion.
convocatorias que el centro | obligacion.
programa
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de Evidencias ubicadas al
seguridad social integral, | Se realizo el pago de la | final de este informe,
en salud y en pension, en | seguridad social y aporte | certificado de pago de
los términos consagrados | a pension por medio de la | planilla
en el articulo 1° de la Ley | planilla Asopagos
20 | 828 del 19 de julio de 2003, | N°35228095 CUENTA DE COBRO DE
en armonia con el articulo | correspondiente al mes | DICIEMBRE a  nombre
23 de la Ley 1150 de 2007, | de noviembre y | Juan Camilo Jaimes Avila
_através de la planilla L’inca N_°C_'55572403 al mes de https://acortar.link/74dAIR
integradora lo cual sera un | diciembre
requisito para el pago de
los honorarios
A la fecha del presente
Asistir a las reuniones | informe, se asistio a
presenciales que programe | reunion presencial citada | Evidencias ubicadas al
21 el orde_nador del gas_tg y/o | por parte del _coord,ina_dor final de este informe.
supervisor con ocasion al | de la media técnica,
Desarrollo el desarrollo de | supervisor del contrato el
su objeto contractual dia 24 de noviembre de
2025 sede Hachon CAM
Propender por la Se realizo la actividad de EVidenCiaS .ubicadas al
permanencia de los sensibilizacion dlrlgldaS a | final de este informe.
22 | aprendices en el desarrollo estudiantes de grado | \c o, Rafael de Domo
de la formacién profesional | noveno en la IE San

integral.

Rafael de Domo Planas y
la |IE Jorge Eliecer

Planas
https://acortar.link/yiMZ7r

GTH-F-062 V10



https://acortar.link/74dAiR
https://acortar.link/yiMZ7r

SENA

N

Gaitan, actividad en la

cual se integraron
aprendices encargados
de presentar los

proyectos productivos a
los padres de familia y
estudiantes de grado
noveno

IE Jorge Eliecer Gaitan
https://acortar.link/ylgS86

23

Ser responsable de los
bienes y elementos
asignados a su cargo para
la ejecucion del contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén en la finalizacion
del contrato

En el mes presente
objeto de cobro no se
tienen bienes presentes a
nombre propio, los
materiales de formacion
ya fueron distribuidos en
las instituciones
educativas

Adicionalmente, se hizo
la descarga del registro
de bienes a cargo.

Evidencias ubicadas al
final de este informe.

IE San Rafael de Domo
Planas

https://acortar.link/nnJ58i

IE Jorge Eliecer Gaitan
https://acortar.link/IB5wUp

24

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz

Durante el mes objeto de
cobro se aplicaron las
medidas formativas
establecidas en el
reglamento del aprendiz,

orientando a los
estudiantes frente a
normas de

comportamiento,
responsabilidad
académica y
cumplimiento de las
actividades propias de la
formacion

Durante el mes objeto de
cobro se aplicaron las

medidas formativas
establecidas en el
reglamento del aprendiz,
orientando a los
estudiantes frente a
normas de

comportamiento,
responsabilidad
académica y cumplimiento
de las actividades propias
de la formacion

25

Cumplir con el “Cadigo de
Etica del SENA” y con el
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol.

Se cumple con el Cadigo
de Etica del SENA" y con
el Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol,
en la IE asignada.

Se cumple con el Cadigo
de Etica del SENA" y con
el Sistema Institucional de
Gestiéon y Autocontrol, en
la IE asignada.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se adjunta el certificado de afiliacion a salud y pension (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (51) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
/] (‘;:1:'. ______.——3 ___;__.
JUAN CAMILO JAIMES AVILA LUIS ALEJANDRO BAUTISTASANCHEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 1.006.446.952 de V/CIO Contrato No. CO1_PCCNTR 8101880

Cargo del supervisor: Instructor G19
EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2025

Programas: Técnico en Cultivos Agricolas

Fichas asignadas en Formacion: 2910356, 3179650, 3179678 y 3179641

Instituciones Educativas a cargo: |.E Jorge Eliecer Gaitan y la |.E. San Rafael de Domo

Planas.

v' Obligacién 1 y 4: Se realizo el desplazamiento a la |.E Jorge Eliecer Gaitan en el
municipio de Puerto Gaitan y a la |.LE. San Rafael de Domo Planas. Se hizo el
acompanamiento a los aprendices de la ficha 2910356 en su graduacion.

11
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Eventos mes de diciembre

EVENTOS DICIEMBRE 2025

Instructor: AN CAMILO JAIMES AVLA
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3179641 |PRACTICALABORESDE| TP DEPRODUCTO, CRITERICS TECNCOSY LA NDAMATIVIDAD APLCACONDELSTADE | § 1006446352 | 299 299 x ®
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____ | HORAS _

12112/25 10:43 Page 4 of 5

Listados de asistencia Ficha 2910356

REGISTRO DE ASISTENCIA
INSTRUCTOR: Jusn Camio Jeimes Avila T
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Listados de asistencia Ficha 3179641
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Listados de asistencia Ficha 3179650

INSTRUCTOR: Juan Camilo Jaimes Avila N DE FICHA

DEL -SEDE: EL HACHON Lo
HORARIO DE FORMACION 190 pm - 608 pm

AGRICOLAS INSTITUCKON EDUCATIVA: San Rafae! de Domo Plaras.
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Listados de asistencia Ficha 3179678
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Obligacién 7: Durante el mes objeto de cobro se realizé la solicitud de traslado de la
aprendiz “ANA MILDREY RIVEROS CABARTE” de la ficha 2910356 a la ficha 3179641
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v' Obligaciéon 13 y 14: Durante el mes objeto de cobro se realizé la organizacién y
actualizacién de la documentacién del programa de articulacién, consolidando los
soportes correspondientes a las fichas 2910356, 3179641, 3179650 y 3179678 en las
Tablas de Retencién Documental (TRD), conforme a los lineamientos institucionales. El
proceso continua a la espera de las indicaciones finales para su cierre y uso del formato
004 “Formato Unico de Inventario Documental”.

[ ]
SENA

N

Wersidn: 06

Cadigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA
S . . - NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA | Subdireccién de Centro de Formacidn Profesional AND MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones 2005 19 15
Corporaltivas
OBIETO: Hoja  de
= FRECUENCIA
No. ITEM CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION Fouos SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO | OTRD DEL COMSULTA
50.9117.4.37.01 1120569533 BRITHNY YINETH PINEROS DONATO 281042025 X EfD Medio
50.0117.4.37.01| 11X CAROL MICHEL RODRIGUEZ PEREZ 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01| 1124996543 ERIKA MARLEY MORENO HERRERA 21/10/2025 x /D Medio
50.9117.4.37.01 1029960140 GIRETH ALEXANDRA OCAMPO 211042025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1075224266 KAROL NATALIA OLAYA ROBLES 2171042025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01| 1046901228 LOLIS KAREN MARTINEZ ARRROYOD 211042025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1043670502 LUIS SANTIAGO ARIAS GUERRA 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01| 1116739302 MARAIDY ESPERANZA CALDERON 18/11/3025 X EfD Medio
I 50.91 .01 1049291482 MILLER ARLEY LOPEZ ROA 21/10/2025 X EfD Medio
50.9117.4.37.01 1134449498 RADUELA GAITAN CHIFIAJE 21/1042025 X E/D Medio
G0.0117.4.37.01| 1124822242 SAIRA YESENLA MACABARE S0SA 211042025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1117324369 STEFANY MENDIVELSDY PARALES 21,110/ 2025 X EfD Medio
50.9117.4.37.01| 1054550358 YESSICA YOHANA MORENO AVILA 21/10/2025 X E/D Medio
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Juan Camilo Jaimes Avila
CARGIO Instructor
FIRMA
FECHA 15/12/2025

v" Obligacion 3, 11 y 18: Se desarrollé la jornada de sensibilizaciéon dirigida a los
estudiantes de grado noveno de la Institucion Educativa San Rafael de Domo Planas y
la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, con el propdsito de socializar la oferta del
programa Técnico en Cultivos Agricolas en el marco de la articulacién con la media
técnica.

GTH-F-062 V10
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v" Obligacion 6, 5y 9: Se participé en el comité de evaluacién y seguimiento, ademas de
eso se realizd el proceso de verificacion de estudiantes que se encuentran en
plataforma en formacion y no continuaron asistiendo a formacion. Adicionalmente se
dej6 en registro que competencias se han cursado y que resultados de aprendizaje se
han evaluado al cierre de 2025. Por ultimo, se realizaron las actas de cierre de las fichas
2910356, 3179641, 3179650 y 3179678

Actas de cierre 2910356

17
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ACTA No. 10
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE COMITE DE SEGUIMIENTO
¥ EVALUACION CIERRE FICHA 2310356

CIUDAD Y | Municipic de Puerto Gaitan, 18 de | HORAINICIO: | HORA FIN:
FECHA: noviembre de 2025 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR I I DIRECCION / REGIONAL [
Yio IGnsr'\acmnes de la IE Jorge Eliecer CENTRO:

ENLACE: atan jindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo e instalacién del comité de seguimiento de evaluacién de cierre de la
ficha 2910356

2. Revisidn del cumplimiento de la etapa productiva por parte de los aprendices.
3. Andlisis del caso particular de la aprendiz ANA MILDREY RIVEROS CABARTE

4. Eslado general de juicios de evaluacion y situacion del resuliado de inglés.

5. _Acuerdos y compromisos para el cierre del proceso y certificacion de aprendices.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar el estado de cumplimiento de la etapa productiva de los aprendices de la ficha
2910356, con énfasis en los casos pendientes o especiales.

Dejar constancia de la situacién académica de la aprendiz ANA MILDREY RIVEROS
CABARTE y las acciones a seguir de acuerdo su caso.

Verificar el avance de los juicios de ion y definir el i para
la evaluacion del resultado de inglés una vez la IE entregue las certificaciones de grado
una vez.

DESARROLLO DE LA REUNION
El comité de seguimiento de evaluacion de cierre de |a ficha 2910356 se llevd a cabo
el 18 de noviembre de 2025, en las instalaciones de la IE Jorge Eliécer Gaitan, en
horaric de 4:00 pm a 5:00 pm Asistieron el coordinader Fabio Herrera, el docente par
Dorgi Bocanegra y el instructor SENA Juan Jaimes. En primer lugar, se revisé el estado
general de la etapa productiva de los aprendices, sefialando que de los 14 estudiantes
que actualmente cursan la etapa productiva, solo 13 culminaron el programa Técnico
en Cultivos Agricolas, adicionalmente se destaca la reduccién en cuanto al nimero de
aprendices registrados en la plataforma Sena Sofia Plus, donde se contaba con 31
aprendices activos en el mes de agosto, reduciendo el nimers preciso a los aprendices
| que se encontraban en formacién a la fecha

GOR-F-084 V02

Adicionalmente, se informé que los juicios da eva\uaclon de la ficha 2910356 se

encuentran registrados y de los juicios asociados al
resultado de inglés, los cuales seran eva\uar]ns una vez la institucion educativa
gue las certil i de api ion de grade once una vez. Cuando se cuente

con dichos certificados, se procederd a evaluar el resultado de inglés y enviar la
documentacién completa para el proceso de certificacion de los aprendices.

Por ltimo, se revisd el estads general de la media, sefialando que, de los 31
aprendices inicialmente matriculades, solo 13 culminaron satisfactoriamente el
programa Técnico en Cultivos Agricolas. Esto representa una tasa de desercion del
58,1% y una tasa de graduacion del 41,9%.

CONCLUSIONES

Se confirmd que, de los 14 aprendices en etapa productiva de la ficha 2910356,
solo 13 cumplen con los requisitos para culminar el programa Técnico en
Cultives Agricolas

Se dejd constancia de que la aprendiz ANA MILDREY RIVEROS CABARTE no
alcanzo |a sustentacion del proyecto preductive ni a formacion en el mes de
noviembre, y que adicionalmente perdié el afic académico en el IE, situacion
que obliga a iniciar el debido proceso segin el manual del SENA.

Los juicios de én de la ficha se
pendiente Unicamente la evaluacién del resultado de inglés, condlcmnada ala
enfrega de las certificaciones de grade una vez por parte de la institucion
educativa.

Una vez que el IE entregue las se dla ion de
inglés y se remitird la documentacion necesaria para la certificacion de los
aprendices que cumplen cen los requisitos.

Se confirmd que, de los 31 aprendices inicialmente matriculados en la ficha
2310356, solo 13 cumplen con los requisitos para culminar el programa Técnico
en Cultivos Agricolas, representando una tasa de desercion del 58,1% (18/31) y
una tasa de Gn del 41,9% (13/31).

GOR-F-084 V02
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Posteriormente, se analizo de manera especifica el caso de |a aprendiz ANA MILDREY
RIVEROS CABARTE, dejando constancia de gue no cumplié con los requerimientos
de |a etapa productiva, ya gue no se presento a la sustentacion del proyecto produciivo
y durante el mes de noviembre no asisiic a formacion. Se preciso que, aungue la
aprendiz entrego bitacoras y formaios de seguimienio en su debido momento,
poﬂencrmenhe dejé de asistir y, adicionalmente, fue reportado que perdio el afio

en la institucidn educativa. Como punto siguiente, se acordd que, debido a
la situacion descrita, se realizara el debido proceso contemplado en el manual del
aprendiz del SEMA para definir la actuacién correspondiente frente al caso de la
aprendiz.

Solicitud de traslado ficha de decimo 3179641

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O
ﬁg[‘:‘:;?g: FECHA RESPONSABLE |  PARTICIPACION
VIRTUAL
SOLICITAR
FORMALMENTE A
LA IE JORGE FIRMA EN FORMATO
ELIECER GAITAN A':EEiEEELA INSTRUCTOR DE REGISTRO
LAs eRADD SENA ADJUNTO A ESTA
CERTIFICACIONES
DE APROBACION
DE GRADO ONCE
REGISTRARLOS
JUICIOS DE
EVALUACION DEL TRAS LA FIRMA EN FORMATO
RESULTADODE | Recepcidn De | MSTRUCTOR DE REGISTRO
INGLES UNAVEZ | CERTIFICADOS SENA AD"UNAL‘?F: ESTA
RECIBIDAS LAS
CERTIFICACIONES
ERVIAR AL
CENTRO DE
FORMACION BEL || )e60pE FIRMA EN FORMATO
SEMALA EVALUAR INSTRUCTOR DE REGISTRO
DOCUMENTACION | ron6e 105 SEMA ADJUNTO A ESTA
COMPLETA PARA Juicios ACTA
EL PROCESQ DE
CERTIFICACION DE
LOS APRENDICES
INICIAR EL DEBIDO INSTRUCTOR | FIRMA EN FORMATO
PROCESO FRENTE | oo SENA DE REGISTRO
AL CASO DE LA ADJUNTO A ESTA
APRENDIZ IE EDUCATIVA ACTA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE mf:imi;im A:’;}ﬁ? OBSERVACION | PARTICIPACIO
N VIRTUAL
FIRMA EN
HI:;EEEA cooiﬁgmno s1 NINGUNA | FORMATO DE
REGISTRO
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ADJUNTO A
ESTAACTA

BOCANEGRA

DORG! | pocenteRAR | s NINGUNA

FIRMA EN
FORMATO DE
REGISTRO
ADJUNTO A
ESTAACTA

JUAN JAIMES

INSTRUCTOR
SENA sl NINGUNA

FIRMA EN
FORMATO DE
REGISTRO
ADJUNTO A
ESTAACTA

De acuerdo con La Ley 1581 de

012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
este

yles dara

de

en cumplimiento de lo
ANEXOS
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Actas de cierre 3179641
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE SEGUIMIENTC |E JORGE
ELIECER GAITAN MES DE NOVIEMBRE FICHA 3179641

CIUDAD Y

FECHA: noviembre de 2025

Municipio de Puerto Gaitan, 18 de

HORA INICIO:
4:00 pm.

HORA FIN:
5:00 p.m.

L J
SENA

N

[TESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE

PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS

NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Y o5

PREPARAR TERRENC PARA SIEMBRA
SEGUN CULTIVO ¥ REQUERIMIENTOS 05

TECNICOS.

LUGAR YiO | Instalaciones de la IE Jorge Eliecer

ENLACE: Gaitan

CENTRO:

DIRECCION /| REGIONAL /

Agroindustrial del Meta

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO

SEGUN RECCOMENDACION TECNICA.

06

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 0

PRACTICA

01

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo e instalacidn de |a reunién.

2. Contexto general del proceso formativo 2025 de |a ficha 3179641,
3. Analisis de la situacion actual de los aprendices inscritos y desercidn registrada.
4. Informacion sobre la continuidad del programa CAM para el afio 2026.

5. Acuerdos, compromises y cierre.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 0

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

TOTAL, RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29

OB.IEFWOtSJ DE LA REUNION:

Realizar seguimiento y evaluacion final de la ficha 3179641 en su etapa
formativa comespondiente al afie 2025,
* Analzar el estado de matricula, avance de competencias y desercidn de

aprendices.

* Informar y socializar la decisién institucional respecto a la no continuidad del
programa CAM y la oferta para el aiio siguiente.

Competencia

Resultados de

Resultados de

je por
evaluar

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién comenzé con la

de log asistent

Fabio Herrera,

VP
Coordinador Académico, Dorgi Eocanegra Docente Par y Juan Jaimes Instructor
SENA. Posteriormente, se hizo una revision general del proceso formativo de la ficha
3179641, destaca'ndose que el instructor SENA llegd a mediados de julio de 2025 y
encontrd que los aprendices habian cursado las competencias segin el diagrama de

Gantt establecido en los lir i del -
Resultados de Resultados de
Competencia aprendizaje aprendizaje por
evaluados evaluar
PROMOVER LA INTERACCION —IDOMEA
COMSIGD MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 03 11
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL ¥ SOCIAL
COMPRENDER. TEXTOS EMN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA L] o7

GOR-F-084 V02
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CDNSIGO MISMO, COM LOS DEMAS Y
LA  NATURALEZA EN LoS

CDNTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

483172 - GENERAR
HABITOS

SALUDABLES EM 35U
ESTILOC DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA
PREVENCION DE
RIESGOS

OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNGSTICO DE SU
CONDICION FISICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO
LABORAL.

458178 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE
LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥
CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y
DE _ DESARROLLO
SOSTEMIBLE, EN EL
EJERCICIC DE SU
DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
458180 - APLICAR
TECNICAS _DE
CULTURA FisicA
PARA EL

WEJORAMIENTO _ DE
sU EXPRESION
CORPORAL,

DESEMPENO

LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD  DEL
AREA OCUPACIONAL.

[[PREFARAR TERREND PARA SIEMBRA

ESTABLECER CULTIWOS SEGUN TIPO DE
FRODUCTO. REQUERIMIENTOS
TECMICOS Y MNORMAS CE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

453467 - VERIFICAR EL
ESTABLECIMIENTO
DEL CULTIVO FRENTE
A LOS CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

453468 - SEMBRAR EL
MATERIAL VEGETAL
SELECCIONADO PARA
LA PROPAGACION
SEGUN PARAMETROS
TECNICOS,
ECOLOGICOS ¥
NORMATIVIDAD
VIGENTE

453470 - PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL
DE ACUERDO COM
CRITERIOS TECNICOS
Y MNORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA

453472 - IDENTIFICAR
LAS NECESIDADES DE
EQUIPOS,
INSTRUMENTOS ~ E
INSUMOS PARA EL
ESTABLECIMIENTO |
DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS
VIGENTES

453473 - REALIZAR
AJUSTES AL GULTIVO
SEGUN LAS
RECOMENDAC\ONES
TECNICAS Y
F‘ROCED\MIENTOS DE
LA EMPRESA

=)
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EEGUN CULTIWVO ¥ REQUERIMIENTOS
TECMICOS.

453473 - REALIZAR
AJUSTES AL CULTIVO
SEGUI LAS

RECOMENDACIOMES
TECNICAS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE

LA EMPRESA

453457 - OPERAR LA
MAQUINARIA Y
EQUIPOS DE
LABRANZA DE

ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL

TERREMNOD, EL
CULTIVO, Los
MAMNUALES DE

OPERACION Y LAS
NORMAS VIGENTES

453458 - VERIFICAR
LAS  CONDICIONES

DEL TERRENO
POSTERIOR A LA
LABRANZA, DE
ACUERDOD

CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS
453450 - AJUSTAR LAS
LABORES DE
LABRANZA ¥
PREPARACION  DEL
TERRENG SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL  CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

453460 - ALISTAR LAS
MAQUINAS
EQUIPOS
REQUERIDOS PARA
EL PROCESO, DE
LABRANZA SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS
DEL SUELC Y EL
METODO DE
PREPARACION  DE
SUELOS

453461 - PREPARAR
SUELOS PARA LA
SIEMBRA SEGUN

GOR-F-0234V02
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NORMAS DE
SEGURIDAD
REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL

CULTIVO

Competencia evaluada

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA

Resultado evaluado

[PREPARAR SUELOS PARA LA SEMERA SEGUN NORMAS DE sscummo ¥ REMRM!EM’OS TECNICOS DEL
Competencia evaluada

3 NOMBRE DE LA

T/ M CULTY
OMPETENCIA. ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS

Resultado evaluado

[REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDAGIONES ICAS Y LOS PROCEDINIENTOS DE LA
EIMPRESA

Competencia no evaluada

l;- NORNA/UNDAD 0 ’cmmmmosmmm.musmm.mm.

Resultado no evaluado

[COUPRENDER LAIOEA PRNCIPAL EN AVIS0S ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN NOLES
Competencia no evaluada
ASNOMBREDELA |.occcrs et procucro

Resultado no evaluado
GOR-F-084 V02

[ ]
w
|CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLOD DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION. CON BASE EN LA FOLITICA INSTITUCIONAL.

[A5UMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCD
DE SU PROYECTO DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONCHCS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVD PERMANENTES, FORTALECENDO EL
EQUILIERID DE LOS COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.
REDIMENSIONAR FEAMANENTEMENTE SU PROYECTO DE WIDA DE ACUEADO CON LAS CIRCUMETANCIAS DEL
[CONTEXTO ¥ COM WISION PROSPECTIVA
IDERTIFICAR LAS OFORTUNICADES QUE EL SENA DFRE:G EN EL MARCO CE LA FORMACION PROFESIONAL D&
IACUERDO COM EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACH
m;cs:u;: EN LOZ CONTEXTOS PRODUCTIVOS rsocm.zs EN FUNCION DE LGOS PRINCIFIOS ¥ VALORES

I Ll
DESARAOLLAR FERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZALE
CENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTZAR LA PREVENGION OF RIESS0S
|OCUPACICHALES DE ACUERDO COMN EL nuGNﬁSTIDO DE su CONDICICN FISICA INDIMIDUAL Y LA
NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD OE 54 DESEMPE!
nsumn RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE BRESEVMN  CONSERVACION DEL MEDID AMEIENTE ¥

DESARROLLO SOSTENIBLE EM EL EJERCICIO DE SU DESEMPERQ LABORAL Y SOCIAL

Anuc.ui ECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO OE SU EXPRESION CORPORAL
DESEMPERD LABORAL SEGUN LA MATURALEZA ¥ COMPLERDAD DEL AREA OCURACIONAL
[ASUMIR ACTITUDEE CRITICAS , Micu»ﬂrrxnv&sv PROPOEITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROSLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y.
DESARROLLAR PROGESCS COMUN icmvba ulcmssvnsuﬂvcs DENTRO DE CRITERIOS DE
RAEIWNJDID QUE POSIBILITEN LA DC‘WNENDIA EL EsrnL:cmem DEA:LIERDGS L& ansrnuccbn

GEE'ﬂONAR LA INFORMACION DE ACUERDO DDN LOSFROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LA
[TECNOLOGIAS DE LA INFORMACICN ¥ LA COMUNICACION IISPONIBLES.

Competencia no evaluada
41 NORMA | UNIDAD DE |l,m“,m< DE APRENOTAE EVAPAPRACTICA

Resultado no evaluado
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS el
N

HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC)
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOSESTION

Se informé que inici; habia 25 ap activos regi enla
SENA Soﬁa Plus, sin embargo, tras la w?rlﬁcaz:lon y seguimiento, se identificd 1a

de B di (tasa de d 1 del 21,4%), quedando 22 estudiantes
activos al momento del cierre.
INDICADOR CANTIDAD PORCENTAJE
Aprendices inicialmente matriculados 28 100%
Aprendices desertados [:] 214%
Aprendices activos al cierre 22 78,6%
GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10

[DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CULTIVO.

SELECCIONAR LAS EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA
LOS PRODUCTOS O Fnuvos 'SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMAS DE sssunmn wusrnw.

[REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Competencia no evaluada
w OE [EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION TECNICA

Resultado no evaluado

Competencia no evaluada ]

-1 NORMA / UNIDAD DE |FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS ¥ CON Ly

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado no evaluado |

[RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
[APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

GOR-F-084V02
L]
x
Tpo de HNumero de Nombres y apelidos Grado Motrvo de Numero de
ument; Documento ‘Completos desercidn Ficha
ANGEL CALED
T 1127385748 RODRIGUEZ GUIO Decime oc 3179641
AURA CRISTINA
m 1123511737 SANCHE? MEDINA Decime oc 3179641
JULIAN FELIPE
m 1118888750 GONZALEZ CUESTA Decime ot 3179641
LHINCOLH LHOMDHREEY|
m 1122522865 ROJAS ARIAS Decime oc 379641
MARBIELIS JOSE
PPT 8116230 CLLARVEZ HERNANDEZ | Decime oc 3179641
Tl 1117324171 _| WENDY GARCLA DENUS Decima oc 3179641

e et o o e e

Il

HHiigig

iijie

Finalments, se comunicd que la institucion educativa no continuard con la modalidad
CAM para el afio 2026, debido a la llegada de nuevos programas provenientes de la
Universidad de los Llanos. Por lo tante, el proximo afio 2olo e contara con la ficha de
grado once para &l Técnico en Cultivos Agricolas

CONCLUSIONES

GOR-F-024V02
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ADJUNTO A
* El proceso formativo de la ficha 3179641 ha avanzado conforme a los ESTA ACTA
i i i y i con un imiento FIRMA EN
adecuado desde la llegada del instructor SENA en julio. FORMATO DE
DORGl | nocentepar | s NINGUNA REGISTRO
* Se registrd la 6n de seis BOCANEGRA ADJUNTO A
activos al momento del cierre ESTA ACTA
FIRMA EN
* La IE Jorge Eliecer Gaitan no continuara con el programa CAM en 2026, por lo N FORMATO DE
que la oferta de media técnica se concentrara Gnicamente en la ficha de grado JUAN JAIMES SI NINGUNA REGISTRO
once de Cultivos Agricolas. SENA ADJUNTO A
ESTA ACTA
* Se reconoce el compromiso de los docentes, instructores y estudiantes que De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
continian en la formacion y se reitera la importancia de mantener el i de Apt izaje SENA, se a izar la seguridad y proteccion
Aami y en la proxima etapa de los datos quese en es?e documento, y les dara
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Mwwwm
ACTIVIDAD TIRMAQ. - :
IDECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
CONTINUAR EL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO PROCESO SENA F'Rggsg‘;gsxgw
ACADEMICO A LOS FORMATIVO
APRENDICES AR 2026 ADIUNIO AESTA
ACTIVOS DOCENTE PAR ACTA
VERFICAR
COMPETENCIAS Y FIRMA EN FORMATO
RESULTADOS DE | NOVIEMBRE DE | INSTRUCTOR DE REGISTRO
EVALUACION EN 2025 SENA ADJUNTO A ESTA
LA PLATAFORMA ACTA
SENA SOFiA PLUS
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
Nomere | DEPENDENCIA A:’;}::g“ OBSERVACION | PARTICIPACIO
N VIRTUAL
FIRMA EN
e, |(CPORIADO | g NINGUNA | FORMATO DE
REGISTRO
GOR-F-084 V02
GOR-F-084V02
L]
73
REGISTRO DE ASISTENGA / OIA 1] DFL MES DE yavicnter DEL A 2005 o
ORETIVO
" [Rda de @riie de seguimiento Y evaluacien Ciewe fichg 3774647
w| rmcvoms | mommom | P [ one |0 T 0BG A iy
|| Juon (ol Tsee| 100 busas; x SENR )} 0l maBsmabes 33290t | A | cdoerr
7875
;.[g’ Boer e | 1)4/2 431 0/ e ‘:g‘wmuméhﬂ Z.’jé.;v : ¢ © /Q(’*ﬁéﬂ
n o oo I 7 0
Fak ohavee. [lerdez ] V o lpabiah ar fz2ieuerrsl \/ sy
|
—
GOR-F-085 V02
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ACTA No. 07

HOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: COMITE DE SEGUIMIENTO IE SAN
RAFAEL DE DOMO PLANAS MES DE NOVIEMBRE CIERRE FICHA 3173650

CIUDADY | Municipio de Puerio Gaitdn, 21 g | HORAINICIO: | HORA FIN
FECHA: noviembre de 2025 9:00 am. 10:00 &.m.

LUGAR Y/O | Instalaciones de la |E San Rafael de
ENLACE: Domo Planas

DIRECCION /| REGIOHAL [
CENTRO:
Agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1
2
3
4
a

&

Verificacion de asistencia de los participantes del comité.
Contexto gEnemI del proceso lurmallvo 2025 de la ficha 3179850,

ydel avance ica y téenica segin competencias y resultados
r]e aprendlz,aje dEsarroIIast duramae el afia.

Informe de ¥ i casos radi ¥
situaciones en segulmlamo

Identificacion de . y retos ales que

impactaron el proceso formativa.
Proyecciones para grado 11° y lineamientos para la continuidad del programa
técnico en 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar la asi ia de los parti del praceso formativa.
Sacializar el contexto general del procese de formacidn desarrallade durante el
afio 2025.

Presentar el avance académico y tecnloo incluyendo competencias, resultados
y imiento del plan de

Reportar el estado de asistencia, p iy
Identificar las situaci v difi que i
proceso formativo.

de los ap

en el desarrollo del

cultive”, desarrollandose el resultado de aprendizaje correspondiente & la identificacien
de equipos. instrumentos e insumas segln requerimientos técnicos

Resultados de Resultados de
Competencia aprendizaje aprendizaje por
evaluados evaluar

PROMOVER LA INTERACCION —|DOMNEA
COMSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON

(A NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS o8 08
LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS OF APREWDIZAJE ETAPA T o
PRACTICA

COMPRENDER. TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 0 o7

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIFO DE
PRODUCTS, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y L] 04
NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
PREFARAR TERRENO PARA SIEMBRA

SEGUN GULTWD Y REQUERIMIENTOS [ [

TECNICOS.

EJECUTAR LADORES DE MENTENIMIENTO

SEGUN RECOMENDACIGN TECNICA. 0 06

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 0 [Ty

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

TOTAL, RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1 E

Resultades de Resultados de

Competencia prendizai i

DESARROLLO DE LA REUNION

Elcomité de seguimiento se realizé el 21 de nowemhre de 2025 en la oficina de rectoria

de la IE San Rafasl de Domo Planas con la

del rector

Ia decente par Miomara Gutidrrez y el instructor SENA Juan Jaimes. Come primer
punto, se revisé el contexto general del procese formativo 2025 y se hizo una

se presentd el avance

al inicio del afe. A continuacién,
que, al to d la legada

iniciales
¥ técnica, d.

delas

del instructar, los aprendices no habfan miciado ninguna competencia del programa,
motive por el cual se implements un plan intensiva centrado =n el desarralio de la
competencis ‘Preparacion del temeno para la siembra®, la cusl se completé

satisfactoriaments. Posteriormente se avan

n la competencia "Establecimiento del

GOR-F-084 V02

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 458170 - RECOMOCER
CONSIGO MISMO.CONLOSDEMASYCON [EL  ROL  DE  LOS
LA MATURALEZA EM LOS CONTEXTOS [ PARTICIPANTES EN

LABORAL ¥ SOCIAL EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE

APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA  DE
FORMACION, DE |08
ACUERDO CON LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENA

438171 - CONCERTAR
ALTERMATIVAS Y
ACCIONES
FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS

COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA
FORMACION, JCON
BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
458172 - ASUMIR LOS
DEBERES ¥
DERECHOS CON
BASEENLASLEYES Y
LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE
PROYECTO DE VIDA.
458175 - IDENTIFICAR
LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE
EN EL MARCO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL DE
ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIONAL
E INTERMACIONAL
453178 - GEMERAR
HABITOS
SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA
PREVENCION DE
RIESGOS

OCUPACIONALES DE
ACUERpPD CON  EL
DIAGNOSTICO DE SU
COMDICION Fisica
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO
LABORAL.

458178 - ASUMIR
RESPONSABLEMEMNTE
LOS CRITERIOS DE
PRESERVACIGN ¥
CONSERVACION DEL
MEDIC AMBIENTE Y
DE DESARROLLO
SOSTEMIBLE. EMN EL
EJERCICIC, DE SU
DESEMPEND
LABORAL ¥ SOCIAL.

GOR-F-0BAVO2
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458180 - AF'LICAR
TECHICAS
CULTURA FISICA

MEJOFMMIENTO DE
su EXPRESION
CORFORAL,
DESEMPEND
LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.
458183 - GESTIOMAR
LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIEENTOS
ESTABLECIDOS ¥

i LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DISPONIBLES.
ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIFO DE | 453472 - IDENTIFICAR
PRODUCTQO, REQUERIMIENTOS | LAS NECESIDADES DE

TECNICOS ¥  NORMAS DE LA |EQUIPOS,
AGRICULTURA ECOLOGICA. INSTRUMENTOS E
INSUMOS PARA EL

ESTABLECIMIENTO | 04
DEL CULTIWVO SEGUN
REQUERIMIENTOS
TECNICOS ¥ NORMAS
WIGENTES

PREFPARAR TERRENC PARA SIEMB3RA | 453457 - OPERAR LA

SEGUN CULTWO ¥ REQUERIMIENTOS | MAQUINARIA Y

TECMNICOS. EQUIPOS DE
LABRANZA DE
ACUERDD COM LAS
NECESIDADES DEL
TERRENO, EL
CULTIVOD, LoS
MAMNUALES DE| 0

OPERACION ¥ LAS
MNORMAS VIGENTES

453458 - VERIFICAR
LAS COMNDICIONES

GOR-F-084 V02
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DEL TERREND

POSTERICR A LA

LABRANZA, DE

ACUERDO CON
GOR-F-024V02
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CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS
453450 - AJUSTAR LAS
LABORES DE
LABRANZA |, Y
PREPARACION  DEL
TERRENO SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL  CULTIVO Y
PBOCE DIMIENTOS

453400 AI.ISTAR LAS
MAQUINA

EQUIPOS
REQUERIDOS PARA

EL _PROCESO, DE
LABRANZA SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS

DEL SUELO Y EL
METODO | DE
PREPARACION DE

NORMAS DI
SEGURIDAD Y
REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL
CULTIVO

Competencia evaluada

DELA PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA

Resulhdos evaluados

[PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REGUERMENTOS TECNICOS DEL
Competencia a la fecha

e

GOR-F-084 V02

s7mv
A HORMA [ UNIDAD DE |FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON U
[MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

ultade no evaluado
[RECONQCER ELRCLDELDS Flﬁ“cl’»ﬂ'is EN EL PROCESO FORMATIVOD, ELNPEI. DE LOS AMBIENTES DE
mmvumm FORMACION, DE ACUERDO COM LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

[CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACICN PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETEMCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION. COM BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL
[ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS GON BASE EM LAS LETES Y LA NORMATIVA INGTITUCIONAL EN EL MARCG
DE SU PROYECTO DE VIDA_
GENERAR PROCESOS ONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECIENDO EL

¥ E; EL DESARROLLO.

RECMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL.
[CONTEXTO ¥ CON VISION PROSPECTIVA

IDENTIFICAR LAS OPORTUNDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO COM EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EM LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LGS PRONCIFICS ¥ VALORES.
UNNVERSALES.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA
ESECUCIGN DE LOS PROCESCS DE APRENDIZA

(GENERAR HAB OSSM.MLESEMSUE“ILD DA PARA GARANTIZAR Lt PREVENCION DE RIESGOS
(OCUPACIONALES DE AC su ISICA INDIVIDUAL ¥ LA
NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU CESEMPERC LABORAL

mmmscmmn!mmw: YOQNSER\'A: DEL MEDIO AMBIENTE ¥

¥ SOCIA

DE LA R SHOE
DE

[RACKONALIDAD QU POSIBILITEM LA COMVIVENCIA. EL ESTABLECMIENTO DI ACUERDOS, LA CONSTRUCK

DE 100 Y SOCIAL

o DimuwocmLusmmmmcmrmus
Mﬁumvummolml

Competencia no evaluada
4.1 NORMA |
COMPETENCIA Lag

Resultado nn evaluado
AFLIEAR EN LA RESOU COHCCIMENTOS,
WlLlD‘DES'DEsm Pﬁlmskw mmmmum CION
TRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Seguidamente, se presents el informe de asi i sy isn. Se
acordé realizar. al inicic del préximo afio. una reunicn con padres de familia para
socializar el Manual del SEMA y los lineamientos sobre fallas y deserciones. Se
establecid que, en caso de reincidencia por parte de algin aprendiz, se elaborara un
acta de seguimients y, de persistir la inasistencia, se iniciard el proceso de desercian.
Se informé akmﬂs sobre dos casos ya radicados: Juan José Flérez Gaitan y Oscar
Ivan i a la ficha 3179850, Se menciond un tercer
caso pendiente de :onﬁrmaﬂun debido a que no se sabe si el estudiante continuara en
la institucion el praximo afic.

GOR-F-084 V02
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Resultado de aprendizaje a la fecha

A5
CULTIVO SEGUN RECUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES
Resuitado no evaluado

Ci O O6L

Competencia no evaluada

Ig;ﬂ'-u_g-wu oo o e ensm sy s

Resuitado no evaluado

Competencia no evaluada
o DELA COSECHA DEL PROOUCTO

Competencia no evaluada |
ww DE |- £ cutaR LABORES DE MANTENIMENTO SEGUN RECOVENDACION TECNICA

Resuitado no evaluado

Competencia no evaluada

‘GOR-F-084V02
L}
*
Tipa de Nurnera da HNombres y apelidos Metve de Numere de
Docy Complstos Grado dasarcicn Ficha
JUAN JOSE FLOREZ
TI 1151454148 GAITAN Decima o 37850
‘OSCAR VAN ASCENCIO
l 1118122158 EOROROUER Decimo oc Jress0
] St
————
o e —
==
En relacion con las si v dil se discutis la problematica
del manejo de basuras denfro de la institucian, que ha enla
granja escolar. Se acordd designar un nuevo espacio para dit icién de residuos
GOR-F-084VD2
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i3
plasticos, alejado de la granja, con el fin de mitigar los impactos. De igual forma, se
reviso el proyecto de imi de i como cerca viva para
delimitar la granja, integs a los i de dif grados que estén
cursando el curso de pecuarias.

Problematica

GOR-F-084 V02

ENTREGAR EL ACTA

FINAL DE AVANCE

?z:gﬁ:’-gcov\( o FIRMA EN FORMATO

PERMANENCIADE LA |  24/11/2025 RETRUGIOR DEREQSIND
SENA ADJUNTO A ESTA

FICHA 3170650 ACTA

DENTRO DE LOS

TIEMPOS

ESTABLECIDOS.

MANTENER

ACTUALIZADO  EL

SEGUIMIENTO

sceoémco  v| Restante e REQISTRD

APOYAR LA| PERIODO | DOCENTEPAR | ,niriino

ARTICULACION DEL| FORMATIVO Ao

PROYECTO

PRODUCTIVO PARA

GRADO 11

GARANTIZAR

ESPACIOS Y

HoRARIOS P DEREGSTRO

NECESARIOS PARA ETAPA RECTOR IE ADJUNTO AESTA

LA ETAPA | PRODUCTIVA Ay

PRODUCTIVA  DEL

SIGUIENTE ANO.

AJUSTAR EL PLAN

DE TRABAJO DE DOCENTE PAR

GRADO 11° SEGUN | RESTANTE F'Rg'; §§';§$Q”§T°

LOS RESULTADOS Y| PERIODO ADJUNTOA ESTA

DIFICULTADES FORMATIVO | |NSTRUCTOR ACTA

IDENTIFICADAS _EN SENA

EL CIERRE DE ANO.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA | APRUEBA A -
NOMBRE JEMPRESA (SUNO) OBSERVACION | PARTICIPACIO

N VIRTUAL
ROBINSON RECTOR IE a FIRMA EN
MOSQUERA SAN RAFAEL % NINGUNA FORMATO DE

GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10

®
N
se las proy i para grado 11° y la continuidad del

programa. Se definid que uno de los princip: sera el imi
de |a etapa p! i enel Aamit ion de bita
y de El rector ifesto su di icion para facilitar los equipos

para la ion de las bita . Asimi se revisé el formato oficial
y se propuso articular el acompafiamiento con el docente de informatica el préximo afo
para mejorar la calidad de los g1 por los ap: ices.

Se informé que inicialmente se matricularon 20 aprendices en la ficha 3178650, sin

tras la ion y se i 6 la ion de 2

(tasa de ion del 10%), 18 i activos al del cierre.
INDICADOR CANTIDAD PORCENTAJE

A\p| i inici i 20 100%

Aprendices retirados/desertados 2 10%

Aprendices activos al cierre 18 20%

CONCLUSIONES
* El proceso ivo 2025 evi i6 un avance si ivo en

técnicas tras el ajuste metodolégico implementado durante el afio, logrando
recuperar el rezago inicial de la ficha.

« E de ia requiere i [2 g desde el inicio
del préximo periodo émico, con ializacion formal de i i del
SENA a padres y aprendices.

* Se i p Gt i y logisticas en la institucion que
afectan el funcionamiento de la granja escolar y requieren intervencion
inmediata.

* La ion entre la i la IE y el i SENA sera
para la implementacion del proyecto de imiento de Swir

como cerca viva.
* Se registrd la desercion de 2 aprendices de un total inicial de 20 matriculados
en la ficha 3179650, lo que representa una tasa de desercion del 10% .,

18 estudiantes activos para d el proceso
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O
7:;3’;?:: FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
GOR-F-084V02
®
A3
DE DOMO REGISTRO
PLANAS ADJUNTO A
ESTA ACTA
DOCENTE PAR F;;{TA’?S’CE)%E
XIOMARA |E SAN RAFAEL a NINGUNA REGISTRO
GUTIERREZ DE DOMO N
PLANAS ADJUNTO A
ESTAACTA
FIRMA EN
FORMATO DE
JUAN JAIMES INS.;REL:‘CATOR Si NINGUNA REGISTRO
ADJUNTO A
ESTAACTA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
i e Ap izaje SENA, se a izar la idad y pi i
de los datos que se en este yles dara
el tratamiento correspondiente en cum, nto de lo establecido legalments

ANEXOS
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SERNA

N

SENA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE SEGUIMIENTO IE SAN
RAFAEL DE DOMO PLANAS MES DE NOVIEMBRE FICHA CIERRE 3179678

ACTA No. 07

CIUDAD Y
FECHA:

noviembre de 2025

Municipio de Puerto Gaitan, 21 de

HORA INICIO:
9:00 am

HORA FIN:
10:00 a.m.

LUGAR YIO
ENLACE:

Dome Planas

Instalaciones de la IE San Rafael de

DIRECCION / R
CENTRO:

EGIONAL /

Agroindustrial del Meta

AGENDA O P

BowNs

bl

6.

UNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion de asistencia de los participantes del comité.
Contexto general del proceso formafive 2025 de la ficha 3179678
Presentacion del avance académico y técnico seglin competencias y resultados

de aprendizaje desarrollados durante el afio.

Informe de asistencia, permanencia y desercion, incluyendo casos radicados y

situaciones en seguimiento.

Identificacion de situaciones relevantes, dificultades y retos institucionales que

impactaren el proceso formativo

Proyecciones para grado 11° y lineamientos para la continuidad del pregrama

técnico en 2026

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar |a asistencia de los parficipantes responsables del proceso formativo.
Socializar el contexto general del proceso de formacion desarrollado durante el

afic 2025.

Presentar el avance académico y técnico, incluyende competencias, resultados

y cumplimiento del plan de formacion

Reportar el estado de asistencia, permanencia y desercion de los aprendices.
Identificar las situaciones y dificultades que influyeron en el desarmollo del

proceso formative.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de seguimiento se realizé el 21 de noviembre de 2025 en la oficina de rectoria
de la IE San Rafael de Domo Planas con la participacion del rector Robinson Mosguera,
la docente par Xiomara Gutiémrez y el instructor SEMA Juan Jaimes. Como primer
punto, se reviso el contexto general del proceso formative 2025 v se hizo una
recapitulacion de las condiciones iniciales encontradas al inicio del afio

A continuacion, se presentd el avance académico y técnico, destacando gue, al
momento de la llegada del instructor, los aprendices no habian iniciado ninguna

GOR-F-084 V02

L]
SENA

N

ORGANIZACIONAL
DEL SENA

458171 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS ¥
ACCIONES DE
FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENGCIAS DEL
PROGRAMA
FORMACION,  CON
BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
458172 - ASUMIR LOS
DEBERES ¥
DERECHOS coN
BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL
MARCO  DE  SU
PROYECTO DE VIDA.
458175 - IDENTIFICAR
LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE
EN EL MARCO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL  DE
ACUERDO COM EL
CONTEXTO NACIONAL
E INTERNACIONAL
458178 - GEMERAR
HABITOS
SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA

BARANTIZAR LA
PREVENCION DE
RIESGOS

OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU

CONDICION FISICA
INDIVIDUAL ¥ LA
NATURALEZA ¥
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPEND
LABORAL

458178 - ASUMIR
RESPOMNSABLEMENTE

LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION b

GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10
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competencia del pragrama, motivo por el cual se implements un plan intensivo centrado
en el desarrclio de la competencia “Preparacion del terreno para la siembra”, la cual se

1ente.
cultivo®,

i3
“Establecimiento  del

desamollandose el

s avanzé en
resultado

la competencia
de aprendizaje

correspondiente a la identificacion de equipos, instrumentos e insumos segun

reguerimientos técnicos.

Resultados de Resultados de
Competencia aprendizaje aprendizaje por
evaluados evaluar
PROMOVER LA \NTERACCICN' IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 08 06
LA MNATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA '] 01
PRACTICA
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA '] o7
ESTABLECER CULTIVOS SEGUNI TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNIICCE Y 01 04
MORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS 05 0
TEGNICOS.
EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO
SEGUN RECOMENDACION TECNICA. o o8
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 0 04
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
TOTAL, RESULTADOS DE APRENDIZAJE 14 28

Competencia

Resultados de

Resultados de

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
COMNSIGO MISMO, COMN LOS DEMAS Y CON
LA MNATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL ¥ SOCIAL

por
evaluar

458170 - RECONOCER

EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN
EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PAPEL DE Los
AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
FORMACION, DE
ACUERDO CON LA
DINAMICA

GOR-F-084V02

L ]
SEMNA

N

CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y

DE DESARROLLO
SOSTEMIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU
DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL
458180 - APLICAR
TECMICAS . DE
CULTURA Flsica
PARA EL
MEJORAMIENTO  DE
sU EXPRESION
CORPORAL,
DESEMPERNQ
LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA ¥
COMPLEJIDAD ~ DEL

AREA OCUPACIOMAL.
458183 - GESTIONAR
LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS ¥
LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA
COMUNICACION
DISPONIBLES

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

453472 - IDENTIFICAR
LAS MECESIDADES DE
EQUIPOS,
INSTRUMENTOS E
INSUMOS PARA EL
ESTABLECIMIENTO
DEL CULTIVG SEGUM
REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS

TECNICOS

WIGENTES

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA | 453457 - OPERAR LA

SEGUN CULTINO ¥ REQUERIMIENTOS | MAQUINARIA Y
EQUIPOS DE
LABRANZA DE
ACUERDO COMN LAS
NECESIDADES DEL|O
TERRENO, EL
CULTIVO, LOS
MANUALES DE

OPERACION Y LAS
NORMAS VIGENTES

GOR-F-084V02
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453458 - VERIFICAR
LAS CONDICIONES

TERRENO
POSTERIOR A LA
LABRANZA, DE
ACUERDO CON

CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS
4534590 - AJUSTAR LAS
LABORES DE
LABRANZA Y
PREPARACION  DEL
TERRENO SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS

453460 - ALISTAR LAS
MAQUINAS Y
EQUIPOS

REQUERIDOS PARA
EL PROCESO, DE
LABRANZA SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS
DEL SUELO Y EL
METODO | DE
PREPARACION DE
SUELOS

453461 - PREPARAR
SUELOS PARA LA
SIEMBRA SEGUN

NORMAS DE
SEGURIDAD Y
REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL
CULTIVO

Competencia evaluada

mu |mw.mmmmmmmu

Resultados evaluados

GOR-F-084 V02

[DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACI ADAPTE Y CRECIMIENTO OE LOS
|CULTIVOS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMSIENTAL VIGENTE

[APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION
TECNICA DE LOS CULTIVOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

Competencia no evaluada

1 NORMA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON L
ATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

Resultado no evaluado
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVD, EL PAPEL DE LOG ANBIENTES OE
¥ LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL
[ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL
[REDIMENSIONAR PEAAIANENTEMEME su PROYECTO DE VIOA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEC
[CONTEXTO Y CON VISION PROSPECT!
IDENTIFICAR LAS OFORTUNIDADES ouE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
ARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRI
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU EST!\.O DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUP»\CIONALES DE AC! su FISICA INDIVIDUAL Y LA
INATURALEZA Y COMPLEJDAD DE SU DESEMPE“O LABORAL.
[ASUMIR RESPONSABLEMENTE TERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIELE, EN EI. EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL,
I!PLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL | MEJORAMENYO DE SU EXPRES-ION CORPORAL,
IPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEDAD ACIONAL
ASUM\R ACTITUDES CRITICAS , ARGUIIENTAT\VAS Y FROPO@“‘NAS EN FUNDON DE LA RESOLUCION CE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y.
[DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS GF!CM:EE Y ASERTIVOS DENTkO DE CRITERIOS O
RACIONALIDAD oue POSIBILITEN LA . LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL coNocnmEN’lo X LA RESOLUCION DE PRosLsaus OE cuucriﬁ PRODUCTIVO Y SOCIAL
GESTIONAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LAIMFORMAC}ON ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

Competencia no evaluada
4.1 NORMA / UNIDAD O
COMPETENCIA

RESULTADOS DF APRENOUZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado no evaluado
BLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

APLICAR EN LA RESOLUC!
HABILIDADES Y DESTREZAS FER"!NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10
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[CPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL.
CULTIVO, LOS MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES
VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS
‘Echcos ESTAS! Lscsnos

STAR LAS LA RANZA ¥ PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cu.n\'o Y PROCEDIWENYOS TECNICOS
ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE
CULTIVO, LAS CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METOOO DE PREPARACION OE SUELOS
[PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIOAD Y REQUERIMIENTOS TECNICCS DEL

Competencia a la fecha

e e — |

Resultado de apren e a la fecha
TDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INS TRUMENTOS & INSUMOS PARA EL ESTABLECWENTO DEL

CULTIVO SEGUN REQUERIMENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES
Resultado no evaluado
VERIFICAR EL ESTABLECMENTO OEL CULTIVO FRENTE A LOS GRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPS SEGUN PARAMETROS TECNICOS,
ECOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

[PROPAGAR MATERIAL VEGE TAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

[REALZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIVIENTOS DE LA
EMPRESA

Competencia no evaluada

T

Resultado no evaluado

Competencia no evaluada
EaNouBREDELA | xccocec ocucro

Resultado no evaluado
[DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CULTIVO

SELECCIONAR TNAS. EQUI 0l Y UTENSLIOS PARA LA LECCION Y ACOPIO
LOS PRODUCTOS O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMENTOS
TECNICOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

'Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y
REQUERIMIENTOS CEL MERCADO

Competencia no evaluada

4.1 NORMA / UNIDAD DE
EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION TECNICA
COMPETENCIA
GOR-F-084V02
o
SENA

Seguidamente, se presentd el informe de asi i y on. Se
acordd realizar, al inicio del préximo afio, una reunién con padres de familia para
socializar el Manual del SENA y los I|neam|entos sobre fallas y deserciones. Se
establecio que, en caso de reincidencia por parte de algin aprendiz, se elaborara un
acta de seguimiento y, de persistir la inasistencia se inicia proceso de desercion.

En relacion con las situaciones destacadas Y dificultades, se discuti6 la problematica
del manejo de basuras dentro de la institucion, que ha i en la
granja escolar. Se acordé designar un nuevo espacio para disposicion de residuos
plsticos, alejado de la granja, con el fin de mitigar los impactos. De igual forma, se
revisé el proyecto de de como cerca viva para
delimitar la grania. integrando a los estudiantes de diferentes grados que estén
cursando el curso de pecuarias.

Problematica

y

‘GOR-F-084V02
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Finalmente, se abordaron las proyecciones para grado 11° y la continuidad del ENTREGAR EL ACTA
programa. Se definié que unc de les componentes principales sera el fortalecimiento FINAL DE AVANCE
de la etapa productiva, especialmente en el acompafiamiento, elaboracién de bitacoras ACADEMICO
y formatos de seguimiento. El rector manifestd su disposicion para facilitar los equipos TECNICO ! v DE FIRMA EN FORMATO
necesarios para la elab ion de las bita Asimi se reviso el formato oficial INSTRUCTOR DE REGISTRO
y s& propuso articular &l acompafamiento con €l decente de informatica el proximo afo PERMANENCIA DE LA | 24/11/2025 SEMA ADJUNTO A ESTA
para mejorar la calidad de los productos entregados por los aprendices. FICHA 3179678 ACTA
DENTRO DE LOS
Se informa que inicialmente se matricularon 20 aprendices en la ficha 3179678, tras la TIEMPOS
verificacién y seguimiento, se identificé gue continGan los mismos aprendices que se ESTABLECIDOS.
matricularon inicialmente (tasa de desercion del 0%), quedando 20 estudiantes activos MANTENER
al momento del cierre. ACTUALIZADO EL
SEGUIMIENTO
INDICADOR CANTIDAD  PORCENTAJE ACADEMICO v | RESTANTE FIRMA EN FORMATC
DE REGISTRO
Aprendices inicialmente matriculados 20 100% APOYAR LA| PERIODO | DOCENTEPAR | b0 T0 A ESTA
ARTICULACION DEL | FORMATIVO ACTA
Aprendices retirados/desertados Q 0% PROYECTO
PRODUCTIVO  PARA
Aprendices actives al cierre 20 100% GRADO 11
CONCLUSIONES GARANTIZAR
ESPACIOS Y
FIRMA EN FORMATO
* El proceso formativo 2025 evidencid un avance significative en competencias HORARIOS PERIODO DE REGISTRO
técnicas tras el ajuste metodologico implementado durante el afio, logrande NECESARIOS PARA ETAPA RECTOR IE ADJUNTO A ESTA
recuperar €l rezago inicial de la ficha. LA ETAPA | PRODUCTIVA ACTA
« El comportamiento de asistencia requiere acciones preventivas desde el inicio PRODUCTIVA  DEL
del proximo periodo académico, con socializacién formal de lineamientos del SIGUIENTE ANO
SENA a padres y aprendices AJUSTAR EL PLAN DE
* Sg n pr 3 v logi en la institucion que TRABAJO DE GRADO DOCENTE PAR | FlrmA EN FORMATO
afectan el funcionamiento de la granja escolar y requieren intervencion 11 SEGUN  LOS| RESTANTE DE REGISTRO
inmediata. RESULTADOS Y PERICDO ADJUNTO A ESTA
* La articulacién entre la comunidad, la IE y el instructor SENA serd necesaria DIFICULTADES FORMATIVO INSTRUCTOR ACTA
para la implementacién del proyecto de imis de il i |DENT|F|C"\D{*S ENEL SENA
como cerca viva CIERRE DE ANO
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS FIRMA O
DEPENDENCIA | APRUEBA : =
ACTIVIDAD FIRMA O NOMERE I EMPRESA SINO OBSERVACION | PARTICIPACIO
IDECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION ( ) N VIRTUAL
VIRTUAL ROBINSON RECTOR IE - MINGUNA F(;;?ANJ\I?ISILE
MOSQUERA SAN RAFAEL - REGISTRO
GOR-F-084 V02
GOR-F-08402
L]
ZA
DE DOMO ADJUNTO A S
PLANAS ESTAACTA '
DOCENTE PAR FIRMA EN
IE SAN FORMATO DE schia
XIOMARA "
GUTIERREz | RAFAELDE S NINGUNA REGISTRO 7/\(’
DOMO ADJUNTO A L =
PLANAS ESTAACTA i
FIRMA EN STOH [Copile de S€qumiehbo § Cielie 1€ San Wa(ael de Qo0 planas (iCha 3179678
FORMATO DE = m — ) — e T Ty R L
JUAN JAIMES 'NSTSREL::;TOR s NINGUNA REGISTRO B i sz o | eews [ e, | e |
ADJUNTO A Juan Jalwes flootase s SENP |TiainrgaBemd, 3320503 5: ]‘ —
ESTAACTA ‘ - ==
(3 v 5 T Z
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio | Hoss bt 3acskass —71= G "fi* OeYo) -t
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion | | Bobinsenr], |Srsbtye | ¥ o |mepin ',;».-._ uemsrxy S | 2’/7’ S
de los datos que este yles dara | & . =
el i en cumplimiento de lo — —
ANEXOS [ -
= X
L GOR-F-085 V02

GOR-F-084 V02

v Obligacion 8: Se verifico en el sistema de gestion académica SENA Sofia Plus que los
aprendices de las fichas 2910356, 3179641, 3179678 y 3179650 se encuentran en
estado ‘en formacion, retiros, traslados y certificacion

Ficha 2910356
29

GTH-F-062 V10
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opchons o Bisanda

v" Obligaciéon 10: Para el presente mes de este informe se realizd el proceso de
certificacion de la ficha 2910356 de la |IE Jorfe Eliecer Gaitdn y acomparnamiento en los
grados.
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Obligacién 17: Apoyo a Coordinacion de la Media Técnica en la verificacion de la vigencia
de la “NORMA/UNIDAD DE COMPETENCIA” del programa técnico en produccién pecuaria,

produccion y proyectos agropecuarios.

& rogurten @ ) B 9~ = REVISONDEPROGRA. » Guardado en Este FC

Archive Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pégina  Férmulos Datos Revisar  Vista Automatizar Programader  Ayuda  Acrobat

© Comentarios

2 % M‘ e e x === (General =) | 1 Formato candicional = Bierae - T - e o )
o B W 5@ e come bl P Complementcs | Crear PDFy  Crear POF y compartit
N -4 - tilos e ceid: compartir vinculo com Duthook
Porpapeles Fuerme dnewitn s catas cden Commncaioan  complamemss scone aczone ~
Ra1 w | fe v
A 8 c o e F c i J x u o P .
2 0CAANA ESPONSABLE (3 POR INSTRUCTORIF PROGRAMA
1 AGRONDUSTRIA ALMENTARIA HECTOR ZABALA s
s CONSERVAGION DE RECURSOS NATURALES  KECTOR ZABALA s 0 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESSel 2 (@)
5 CULTIVOS AGRIC HECTOR ZABALA s
[ WANEIC INTEGRAL DE RESIDUDS S0LIBOS CARMELO HGUERA s 0 nforme Histrica - Corte 3110-2025.8x @ -
WONTOREQ AMBIENTAL CARUELO HGUERA s
[ OPERACICH DE SISTEMAS DE POTABILZACION DE / CARMELO HGUERA s @ MAnesoWTESALDEENOUCS 010t & ) yo
1 PRODUCCION AGROPECUARIA €s s
w PRODUCEION PECUARIA s Lot 5 P
- T o a [ MOMTORED AMBIENTAL (1. gt ®r
v SANEMAENTO Y SALUD AMEENTAL s N -
n SSTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS sl I PRODUCCRIN AGROPRCUANA TP &6 e
"
" @ FROVECTOS AGROPECUARIDS.pdf 2. ® -
®
" REVISION DE PROGRAMAS. 24 ®
w
6 [0 SANEAMIENTO Y SALUID AMBENTAL pell 2 ® -
m
il @ seras csosscumGs couonicos s 5 @)
n
n
s
n
> ASIGNACION  AGROINDUSTRIA AUMENTARIA | CONSERVACION DE RECURSOS NATURA  CULTVOS AGRI =+ § 4 >
lmo B T Arceslbiidsd: e necessro mvestigar = " P

Obligacién 15 y 23: Certificado del registro de bienes a cargo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versign: 101

JCTURAY LOGISTICA

A GARGO DEL CL

SENA

N =

Facha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JUAN CAMILO
JAIMES AVILA identificado(a) con CC. 1006446952 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 24 de Nowiembre de 2025 a las 11:00.27

El responde administrativa y par los bienes aqui relacionados y rendird cucntas de su utiizacién
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Ar. 34 de la Ley 734 de 2002: Resolucién 1378 de 2018 v en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

dirjase 213 pagina Cusniadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccién General Pigina 1 de 1
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v" Obligacion 20: Se realizo el pago de la seguridad social y aporte a pensiéon por medio
de la planilla Asopagos N°35228095 correspondiente al mes de noviembre y
N°35572403 al mes de diciembre.

Certificacion de.
Pago
ki B ASOPAGOS
Pago S.a.
ASOPAGOS Se certifica que la empresa , identificada con CC-1008446852 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad sodial y parsfiscales
de la siguiente manera:
s.a.
5 REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA |  CODIGO 'NOMBRE Nro. olas VALOR
Se cartifica que la empresa . identificada con CC-1008448852 sucursal D, canceld los aportes de seguridad sodial y parafiscales ENTIDAD . AFLIADOS | MORA W“Z‘ml \demiet TOTAL |
de la siguiente manera: oo = = [smwm: [corensones o ] o[ e
'REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO. NOMERE o, DAz VALOR Pencc saivs E ] EPSIs 800061440 [SANTAS B 55‘\3':_{ o ‘“1_:4
" comzacion | mreres
R OSSR ACWNIES | e R | Lol it o 07248 Voot wn [ssoiiEs |Posha 1 7 230 ol 2300
T o i v o s o[ 1 e 3 S 5 S
ratodo s mm el e P v o e o e - e s 5 3 . 3 -
it e e e e ey v o = o _=w s
ance sancoLouna Facer [ssmsams [icer B E b o B
e o sscrtan: Swoer [0 snoer i E 7 B 3
msna PASENA [ssesenns  [sENA 9 E [ | [ | — ke ﬂ"_ e 4 ” o g o .
[Banza BANCOLOMSA PAXSF 833999238 icas o| B | o 2] FAMED || et toecd 4 k| o o g
traccin: s o e 3| E 9 o 3 GRAN TOTAL] 5830400,
o T = 3| E 9 q g
GRAN TOTAL] $ 630400
Pagina 1 Fecha 20251202 08:30:50 Pagina 1 Fecha: 2025-12-07 (06:31:35

v" Obligacion 21: A la fecha del presente informe, se asistié a reuniéon presencial citada
por parte del coordinador de la media técnica, supervisor del contrato el dia 24 de
noviembre de 2025 sede Hachon CAM
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Proceso Gestion de Talento

Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES V:APELUDOS DEL CONTRATISTA: 7‘”0!

Camile Jaimes Rvila

IDENTIFICACION|

CIUDAD

VILLAVICENCIO

[ron | 23/12/2025

IREGXONAL I

META

1006446292

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Cendio Rgiomndysinial  del Mela - Sade Hachon

Co1_PCCNTR_B101880 de 71/o}z0zs

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: |
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO| X CESION UUDACON m::g‘ POAMUTO “sr‘m?&':
DEPENDENCIA SENA ":’n"l’ RESPONSABLES
'NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DETIC ] I [ Po<r W
) 8| NI ST AT T

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Reglonalesy Centros
de Formacidn)

SECRETARIA GENERAL

o

(Ao —ny Sk

ALMACEN E INVENTARIOS

S

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Iniclo.aspx y anexar al formato, g

doqde no tiene el a
urgo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de
edificio; Contratacién)

PAaBLD PiNzoal O

@ C/Qol—o (\V\'?.'b:\

.

u‘\JA‘;{J\\MrO God&S“f

A Oiéh‘v\tn eﬂxﬁ O’)\\.(;\i:(/\‘m«. |
— gt/ g~ / B
ot | vt b 25 o | A =Y 205 )

e V[ Aeasdon | cuﬁ N Moordia R

o 2olg | 7 || Add Roclo Montore) | 4booels

[SUPERVISOR DE CONTRATO L_jt ) \JD N;‘ﬁ /l )

—

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES P!

con su valor)

T

Firma del Contratista
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8101880 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios profesionales
CONTRATO NRO. CO1_PCCNTR_8101880 de 2025

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
OBIJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 22 DE JULIO 2025

FECHA DE INICIO 26 DE DICIEMBRE 2025
PLAZO INICIAL 6 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL 27.735.885

RAZON SOCIAL JUAN CAMILO JAIMES AVILA
CCo NIT 1006446952

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL META

VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL

N/A

VALOR INICIAL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO M/CTE S 27.735.885
Se fija como valor total para el contrato la suma de veintisiete
millones setecientos treinta y cinco mil ochocientos ochenta y
cinco pesos m/cte. (527.735.885). Esta suma serd pagada por el
FORMA DE PAGO Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago

correspondiente a los dias del mes de julio de 2025 por valor de
un millén setecientos setenta y siete mil novecientos cuarenta y
un pesos m/cte. ($1.777.941), b) (04) pagos iguales por los
meses de (agosto) a (noviembre) de 2025, por valor de cinco
millones trescientos treinta y tres mil ochocientos veinticuatro

GCCON-F-030 V05
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pesos m/cte. ($5.333.824) c) un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por un valor de cuatro millones
seiscientos veintidds mil seiscientos cuarenta y ocho pesos m/
cte. ($4.622.648)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825
CERTIFICADO DE REGISTRO 10525
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $27.735.885

FECHA DE TERMINACION FINAL

26 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

26 de diciembre de 2025

VALOR TOTAL PAGADO $27.735.885
VALOR TOTAL EJECUTADO $27.735.885
SUPERVISOR LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

APOYO A LA SUPERVISION

YOLANDA LOPEZ PINEDA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

El contratista Evidencia fotografias y listas
de asistencia en la I.E. Jorge Eliécer Gaitan
y |.E. San Rafael de Domo en los informes y

1.Tener disponibilidad de
desplazamiento para la
formacién presencial en los

del
Meta,
segln lo requiera el centro.

municipios
departamento del

Si, el contratista realizé el
desplazamiento a la IE San
Rafael de Domo Planas en
el centro poblado Planasy a
la IE Jorge Eliecer Gaitdn en
el municipio de Puerto
Gaitan.

gestién contractual.

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025. I.E. Jorge
Eliécer Gaitan y |.E. San Rafael de Domo

https://acortar.link/49xEpV

2.Participar en la
planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con

Si, el contratista participd
en la planeacién de los
procesos formativos segun
los lineamientos

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de

Articulacion con la Educacién Media,

GCCON-F-030 V05
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https://acortar.link/49xEpV
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los lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil, disefios
curriculares, proyecto de
investigacién, innovacién

pedagdgica.

institucionales en la IE
Jorge Eliecer Gaitdn, y en la
IE San Rafael de Domo
Planas acompanando la
innovacion curricular del
programa de  cultivos
agricolas

carpeta media técnica 2025, Portafolio del
Instructor.

https://acortar.link/KLQh1l

3.Apoyar en el acopio de los
del
procedimiento de Ingreso

documentos

de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran y generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que permita
realizar las actividades de
inscripcién, matricula 'y
certificacién en el marco del
programa de Articulacién

con la Media Técnica.

SlI, el Contratista realizo el
apoyo a la IE Jorge Eliecer
Gaitdn y la IE San Rafael de

Domo Planas,
correspondiente al
programa de  cultivos

agricolas en el municipio de
Puerto Gaitan

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, Portafolio del
Instructor.

https://acortar.link/KLQh1l

4.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio % desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas, con un
160 horas

mensuales de formacion

minimo de

directa de acuerdo con la
programacioén de la
formacién del Centro

dio
las

SI, el contratista
continuidad a

actividades de formacion
profesional integral en la
I.E. Jorge Eliécer Gaitany la
I.E. San Rafael de Domo
Planas, cumpliendo con la
programacion establecida
para el programa Técnico

en Cultivos Agricolas.

Las evidencias se encuentran cargadas
debidamente Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta Media técnica 2025:
https://acortar.link/49xEpV

5.Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios evaluativos de
los resultados de
aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

Si, El contratista evalud
resultado de aprendizaje
de acuerdo con los
procedimientos y plazos
establecidos en la I.E. Jorge
Eliécer Gaitan y la I.E. San
Rafael de Domo Planas de

las fichas 2910356,

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinaciéon Académica del Programa de
Articulacion con la Educacion Media,
carpeta Media técnica 2025, Portafolio del
Instructor.

https://acortar.link/KLQh1l
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https://acortar.link/KLQh1l

SENMNA
defina. Propendiendo por | 3179641, 3179650,
la permanencia y | 3170678
certificaciéon de los

aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

6.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
gestion de la Formacion
Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
la totalidad de

aprendices seleccionados y

que los

matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
del
reconocimiento de

juicios  evaluativos
aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados, trasladados.

SI, el Contratista verificd

que los aprendices
matriculados y activos de la
I.E. Jorge Eliécer Gaitany la
I.E. San Rafael de Domo
Planas de las fichas
2910356, 3179641,

3179650, 3179678.

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacidon Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, Portafolio del
Instructor.

https://acortar.link/KLQh1l

7.Reportar oportunamente
al coordinador del
programa de Articulacion
del SENA con la educacion
Media Técnica, a través de
medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la

Si, el contratista reporto
novedades: deserciones y
traslados de ficha: en las
actas de proceso para la
deserciéon de aprendices
que no cumplieron
académicamente de la I.E.

Jorge Eliécer Gaitany la I.E.

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, Portafolio del
Instructor. O carpeta de novedades 2025
Portafolio del instructor

https://acortar.link/KLQh1l

formaciéon de las fichas | San Rafael de Domo Planas
. Carpeta de novedades
asignadas; y hacer | de las fichas 2910356,
seguimiento a las mismas, 3179641, 3179650, | https://acortar.link/7KHnKz
reportélr las novedades de 3170678.
desercidn oportunamente
Si, el contratista verifico | Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la

que los aprendices

Coordinacion Académica del Programa de

GCCON-F-030 V05



https://acortar.link/KLQh1l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylopezp_sena_edu_co1/Documents/MEDIA%20TECNICA%202025/PORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR/GINNA%20MARCELA%20JIMENEZ%20GUZMAN/I.E%20SAN%20ISIDRO%20DE%20VERACRUZ?csf=1&web=1&e=crPCp8
https://acortar.link/KLQh1l
https://acortar.link/7KHnKz

SENMNA

N

8.Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestion
académica de la entidad

matriculados de la I.E. Jorge
Eliécer Gaitan y la I.E. San
Rafael de Domo Planas de
las fichas 2910356,
3179641, 3179650,
3170678. Se encontraran
en estado de Formacidn

Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, Portafolio del
Instructor.

https://acortar.link/KLQh1l

9. Participar e informar las
situaciones presentadas

con aprendices en los
comités de evaluacién vy
seguimiento de los

aprendices.

Si, el contratista informé
situaciones académicas y
disciplinarias de aprendices
en las fichas asignadas a
Acta de
I.E.
Jorge Eliécer Gaitany la I.E.

través  de
seguimiento para la

San Rafael de Domo Planas

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacidon Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, Portafolio del
Instructor.

https://acortar.link/KLQh1l|

10.Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar
las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva

y aporten a la mejora del

Si, el contratista realizé el
seguimiento de la etapa
productiva de los
aprendices de LE. Jorge
Eliécer Gaitan
correspondiente a la ficha
2910356, con la revisidon de
las 6 bitacoras, evaluando
el proceso en el formato de

planeacién, seguimiento y

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacidon Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025

Portafolio del Instructor
https://acortar.link/KLQh1l

Certificacién de Media Técnica
https://acortar.link/lwRk71

proceso formativo. evaluacion de etapa
productiva.
B Las evidencias se encuentran cargadas
11.Apoyar en la promocion i, el Contratista | debidamente ubicadas en el OneDrive de la

de la oferta institucional del
centro de  formacién
pruebas para la seleccion
de aprendices.

promocioné la  oferta
institucional del centro de
formacion, divulgando Ila

oferta institucional.

Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025

https://acortar.link/49xEpV

12.Elaborar informes de

avance a la ejecucion

Si, el Contratista elabord y
entregd los informes de

Las evidencias se encuentran cargadas en
los Informes mensuales debidamente
Ubicadas en el OneDrive de la Coordinacion
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contractual, Informes de | avance a la ejecucidén | Académica del Programa de Articulacidn
legalizacién de apoyo de | contractual con la Educacién Media, carpeta media
sostenimiento cuando | correspondiente a cada | técnica 2025

aplique, Informes | mes del 2025 en los | https://acortar.link/49xEpV

proyectos formativos vy | tiempos estipulados.

productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva

13.Hacer uso los formatos

de gestiébn segun los
lineamientos de gestidn
documental en las

versiones actualizadas

Si, el Contratista cumplio a
cabalidad con los formatos
en las versiones
actualizadas para los meses
objeto de cobro: GFPI-F-

165 V.03 y GFPI-F-147 V.04

Las evidencias se encuentran cargadas
debidamente ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025

https://acortar.link/49xEpV

14.Registrar y Organizar la
informacién del programa
SENA
la educacién Media

de articulacién del
con
Técnica, de acuerdo con las
tablas de
documental.

retencion

Si, el Contratista cargd las
tablas de
documental

retencion
(TRD) segun
los lineamientos dados por
esta Coordinacion.

Las evidencias se encuentran cargadas
debidamente ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, en la carpeta
Documentos TRD_2025

https://acortar.link/ETLdpE

15.Realizar la solicitud de
las necesidades de
materiales de formacién
con todas las caracteristicas
y especificaciones segun
proyectos de formacidn de
acuerdo con la especialidad

y demads procedimientos.

Si, el Contratista realizd
solicitud de materiales de
formacidn para la I.E. Jorge
Eliécer Gaitan y la L.E. ficha
3179641 San Rafael de
Domo Planas fichas
3179650 y 3179678 vy

realizé la entrega en las IE.

Las evidencias se encuentran cargadas
debidamente ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, en la carpeta
materiales de formacién

I.E. San Rafael de Domo Planas

https://acortar.link/nnJ58i

I.E. Jorge Eliecer Gaitan

https://acortar.link/IB5SwUp

16.Realizar visitas
académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta

Si, El contratista realizé la
gestion
coordinacion del centro de
Sede EL

ante la

formacién

Las evidencias se encuentran cargadas
debidamente ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
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Sede Hachdén y Naranjos y

HACHON, desarrollando la

Articulacion con la Educacién Media,

documentar el | jornada satisfactoriamente | carpeta media técnica 2025

cumplimiento de los | con aprendices de la IE. https://acortar.link/49xEpV

protocolos de seguridad, | ficha 3179641 San Rafael

realizar el informe de la | de Domo Planas fichas

misma. 3179650y 3179678

17.Realizar las  demas | _ . . Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la

actividades  propias  y Si, e! (.If)ntr.altlsta realizo la CO(.)rdina.c,ic')n Académica del P@grama (.1e

Necesarias para ol sensibilizacion a los | Articulacidn .corl1 !a Educacién M.edla,
o ) estudiantes y padres de | carpeta Media técnica 2025, portafolio de

cumplimiento del objeto la institucién educativa

contractual asignadas por el
supervisor y/o coordinador
del
articulacion del Sena con la

programa de

Educacidén Media Técnica

familia de los grados 9° a las
I.E. Jorge Eliécer Gaitany la
I.E. San Rafael de Domo
Planas en la fase de

alistamiento del afo 2026.

I.LE. Jorge Eliécer Gaitan

https://acortar.link/vursau

I.E. Rafael de
https://acortar.link/elirno

San Domo Planas

18.Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Si, el contratista aplico las
del
reglamento del aprendiz y

disposiciones

del manual de convivencia
del centro de formacion

Las evidencias se encuentran cargadas
debidamente ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025

https://acortar.link/49xEpV

19.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Si, el Contratista asistié a
todas las convocatorias que
el centro programa.

Las evidencias se encuentran cargadas
debidamente ubicadas en el OneDrive de la
Coordinaciéon Académica del Programa de
Articulacion con la Educacion Media,
carpeta media técnica 2025

https://acortar.link/49xEpV

20.Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, a

Si, el Contratista realizo los
pagos de la seguridad social
con los siguientes numeros:

Periodo reportado: Mes de
julio de 2025 Planilla nro.
34433743

Las evidencias se encuentran cargadas
debidamente ubicadas en el OneDrive de la
Coordinaciéon Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, en |la
subcarpeta cuentas de cobro instructores

https://acortar.link/49xEpV
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través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios.

Periodo reportado: Mes de
agosto de 2025 Planilla nro.
34446630

Periodo reportado: Mes de
septiembre de 2025 Planilla
nro. 34589336

Periodo reportado: Mes de
octubre de 2025 Planilla
nro. 34959657

Periodo reportado: Mes de
noviembre de 2025 Planilla
nro. 35228095

Periodo reportado: Mes de
diciembre de 2025 Planilla
nro. 35572403

21.Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
Desarrollo de su objeto
contractual.

Si, el Contratista asistid a
reuniones presenciales
convocadas por la
coordinacion del Programa
de Articulacién con Ia

Media Técnica en el CAM

Las evidencias se encuentran cargadas
debidamente ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacidon Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025

https://acortar.link/49xEpV

22.Propender por la

permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional

integral.

Si, el
estrategias

Contratista aplica
didacticas
activas en las guias de
aprendizaje, salidas
pedagdgicas y practicas de
para

desercién de los aprendices

campo, evitar la
de la las I.E. Jorge Eliécer
Gaitanylal.E. San Rafael de
Domo Planas.

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, Portafolio del
Instructor.

https://acortar.link/KLQh1l

23.Ser responsable de los
bienes y elementos
asignados a su cargo para la
del

quedar a paz y salvo con el

ejecucion contrato,

No se requiere el
cumplimiento. Al
contratista no se le entregd

bienes ni elementos

Al contratista no se le entregd bienes ni

elementos durante la ejecucién del

contrato.
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Almacén en la finalizacion
del contrato

durante la ejecucién del
contrato.

24 Aplicar
formativas establecidas en

las medidas

el reglamento del aprendiz

SI, el

medidas formativas como

contratista aplicé

planes de mejoramiento a

los aprendices que no

cumplieron
académicamente.

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, Portafolio del
Instructor.

https://acortar.link/KLQh1l

25.Cumplir con el "Cddigo
de Etica del SENA" y con
el Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol.

El Contratista cumple con
las obligaciones
contractuales teniendo
como insumos el Cédigo de

Integralidad SENA.

Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacidon Académica del Programa de
Articulacion con la Educacién Media,
carpeta media técnica 2025, Portafolio del
Instructor.

https://acortar.link/KLQh1l

3. ASPECTOS LEGALES

3.1

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUM

PLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 57-47-101002374
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 19/07/2025
FECHA APROBACION 18/07/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 18/07/2025 27/04/2026 $2.791.367

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL NO APLICA

ASEGURADORA

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL NO APLICA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO NO APLICA

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL NO APLICA

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto

Felicitaciones por su excelente desempeiio al cumplir al 100% con sus obligaciones contractuales. Su
compromiso y responsabilidad fueron fundamentales para el cumplimento de las metas del Programa de
Articulacion con la Media Técnica del CAM. Resaltamos su profesionalismo y vocacion con sus aprendices
dejando muy en alto a nuestra valiosa entidad SENA.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

NO

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

No aplica

3.7 Liquidacién del negocio juridico

No aplica

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

11
GCCON-F-030 V05
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N
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico S
27.913.679
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $177.794
Valor final del negocio juridico $27.735.885
Valor ejecutado $27.735.885
Valor pagado $27.735.885
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: No aplica

Para constancia se firma 29 de diciembre de 2025

i Y
S Lo — V=
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_8101880 de 2025
Cargo del supervisor: Instructor G19

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\'Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacidn de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

Versién: 06

Cddigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA
. ‘. ‘o . ~ NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdireccion de Centro de Formacion Profesional ANO MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo de. Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones 2025 12 15
Corporativas
OBJETO: Hoja de
No. ITEM CcODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE DFI?EglI‘:IESTJCLI'I"AA NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL
50.9117.4.37.01 1120569533 BRITHNY YINETH PINEROS DONATO 28/10/2025 E/D Medio
50.9117.4.37.01 1123438939 CAROL MICHEL RODRIGUEZ PEREZ 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1124996543 ERIKA MARLEY MORENO HERRERA 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1029960140 GIRETH ALEXANDRA OCAMPO HERRERA 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1075224266 KAROL NATALIA OLAYA ROBLES 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1046401228 LOLIS KAREN MARTINEZ ARRROYO 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1043679502 LUIS SANTIAGO ARIAS GUERRA 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1116789302 MARAIDY ESPERANZA CALDERON 18/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1049291482 MILLER ARLEY LOPEZ ROA 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1134449498 RAQUELA GAITAN CHIPIAJE 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1124822242 SAIRA YESENIA MACABARE SOSA 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1117324369 STEFANY MENDIVELSO PARALES 21/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1054550358 YESSICA YOHANA MORENO AVILA 21/10/2025 X E/D Medio
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Juan Camilo Jaimes Avila
CARGO Instructor
FIRMA
FECHA 15/12/2025
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