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GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia diciembre de 2025

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369908

Cargo del Supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7369908 del afio 2025

Yo, FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
18.390.027 de Calarcd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTAY OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(548.908.134,00M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILDOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOSNOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292,00 M/CTE).
Plazo: Serd hasta el 23 de 12 de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de los
procesos formativos de acuerdocon | En el momento  de
los lineamientos institucionales, | presentar este informe del No aplica
para las areas relacionadas con su | mes en curso no se ha
perfil desarrollado esta actividad
2 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas | En el momento de
asignadas, de acuerdo con los | presentar este informe del No aplica
procedimientos, plazos y | mes en curso no se ha
herramientas tecnoldgicas que la | desarrollado esta actividad
entidad defina.
3 Se ha orientado formacion
con las siguientes fichas:
v' Técnico en
mecdnica de
maquinaria.
Ejecutar la formacién profesional industrial. 3221747
integral de acuerdo con el disefio Parque  Nacional EVIDENCIA OE 3:
curricular, el proyecto formativo y la del Café Drive de la
planeacion pedagégica de los v' Tecnologia en | Coordinacién
programas relacionados con su Electricidad Académica,
perfil % lo establecido Industrial 2875224 | registro
institucionalmente para garantizar v" Tecnologia en | fotografico, whats
la calidad de la formacion Electricidad app.
profesional integral Industrial 3171606
v" Operario en
Instalaciones
Eléctricas para
Vivienda 3313309
en Génova
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel v' Se ha realizado la
de cumplimiento de los resultados emisién de juicios
de aprendizaje de las competencias para las siguientes
del programa, adquiridos por los fichas:
aprendices en el desarrollo de su v" Técnico en
formacion, aplicando los mecanica de
procedimientos, plazos y magquinaria.
herramientas tecnoldgicas que la industrial. 3221747
entidad defina Parque  Nacional | Archivo Directores
del Café de Grupo, Drive
v" Tecnologia en | Coordinacion
Electricidad Académica,
Industrial 2875224 | Plataforma Sofia
v' Tecnologia en
Electricidad
Industrial 3171606
v' Operario en
Instalaciones
Eléctricas para
Vivienda 3313309
en Génova
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
En el momento de

programas, conforme a |las

presentar este informe del

necesidades identificadas por las No aplica
redes de conocimiento y a los mes en curse no .s<.e ha

. , L desarrollado esta actividad
lineamientos institucionales

requeridos para las areas

relacionadas con su perfil

Participar cuando el centro de

formacioén lo requiera, en proyectos | En el momento de

de investigacidon técnica y/o | presentar este informe del No aplica
pedagdgica para fortalecer el | mesen curso no se ha

proceso de formacidn de las areas | desarrollado esta actividad
relacionadas con su perfil

Recolectar, organizar y entregar los

soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa | En el momento de

de formacidn tales como: ficha de | presentar este informe del No aplica
caracterizacion; fotocopia del | mes en curso no se ha
documento de identidad, y/o | desarrollado esta actividad

requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
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formacién complementaria y/o
formaciéon titulada que asi lo
requiera.
8 Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad
defina para la Gestion de |la
Formacién  Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
. . En el momento de
los aprendices seleccionados y .
. presentar este informe del .
matriculados queden en ese estado. No aplica
e . mes en curso no se ha
b). Verificar juicios evaluativos, rutas .
. . desarrollado esta actividad
de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién."
9 Los Aprendices utilizan el
. . P : EVIDENCIA OE 9
Aplicar 'y hacer cumplir el | camibuso e implementos
. . Imagen de porte de
reglamento del aprendiz SENA correspondientes que los la dotacion
distinguen como tal
10 | Documentar condiciones de calidad
para la obtencidon y/o renovacionde | En el momento de
Registros calificados para los | presentar este informe del No aplica
programas en nivel tecndlogo de las | mes en curso no se ha P
areas relacionadas con su perfil, | desarrollado esta actividad
cuando el centro lo requiera
11 | Apoyaryacompanar los procesosde | En el momento de
autoevaluacién de programas de | presentar este informe del No aplica
formacién en nivel tecndlogo del | mes en curso no se ha P
Centro de Formacion desarrollado esta actividad
12 | Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
., . En el momento de
promocién del portafolio de .
- .._ | presentar este informe del .
servicios y la oferta de formacién No aplica
e .. mes en curso no se ha
académica definida de acuerdo con L
. - . desarrollado esta actividad
el calendario académico establecido
para la vigencia
13 | Realizar seguimiento en la etapa | En el momento de .
No aplica

productiva a los aprendices que le

presentar este informe del
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sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera, cumpliendo
con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la
documentaciéon establecida para
este procedimiento

mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad

14

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o Ia
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay aportar la
evidencia de la inscripcidén efectiva
al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
madximo a octubre 30 de 2025

Se adjunta el certificado
correspondiente

EVIDENCIA OE 14:
Se finalizd el

proceso el dia
28/11/2025

15

Acompanfar integralmente a los
aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro

En el

momento  de

presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad

No aplica

16

Mantener su  autonomia e
independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico vy cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales

Se ha o

v

v

v

rientado formacion

con las siguientes fichas:

Técnico en
mecanica de
maquinaria.
industrial. 3221747
Parque  Nacional
del Café

Tecnologia en
Electricidad
Industrial 2875224
Tecnologia en
Electricidad
Industrial 3171606
Operario en
Instalaciones
Eléctricas para
Vivienda 33133209
en Génova

EVIDENCIA OE 16:
Drive de la
Coordinacién
Académica,
registro
fotografico, whats
app.
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17 | Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del | En el momento de | En el en momento
hecho (s) y circunstancia (s), que | presentar este informe del | que se desarrolle
puedan incidir en la oportuna o | mes en curso no se ha | esta actividad se
debida ejecucidn del contrato o que | desarrollado esta actividad | dejard constancia
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
18 | Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del EVIDENCIA OG18:
SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi .Uso . .de .Ielementos de .Uso e de 2
como impartir formacion con los identificacion adecuados |dent|f|caC|<?n
. correspondiente
elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje
Se ha promovido el respeto
y cumplimiento de las
normas de  seguridad
industrial y salud
ocupacional formacién con
las siguientes fichas:
v' Técnico en
Promover en los aprendices el mecanica de
respeto y cumplimiento de las magquinaria. EVIDENCIA OE 19:
normas de seguridad industrial y industrial. 3221747 | Drive de la
salud ocupacional, al igual que de las Parque  Nacional | Coordinacion
19 | normas ambientales y otras que del Café Académica,
sean estén establecidas y/o v" Tecnologia en | registro
relacionadas con las tecnologias y Electricidad fotografico, whats
especialidades ofertadas por el Industrial 2875224 app.
centro de formacion. v" Tecnologia en
Electricidad
Industrial 3171606
v" Operario en
Instalaciones
Eléctricas para
Vivienda 33133209
en Génova
20 | Atender oportunamente las | Acompafiamiento en la

solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de

preparacion y logistica de la
Feria Campesina,
Acompafiamiento en |la

EVIDENCIA 0G18:
Atencién de los
requerimientos de
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Contrato y/o demas miembros de la | ejecucion de la auditoria | Subdireccién y de
comunidad educativa, que estén | energética, mejoramiento | Coordinacion
directamente relacionadas con el | de las instalaciones
objeto contractual y presentar | eléctricas de los Ambientes
informes mensuales y/o periddicos | de Hardware
de la ejecucion del contrato, segin
lo determine la entidad o el centro
de formacion.
21 | Acompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida En el  momento  de
para los procesos de compra de .
materiales de formacion vy/o presentar este informe del No aplica
equipos y herramientas, dichos mes en curso no .S(.e ha
. desarrollado esta actividad
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion
22 | Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades | En el momento de
académicas complementarias como | presentar este informe del No aplica
giras y visitas técnicas, entre otras, | mes en curso no se ha
que favorezcan el fortalecimiento | desarrollado esta actividad
de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro
23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, | En el momento de
todas las actividades y novedades | presentar este informe del No aplica
que son de su responsabilidad, | mes en curso no se ha
garantizando la calidad de la | desarrollado esta actividad
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo
24 | Reportar un total de 160 horas de | En el mes de noviembre se | EVIDENCIA OE 24:
formacion  maximo al  mes; | reportan 123 horas de | Informe de tiempo
precisando que, en caso contrario, el | acuerdo a las actividades | de actividades de
respectivo pago de honorarios se | académicas programadas | apoyo a la
hard a prorrata a la disminucion del | en los diferentes grupos de | formacién en donde
formacion. se visualizan 160
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nimero de horas que reporte el

horas para el mes de

instructor en el respectivo periodo diciembre
OBLIGACIONES GENERALES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se aporta la totalidad de
P 1Otalidad C€ | ey iDENCIA  0GL:
o . la informacién exigida
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, - Documentos
L ., por la oficina de| .
los principios de la contratacién estatal ., dispuestos en el
. contratacién de acuerdo
y las demds normas concordantes y L enlace Documentos
. a los principios de
complementarias . del contrato en el
contratacion estatal. .
aplicativo Secop Il
2 Desarrollo de las | EVIDENCIA 0G2:
Responder por el adecuado y oportuno | actividades de | relacién de
cumplimiento de las obligaciones | aprendizaje planteadas | actividades
contraidas del contrato segln el aplicativo Sena | correspondiente  al
Sofia Plus. mes de diciembre.
3 En el momento de
Participar en las reuniones que para la | presentar este informe
ejecucion del contrato sean | del mes en curso no se | No aplica
convocadas ha desarrollado esta
actividad
4 Entregar periddicamente vy al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrdnicos) a su Se realiza entreea de los
cargo y que se produzcan en ejecucién g EVIDENCIA 0G4
. . elementos de .
de sus obligaciones, debidamente | . ) relacion de
. . inventario, de acuerdo
inventariados conforme a las normasy . . documentos y paz y
. con los lineamientos
procedimientos que establezca el - salvos entregados
. ., recibidos
Archivo General de la Naciéon y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental
5 Entregar a la finalizacidn del plazo de
. ., , En el momento de
ejecucién o del vinculo contractual o . En el en momento
. presentar este informe
cuando el supervisor del contrato lo que se desarrolle
- . ) del mes en curso no se -
solicite, los bienes devolutivos que le esta actividad se
. . ha desarrollado esta . .
hayan sido asignados para el . dejara constancia
. . actividad
cumplimiento del objeto del contrato;
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6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del
; Y BESHC EVIDENCIA OG6: uso
SENA requeridos para la ejecucion del | Uso  adecuado  del
- . S adecuado de las
contrato y al finalizar el mismo, | correo institucional y distintas
informar para su desactivacion, | demas plataformas
. . plataformas.
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion
7 Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de informacion | En el momento de
requerida por las autoridades vy | presentar este informe
organismos de control del Estado | del mes en curso no se | No aplica
Colombiano, en relacién con la | ha desarrollado esta
ejecucioén del contrato y de los asuntos | actividad
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacion escrita del SENA En el momento de
para utilizar el nombre, emblema o presentar este informe
sello oficial con fines publicitarios o | del mes en curso no se | No aplica
ajenos a los establecidos en los | ha desarrollado esta
lineamientos de la Entidad actividad
9 Cumplir con las normas de
) . En el momento de
bioseguridad y reglamentos e .
. . . ., presentar este informe
instrucciones del Sistema de Gestidn .
. .| del mes en curso no se | No aplica
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
. L ha desarrollado esta
del SENA, seglin la normatividad .
. actividad
vigente
10 | Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direcciéon | En el momento de
General y/o sus homélogos en los | presentar este informe
Centros de Formacion y Direcciones | del mes en curso no se | No aplica
Regionales de acuerdo con el | ha desarrollado esta
profesiograma, el objeto a desarrollar | actividad
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18
11 | Adjuntar el certificado de aprobacidon | En el momento de
de los conocimientos basicos del | presentar este informe
Subsistema de Gestidn de Seguridad y | del mes en curso no se | No aplica

Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

ha desarrollado esta

actividad
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12 | Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, En el momento de
trasparencia y lucha contra Ia presentar este informe ]
o . del mes en curso no se | No aplica
corrupcién” de conformidad con lo
) ha desarrollado esta
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art actividad
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos  dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.
13 | Mantener actualizados los sistemas de
mformaaon sopre los cuales~se le haya Acceso a
asignado usuario y contrasefia durante . EVIDENCIA 0G13:
! . SenaSofiaPlus, correo )
la ejecucién del contrato y entregaral | | | . . Registro
X ) ) institucional, drive y .
supervisor las evidencias del estado en fotografico
que se encuentre, en los informes de otras plataformas
ejecucién contractual parcial o final
14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud, EVIDENCIA OG 14:
pensiéon y riesgos laborales) de Se adjunta imagen
acuerdo con la normatividad vigente, correspondiente al
aportando los soportes de pago 10s | gq reqlizan los aportes | pago de seguridad
cuales deben ser validados para iy .
de salud y pensién | social del operador
constatar que en efecto el pago de la
. . . mes a mes de acuerdo | SOl de los meses de
planilla haya sido recibido por la | 21 | NOVIEMBRE
entidad correspondiente y en caso de con el monto parcia y
incumplimiento  total o parcial, | del contrato. DICIEMBRE de
responder por las consecuencias v 2025 que se ilustra
sanciones que disponga la ley en la plantilla de
evidencias.
15 | No subcontratar las actividades
ropias del objeto contractual, salvo,
prop ) En el momento de
que dentro del desarrollo de Ila .
. . presentar este informe
propuesta se haya previsto disponer .
del mes en curso no se | No aplica

de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de

ha desarrollado esta

actividad
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2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el registro y
. ., ! . En el momento de
asignacion de una firma digital, usarla .
. presentar este informe
dentro de los limites impuestos por el .
. . del mes en curso no se | No aplica
objeto y las obligaciones del contrato y
. ha desarrollado esta
en todo caso con la debida .
o . actividad
autorizacién de quien corresponda
17 | Desplazarse dentro vy fuera del
territorio  nacional cuando sea |En el momento de
requerido para el cumplimiento de las | presentar este informe
obligaciones contractuales y legalizar | del mes en curso no se | No aplica
las ordenes de viaje de acuerdo con los | ha desarrollado esta
términos y lineamientos del SENA una | actividad
vez culminado el desplazamiento
18 | Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante | g ha guardado
C°d'g°z. é:laves OI cont'réfenas, reserva respecto a la | EVIDENCIA OG 18:
resp.ory |en. ° penal, civi Y | informacion Reserva en el
administrativamente por su .

- e contenida en los | acceso a
adulteracion, pérdida, consulta, uso o licati lataf
acceso no autorizado o fraudulento, aplicativos Y|P ata. ormas
durante el plazo de ejecucion del | Plataformas asociadas
contrato y tres (3) afios mas, conforme | Pertinentes
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el

pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de

Pago de los aportes de
salud y pension.

EVIDENCIA OG 19:
Recibo de pago de
los aportes de salud
y pensiéon como se
muestra  en la
plantilla evidencias.
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Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcidn
de la ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucién del
contrato

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

No aplica

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidén y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con lo
estipulado oficialmente

Reposan en las
Plataforma y archivo
de la oficina de
contratacién

22

En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestidn vy
Autocontrol —SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

No aplica

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo
o discriminacién, lo cual incluye el

En el mes en curso se
han presentado
hechos relacionado

No aplica.
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cabal cumplimiento sobre el Protocolo | con la descripcion de
para la prevencion, atenciony medidas | |3 obligacién.
de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por
razon de raza, etnia, religidn,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacidon sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito del sector
publico
La informacién
_ , - Reposa en las
Ingresar informacién veraz, oportunay | suministrada a la
. . . plataformas
24 | confiable en los aplicativos o sistemas | fecha con las .
. ., . . . utilizadas a la
de informacion de la entidad exigencias de la
. fecha.
obligacion.
Actuar con lealtad y buena fe en el
dfesa.rrollo del contrato, .e.\/|tando En el mes en curso se
dilaciones y rechazando peticiones o
. f han presentado
amenazas de quienes actuen fuera de . .
25 . . ) hechos  relacionado | No aplica.
la ley, e informando inmediatamente I d ocion d
al supervisor del contrato y al SENA | <O" ? e.s:crlpuon €
sobre cualquier intento de coaccidn la obligacion.
26 | Mantener informado al SENA sobre
cualquier modificacién en la direccién
e L En el mes en curso no .
de domicilio fisico y electrénico para . . No aplica.
S e aplica esta actividad.
comunicacién y notificaciones
27 | Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
. . . . ." | En el mes en curso no .
incompatibilidad o conflicto de interés . . No aplica.
. .. | aplica esta actividad.
que se presente durante la ejecucién
del contrato
28 | Apoyar la preparacién de respuestas a
los derechos de peticidn relacionados
con el objeto y las actividades del
, En el mes en curso no i
contrato, asegurando que se tramiten . . No aplica.
. : aplica esta actividad.
dentro de los términos establecidos
por la ley
13
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29 | Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen

) . . En el mes en curso no .
tributario, conforme a lo establecido i R tividad No aplica.
en el Estatuto Tributario Nacional y la aplica esta actividad.
normativa vigente
Asumir directamente los nuevos

En el mes en curso no

30 | tributos que se pudieran presentar, en . . No aplica.
. aplica esta actividad.
los casos que aplique
Se actla siempre con
Cumplir con lo establecido en el | lealtad y buena fe en )
31 . . No aplica.
Codigo de Integridad del SENA el desarrollo del
Contrato.

32 | Las demas que sean necesarias para el

- . En el mes en curso no i
cabal cumplimiento del objeto No aplica.

aplica esta actividad.
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. 6604831977 de la planilla, SOI, NOVIEMBRE y el No 6604900294 de la
planilla, SOI, DICIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

14
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Numero de folios: veintisiete (27)

Al

Firma

FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 18390027

Recibi a satisfaccion:

f
Firma “xx : ”Jw@‘
DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR CONTRATO!No. CO1.PCCNTR. 7369908
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2025.

OBLIGACION ESPECIFICA 3: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Accion realizada: Se ha orientado formacién con las siguientes fichas:

Técnico en mecanica de maquinaria. industrial. 3221747 Parque Nacional del Café
Tecnologia en Electricidad Industrial 2875224

Tecnologia en Electricidad Industrial 3171606

Operario en Instalaciones Eléctricas para Vivienda 33133209 en Génova

VVVYVY

i ! i (0 A

T ‘W\‘j
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SENA

OBLIGACION ESPECIFICA 9: Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz SENA

Accion realizada Los Aprendices utilizan el overol
e implementos correspondientes que los
distinguen como tal

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION ESPECIFICA 14: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“orientar formacién presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, Kl Servicla NaclonsigiyAprendlonje SENA
o la actualizaciéon o; en su defecto, debera aplicar al

proceso de certificaciéon de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el

informe de ejecucion contractual siempre qUE @sta |« i
sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a (m@uﬁ_\)l
octubre 30 de 2025

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
'ENTRO AGROINDUSTRIAL
IONAL QUINDIO

Accion realizada Se adjunta el certificado
correspondiente

OBLIGACION ESPECIFICA 16: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Accion realizada: Se ha orientado formacién con las
siguientes fichas:

> Técnico en mecanica de maquinaria. industrial.
3221747 Parque Nacional del Café

> Tecnologia en Electricidad Industrial 2875224
> Tecnologia en Electricidad Industrial 3171606

6 dic 2025 2:51:58 p. m.

\ - . . s . o .
40srogn 75755129150 15.55m [N Operario en Instalaciones Eléctricas para Vivienda

Génoval

€8 3313309 en Génova

OBLIGACION ESPECIFICA 19: Promover en los
aprendices el respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

Accion realizada: Valores y costumbres que se han
fomentado con las siguientes fichas:

GOR-F-012 V03
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Tecnologia en Electricidad Industrial 2875224
Tecnologia en Electricidad Industrial 3171606

ANENENEN

Técnico en mecanica de maquinaria. industrial. 3221747 Parque Nacional del Café

Operario en Instalaciones Eléctricas para Vivienda 3313309 en Génova

OBLIGACION ESPECIFICA 24: Reportar un total de 160 horas de formacion maximo al mes;

precisando que, en caso contrario,
el respectivo pago de honorarios
se hard a prorrata a la disminucién
del numero de horas que reporte
el instructor en el respectivo
periodo

Accion realizada: En el mes de
diciembre se reportan 123 horas
de acuerdo a las actividades

académicas programadas en los diferentes grupos de formacién

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION GENERAL 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la

OBLIGACION GENERAL 2:
Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato (Electrénico o
fisico).

Accion realizada: Desarrollo de las
actividades de aprendizaje

planteadas en el aplicativo Sena Sofia Plus.

OBLIGACION GENERAL 6: Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u

otros medios durante la ejecucién.

Accion realizada: Uso adecuado del portal SenaSofiaPlus, | - . i

contratacién estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias.

Accion realizada: Registro
de informacion en el Sistema
estatal de Contratacion
publica SECOP:

correo institucional y demds plataformas

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION GENERAL 13: —
Mantener  actualizados — 10S | s o o) s won s oo

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato 'y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final

o
@

Accion realizada: Se mantiene la reserva de la informacion asociada con la ejecucion del
Contrato, tal como por ejemplo el ingreso y manejo de plataformas de apoyo.

OBLIGACION GENERAL 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial

Accion realizada: Se realizan los aportes de salud y pension mes a mes de acuerdo con el
monto parcial del contrato.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION AFORTES
Soi SOFORTE DE PAGO GENERAL #

LTI

TOTAL PAGADOD]

GOR-F-012 V03
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
&0i SOPORTE DE FAGD GENERAL #

TOTAL PAGADD! $ 684,000

OBLIGACION GENERAL 18: Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) aflos mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Accion realizada: Se ha guardado reserva respecto a la informacion contenida en los
aplicativos y plataformas pertinentes.

Recordatorio envio de informes GC y GF — Pago de honorarios mes de octubre de 2025 @ publica £ Resumir

adypianc&1 @gmail.com
©C: Juliana Victoria Ocampeo; Donaldo Andres Beltran Prieto

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 27/10/2035 16:23

s, cordial saludo.

recordarles gue atin no hemos recibido los informes GC v GF corrsspondisntes al mes de octubre de 2025, los cualss son
requ ensables para el tramite de pago de honorarios.

Teniendo en cusnta gue la fecha de entrega va vencid, les solicitamos itir dichos i ala vor brevedad posible para poder
avanzar con =l proceso.

En caso de que ya hayan enviade los informes, agradecemos notificarlo mediante respuesta a este correo para verificar la recepcién de los
mismos.

Agradecemos su atencidn v colaboracién oportuna.

Cordialments,

Y Luis Micucl Ariza Grisales
S — m—

OBLIGACION GENERAL 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 delaLey 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida. o el que determine el Ministerio del

7

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Accion realizada: Se realiza el Pago de los aportes de salud y pension.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
o ” Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18390027 || NUMERO PLANILLA: 6604831977  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 2

DIRECCION: BOSQUE RESIDENCIAL BLNOQ 3 APT 103 TELEFONO: 7424362 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 9995020660

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $384.000 $0 $0 $0 $0 $1.000 $0 $ 384.000 $1.000 $385.000
SUBTOTALES: $ 384.000 $1.000 $385.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $300.000 $0 $ 800 $0 $300.000 $ 800 $0 $300.800
SUBTOTALES: $300.000 $ 800 $0 $300.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N : NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
E:: bg ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc ASQUEZ |INDEPEND $2.400.000 NO 25-14 30 $ $384.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 384.000EPS005- 30 $  $300.000 $0 $300.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18390027  HERIANDES COLPENSI| | 2.400.000 SANITAS 2.400.000
ONES S.A.

TOTAL PAGADO: $ 685.800

2025/12/09 10:13 AM  USUARIO: SOl DAVELLA PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia ” Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18390027 || NUMERO PLANILLA: 6604900294  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o

DIRECCION: BOSQUE RESIDENCIAL BLNOQ 3 APT 103 TELEFONO: 7424362 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 9995074987

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $384.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 384.000 $0 $384.000
SUBTOTALES: $384.000 $0 $384.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $300.000 $0 $0 $0 $300.000 $0 $0 $300.000

SUBTOTALES: $300.000 $0 $0 $300.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N : NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
E:: bg ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc ASQUEZ |INDEPEND $2.400.000 NO 25-14 30 $ $384.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 384.000EPS005- 30 $  $300.000 $0 $300.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18390027  HERIANDES COLPENSI| | 2.400.000 SANITAS 2.400.000
ONES S.A.

TOTAL PAGADO: $ 684.000

2025/12/11 9:14 AM USUARIO: SOI CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



