GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

Ir“| ||""|'"‘|l;:| FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO E INFORME DE SUPERVISION
o ) ' Codigo: GAD-GCT-FM24 ‘ Version: 01 ‘ Fecha de emision: 2022-02-01
1. DATOS GENERALES
CONTRATISTA PAOLA ANDREA ACEVEDO URIBE NIT/ CC No. 1020784544
CORREO ELECTRONICO pacevedou@invima.gov.co TELEFONO 3123950023

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y/o de apoyo a (En caso de Otro tipo de Cto indique cual)

la gestion
TERMINO DE .
No. CONTRATO 132 de 2025 EJECUCION | 337 dias

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA DIRECCION MISIONAL DE RESPONSABILIDAD

OBJETO DEL CONTRATO |\ TAR|A PARA EL ANALISIS, ESTUDIO, SEGUIMIENTO Y TRAMITE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS ORIGINADOS EN LAS

FECHA DE SUSCRIPCION 2025-01-27 FECHA DE INCIO 2025-01-27 |FECHA DE TERMINACION 2025-12-31
VALOR  TOTAL  DEL SALDO ANTERIOR DEL
CONTRATO $ 61,662,334.00 | 1o ro $ 17,486,334.00 |VALOR A PAGAR $ 5,522,000.00
NUEVO SALDO DEL No. PAGO QUE SE
DI $ 11,964,334.00 |VALOR PAGADO $ 49,698,000.00 | 2o Ei s (PAGO 10)

(del 11 de octubre al
TIPO DE PAGO PARCIAL FACTURA/ CUENTA N°. N/A RERIOBOBIEIODE 10 de noviembre de

PAGO
2025)

|BANCO Bancolombia TIPO DE CUENTA Ahorros No DE CUENTA 16873675741

2. OBSERVACIONES DEL CONTRATO

se realizé suspension del 3 de febrero al 17 de febrero de 2025.

3. SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En mi calidad de supervisor (a) del contrato, luego de revisar y analizar las actividades realizadas por el contratista, certifico el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
contractuales para el presente pago y de la entrega de los soportes que lo acreditan:

Senale los documentos o soportes adjuntos al presente formato

Informe de actividades Sl Facturas NO
Pago Parafiscales NO Ingreso a Almacén NO
SGSSI Sl Documentos a cargo N/A
Carné NO Otros. Cuales? N/A

indique las observaciones respectivas

4. RELACION DEL PAGO APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

NUMERO DE PLANILLA

9493723722
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO ENTIDAD
5
SALUD Oct-25 2025-10-23 276,100 EPS SANITAS
PENSION Oct-25 2025-10-23 151;’;9_0 AFP PORVENIR
ARL Oct-25 2025-10-23 11,600 ARL POSITIVA

Nota: Los parafiscales corresponden a Sena, ICBF, Caja de compesacion segtn el caso; SGSSI que corresponde a salud, pension y riesgos laborales. Se debe anexar los
pagos o planillas.

5. INFORME PARCIAL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
(El supervisor debera realizar un informe respecto de la ejecucion del contrato en la casilla correspondiente al tipo de contrato)

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:O

1. Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.

2. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por
medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.O

3. Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el informe de actividades, correspondiente al periodo de cobro, objeto de la presente certificacion.O

En caso de no cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato el supervisor debe tener en cuenta el numeral 22 y siguientes del Manual de Supervision e
Interventoria GAD-GCT-MN2 y el numeral 7.8 del Manual de Contratacion GAD-GCT-MN1.

AAAA [ MM ] DD |

Fecha d dicion de | te certificacion:
echa de expedicion de la presente certificacion 2005 | 11 | 2 |

Recepcion por parte del Grupo Financiero y Presupuestal

Asunto: NTRA

PAGO 10

Motivo tific.
Fecha firma

Paola Acevedo

Nombre

na_gomez14@
ELIAN THERINE
47ic-a534 e7b

Correo alectronic
Nombre de usuari
ID transaccion: 2¢

Fecha de revisado:

ELIANA KATHERINE GOMEZ MEJIA
DIRECTORA TECNICA DE RESPONSABILIDAD SANITARIA

Consecutivo:

NOTA 1. Los supervisores deberan allegar los informes y toda la documentacion que se deriven de la ejecucion del presente contrato al expediente contractual.
NOTA 2. Los supervisores una vez se cumpla el plazo de ejecucion del contrato, deberan elaborar el informe final de supervisién, de acuerdo con lo sefialado en el manual de
Interventoria y Supervision GAD-GCT-MN2.
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FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA

Cédigo: GAD-GCT-FM9 ‘ Version: 01 ‘ Fecha de emisién: 2022/02/01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO 132 DE 2025
. PAOLA ANDREA .
CONTRATISTA: ACEVEDO URIBE NIT/C.C No.: 1.020.784.544
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO EN LA DIRECCION MISIONAL DE RESPONSABILIDAD
OBJETO SANITARIA PARA EL ANALISIS, ESTUDIO, SEGUIMIENTO Y TRAMITE DE
CONTRACTUAL: LOS PROCESOS SANCIONATORIOS ORIGINADOS EN LAS ACCIONES DE
) INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL QUE SE ADELANTAN EN EL
MARCO DE LAS COMPETENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA.
VALOR DEL Sesenta y uno millones seiscientos sesenta y dos mil trescientos treinta y cuatro
CONTRATO m/cte ($61.662.334)
PLAZO DE
FECHA DE :
SUSCRIPCION: 2025-01-27 EJECUCION 337
DIAS
. FECHA DE
FECHA DE INICIO: 2025-01-27 TERMINACION: 2025-12-31
FECHA PERIODO . .
DE PAGO. DE: 2025-10-11 |HASTA: 2025-11-10
PAGO NUMERO: (10) DEPENDENCIA: | o1 eccion de Responsabilidad
SUPERVISOR DEL |ELIANA KATHERINE GOMEZ MEJIA
CONTRATO: Directora Técnica de Responsabilidad Sanitaria
2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS

ESPECIFICAS

Apoyar juridicamente el analisis
preliminar de las denuncias,
quejas, solicitudes o traslados
por competencia, asi como las
actuaciones de inspeccién y
vigilancia remitidas por las otras
1 |misionales del Invima,
estableciendo la pertinencia de
iniciar el procedimiento
administrativo sancionatorio, de
acuerdo con la normativa
vigente, los procedimientos y los
lineamientos institucionales.

En este periodo se realizé el analisis
preliminar  de las diligencias
adelantadas en los siguientes
procesos:

o 201613222
e 201613033

Aplicativo Sanciona

Brindar apoyo en la proyeccion
de los actos administrativos
correspondientes a cada etapa
2 del proceso sancionatorio,
particularmente aquellos que
generan un mayor impacto en las
metas, gestion e imagen
institucional, utilizando las

Realicé la proyeccion de autos de
inicio y traslado de cargos de los
siguientes procesos sancionatorios:

1. 201613033
2. 201613222

Aplicativo Sanciona,
correo electronico y
expediente fisico.
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herramientas y sistemas
informaticos dispuestos para tal
fin.

Asi mismo, proyecté los autos de
pruebas de los siguientes procesos
sancionatorio:

1. 201613023
2. 201613103

De igual forma, se proyectd la
resolucion de calificacion de los
procesos sancionatorios que se citan:

1. 201612749

Por otra parte, realice la proyeccién de
la resolucion de archivo del proceso
sancionatorio:

201612683
201612645

Finalmente, se debe mencionar que
se realizd la busqueda e
incorporacién de la consulta de los
certificados de representacion legal y
matricula mercantil, segun sea el
caso, en cada uno de los expedientes
proyectados en el mes.

Apoyar la proyeccion de oficios o
documentos que den impulso a
las actuaciones administrativas
enmarcadas en el proceso
sancionatorio, segun el criterio
juridico de la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria, las
directrices institucionales y la
normativa vigente.

Durante este periodo se dio respuesta
a la peticibn con radicado
20251288664 del 14 de octubre de
2025, con radicado 20252047778 del
20/10/2025

Se da respuesta a la solicitud de
informacion mediante oficio No. 0800
PS -2025059638, con radicado
20252050398 del 4/11/2025.

Excel consecutivos de
acta/carpeta
compartida, correo
institucional y sesuite.

Brindar soporte juridico en las
actividades necesarias para la
atencion  oportuna de los
requerimientos de la ciudadania
y los entes de control, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos por la entidad.

Durante este periodo no se ejecuto
esta obligacion.

N/A

Aportar criterio juridico a los
procesos de interpretacion
normativa, formacion de la

En este periodo de ejecucion se
presté apoyo en
aporte de criterio juridico para un

la proyeccion y

Correo institucional.
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doctrina administrativa, asi como
los procesos Yy subprocesos
correspondientes al sistema
integrado de gestion, en los
asuntos competencia de la
Direccion de Responsabilidad
Sanitaria.

articulo que desarrolle la figura del
comité asesor, para casos complejos,
en los que la aceptacion o el
reconocimiento sea tacito dandole
alcance a discutir tasacién de la
sancion.

Asi mismo, desarrollar un articulo en
el que el DG delega la facultad a la
DRS para establecer una guia
metodolégica para la tasacion de la
sancion, atendiendo los criterios de
graduacion del articulo 50 de la ley
1437.

Mantener actualizados los
sistemas de informacion: SIRS,
Sanciona, Se-suite, bases de
datos internos del grupo y/o
plataformas tecnolodgicas
empleados en la Direccion, para
los tramites asociados a los
procesos administrativos
sancionatorios; y participar en la
formulacion de estrategias de
mejoramiento e  innovacion
tecnolégica, con miras a la
implementacién del

expediente digital.

Se mantuvo actualizados los sistemas
de informacién como sanciona, en
este caso, incluyendo cada uno de los
actos administrativos proyectados de
los procesos sancionatorios
asignados durante el mes de
ejecucion.

Por otro lado, se tramité en Sesuite la
correspondencia asignada de los
procesos sancionatorios:

Se anexa radicado 20251308833
respuesta al proceso sancionatorio
201612683.

se anexa documento con radicado
20251299330 al proceso
sancionatorio 201614545.

Aplicativo sanciona y
sesuite.

Participar, desde el punto de
vista legal, en la formulacion,
ejecucion y seguimiento de las
politicas, planes, programas y
proyectos para la inspeccion,
vigilancia y control, de acuerdo
con los lineamientos definidos
por la entidad y las competencias
de la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria.

Presté apoyo en realizar los ajustes
de las observaciones de los estudios
previos de contratos de
funcionamiento e inversion del ano
2026.

Correo institucional y
carpeta compartida
contratos:

7779 - EP FTO LADE.docx

7780 - INVERSION
LADE.docx

ESTUDIOS PREVIOS
TECNICO
FUNCIONAMIENTO.docx
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comités,

Asistir a las mesas de trabajo,

capacitaciones
retroalimentaciones,
convocadas por el supervisor, y

Durante este periodo se asistio a las
capacitaciones y reuniones

; convocadas asi:
reuniones,

y/o
que sean

1. 21/10/2025
Capacitacién Confidencialidad
de la Informacion.

Microsoft teams vy
correos electronicos.

atender  oportunamente las
solicitudes y compromisos que
surjan de estas.

2. 10/10/2025
CONTROL EXPEDIENTE
GRUPO MEDICAMENTOS Y
ETICA EN LAS DECISIONES
Para este periodo se presenta el
décimo informe de actividades del

Elaborar 'y presentar los periodo correspondiente del 11 de Microsoft  teams
9 |diferentes informes de gestidon octubre al 10 de noviembre del . y
- . ~ correos electrénicos.
solicitados por el supervisor. presente afo.

Se presentd el informe mensual
de produccion del mes.

Certifico que cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas.

| 3. VIAJES O DESPLAZAMIENTOS (CUANDO APLIQUE) |

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté ante el supervisor del contrato un informe sobre las
actividades realizadas. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte
de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de
ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

iTEm | No- AUTORIZACION DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO [|NiCIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A_[N/A

4. CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia 0 en medio magnético de la planilla, recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2025.

Valor Pago Planilla
Valor de Base de No. Dias correspondie Expedida
Pago No. honorarios cotizacion base de nte EPS, No. Planilla por
cotizacién Pensién y
ARL (operador)
10 5.522.000 $ 2.208.800 30 $641.300 9493723722 Apcl’l,;tzz en
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5. BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $61.662.334
Valor ejecutado a la fecha (incluyendo el periodo actual). $ 49.698.000
Saldo del contrato $ 11.964.334

6. PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECOP Il LAS CERTIFICACIONES DE
CUMPLIMIENTO PARA PAGO, INFORMES Y SOPORTES CORRESPONDIENTES

NUMERO DE PAGO CON SUS :
RESPECTIVOS SOPORTES PUBLICACION EN SECOP II
PUBLICADOS S| NO

| 10 X

Atentamente,

l:_."-‘. I\
Paola Andrea Acevedo Uribe

Contratista
C.C. No. 1.020.784.544

Vo.Bo. Coordinadora:

—:ff{ /%
e L Florez Barrios

Sustan0|a0|on de procesos
Grupo de Medicamentos Insumos y Otros Productos

Recibi a SatISTaCCIOH

Directora Técnica de Responsabilidad Sanltarla
Supervisora contrato 132 de 2025




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1020784544 ACEVEDO URIBE PAOLA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 165 No. 8 H - 60 APTO | BOGOTA-BOGOTA D.E. 4783335 No
204
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$2,208,800 $353,500

$2,208,800

$276,100

$2,208,800

$44,200

$2,208,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,208,800 $353,500 $2,208,800 $276,100 $2,208,800 $44,200 $2,208,800 $11,600 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,208,800 $353,500 $2,208,800 $276,100 $2,208,800 $44,200 $2,208,800 $11,600 $0 $0

1 |CC |1020784544 ACEVEDO URIBE |230301 | 30 $2,208,800 $353,500 EPS005| 30 $2,208,800 $276,100 CCF24{ 30 $2,208,800 $44,200 14-23( 30 $2,208,800 $11,600 | 30 S0 $0
PAOLA ANDREA

Total AflliadOS( 1) $2,208,800 $353,500 $2,208,800 $276,100 $2,208,800 $44,200 $2,208,800 $11,600 $0 $0

Pagina 1 de 2




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1873495214 9493723722 | 2025/11/13 2025/10/23 | BANCOLOMBIA 0 $685,400
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $353,500 $0 S0 $353,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $353,500 S0 S0 $353,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 $0 S0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,600 S0 S0 $11,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44,200 S0 S0 $44,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $44,200 S0 S0 $44,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $276,100 S0 S0 $276,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $276,100 $0 S0 $276,100
TOTAL 1 $685,400 S0 $0 $685,400
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