% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Reincorporacin y la GESTION

Normaliz

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

193-3 - 2025 Final

1. Numero del contrato 2. Informe

3. Periodo del informe
16/07/2025 A _31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA CC

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la

6. Nimero documento de identidad
1098623093

7. Objeto del contrato
SANTANDER

8. Lugar de ejecucion
- BUCARAMANGA

Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la articulacion y la
dinamizacién de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporacién Integral, asi
como brindar orientacion y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacién sujeto de

atencion de la ARN y sus familias.

Grupo Territorial Santander Magdalena Medio

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, deberé4 informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la|
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura
de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y;|
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la|
ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente;
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para|
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberd
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera

No aplica

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
193-3 - 2025 Finil 16/07/2025 A 31/12/2025
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar articulacion y gestién institucional para el acceso de la
poblacion sujeto y sus familias a los diferentes servicios

Durante el periodo julio — diciembre de 2025, se ejecutaron acciones estratégicas orientadas al cumplimiento del
contrato, enfocadas en la reincorporacién econémica, social y comunitaria de la poblacion firmante de paz, en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Las principales lineas de trabajo fueron:

1. Articulacién interinstitucional y generacion de oportunidades

«Coordinacion con la Gobernacion de Santander, alcaldias municipales y entidades locales para promover
espacios de empleabilidad y proyectos comunitarios.

«Socializacion con empresas como ECOPETROL y entidades territoriales para apertura de oportunidades
laborales y fortalecimiento de inclusion.

2. Fortalecimiento de capacidades y formacion

*Gestion con el SENA para la oferta de formacion para el trabajo, formacion titulada y apoyo a emprendimientos,
alineado con las necesidades de la poblacién objeto.

3. Prevencion de estigmatizacion y cohesion social

+Desarrollo de proyectos comunitarios en municipios como Lebrija y jornadas de sensibilizacién en la Universidad
Industrial de Santander (UIS).

+Organizacion de actividades de integracion familiar y comunitaria, como “Vinculos para la Paz” y el Festival por la
Vida y por la Paz, fomentando redes de apoyo y entornos protectores.

4. Gestion territorial y seguridad

1 |ofertados por el territorio, en cumplimiento de los planes Si «Alistamiento y fortalecimiento de la sub-mesa de reincorporacion en el sur de Bolivar, incluyendo revision del
individuales de reincorporacién, teniendo en cuenta los contexto de seguridad en los territorios.
enfoques diferenciales. 5 Coo.rdmac'on. interna y seguimiento g . .
*Reuniones periddicas con equipos profesionales para redistribucion de funciones, seguimiento a los Planes de
Reincorporacion Individual (PRI), evaluacion de ciclos anuales y aplicacion del indice de reincorporacion.
<Planeacion para la vigencia 2026, priorizando formacion para el trabajo y estrategias de empleabilidad.
Estado de Cumplimiento:
Las actividades se ejecutaron conforme a los lineamientos contractuales, logrando avances significativos en
articulacion institucional, generacién de oportunidades laborales, fortalecimiento de capacidades y cohesién social.
Conclusion:
Las acciones desarrolladas contribuyeron al cumplimiento integral del contrato, impactando positivamente en la
reincorporacion econémica y social, y consolidando la coordinacion interinstitucional en Santander y zonas
aledafio.
Brindar apoyo técnico y administrativo en la revision, ajuste y consolidacion de informes de actividades, asi como
en el tramite de honorarios de contratistas vinculados al proceso de reincorporacién, garantizando la correcta
ejecucion contractual y la articulacion con la coordinacion regional.
Logros y Avances
Revision y Ajuste de Informes Mensuales
Se apoyo6 la revision de informes de actividades correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre, asegurando la calidad y coherencia de la informacion reportada.
Se realizaron sugerencias para ajustes en el tramite de honorarios de:
Contratistas profesionales facilitadores (entre 3 y 6 por mes).
Contratistas enlace de reincorporacion, quienes representan la voz de los firmantes en el territorio.
Consolidacion de Informes Contractuales
Elaboracién y envio de informes de actividades en las siguientes fechas:
31-07-2025
28-08-2025
2 Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la Si 26-09-2025
responsabilidad de la coordinacién del Grupo Territorial. 24-10-2025
25-11-2025
08-12-2025
Cada informe fue remitido para revision por la coordinacion regional y posterior aprobacion.
Acompafiamiento al Proceso de Reincorporacion
Se garantizé el seguimiento a las acciones de los contratistas en territorio, fortaleciendo la articulacion con la oferta
institucional y la participacion activa de la poblacién en reincorporacion.
Cumplimiento del Cronograma Contractual
Se mantuvo la periodicidad y oportunidad en la entrega de informes.
Se contribuy6 a la transparencia y eficiencia en el tramite de honorarios, evitando inconsistencias administrativas.
Impacto
Mejora en la calidad de los informes y en la gestion administrativa del proceso de reincorporacion.
Fortalecimiento del acompafiamiento territorial y la articulacion con la ARN.
Cumplimiento del cronograma contractual y apoyo efectivo a la coordinacion regional.
Logros y Avances Clave
Fortalecimiento del Programa de Reincorporacion Integral (PRI)
Socializacion periodica del seméaforo PRI (julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre) para garantizar el
cumplimiento de fases y tiempos en los ciclos anuales.
Emision de alertas y lineamientos a facilitadores sobre traslados, clarificaciones y seguimientos pendientes segun
manual operativo IR-M-08.
Ejercicios de subsanacion en planes individuales para evitar retrasos en la ejecucion.
Acompafiamiento Territorial y Comunitario
Participacién en espacios comunitarios en asentamientos y veredas (Gracia de Dios, La Girona, Angelinos)
promoviendo dialogo, entornos protectores y articulacién con entidades locales.
. L. Lo Jornadas interinstitucionales de salud y bienestar, beneficiando a méas de 40 personas en reincorporacién con
Apoyar el desarrollo, implementacion y seguimiento a servicios médicos, vacunacion y orientacion social.
estrategias operativas de acompafiamiento a poblacion sujeto Actividades de integracion y festivales por la paz, fortaleciendo redes de apoyo y compromiso comunitario.
3 |dela ARNYy sus familias, en el marco del Programa de Si Capacitacion y Transferencia Metodolégica

Reincorporacion Integral, teniendo en cuenta los planes
individuales de reincorporacién y los enfoques diferenciales.

Participacion en espacios virtuales y presenciales con nivel central sobre:

Cierre de acciones y evaluacion de ciclos PRI.

Ruta SAE y capacitacion en vivienda (Decreto 0775).

Transferencia metodolégica para fortalecimiento psicosocial y acompafiamiento entre pares.

Gestion Administrativay Contractual

Revision y ajuste de informes mensuales y finales (julio a diciembre), garantizando calidad y coherencia.
Elaboracién y envio oportuno de informes contractuales para aprobacion por la coordinacion regional.
Apoyo en tramite de honorarios de contratistas facilitadores y enlaces de reincorporacion.

Impacto

Mejora en la gestion operativa y administrativa del proceso de reincorporacion.

Cumplimiento del cronograma contractual y fortalecimiento de la articulacién interinstitucional.
Incremento en la participaciéon comunitaria y acceso a oferta social para poblacién en reincorporacion.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gesti
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. S—— —

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones,
programas y estrategias para promover el acceso y permanencia

Julio - Agosto 2025

Actividades:

Solicitud en comité del convenio SENA para incluir en el plan de accion:

Feria de empleabilidad en Cimitarra y Puerto Parra (12 de noviembre).

Formacion técnica agropecuaria en Ganaderia en Puerto Parra.

Seguimiento con equipo GT Santander-MM sobre asistencias en la estrategia educativa Tejiendo Saberes.
Logros:

Inclusién de actividades clave en el plan de accién del convenio SENA.

Ajuste de estrategias para garantizar cobertura de cupos y cumplimiento de metas educativas.
Septiembre 2025

Actividades:

Reuniones de articulacion para definir acciones de seguimiento de asistencias y unificacion de criterios.
Logros:

Establecimiento de lineamientos claros que evitaron afectaciones en la estrategia y desembolsos.
Octubre 2025

Actividades: Planificacion de feria de talentos y clausuras.

Remision de informe de la estrategia Tejiendo Saberes para visibilizacion territorial.

Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de
Reincorporacién.

de la poblacion sujeto a procesos educativos en el marco del Si Logros:
Programa de Reincorporacion Integral. Consolidacion de eventos de cierre que fortalecen la permanencia educativa.
Difusion territorial de avances del programa.
Noviembre 2025
Actividades:
Capacitaciones virtuales sobre cierre de acciones y evaluacién de planes anuales.
Socializacion del seméforo PRI con facilitadores.
Participacion en festival comunitario por la vida y la paz.
Socializacion de la ruta SAE para avanzar en compromisos priorizados.
Logros:
Fortalecimiento de capacidades técnicas del equipo para el cierre de vigencia.
Actualizacion y alineacion de cronogramas del PRI.
Generacion de espacios de reconciliacion y visibilizacién del compromiso comunitario.
Avance en la ruta SAE para firmantes de paz.
Diciembre 2025
Actividades:
Reunion de articulacion para organizar la tercera mesa técnica en el colegio Balbino Garcia.
Logros:
Preparacion efectiva para la mesa técnica, garantizando articulacion interinstitucional.
Durante el periodo contractual se desarrollaron acciones orientadas a la articulacion institucional y fortalecimiento
de la empleabilidad en el marco de la estrategia RECORRER, liderada por el PNUD en convenio con la ARN. Las
actividades se agrupan en tres ejes:
1. Seguimiento y articulacion interinstitucional
Participacién en espacios de seguimiento de la ruta RECORRER (octubre, noviembre y diciembre), revisando
casos particulares, avances y coordinacion con la Corporaciéon Minuto de Dios.
Reuniones virtuales con la Gobernacién de Santander y profesionales del PNUD para planificar acciones que
promuevan oportunidades laborales para firmantes de paz.
2. Acciones de empleabilidad y socializacion
Asistencia a desayunos empresariales (septiembre y octubre) en alianza con alcaldias, cajas de compensacion
(CAJASAN, Comfenalco), SENA y sector privado, con el objetivo de generar vinculos laborales.
Socializacion de la estrategia de empleabilidad e inclusion laboral (Convenio 1650 PNUD) en espacios
presenciales y virtuales, buscando la colocacién laboral de firmantes de paz y el desarrollo de capacidades.
Orientar y acompafiar el seguimiento a laimplementacion y 3. Capacitacion y acompafiamiento técnico
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme alo Si Capacitacion spbrg el instrumento de cgraclerizaci‘é'n de empleabilidad para profesionales sociales, garantizando
definido en el Programa de Reincorporacidn Integral. a correcta aphcacnén &én procesos de reincorporacion. . L -
Encuentros virtuales con equipos de empleabilidad de nivel central para impulsar la inscripcion de participantes en
la estrategia RECORRER.
Logros Alcanzados
Articulacion efectiva con entidades territoriales, sector privado y cooperacion internacional, fortaleciendo la red de
apoyo para la reincorporacién econémica.
Sensibilizacion empresarial mediante desayunos y encuentros, logrando compromisos iniciales para la generacion
de oportunidades laborales.
Capacitacion técnica a profesionales sociales, asegurando la correcta implementacion del instrumento de
caracterizacion.
Avance en la estrategia RECORRER, con inscripcion de participantes y planificacion de talleres para el desarrollo
de capacidades.
Desafios Identificados
Limitada oferta laboral en algunos sectores, lo que dificulta la colocacién efectiva de firmantes de paz.
Necesidad de mayor compromiso empresarial, especialmente en regiones con baja dindmica econémica.
Retos en la articulacion interinstitucional, debido a agendas y prioridades diferentes entre actores.
Seguimiento continuo para garantizar la sostenibilidad de las acciones y evitar la desercion en los procesos de
empleabilidad.
Durante el periodo contractual se ejecutaron acciones orientadas a la gestion interinstitucional, acompafiamiento
psicosocial y fortalecimiento de estrategias para la atencion integral de la poblacion firmante de paz y sus familias,
destacando:
Gestion con entidades territoriales: Se realizé acercamiento con la Alcaldia de Lebrija para iniciar la postulacién
a proyectos productivos de emprendimiento, promoviendo oportunidades econdmicas para la poblacién firmante.
Coordinacién con nivel central: Se gestionaron consultas y respuestas sobre la viabilidad de asignaciones
mensuales para familiares de firmantes desaparecidos, garantizando informacion clara y oportuna.
Articulacion institucional: Participacion activa en espacios convocados por la Unidad de Busqueda de Personas
Dadas por Desaparecidas (UBPD) y el Sistema Nacional de Busqueda (SNA), fortaleciendo la coordinacion entre
programas y entidades.
Fortalecimiento técnico y operativo: Organizacion y envio de bases de datos y cronogramas para la socializacion
= s . . de estrategias de acompafiamiento a familiares de firmantes fallecidos, victimas de homicidio y desaparicion
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de las forzada.
acciones definidas en la Estrategia de Acompafnamiento Integral Capacitacion y socializacién: Participacion en reuniones virtuales y espacios formativos dirigidos a profesionales
a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Si sociales y facilitadores, promoviendo la comprension e implementacion de estrategias de atencién familiar.

Logros Alcanzados
Viabilizacién de apoyos econémicos: Se logré la aprobacion y asignacion mensual para familiares de firmantes
desaparecidos, garantizando atencion efectiva y oportuna.
Articulacion interinstitucional fortalecida: Consolidacion de vinculos con la UBPD y entidades territoriales, lo que
permitié coordinar acciones en el marco del Sistema Nacional de Bsqueda.

ializacion efectiva de ias: Difusion de programas clave como la estrategia de acompafiamiento a
familias y el programa de reunificacion familiar, impactando positivamente la implementacion del Plan de
Reincorporacion Individual (PRI).
Optimizacién de procesos operativos: Elaboracién y envio de bases de datos y cronogramas que facilitaron la
gestion técnica y la planificacion territorial.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato
93-3 - 2025

2. Informe

3. Periodo del informe
16/07/2025 A 31/12/2025

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones ala poblacion sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacién Integral.

Se concertd con la profesional biosocial la implementacion de una jornada de salud como oferta para los firmantes
de paz. Esta jornada incluiria servicios que impactan en la salud fisica y un taller de Colpensiones, con el fin de
identificar casos particulares para acceder a pension, alineado con la accién del PRI 1.3.5.1.1.A.

Logro: Planificacion integral para salud y pension de los firmantes.

Desafio: Coordinar agendas y recursos para la ejecucion efectiva.

23 de agosto de 2025

Se acompaiio la jornada de salud en el Centro Vida “Afios Maravillosos”, donde se socializé la oferta del sistema
pensional y se promovieron servicios de salud para firmantes adultos mayores.

Logro: Orientacién a firmantes sobre acceso a pensioén segin normatividad vigente.

Desafio: Lograr participacion activa y comprension de la ruta pensional.

24 de octubre de 2025

Se propicié un espacio con una funcionaria de nivel central para remitir informacién sobre los encuentros
realizados en julio, agosto y septiembre en el marco del programa de reincorporacion integral (PRI).

Logro: Articulacion con nivel central para fortalecer seguimiento del programa.

Desafio: Cumplir con requerimientos de reporte en tiempos ajustados.

21 de noviembre de 2025

Se realiz6 el cargue en carpeta compartida de evidencias de los encuentros realizados hasta octubre por el grupo
territorial, incluyendo listados de asistencia de actividades en mayo, agosto y septiembre. Ademas, se diligencié la
matriz con los encuentros realizados por profesionales de Colpensiones en Bucaramanga y Barrancabermeja.
Logro: Consolidacion documental y trazabilidad de actividades territoriales.

Desafio: Mantener actualizacion y precision en registros para auditoria.

09 de diciembre de 2025

Se atendi la consulta de un firmante sobre su historial laboral y pensiones, realizando contacto telefénico y virtual

Participar  en los procesos de reconocimiento vy
acompafiamiento a las Areas Especiales de Reincorporacion
Colectiva, conforme a los lineamientos operativos definidos por
la entidad.

Durante el periodo comprendido entre julio y diciembre de 2025, se desarrollaron acciones estratégicas orientadas!
a la implementacion del Proceso de Reincorporacion Integral (PRI) en el Grupo Territorial Santander — Magdalena
Medio, con énfasis en la formulacién y socializacion de Planes de Reincorporacion Colectiva (PRC) y el
reconocimiento de Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva (AERC).

Principales Logros y Actividades

Articulacién interinstitucional

Participacion en reuniones virtuales con la Direccién Programética de Reintegracion y la coordinacion territorial,
abordando temas clave como acceso a tierras (ANT y SAE) y la importancia de fortalecer la reincorporacion desde
lo colectivo.

Orientaciones sobre adjudicacion de predios en Piedecuesta para colectivos de firmantes, garantizando
transparencia en procesos de replanteo y delimitacion.

Socializacion y fortalecimiento organizativo

Realizacion de jornadas de socializacion en 14 asociaciones del GT, explicando la relevancia de los PRC y AERC
en el marco del PRI.

Espacios especificos con asociaciones como ANFAP, ADP, Productierras, COOMULDEM, AFIRVICOPAZMM,
FESOPAZ y AFIRVIPAZ, promoviendo la formulacion de PRC y reconocimiento de AERC.

Gestion documental y avances en postulaciones

Recepcién de documentos por parte de asociaciones (ej. AFIVICOPAZM) para postulacién a planes colectivos.
Acciones concretas para la puesta en marcha de PRC y AERC en territorios como Puerto Parra (vereda Alto
Parra) y Barrancabermeja.

Impacto

Estas acciones contribuyen a:

Fortalecer la reincorporacion colectiva como estrategia sostenible.

Garantizar acceso a tierras con fines productivos para colectivos de firmantes.

Impulsar la implementacién del PRI mediante la articulacion con actores institucionales y organizaciones sociales.

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacion
parala Reintegracién y Reincorporacién -SIRR de la poblacién
sujeto de atencion de la ARN, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad y generando las
alertas de manera oportuna con relacion a los avances en el
acompafiamiento.

Seguimiento a Planes de Reincorporacion Integral (PRI)

Fechas: 08-08, 03-09, 08-10, 13-11, 13-12

Accion: Envio del semaforo PRI al equipo de profesionales del G.T. Santander-Magdalena Medio.
Objetivo: Identificar alertas en los planes de reincorporacion integral para realizar seguimiento oportuno.
2. Gestion de Acciones y Cumplimiento

Fechas: 10-08, 10-09, 10-10

Accion: Envio de base de datos de acciones al equipo de facilitadores.

Objetivo: Revisar acciones en proceso y avanzar en su cumplimiento.

3. Ajustes y Control de Informacién

Fechas: 21-11, 24-11, 07-12

Acciones:

Ajuste de grupos familiares para evitar desembolsos indebidos.

Inclusién de compromisos en comité de casos internos.

Revisién de inconsistencias en médulo grupo familiar y SEA Valor Adicional.

Objetivo: Garantizar la integridad de la informacién y prevenir errores financieros.

4. Seguimiento Psicosocial

Fecha: 05-08

Accion: Remision del seguimiento psicosocial mensual con corte al 28 de julio.
Objetivo: Generar alertas sobre personas sin asistencia y asegurar atencion.

5. Verificacién Académica

Fecha: 04-12

Accion: Verificacion de formacion académica y para el trabajo de vigencias anteriores.
Objetivo: Cierre de pendientes antes de finalizar la vigencia 2025.

Patrones Clave

Periodicidad:

Seméforo PRI: Mensual (agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre).

Base de datos de acciones: Mensual (agosto, septiembre, octubre).

Enfogue: Control de alertas, ajustes administrativos y seguimiento psicosocial.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gesti
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193-3 - 2025

1. Namero del contrato

2. Informe
Final
—

3. Periodo del informe
16/07/2025 A 31/12/2025

Realizar seguimiento mensual a la recepcién de desembolsos
econdmicos ala poblacién en proceso de reincorporacion, de
acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas
que requieran medidas de subsanacion y/o mejora.

gy
18-09-2025: Solicitud de revision de reliquidacion para ajuste de asignacion mensual de un firmante de paz|
afectado por superacion de 5 SMLV.

24-09-2025: Solicitud de reliquidacion por inclusion de nuevo integrante familiar en grupo de un firmante de paz.

24-10-2025: Revision de desembolsos de SEA (Suministro Econémico Alimentario) y AM (Asignacion
para 300 firmantes del GT Santander-MM.

Identificacién de no desembolsos por situacién con FCP.

21-11-2025: Revision de desembolsos SEA y AM para 302 firmantes.

Deteccién de 13 casos sin codigo SEG PRI, gestion de correcciones.

19-12-2025: Nueva revision de desembolsos SEA y AM para 302 firmantes.

Persistencia de afectaciéon en AM de noviembre y diciembre por falta de cédigo SEG PRI.

Gestion Psicosocial

21-07-2025: Envio de seguimiento psicosocial de atenciones de julio al equipo profesional para correccion de
errores antes del cierre.

31-07-2025: Remisién de seguimiento psicosocial mensual con corte al 28 de julio, generando alertas sobre
personas sin asistencia.
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Asistir areuniones, eventos y otros espacios seguln lo solicitado
por la supervisién, llevando un registro de los compromisos y
avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Mesas y Reuniones Estratégicas

Mesas de generacion de ingresos (25-09, 27-10): Promocion del rol del facilitador en proyectos productivos y
mapeo de proveedores.

Reuniones de seguimiento a la Ruta Recorrer (06-10, 24-11, 02-12): Estrategia de empleabilidad para firmantes
de paz.

Reuniones misionales (13-11, 09-12): Balance de actividades y proyeccién de estrategias.

Alistamiento metodolégico PRC y AERC (21-10): Transferencia de conceptos a asociaciones de firmantes.
Mesa PRI (04-12): Socializacion de alertas y cronograma de cierre.

2. Eventos Académicos y Educativos

Clausuras y ceremonias de graduacion:

Modelo flexible Tejiendo Saberes (28-11, 29-11).

Estrategia Maestro Itinerante (12-12).

Encuentros de liderazgos (11-11, 03-12): Fortalecimiento de asociaciones COOMULDEM y COOMUPROM.

3. Bienestar y Seguridad

Actividad de bienestar “Cuidandonos para la Paz” (17-10): Espacio de cuidado fisico, mental y espiritual.
Medidas de autoproteccion DESAN (10-10): Estrategias para seguridad de profesionales y poblacion atendida.
4. Articulacion Institucional

Lanzamiento del centro de investigacion UBPD (06-10): En alianza con Medicina Legal.

Reunioén con IE Alfonso Lépez (18-11): Territorializacion de oferta educativa.

Evento de cierre de agendas de nifiez y juventudes (20-11): Implementacién en Santa Rosa del Sur.

5. Evaluacion y Cierre de Vigencia

Profundizacion y evaluacion de planes anuales (26-11, 17-12): Cierre de acciones y cumplimiento de cronograma.
Principales Logros

Fortalecimiento de estrategias de empleabilidad y generacién de ingresos.

Consolidacién de espacios educativos para poblacién en reincorporacion.

Promocién del bienestar y seguridad en el ejercicio profesional.

Articulacion interinstitucional para ampliar la oferta territorial.
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Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier
otrainformacidn requerida por la supervision del contrato.

Durante el desarrollo del contrato se ejecutaron actividades orientadas a fortalecer la implementacion del!
Programa de Reincorporacién Integral (PRI), garantizando la articulacion interinstitucional, el seguimiento a|
compromisos y la atencién a la poblacién firmante de paz en el territorio. Las acciones se agrupan en los
siguientes ejes:

1. Gestion Territorial y Articulacion Institucional

Presentacion de resultados de la poblacién en reincorporacion (vigencia 2024) en espacios regionales y sub-mesas|
técnicas territoriales en Santander y sur de Bolivar.

Socializacion de avances y articulacion de acciones interinstitucionales para impactar a los firmantes de paz segdn
sus intereses y proyecciones en el PRI.

2. Fortalecimiento Operativo

Orientacién permanente al equipo de profesionales facilitadores en y meja para la;
implementacion de estrategias operativas.

Elaboracién de informes de caracterizacion territorial (ej. Puerto Parra) y productos solicitados por la coordinacion!
regional, consolidando resultados de la vigencia 2025 y proyectando acciones para 2026.

3. Rendici6n de Cuentas y Participacion

Apoyo en la rendicion de cuentas realizada en Barrancabermeja, resolviendo inquietudes de la poblacion firmante
de paz y visibilizando la oferta del PRI.

4. Seguimiento y Control

Encuentros con profesionales de seguimiento y coordinadores territoriales para la construccion de instrumentos de
control y gestion.

Atencién a PORSD relacionadas con desembolsos, incluyendo andlisis de casos especificos y recopilacién de
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Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una
adecuada administracién de los mismos.

Si

Durante la vigencia del contrato se realizaron actividades orientadas a la organizacion, control y entrega de
documentacién generada en el marco de los procesos internos y convenios institucionales, garantizando la
correcta remision a Gestion Documental y el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Actividades y entregables principales:

Julio 2025:

Entrega de 1 acta de reunién entre ARN y SENA en el marco del convenio 2025.

Entrega del FUID correspondiente a los documentos generados en el mes.

Agosto 2025:

Entrega de 1 acta de reunién entre ARN y SENA en el marco del convenio 2025.

Entrega del FUID correspondiente a los documentos generados en el mes.

Septiembre 2025:

Entrega de 3 planillas de asistencia de reuniones de equipo y legalizacion de evento.

Entrega del FUID correspondiente a los documentos generados en el mes.

Noviembre 2025:

Entrega de 3 planillas de asistencia de reuniones de equipo y legalizacion de evento.

Entrega del FUID correspondiente a los documentos generados en el mes.

Diciembre 2025:

Entrega de 6 planillas de asistencia de reuniones de equipo y legalizacion de evento.

Entrega del FUID correspondiente a los documentos generados en el mes.

Resultados:

Se cumplié con la entrega oportuna de actas, planillas y FUID mensuales, asegurando la trazabilidad y correctal
gestién documental de los procesos desarrollados en el marco del convenio 2025 y actividades internas.
Conclusion:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gesti
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

:NO:|

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl [x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el
expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
JIMMY FABIAN Firmado digitalmente por Julieth Tatiana Lopez Firmado digitalmente por
JIMMY FABIAN ROMERO Julieth Tatiana Lépez Arcos
ROMERO QU I NTANA QUINTANA Nombre: Arcos JULIETH TATIANA LOPEZ ARCOS p
Nombre: JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA Cargo: COORDINADORA
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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