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. —
L PaoparcAL] T x 1 pagoFNALS { ACTA PAGO FINAL: : |
UNIDAD EJECUTORA DEL PRESUPUESTO: SECRETARIA GENERAL —___|NuMERO DE RADICACION: I z0z51150556843
JEFE UNIDAD EJECUTORA DEL PRESUPUESTO: I “FECHA DE RADICACION: 23.001-2025
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATANTE; ' LIGUIDACION OE MES © PERIGDON septiembre-2025
S COMPRENDIDO DESDE. HASTA:
e 01isap/2025 30isep/2025

NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA:  ECHEVERRY PEREZ LTDA c.c. - NIT: 800,067,825

_ 1. DATOS GENERALES

CONTRATO PRINCIPAL

CONTRATOS ADICIONALES - OTROSS
i H €1 plazo de sjecucion del ! | 4
g contrato sera de ocho (8) meses | ! f
| e o E ! pazotoraL |
NUMEROQ Y CLASE DE ; suscripcich del acta de inicia, . CONTRA i AL |
CONTRAT, { 2024180039547 i PLazo: Nots). o oTRaet | 3 | CONTRATO(S) | .3Mesesy27 dinsc:
) ; : ’ :  ADICJOTROSI:
] . i
I e TSN WP e oo . i — :
! | i TR —_
: | FECHA TERMINAC,
FECHA DE SUSCRIPCION: 26-dic.-24 FECHA ACTA | 27-dic.-24 FECHACONTRATO |\, o e | CONTRATOS} 24.4ic.25
DE INICIO: | ADICAJOTROSI 1: . ! :
H . ADIC/OTROSE: J
- Y SV . RO .
VR. TOTAL |
. FECHADE : ANTICIPO A
VALOR DEL CONTRATO: f - -
ONTRATO: 799.712.980,00 TERMINACION: | 27-ago-25 CONTRATU(S') : 436.663.383 AMORTIZAR: 0%
pmm oY ADICAOTROSE e PR :
I CEN.01.2522 2025.CEN.01.02182
.| 2024.CEN.01.6877 { ANTICIPO A P
No. DISPONIB, PRESUPUESTAL: 2025.CEN.04.0308 | AMORTIZAR: 0% NUMERQ(S} CDP: | CEN.01.3092 NUMERO(S) RDP: 2025.CEN.D1.03538
MCEN.D1 4733 2025.CEN.01.05520
| Ei Muricipio de Popayan. pagara al contratista, el
; : {El Municipic de Popayan, pagara al contratista, e vaior del wvalor del contrato medianie actas parciales de
: £ jcantrate mediante actas parcisles de conformidad con jos cunfor:idad con los servicios efectivamante
seivicios efectivamente presiados y autorizados , previa prestados y autorizades , previa presentacion de |a
No. REGISTRO PRESUPUESTAL;|2024.CEN.01.07838;  FORMA DE presentacion de la cuenta de cobro y/o faclura segin FORMADE Jcuenta de cobra yie factura segin carrssponda por
2025.CEN.01.00060 PAGO: iy por parie del ydels tancia de PAGO: parte del conlralista y de la constancia de recibo a
j7ecibo o satisfaccion de los servicies suscrita por el supsrvisor salisfaccion de los servicios suscrita por el
EGEIconlralo . suparvisor del contrato;;;
i :
20241100148114 No.Ra ucitn 20251100040804
No. RESOLUCION DE POLIZA: SUPERVISOR: IRONI MAGALI CIFUENTES GLIERRERQ 0. Reso! N 2025110007614
; poliza contr. adic. | 502e110132814
S T . OBJETO DEL CONTRATO o i
CONTRATAR LA PRESTACION CE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISICN NECESARIO PARA DESARROLLAR ACTMIDADES DE MANTENIMIENTC Y CONDUCCION DE CCONFORMIDAD CCN LGS ESTUDIOS
ELABORADOS POR LA ENTIDAD
- 2. PRESUPUESTO ASIGNADO A LA GONTRATACION ~ ™~ o N
CONTRATO PRINCIPAL - memancd
VR. DISPONIBILIDA(ES) F“RESI.JPUES'l'AI.I:ESJZE s vr?ﬂQJI.lZ.QﬁD‘OD . 460.000.000,00

VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES):. ~ ~ * "759.713.860.00] o
3. EJECUCION DEL CONTRATO SEGUN LA FORMA OE PAGD

436.663.383,00)

oR R :
WMES DE PAGO HONORARIE O | . weirsToe * aECuCioN MES DE PAGO ; Hou;mos 0 YA PESTOS | EJECUCION DE PAGOS
SERVICIOS FACTURADOS ! SERVICIOS
Pagos vigencias anteriores 0,00 0,00 0,00% ;
Pago anticipado . 0,00 9,00 9,00% , ! Julio ) | 101983807 66 1.937.692,34 59,26%
Enero 109.203.957,80] 2074 87520 S00% ! e POSO L 101883.80766]  1.987692,34 67.66%
L Febrerc ] 98100.21500!  1.863.904,10]  17.08% | i Septigmbre 1 100a7146418] 1.903.257,82 _7592%
8810021590 1862.90410)  2517% | ¢ . Dclubre 000 75,92%
240008243 2 13560157] | Nowembre cool " 7Esaw
s _...98100216901 1 863.904,10) 4 N 0,00 75,92%
o dunio L 10107763592, 1 82047508] = 5088% . e -
VR. HONORARICS O SERVICIOS EJECUTADOS ! 821.121.403,38 - | VR HONORARIOS O SERVIGIGE POR EJECUTAR:| 297.753,633,00
VR. IMPUESTOS FACTURADOS EJECUTADOS:% 17.501.308,65 "
. : 4. VR, EJECUTADO PRESENTE ACTA S §. BALANCE DE LA EJECUCION FINANCIERA PARA EL MES O PERIODO S
Vr. liquidads o acumulado para el mes o periodo:| septiombre-2025 102.074.722,00 VR, CONTRATO PRINCIPAL: 799.712.960,00
: {-} Amort.izac.nnticipo:i septiembre-2025 0,00% 0,00 MAS: CONTRATO(S} ADICIONAL(ESYOTROSI: 436.653.383,00
t (-} ¥r.pagado mismo mes o periodo en acta No. VR. TOTAL CDNTRAI’ADO:= 1.236,376.343,00
i NETO AUTORIZADO PARA TRAMITE DE PAGO:] 102.074.722,00 VR. NETO PAGOS VIGENGIAS ANTERIORES: 0,00
B VR.ANTICIPO: | 0,00 -
L R PAGO ANTICIPAGO a0 T / T
e W;_'" __ .. YR NETOACTAS ANTERIORES:| 836.547.988.00 7
SON (VR. EN LETRAS): ciento y dos miliones setenta y cuatro mil.

VR, NETO ENTE ACTA:  102.074.722.00 7

setecientos veinte y dos pesos m.cte. i

; SALDO POR PAGAR::  267.753.633,00 /
T T T A IGUALES:| T 296.376.343,50 1.236.376.343,00
4.1 AMDRTIZACION DEL ANTICIF®
i . Vrunticlps | Amortaplic.acum. Saide x amortiza:
o a ! o ! 0 .
i H '

bevmatmsmere oAb v me ot Attt b e i mimn = s i

6. LIQUIDACION Y VERIFICACION DE PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL PARA EL WES & PERIODG

VR. HONORARIOS O SERYICIOS DEL CONTRATISTA: 100.171.464,18 IVALOR BASE (LB.C.): 14.235 000,50] SMMV.: 1.423.500,00
o Malorapagar T _Vaior gagads conifatista Diferencia
e e RGO A SALUD [12,5%) : . 17Tears, o 0 1779.375
U _....PAGO A PENSION (16% ) . 2.277.800! - 0 2.277.600] .-
- e PAGO A RIESGOS LABORALES . L Tamm o o T430T 5&
% RIESGOS LABORALES: | 0.522%; ';';:;"_"—'—A : o} W

1. OBSERVAUIONES o Al . .
Presenta certificacion de pago oportuno de aportes parafiscales y sequridad social durante los ultimos seis (B) meses, en |a presents acta se paga la factura FELE 2940, por valor de § 102,074,722,
que corresponde al servicio prestado del persenal en mision dal 01 de Septiembre de 2025 al 30 de Septiembre de 2025, igualments la prasente acta se cancela con el decreto 20251000000145,por
la cual se constituyen las reservas prasupuestales al ciame de Ja vigencia 2024 PARA EL PAGO DE ESTA CUENTA SE DEBE HACER DE LA SIGUENTE MANERA DEL RDP 2025.CEN.01.05520
HUN TOTAL DE § 102,074,722 —

S 8. CERTIFICACION _
El Suparvisor daf contrato cedifica, que on Io correspandiente al mes o pariodo de la presente acta, ha verificado y recibido a entera satislaccion el cumpiimiante del OBJETQ (y sus cbligacioneas
especificas) u OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, referido a los bienes. servicios, melas y/o actividades descritas en el Informe de ejecucion y supervision contractual por io que se hace
rasponsable de la veracidad de la informacion contenida en este documento. Asimismo, certifica que verilicd que el contratista cumplio a entera satisfaccion con el pago de los aportes al sistema de
Eaguﬁdad socil i estampillas, cenforme a los d?'fi aqui ragig[{auog )

( i l/ 7
IRONI MAGALI CIFUENTES GUERRERQ ECHEVERRY PEREZ LTDA
Fima Supervisor Firma Contratista Firma apoyo a la supervisién

(sn_aplica)




P A

AS O P AG O S ' RAZON SOCIAL : ECHEVERRY PEREZ LTDA
IDENTIF!CACION NI-800067825 ‘
COD DEF‘ENDENCM o SUCURSAL e - h
NOM, DEPENDENCIAO SUCURSAL e o
FECHA GENERACION REPORTE | 2707725-679'-03 - o
FECHA LIMITE DE pAéo: o T2025 o8- os _ - ]
FECHA DE PAGO: o 2025-08-08 7 B
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERiODo PENSION 1 2025-07
PERiooo SALUD | 20275 03 7 -
NUMERO PLAN!LLA _ 34335694 S 7
TOTAL COT]ZANTES . 233 S -
REFERENCIA DE PAGO (PIN} - lassasees T
TIPO DE PLANILLA: E
e voware | MU, |salinmano|suBssTEnal| TS M OSRM union paca
CCFCIs 201543761 FAMILIAR DE COLOMBIA 1 50 10 50D $ 57.000 § 57,000
EPSDO2 800130907 SALLUD TOTAL 3 50 30 50 3 204,500 $ 204 500
EPS005 800251440 SANITAS 54 50 3G 50 $3.619.800 $3.619.800
EPS310 30GOBRTO2 EPS SURA 4 50 50 &0 $ 286.200 $ 286.200
EPSO18 805001157 SOS5-EPs 7 50 iN 0 $ 453,500 $ 453.500
EPSO3T 00156264 NUEVAEP.S. S.A, 74 30 50 $o $ 5.226.400 $ 5220400
EP3041 9001 56264 NUEVA E.P.S. 8.A. MOV 8 50 50 30 $ 437.800 $ 437,500
EPR042 300226715 COOSALUD 2 80 59 80 $ 124.800 $ 124,800
EPSIC3 817001773 EPS-8 AlIC CAUCA 15 S0 50 50 % 978.500 % 978.500
ESSG18 801021565 EPS-5 EMSSANAR g s5q 50 390 % 487.700 $ 467,700
E55C24 00226715 £P8-8 COOSALUD 1 50 30 30 5 71.400 § 71400
Essge2 SOBIG126 ESSC ASMET SALUD 20 $0 £0 50 $ 1.079.900 $ 1.078.900
MINGOZ 801037516 KINDDZ - ADRES 3 $0 £0 50 % 194,500 $ 154 900
Subtotal Saivd 13 206 20 &0 50 §13.204.200 % 13.204 200
236201 B0022073% PROTECCION 35 s i so $ 8.788.900 $ 8.7%8.80G
230301 BO0224R08 PORVENIR 144 k3] 28 %0 $ 33.764,100 $ 33.764.100
231001 800227840 COLFONDOS 5 30 59 50 $ 1.587.100 $1.587.100
2514 BU0336004 COLPENSIONES 45 50 E34 50 % 12435400 $ 12.435.400
Subrtota) Pension 4 229 30 50 50 $ 56.585.500 $ 58,585,500
14.23 j 880011153 POSITIVA 233 50 3] 80 $ 8.385.400 $8.385.400
Subtatat ARL 1 233 50 30 50 % 8,385,440 % 8.385.400
CCFi4 ] B31500182 COMFACAUCA 213 30 39 30 $12.965.400 $ 12,068,400
'FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: . 05/09/2025




CCFas 891280008 CCF DE NARINO z 36 3o 50 $ 133,600 $ 133.800
CCF43 890000381 COMFENALCO QUINDIO 2 50 50 50 $ 117.000 $117.000
CCFs7 830303208 COMFAND! 16 30 30 50 % 890.700 $ 890700
Subtotal CCF 4 233 50 30 50 $ 14,109,700 $ 14.109.760
Total a pagar 50 50 S0 $ 92.284.800 § B2.284.800

' FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/0912025




y/ 4 CONSULTA EMPLEADO

s.a. .RAZON SDUIAL RRY PEREZ LTDA

iDENT‘IHCACIGN APDRTANT‘E ) iaes
i sucunw :0 ;
‘zszsua-oa

muemﬂiﬁcmu EMPLEADD

! NDMBRE EMPLE_ADO

ENTIDAD Pnomoroiu BE SALUD
,ﬁaﬁvma
CAIACOMPENSAGIEN ’  Tcaaee compén:,acm Farniiar del Cauca COMFACALCA
gl T S el PozmwcmpwlaneSEGUR.)‘- T S : |
UMERO PLANILLE 43315694
ENGIA PAGCIFN) S

E: FLANALA i i
PERIODO PENSIEN ) ’ o o
FERIOBD SALU 1
: TTIZANTE i ) 7 T ;

“susTeo ccnzqms S nSulips

i NJVEDA"‘ INﬁRE‘S{) F‘Wi\i.

SN"EM.‘\ SENERAL DE PENSID’GES

S
i

Tarita ‘E Cot. Chikgatoria (-~

,SU

SiSTEMA GENFRAL DE SALUD

UPC adicional

{ cm Obﬂqatoria

1BC :
[ S
1?4-000 jauawnﬂa :

TOTAL CGTIZACICN EMPLEADO

Pansion Salud Rissgos [Paraﬂs-uaiea ? ) Totel

hs sm ¥reune ;. $eosnw

§ 279500

lunes 08 septiambre 2025 Pagtna 1 de 1




lunes D8 septismbre 2075

FRazen socme
lnEr-mFsmcnou APORTANTE
SUCURSAL )
“FECHA PAGO

-INDENTIHCACIONI !

- NOMBRE EMPLEADU
‘gps

Tarp

" CAJA COMPEMSAGION

, ARL T ’

[ RUMERD PLAMLLE
"REFERENGIA F’A\.:D‘PIN i
"1“0 FLAMILUA
PERIODD PENSION
Pwom SALUD
(TR0 \_E;‘TZAN7¥
SLm‘nr—'o COUZANTE
[ACTMIOAD rcoNéMfra
| NGVEDAD mercsko INCIAL,
T NOVEDAD INGRESQ F

IBC | Tati

Ty

130 11,747,000 n 1BUEK30Q

s 747 01‘0 umomm

i Dlas .
| Cet g
I35

e L

CONSULTA EMPLEADO

- ECHEVERRY PEREZ LTDA

| 2025«0&«08
C[}%"SH,
JOSE ﬁl VE!RG SAL,AZAR EEMQ

Asnma( i Mt Emm.aa kit dia safud d: Narigs Fusuwm ES s '
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e e e R e e ———

SN
i
~F

i
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] 50 iso ;
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r . 4
ASOPAGQS CONSULTA EMPLEADO

| RAZON SOCHAL ECHEVERRY PEREZ LTDA
T T hwasesersas T T o B

I
‘zoz&usaa
‘IND&N'!?FK‘ACKENEMPLEADO T dc-?é3g75;1 e L . e .
|Nr)M5REEWL£AD_J o ’ e e . - -

‘ NUEVA EMF'RESA PROMOYDRA DE ‘-AL-JD S/l
! F‘QRVEMR

(CAMACOMRENSACION T t:a-.-.decampmamuwamnsmwmuca COMFACAUCA

iVAVRL o o
: Num:m pmmu

EFERENGIA PAG

IFOP‘LANﬂ,LA T : B g
PEF"“”’-’ pENSJDN - V - V ..:.2(-3?:"07 o T e . 7
'FEW?ODDSAL\_;D ’ o : S OGS L o - N
Ti"t‘ x.-"'TIZM E h Dcoaendrurte
. . T ‘snnsumm

AYP

| Nomerp Autarizacin i

$ 279,500

lunas 08 septismbre 2025 Pagina 1 de 1




V4 CONSULTA EMPLEADO

f RAZON SOCIAL ECHEVERRY PEREZ LTDA
mwnr;cmén Apomwrr. i T 6782 B i
sucuﬂsm i

2&2.»08—06

mosmmmcnonmma lecrosimme o - E
NOMBRE EMLEADD Coo ", CARLOS EDUARD! VAS DROONEZ o i )
‘Epg T lNuEVAEqusi\nanommnesnmosﬁ :
tage T - T i
(CMReowENsicion , _ -
[ ARL )
NUMER® FiaMLLe
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I TIPG PLANLLA ‘E !
[PERICOO PENSION T e :
pmnns SALUD o Cue0n I o T o
o comamre o S . el e .
.smv‘nm OTIZANTE ' emsatpn i i
Arnwmn :cnnowr.a ) [ ) o
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lunies 08 septiembra 2025 Pagina 1de i
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ASOPAGOS
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CONSULTA EMPLEADO

; RAZON SOCIAL ECHEVERRY PEREZ LTDA '
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77
ASOPAGOQS
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ﬁ CONSULTA EMPLEADO
A5 OPAGOS

"?

RAZON SOTIAL " ECHEVERRY PEREZ LTDA i
- i
vogmsa T T : . R B
CFECHA PAGD i
MDENTIFICAGICNEMPLEADD
| NOMBRE EMPLEADD RUZREALPE B i
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aw T : ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS
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 REFERENCIA PAGOIRIN) ) !
 MRG PLANILLA e
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! PEwnuno ‘-ALUD i
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SUBTIRG COTIZANTE * Sin Subtipnr ) ) o s
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funes 08 sepliembrs 2025 Fagina 1 de 1
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ECHEVERRY PEREZ LTDA
NIT: 800,067,825-1

ANEXO CUENTA DE COBRO PERSONAL EN MISION

ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL

01AL 30/08/2025
FECHA VALOR No. VALOR OBSERVAC
Q. NOMBRE CEDULA INICIO CARGO MENSUAL DIAS TOTAL IONES
1 12.880.394! 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
2 98.358.788| 2025-01-26 Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
3 10.529.718| 2025.01-26 Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
4 1.002.962.159| 2025-01-26 Conductor $ 3.857.380 30 $ 3.957.380
5 10.291.971] 2025-01-26{Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
5 1.061.740.446] 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
7 10.543.818] 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
3 4.615.977| 2025-01-26{Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
3 76.317.148] 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
0 7.731.237| 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.857.380
1 79.796.345) 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
2 10.297.523] 2025-02-06) Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.057.380
3 4.615.115! 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
4 76.331.064) 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
5 76.327.531| 2025-01-03 |Conductor $3.957.380| 30 $ 3.957.380
8 1.144.524.079| 2025-01-26 Conductor $ 3.957.380 23 $ 3.033.991
7 1.061.793.497| 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 23 $ 3.033.991
8 76,306,706 2025-01-26{Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
9 10.305.683| 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
0 76.314.287] 2025-01-26{Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
1 76.327 403 2025-01-26|Conductor $ 3.957.380 30 $ 3.957.380
2 10.303.621| 2025-01-26{Conductor $3.957.380] 30 $ 3.957.380
3 76.312.853| 2025-01-26Plomero $ 3.225.440 30 $ 3.225.440
4 10.299.167| 2025-01-26{Obrero $ 3.225.440 30 $ 3.225.440
5 4.672.232| 2025-01-26{Obrero $ 3.225.440 30 $ 3.225.440




26
27
28

1.061.685.494

2025-02-01 $ 3.225.440

$ 3.225.440

76.307.453

2025-06-07 $ 3.957.380

$ 3.957.380

29

30

31

32

33

35

36

37

38

39

VALOR TOTAL

102.074.722




