INSCULTURA CAJICA
NIT:900.132.302-0
RECIBIDO
HORA \«F‘ J—f& nmMm
Fecha __ A3 -17 =15

RS Lo

DOCUMENTO SOPORTE PARA LOS NO OBLIGADOS A FACTURAR
CUENTA DE COBRO Rad-14d66-75

CONSECUTIVO 005

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, IDENTIFICADO CON NIT 900.132.302

DEBE A:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CEDULA O NIT CONTRATO No.
BELLANITH CELIS VERGARA 52.623.266 248

CUENTA BANCARIA NO. TIPO DE CUENTA - ENTIDAD BANCARIA éODleo DE BANCO.

488413488591 AHORROS BANCO DAVIVIENDA S.A. 51

SERVICIOS
DEL MES DE:

_ DESCRIPCION

DICIEMBRE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DEL
CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO.

7y

$5,300,000

VALOR PAGADO
PLANILLA

.PERIODO

COTIZADO PLANILLANo. i HOMBREI DE LA ENTIDAB“ A VALOR DEL APORTE :

Salud EPS SANITAS $265.000-
NOVIEMBRE 91272055 Fondo de Pension |  COLPENSIONES $339.200 $615.300
ARL POSITIVA $11.100 7
Salud EPS SANITAS $265.000
DICIEMBRE 91456500 * Fondo de Pension |  COLPENSIONES $339.200 $615.300
ARL POSITIVA $11.100

PARA LOS EFECTOS LEGALES, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto unico tributario 1625 de 2016 (modificado por el articulo 1 del Decreto 1808 de
2019), manifiesto bajo gravedad de juramento (margue Sl o NO) que:

Para efectos de la depuracion de la base del calculo de la retencion en la fuente establecida en el articule 1.2.4.1.6 del Decreto unico tributario 1625 de 2016, el
cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios personales, declaro que:

SI/NO NO

NO He contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un término superior a 90 dias
continuos o discontinuos.

NO He contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econdmica por un periodo inferior a 90 dias, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del DUT 1625 de 2016.

NO De conformidad con el paragrafo 3 del Articulo 383 del Estatuto Tributario, autorizo se aplique una tarifa de retencién en la fuente superior
(tarifa 11%, 10%, 6% ,4% segun aplique) a la determinada en el punto anterior (Depuracién).

NO Estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacién — SIMPLE

NO Soy responsable de IVA ’_\

TrloU

TBELLANITH CELIS VERGARA

FIRMA DEL CONTRATISTA
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

BELLANITH CELIS VERGARA Z 52.623.266

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No.

C.C.oNIT

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LAADMINISTRACION DEL CENTRO

CULTURAL Y DE CONVEN

CIONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO.

7

PERIODO
INFORMADO

DICIEMBRE

' VALOR MENSUAL

5.300.000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Elaborar un plan de trabajo mensual que organice y

Ml articule con la agenda cultural del IMCTC, actividades y
eventos particulares, actividades y eventos institucionales.
Este documente debe contener como anexo el
cronograma general de acuerdo con el formato
establecido.

ACTIVIDADES REALIZADAS

+ Se continda aclivamente en torno a la Agenda eventos 2025, para el
mes de septiembre, entre otros: Semana del Patrimonio, Encuentro
Consejeros de Cultura, Cantos de la Tierra, mas conciertos de las
escuelas de formacion artistica y cultural de Cajica.

Nos invitan a reuniones con la direccién ejecutiva, eventos y demas
equipo para revisar agenda y definir plan de accién.

- Se continua con el proceso de construccion y revisién del Manual de Uso
del Centro Cultural y de Convenciones de Cajica.

- Se trabaja mancomunadamente con EFFAC para definir el cronograma
de actividades en salones y demas espacios.

- Se continua con la revision con area de Calidad para socializacion e
implementacion de procesos y procediientos.

EVIDENCIA
VERIFICABLE

Link agenda
institucional.

Informe plan de
desarrollo

Brindar el apoyo en la articulacion entre el IMCTC y la
administracion central, para el uso de los espacios e
instalaciones asignadas, en todo lo relacionado para la
agenda cultural que se lleve acabo.

» Se reciben solicitudes de Secretarias de despacho y demds entidades
|publicas, permanentemente, asi como de entidades privadas.

Las solicitudes se reciben mediante correo electronico con el formato de
solicitudes donde se solicitan lo datos suficientes para asignacién de
espacios asi:

Nombre del evento:

Descripcion detallada del evento o actividad

Fecha realizacién

Horario Montaje. horario evento.

No. personas aproximado

Requerimientos técnicos

Nombre de la entidad

Nombre persona de contacto encargada

Numero telefénico persona de contacto encargada.

Se resaltan las siguientes actividades institucionales municipales:
- congreso investigacion educacion SENA Sec Educacion

- Asamblea Artesanos ARTECUND de Cundinamarca

- Personeria Municipal: Fore Derechos humanos

- ARCA. Asociacién de recicladores: Jornada salud asociacion de
medicina vascular.

Anexo Agenda de
programacion.

hitps://mail.google.co
m/mail/u/6/#inbox

{| Brindar apoyo en los procesos y procedimientos de
eventos, administracién, conservacién y cuidado de
bienes, equipos y elementos de asistencia para el
adecuado funcionamiento del Instituto.

*Acompanamiento permanente en todos y cada unc de los eventos
realizados por el Instituto de Cultura, estando atenta acualguier necesidad.
+ Se continua con el seguimiento permanente y diario a equipo de aseo y
equipo de aseo para definir acciones de mejora. Revision salones, La
Estacién y Casa de la Cultura No, 2

- Se realiza recorrido diario por los espacios culturales: centro cultural,
Estacién del Ferrocarril y Casa de la cultura 2.

+ Se indica a los vigilantes avisar si alguien mueve o saca cualquier
elemento del centro cultural, La Estacién y Casa de la cultura,

* Se revisan los procedimientos de ingreso para los espacis culturales, con
el fin de dejar autorizado el manual de uso.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr29rSW

Acompanar y brindar la informacién necesaria para el
seguimiento del plan de emergencia y contingencia
adoptado por el IMCTC, para las actividades adelantas por
el mismo.

Se particia en capacitaciones SST, Y area de Talento Humano.

- Se realiza proceso de seguimiento y respuesta a PQRS enviadas a
centro cultural,

Se realiza reunion para realizar recorrido general centro cultural para
identificar riesgos en los espacios culturales.m

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.cols/xbfziM
Mxnr29rSwW
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NOMBRE DEL CONTRATISTA

+CONTRATOQ No.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

C.C. o NIT

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO
CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO.

PERIODO
INFORMADO

VALOR MENSUAL

i

s . 5300000

Efectuar las acciones que se requieran para la gestion con
la Administracién central, para el proceso de
mantenimiento, cuidado y conservacién de las
instalaciones asignadas al IMCTC.

« Organizacién de plan de trabajo del equipo de servicios generales,
horarios y acciones a realizar para los espacios culturales: Centro Cultural,
Estacion y Casa de la Cultura. organizando par zonas y programacion de
actividades y eventos.

* Se realiza reunion para definir prioridades de mantenimiento para el mes
de diciembre.

* Se realiza Recorrido diario por las instalaciones del Centro Cultural y
Estacion, verificando y evidenciando necesidades.

=+ « Seguimiento y acompanamiento a labores de jardineria.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr29rSW

Brindar el apoyo en el relacionamiento con las diferentes
instituciones y entidades plblicas y privadas, con el fin de
gestionar recursos en beneficio de Instituto.

+ Apoyo concierto diciembre - FOSBO

+ Gestion empresas para concierto de fin de afio

+ Gestién Festival Gastronomico Sec Desarrollo economico, en la
Estacion.

- Reunion con artesanos municipio, manejo casa La Estacion.

« Gestion empresas para denacién, en proceso para diciembre: La
Martina, Maquinas dispensadores, grados instituciones educativas.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.cols/xbfziM
Mxnr29rSW

Brindar el apoyo en el establecimiento de alianzas y/o
convenios con diferentes entidades publico y/o privadas.

+ Articulacion para apoyo en conciertos de la semana

Anexoc evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr29rSwW

Brindar apoyo en la supervisién de los contratos de
servicios generales, logistica y mantenimiento

» Se realiza reunioén semanal para plan de trabajo con las perscnas de
mantenimiento, servicios generales.

* Reunion general para organizacion logistica con Tecnico administrativo,
area de eventos, EFAC y Centro Cultural para articular las agendas y las
labores.

* Reunién con logislica, efac, eventos y administracion sobre oganizacion
actividades y eventos,

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr29rSW

Realizar el acompanamiento en el desarrollo de los
eventos por parte del Instituto.

* Se hizo presencia, acompafaiento y apoyo en los eventos de Agenda
Cultural, Escuelas de Formacion, patriomonio del Instituto de cultura, tanto
en el Centro Cultural como en La Estacion y Casa de la Cultura 2.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr28rSwW

Llevar a cabo la organizacién en los aspectos propios del
centro cultural para la realizacién de los eventos,

» Se asistié a las reuniones programadas de seguimiento y apoyo de
eventos. Asi mismo, acompafamiento permanente a la coordinacion de
eventos para los detalles en apoyo del centro cultural y demas espacios
culturales, en los mismos.

Anexo evidencias

https://cloud, culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr2grSW

Realizar recorridos diarios o por requerimiento de la
direccion, con el fin de evidenciar las novedades
logisticas, operativas y/o fisicas encontradas en las
instalaciones del IMCTC y realizar el seguimiento

L |correspondiente.

Se realizan recorridos diarios a las instalaciones del centro cultural para
indicacion de labores a realizar por parte del equipo de servicios
generales,

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr28rSW
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NOMERE DEL CONTRATISTA

- CONTRATO No.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

C.C.o NIT

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO
CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO.

PERIODO
INFORMADO

BELLANITH CELIS VERGARA 52.623.266 DICIEMBRE

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR MENSUAL

$ 5300000

. Gestionar los procesos requeridos por la plataforma
PULEP y dar cumplimiento a todas las disposiciones
establecidas en la Ley de Espectaculos Publicos, en las
cuales el Instituto debe garantizar su adecuada
implementacion.

Se continua con la asignacidn de codigos pulep para los eventos 2025
- Se participa en reunién para destinacién de recursos LEP.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr29rSW

Participar activamente en los sistemas de gestion de
calidad y el sistema de salud y seguridad en el trabajo
pertenecientes en el IMCTC asl como con las

Se atiende permanente mente solicitudes para sistema de gestién de
calidad

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr28rSwW

14

Tl

FIRMA DEL CONTRATISTA
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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CANTIDAD

TOTAL A PAGAR

$615.300
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



S CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa BELLANITH CELIS VERGARA, identificada con CC nimero 52623266, aporté por BELLANITH CELIS
VERGARA identificado(a) con CC nimero 52623266 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 01 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

.25-1.4. Administradora | 1@ 30  §$14235 0.16000 $227.800 50 $0  Enerc- 84445426  25/02/2025 NO

Colombiana de 00 i 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30  $1,4235 0.00522 $7,500 $0 $0 Enero- 84445428 25/02/2025 NO
COMPANIA DE £l 0 2025
SEGUROS | )
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $1.4235 0.12500 $178,000 30 $0 Enero- 84445426 | 25/02/2025 NO
g | 00/ 2025
25-14 Administradora 5 0 30  $2,1200 0.16000 $339,200 $0 $0 Febrero - 84888286  19/03/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones |
14-23 POSITIVA 5 0 30 | $2,120,0 0.00522 $11,100 $0 $0 Febrero - 84888286  19/03/2025 NO
COMPANIA DE 9 00 2025
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 | $2,120,0 0.12500 $265,000 $0 $0 Febrero - 84888286 19/03/2025 NO
g 00 ; 2025 ]
25-14 Administradora 5 0 30 $2,120,0 0.16000 $339.200 $0 $0 Marzo- 85953936 23/04/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30  $2,120,0 0.00522 $11,100 30 $0 Marzo- 85953936  23/04/2025 NO
COMPANIA DE ] 00 2025
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 | $2,120,0 0.12500 $265,000 $0 $0 Marzo- 85853936  23/04/2025 NO
9 00 " | 2025 . !
25-14 Administradara 5 0 30 | $2,120,0 0.16000 $339,200 $0 o §0 Abril- 2025 86539827  12/05/2025 NO
Colombiana de 9 00 2 |
Pensiones -
Colpensiones : i ]
14-23 POSITIVA 5 Q 30  $2,120,0 0.00522 $11,100 30 $0 Abril- 2025 86539827 12/05/2025 | NO
COMPANIA DE 9 00
SEGUROS
EPSC05 Sanitas EPS 5 0 30 §2,120,0 0.12500 $265,000 30 $0 Abril - 2025 86539827 12/05/2025 NO
9 : 00
25-14 Administradora 5 0 30 $2,120,0 0.16000 $339,200 30 $0 Mayo- 87436491 17/06/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones ] :
14-23 POSITIVA § 0 30 | §2,120,0 0.00522 $11,100 $0 $0  Mayo- 874364891 17/06/2025 NO -
g COMPANIA DE 9 00 2025
SEGUROS
EPSQ05 Sanitas EPS 5 0 30 §2,120,0 0.12500 $265,000 $0 $0  Mayo- 87436491  17/06/2025 NO
9 00 2025 L
25-14 Administradora 5 o] 30 | $2,120,0 0.16000 $339,200 $0 $0  Junio- 88182717 14/07/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025

Pensiones -
Colpensiones

El presente certificado se expide a los 17 dlas del mes Diciembrede 2025

Este documenta esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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25-14

14-23
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EPS005
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25-14

compensar | miplanilla.com

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Sanitas EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Sanitas EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Sanitas EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Cclombiana de
Pensiones -
Colpensiones

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Sanitas EPS
Sanitas EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Sanitas EPS
Sanitas EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ww; oL wwm oo, ©ow;m o wawm owum wwv ww;
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wo; ww;

wwm

oo OO0 W,

0] 30
0 30
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0 30
o] 30
0 30
0 30
0 30
0 22
X 0 8
"] 22
X 0 8
0 22
X 0 8
X ¢] 23
0 7
X 0 23
a 7
X Q 23
0 7
0 30

$2,120,0
00

$2,120,0
00

$2,120,0
00

$2,120,0
00

$2,120,0
00

$2,120,0
00

$2,120,0
00

$2,120,0
00

$1.554.6
67

$565,334

51,5546

67

$565,334

$1,554,6
67
$565,334

$1,625,3
34
$494,667

$1.6253
34

$494 667

$1,625,3
34

$494 667

$2,120,0
00

0.00522

0.12500

0.16000

0.00522

0.12500

0.16000

0.00522

0.12500

0.16000

0.16000

0.00522

0.00000

0.12500

0.12500

0.16000

0.16000

0.00000

0.00522

0.12500

0.12500

0.16000

$11,100

$265,000

$339,200

$11,100

$265,000

$339,200

$11,100

$265,000

$248,800

$90,500

$8,200

$0

$194,400

$70,700

$260,100

$79,200

50

$2,600

$203,200
$61,900

$339,200

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

50

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 17 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.
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$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

S0

§0

$0

$0

$0

50

$0

Junio -
2025

Junio -
2025

Julio - 2025

Julio - 2025

Julio - 2025

Agosto -
2025

Agosto -
2025

Agosto -
2025

Septiembre
- 2025

Septiembre
-2025

Septiembre
- 2025

Septiembre
- 2025

Septiembre
- 2025

Sepliembre
- 2025
Octubre -
2025

Octubre -
2025

Octubre -
2025

Octubre -
2025

Octubre -
2025

Octubre -
2025

Noviembre
-2025

88182717

88182717

88946773

BB946773

88846773

89081023

89081023

89081023

90236314

90236314

90236314

90236314

90236314

90236314

91272036

91272035

91272035

91272035

91272035

91272035

91272055

14/07/2025
14/07/2025
12/08/2025
1210812025
12/08/2025
20/08/2025
20/08/2025
20/08/2025
15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025
15/10/2025

15/10/2025
15/10/2025

13/11/2025

13/11/2025

13/11/2025
13/11/2025

13/11/2025
13/11/2025

05/12/2025

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO

NO
NO

NO

NO

NO

NO

NO
NO

NO
NO

NO
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14-23

14-23

EPS005

EPS005

compensar | miplanilla.com

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensicnes

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Sanitas EPS

Sanitas EPS

wm wwm w;

wo;m owum

0 30
0 30
Q 30
0 30
0 30

$2,120,0
00

$2,120,0
00

$2,120,0
00

$2,120,0
00

$2,120,0
00

0.16000

0.00522

0.00522

0.12500

0.12500

$339,200

$11,100

$11,100

$265,000

$265,000

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$o

El presente certificado se expide a los 17 dias del mes Diciembrede 2025

imento esta clasificado como privado por

parte de Compensar Operador de Informacién.

$0 Diciembre -
2025

30 Noviembre
-2025

" $0 Diciembre -

2025

$0 ' Neviembre
- 2025

$0 Diciembre -
2025

91456500

91272055

91456500

91272055

91456500

05/12/2025

05/12/2025

05/12/2025

05/12/2025

05/12/2025

NO

NO

NO

NO

NO
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