FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 49050-833888
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.123.325.813 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: efortega@sena.edu.co Numero de Cuenta: 45172363028
IP/N° de contacto: 3103351313 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 285/2025 N° Compromiso SIIF 27625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL O VIRTUAL, ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA
(Descripcion del servicio prestado) PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 18/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.200.294
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $53.338.240
Valor Bruto Pago: $ 3.200.294,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.200.294 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.200.294 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.849.965 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.849.965,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9494880969-949  Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  2.794.494,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.423.500 2.133.530 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 266.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
227.800 [$ 341.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 7.500 11.200 Reteica - 8299 - MOCOA| 27.945,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 320.029 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 617.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.828.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.172.349,00

SON: TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ORITO, PUTUMAYO. 01 al 18 de DICIEMBRE 2025. INSTRUCTOR FP1 REGULAR. FORMACION PRESENCIAL.

1. F3313796, SISTEMAS FOTOVOLTAICOS, C230101507 HABITOS SALUDABLES, RAP 1-4, EVALUACION, VALLE GUAMUEZ, 1.E. LA LIBERTAD, HORAS 42

2. F3313802, PROGRAMAS DEPORTIVOS, C250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS, RAP 2, PLANEACION, ORITO, I.E. JORGE ELIECER GAITAN, HORAS 30

3. F3406373, COMPLEMENTARIO CUALIDADES FISICAS, C250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS ESTANDAR TECNICO-TACTICO, RAP 1-3, ORITO, HORAS 48

TOTAL HORAS 120

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

14/12/25 12:29:51 USUARIO: SIC - C.C. 1123325813



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1123325813 ORTEGA LEMOS EDUIN FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA YARUMO MOCOA-PUTUMAYO 4204701 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,134,000 $341,500 $2,134,000 $266,800 $2,134,000 $11,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,134,000 $341,500 $2,134,000 $266,800 $0 $0 $2,134,000 $11,200 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $2,134,000 $341,500 $2,134,000 $266,800 $0 $0 $2,134,000 $11,200 $0 $0
1 |cc |11Z3325813 |0RTEGA EDUIN |230201 | 30 $2,134,000 $341,500 [  EPS037| 30 $2,134,000 $266,800 0 $0 $0 14-23( 30 $2,134,000 $11,200| 0 $0 S0
Total Afiliados( 1) $2,134,000 $341,500 $2,134,000 $266,800 $0 $0 $2,134,000 $11,200 $0 $0

PAGINA: APORTES EN LINEA

USUARIO: 1123325813
CLAVE: Aportes2029
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1993100771 9494880969 | 2025/12/03 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 6 $622,000
RESUMEN DE PAGO
O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $341,500 $1,300 S0 $342,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $341,500 $1,300 S0 $342,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,200 $100 S0 $11,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,200 $100 S0 $11,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $266,800 $1,100 S0 $267,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $266,800 $1,100 S0 $267,900
TOTAL 1 $619,500 $2,500 $0 $622,000

PAGINA: APORTES EN LINEA

USUARIO: 1123325813
CLAVE: Aportes2029
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1123325813 ORTEGA LEMOS EDUIN FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA YARUMO MOCOA-PUTUMAYO 4204701 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |11Z3325813 |0RTEGA EDUIN |230201 | 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,423,500 $7,500 0 $0 S0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

PAGINA: APORTES EN LINEA

USUARIO: 1123325813
CLAVE: Aportes2029
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1993107473 9496169509 | 2026/01/06 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

O OD 0, D A ADO ALOR Q DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APA DAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 NI $178,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000
TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300

PAGINA: APORTES EN LINEA

USUARIO: 1123325813
CLAVE: Aportes2029

Pagina 2 de 2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, DICIEMBRE de 2025

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 285/2025

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2025

Referencia: No 285 del afio 2025

EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.123.325.813 de Orito, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
(553.338.240). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($ 2.133.530), b) (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
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(55.333.824,00) cada uno, c) un ultimo pago en el mes de diciembre 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.200.294).

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial en los diferentes programas
de formacién, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo
anterior de acuerdo con el proceso de gestidn de formacidn profesional integral, en Ia
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con la programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacidon Regular del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona

asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

programas de formacion, el

SOLARES FOTOVOLTAICOS.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de acuerdo | IMPARTIR FORMACION | PORTAFOLIO DEL
con el procedimiento de | PROFESIONAL INTEGRAL: INSTRUCTOR:
ejecucion de la formacion
profesional integral, con
autonomia e independencia | Ficha: F3313796. COMPETENCIA
desde el punto de vista técnicoy | TECNICO EN | TECNICA:
cientifico, sin perjuicio del | MANTENIMIENTO E | TECNICO EN
cumplimiento que se debe dar a | INSTALACION DE | MANTENIMIENTO E
los contenidos minimos de los | SISTEMAS INSTALACION DE

SISTEMAS - F3313796.

calendario  académico, las | Fecha inicio ficha:

estrategias para evitar la | 09/12/2025

desercién, el lugar, los fines y | Fecha final ficha: COMPETENCIA
objetivos misionales, las normas | 17/12/2025 TECNICA:

y directrices del SENA. Para ello | Sede: Orito. TECNICO EN EJECUCION
aplicard las herramientas | Municipio: Valle Guamuez. | DE PROGRAMAS
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SENA

N

criterios de
adjudicacion de

entre  otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmisién de sus
conocimientos y la adquisicion
de competencias por parte de
los aprendices, coherentemente
con la filosofia institucional.

pedagdgicas,
evaluacion,
calificaciones,

Ambiente: Colegiola
Libertad.
Fase: EVALUACION.

Competencias:
C240201500: Promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la Naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:
R240201500 01: Aplicar
técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresion corporal,
desempeiio laboral segln la
naturaleza y complejidad
del drea ocupacional.
R240201500 02: Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en |Ia
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

Horas: 42.

Ficha: F3313802.

TECNICO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

Fecha inicio ficha:
01/12/2025

Fecha final ficha:
05/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Orito.
Ambiente: Colegio Jorge
Eliecer Gaitan.

Fase: PLANEACION.

DEPORTIVOS -
F3313802.

CURSO
COMPLEMENTARIO:
CURSO
COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN
EL ENTRENAMIENTO -
F3406373.
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4
SENA

N

Competencias:
C250801030: Entrenar
deportistas segin estandar
técnico-tactico.

Resultados de Aprendizaje:
R250801030-02: Organizar
la logistica requerida en la
ejecucion del plan de
entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas
deportivas.

Horas: 30.

Ficha: F3406373.

CURSO COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.

Fecha inicio ficha:
09/12/2025

Fecha final ficha:
17/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Orito.
Ambiente: Coliseo
Deportivo.

Fase:

Competencias:
C250801030: Entrenar
deportistas segun estandar
técnico-tactico.

Resultados de Aprendizaje:
R250801030 01: Identificar
los elementos tedricos de
las cualidades fisicas segun
el desarrollo de la disciplina
deportiva.
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R250801030 02: Valorar la
condicion fisica del
deportista segun
estdndares y parametros de
las pruebas.

R250801030 03:
Seleccionar el instrumento
de valoracién de las
cualidades fisicas segun la
disciplina

deportiva.

Horas: 48.

HORAS TOTALES DEL MES:
120.

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

Crear Actividades Técnicas
de Aprendizaje Reales o
Simuladas que le faciliten al
Aprendiz  Sena aplicar,
complementar, fortalecer y
consolidar sus
competencias, en términos

de conocimiento,
habilidades, destrezas,
actitudes y valores;

permitiéndole mayor
apropiacién y desarrollo del
conocimiento.

Documentos que
soportan los procesos de
formacion,

contemplados en el
portafolio del instructor.

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes
de desercion, formatos de
evaluacion de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion
del portafolio del aprendiz, y
demas novedades de los

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus:

Ficha: F3313796.

TECNICO EN
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS

SOLARES FOTOVOLTAICOS.

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR:

DEL

COMPETENCIA
TECNICA:

TECNICO EN
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS - F3313796.
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SENA

N

aprendices y programas de
formacion bajo su
responsabilidad, en los

aplicativos con los que cuenta el
SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna
y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos
del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones  normativas vy
Directrices internas que regulen
estos aspectos.

Ficha: F3313802.

TECNICO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

Ficha: F3406373.

CURSO COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus,
SICONTRATISTAS,
COMPORMISO vy demas
aplicativos utilizados en la
ejecucién del contrato.

COMPETENCIA
TECNICA:

TECNICO EN EJECUCION
DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS -
F3313802.

CURSO
COMPLEMENTARIO:
CURSO
COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN
EL ENTRENAMIENTO -
F3406373.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad define para la Gestion
de Ila Formacién Profesional

Integral , mediante las
siguientes  actividades:  a)
verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados vy

matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje  ejecutados; d)
Comunicar al coordinador

académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

IMPARTIR  FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL:

Ficha: F3313796.

TECNICO EN
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS

SOLARES FOTOVOLTAICOS.
Fecha inicio ficha:
09/12/2025

Fecha final ficha:
17/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Valle Guamuez.
Ambiente: Colegiola
Libertad.

Fase: EVALUACION.

Competencias:
C240201500: Promover la
interaccion idénea consigo

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR:

DEL

COMPETENCIA
TECNICA:

TECNICO EN
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS - F3313796.

COMPETENCIA
TECNICA:

TECNICO EN EJECUCION
DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS -
F3313802.

CURSO

COMPLEMENTARIO:
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mismo, con los demds y con
la  Naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:
R240201500 01: Aplicar
técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresion corporal,
desempeiio laboral segun la
naturaleza y complejidad
del drea ocupacional.
R240201500 02: Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en |la
ejecuciéon de los procesos
de aprendizaje.

Horas: 42.

Ficha: F3313802.

TECNICO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

Fecha inicio ficha:
01/12/2025

Fecha final ficha:
05/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Orito.
Ambiente: Colegio Jorge
Eliecer Gaitan.

Fase: PLANEACION.

Competencias:
C250801030: Entrenar
deportistas segun estandar
técnico-tactico.

Resultados de Aprendizaje:

CURSO
COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN

EL ENTRENAMIENTO -
F3406373.
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R250801030-02: Organizar
la logistica requerida en la
ejecucion del plan de
entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas
deportivas.

Horas: 30.

Ficha: F3406373.

CURSO COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.

Fecha inicio ficha:
09/12/2025

Fecha final ficha:
17/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Orito.
Ambiente: Coliseo
Deportivo.

Fase:

Competencias:
C250801030: Entrenar
deportistas segun estandar
técnico-tactico.

Resultados de Aprendizaje:
R250801030 01: Identificar
los elementos tedricos de
las cualidades fisicas segun
el desarrollo de la disciplina

deportiva.

R250801030 02: Valorar la
condicién fisica del
deportista segun
estandares y parametros de
las pruebas.

R250801030 03:

Seleccionar el instrumento
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de valoracion de las
cualidades fisicas segun la
disciplina
deportiva.

Horas: 48.

HORAS TOTALES DEL MES:
120.

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato
no esta contratado
simultdaneamente en otro centro
de formacidn o dependencia del
SENA.

Contrato 285/2025 Sena
Regional Putumayo.

Contrato 285/2025 Sena
Regional Putumayo.

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con
las tablas de retencidon

Organizar los folios que se
generen en la ejecucion
contractual de acuerdo con

Entrega de Informe del
mes objeto de cobro de
acuerdo con los

documental vigentes para la | loslineamientos del area de | lineamientos de
entidad. ARCHIVO de la entidad. CUENTA DE COBRO y de
cargue a SECORP Il.
Brindar apoyo técnico a la | Estar atento a los | Diligenciar Hoja de Ruta
supervisién de los contratos que | requerimientos de | y Estructura Contable

le sean requeridos
Subdireccidn del centro.

por la

Coordinaciéon Académica.

del mes objeto de cobro.

Acta de proceso cuando
sea requerido.

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se SENA
reciban dentro de los procesos
de contratacidn de la Entidad.

Estar atento a los
requerimientos de
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas del SENA en
procesos de contratacion.

Acta de proceso cuando
sea requerido.
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9 Participar los equipos de | Atender las citaciones a | Listado de asistencia
desarrollo curricular | reuniones  programadas | cuando sea requerido.
interdisciplinarios por programa | por coordinacion
o0 conjunto de programas por | académica.
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, | IMPARTIR FORMACION | PORTAFOLIO DEL
impulsar, acompanar y | PROFESIONAL INTEGRAL: INSTRUCTOR:
estimular a los aprendices en los
procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucion y | Ficha: F3313796. COMPETENCIA
seguimiento de los proyectos de | TECNICO EN | TECNICA:
aprendizaje. MANTENIMIENTO E | TECNICO EN

INSTALACION DE | MANTENIMIENTO E
SISTEMAS INSTALACION DE

SOLARES FOTOVOLTAICOS.
Fecha inicio ficha:
09/12/2025

Fecha final ficha:
17/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Valle Guamuez.
Ambiente: Colegiola
Libertad.

Fase: EVALUACION.

Competencias:
C240201500: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demdasy con
la Naturaleza en |los
contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:

SISTEMAS - F3313796.

COMPETENCIA
TECNICA:

TECNICO EN EJECUCION
DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS -
F3313802.

CURSO
COMPLEMENTARIO:
CURSO

COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN
EL ENTRENAMIENTO -
F3406373.
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R240201500 01: Aplicar
técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresion corporal,
desempeiio laboral segun la
naturaleza y complejidad
del drea ocupacional.
R240201500 02: Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecucién de los procesos
de aprendizaje.

Horas: 42.

Ficha: F3313802.

TECNICO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

Fecha inicio ficha:
01/12/2025

Fecha final ficha:
05/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Orito.
Ambiente: Colegio Jorge
Eliecer Gaitan.

Fase: PLANEACION.

Competencias:
C250801030: Entrenar
deportistas segun estandar
técnico-tactico.

Resultados de Aprendizaje:
R250801030-02: Organizar
la logistica requerida en la
ejecucion del plan de
entrenamiento segln
disciplina y caracteristicas
deportivas.
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Horas: 30.

Ficha: F3406373.

CURSO COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.

Fecha inicio ficha:
09/12/2025

Fecha final ficha:
17/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Orito.
Ambiente: Coliseo
Deportivo.

Fase:

Competencias:
C250801030: Entrenar
deportistas segun estandar
técnico-tactico.

Resultados de Aprendizaje:
R250801030 01: Identificar
los elementos tedricos de
las cualidades fisicas segun
el desarrollo de la disciplina

deportiva.

R250801030 02: Valorar la
condicién fisica del
deportista segun
estandares y parametros de
las pruebas.

R250801030 03:

Seleccionar el instrumento
de valoracion de las
cualidades fisicas segun la
disciplina
deportiva.

Horas: 48.
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HORAS TOTALES DEL MES:
120.

11

El instructor de formacién
virtual y a distancia, debera
cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Estar atento a
requerimiento para
impartir formacion virtual.

Acta de proceso cuando
sea requerido.

12

Realizar el requerimiento
oportuno de los materiales de
formacidn para el programa que

Diligenciar la informacién
del  requerimiento de
materiales de formacion de

Formato de solicitud de
materiales debidamente
diligenciado, cuando sea

estén orientando en el | acuerdo con | requerido.

procedimiento de Ejecucién de | requerimientos del

la Formacion Profesional | programa.

Integral.

13 | Realizar el seguimiento a las | IMPARTIR FORMACION | PORTAFOLIO DEL

acciones de formacién tanto | PROFESIONAL INTEGRAL: INSTRUCTOR:

etapa lectiva, como en la etapa

productiva teniendo en cuenta

las directrices de formacion. Ficha: F3313796. COMPETENCIA
TECNICO EN | TECNICA:
MANTENIMIENTO E | TECNICO EN
INSTALACION DE | MANTENIMIENTO E
SISTEMAS INSTALACION DE

SOLARES FOTOVOLTAICOS.
Fecha inicio ficha:
09/12/2025

Fecha final ficha:
17/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Valle Guamueaz.

SISTEMAS - F3313796.

COMPETENCIA
TECNICA:

TECNICO EN EJECUCION
DE PROGRAMAS
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SENA

N

Ambiente: Colegiola
Libertad.
Fase: EVALUACION.

Competencias:
C240201500: Promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la Naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:
R240201500 01: Aplicar
técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresion corporal,
desempeiio laboral segln la
naturaleza y complejidad
del drea ocupacional.
R240201500 02: Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en |Ia
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

Horas: 42.

Ficha: F3313802.

TECNICO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

Fecha inicio ficha:
01/12/2025

Fecha final ficha:
05/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Orito.
Ambiente: Colegio Jorge
Eliecer Gaitan.

Fase: PLANEACION.

DEPORTIVOS

F3313802.

CURSO
COMPLEMENTARIO:
CURSO
COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN

EL ENTRENAMIENTO -
F3406373.
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N

Competencias:
C250801030: Entrenar
deportistas segin estandar
técnico-tactico.

Resultados de Aprendizaje:
R250801030-02: Organizar
la logistica requerida en la
ejecucion del plan de
entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas
deportivas.

Horas: 30.

Ficha: F3406373.

CURSO COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.

Fecha inicio ficha:
09/12/2025

Fecha final ficha:
17/12/2025

Sede: Orito.

Municipio: Orito.
Ambiente: Coliseo
Deportivo.

Fase:

Competencias:
C250801030: Entrenar
deportistas segun estandar
técnico-tactico.

Resultados de Aprendizaje:
R250801030 01: Identificar
los elementos tedricos de
las cualidades fisicas segun
el desarrollo de la disciplina
deportiva.
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R250801030 02: Valorar la

condicion fisica del
deportista segun
estdndares y parametros de
las pruebas.

R250801030 03:
Seleccionar el instrumento
de valoracién de las
cualidades fisicas segun la
disciplina

deportiva.

Horas: 48.

HORAS TOTALES DEL MES:
120.

14

Apoyar y orientar a los
aprendices en el proceso de
consecucion de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgaciéon del
reglamento del Aprendiz.

Gestionar la orientacion del
equipo de etapas
productivas a los
aprendices de formacion
titulada de acuerdo con el
reglamento del aprendiz.

Listado de asistencia a
capacitaciones de SEP
cuando sea requerido.

15

Formular proyecto formativo,
planeacion  pedagégica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo para el
desarrollo de las competencias

del programa de formacion,
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de

acuerdo con los programas y
niveles de formacion asignados.

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en Ia
plataforma Sofia Plus:

Ficha: F3313796.

TECNICO EN
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS

SOLARES FOTOVOLTAICOS.

Ficha: F3313802.

TECNICO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

Ficha: F3406373.

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR:

DEL

COMPETENCIA
TECNICA:

TECNICO EN
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS - F3313796.

COMPETENCIA
TECNICA:

TECNICO EN EJECUCION
DE PROGRAMAS
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CURSO COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.

DEPORTIVOS -
F3313802.

CURSO
COMPLEMENTARIO:
CURSO
COMPLEMENTARIO
CUALIDADES FISICAS EN
EL ENTRENAMIENTO -
F3406373.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun
la fase en que se encuentre el
programa (analizar planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos
anexos y un informe final al
terminar la  ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso
de  formacién  profesional
integral establecidos por el
SENA y el programa asignado
por el supervisor del contrato.

Realizar el informe mensual
de actividades
correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2025, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
por Coordinacion
Académica y el supervisor
del contrato.

Informe mensual de
actividades

correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2025.

17

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Estar atento a
requerimiento para
ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices.

Acta de requerimiento
cuando sea requerido.
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18 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo SIGA en | Acta de conformacién
sistema integrado de gestién de | las actividades cuando sea | de equipo.
Calidad y apoyar desde su rol en | requerido. Listado de asistencia.
las actividades requeridas para
incrementar el nivel de Cuando sean
eficiencia de los planes de requeridos.
mejoramiento implementados
en el proceso de formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de | Ser reservado en cuanto al | Manejo adecuado de la
los hechos, datos o informes | manejo de la informacion | informacion
que por cualquier causa llegaren | de la institucion. institucional.
a su conocimiento y que puedan
causar dafio, lesién o perjuicios
a la misma entidad o a los
aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | CERTIFICACION POR | CERTIFICADO:
capacitacién, su actualizacién y | COMPETENCIAS Entrenar deportistas
oportunidad, en investigacion, | LABORALES: segun estandar técnico-

superacién y mejoramiento en
el area de la ciencia o tecnologia
de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de evaluacion vy
certificacidn por competencias
laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la
institucion en sus diferentes
modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

Entrenar deportistas segun
estandar técnico-tactico.
Estado: COMPETENTE
Nivel: AVANZADO

Dirigir  clases  grupales
musicalizadas de acuerdo
con tendencias y técnicas
de acondicionamiento
fisico.

Estado: COMPETENTE
Nivel: INTERMEDIO

tactico - NIVEL
AVANZADO.

Cédigo: 250801030
Version: 1

No Y FECHA REGISTRO:
1831866 - 03/04/2024

Dirigir clases grupales
musicalizadas de
acuerdo con tendencias

y técnicas de
acondicionamiento
fisico - NIVEL
INTERMEDIO.

Cddigo: 250801034
Version: 2

No Y FECHA REGISTRO:
2518085 - 28/08/2025

CONSULTAR
CERTIFICADO

(sena.edu.co)
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21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a
gue tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

Reservar la informacion que
sera utilizada solo para
actividades de formacion
del Sena.

Informacion utilizada
solo para actividades de
formacion del Sena.

22

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion  técnica  y/o
pedagdégica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacién-
SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Participar de las actividades
programadas por SENNOVA
cuando sea requerido.

Certificados de
participacién en eventos
SENNOVA.

Lista de asistencia a
reuniones cuando sea
requerido.

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria y/o
titulada.

atento a
de

Estar
requerimiento
coordinacion académica.

Documentos de soporte
cuando sea requerido.

24

de
etapas
caso de

Realizar actividades
seguimiento a
productivas  en
requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

atento a
de
etapas

Estar
requerimiento
seguimiento  a
productivas.

Documentos de soporte
cuando sea requerido.

25

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacidn vigente de lanorma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS

CERTIFICACION
COMPETENCIAS
LABORALES:

POR

CERTIFICADO:

Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos

GTH-F-062 V10
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PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o
la actualizacién  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056”
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2025.

Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa.

Estado: COMPETENTE

Nivel: INTERMEDIO

técnicos y normativa -
NIVEL INTERMEDIO.

Caddigo: 240201056
Version: 1

No Y FECHA REGISTRO:
1696594 - 28/09/2023

CONSULTAR
CERTIFICADO

(sena.edu.co)

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos de
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucidn del contrato.

Mantener en buen estado
los ambientes de
aprendizaje.

de
buen

Ambientes
aprendizaje
estado.

en

27

Apoyar con la divulgacién de la
oferta educativa y cumplir con el
numero de formaciones
tituladas y/o complementarias y
el numero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucion del presente
contrato.

atento a
de

Estar
requerimiento
coordinacidon académica.

Documentos de soporte
cuando sea requerido.

28

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad
a los lineamientos establecidos
por el supervisor y dentro del
término solicitado.

Entregar archivos GC y GF

del informe mensual de
actividades
correspondiente a

Cargue de Archivos FCy
GF del Informe mensual
de actividades
correspondiente al mes

GTH-F-062 V10
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DICIEMBRE de 2025 de | de DICIEMBRE de 2025

acuerdo con los | en plataforma SECOP II.
lineamientos establecidos
por Coordinacion

Académica y el supervisor
del contrato.

Estar atento a los
requerimientos de
Coordinacién Académica.

29 | Las demds contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de
la misién institucional del SENA.

Documentos de soporte
cuando sea requerido.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. 9494880969 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo de
NOVIEMBRE de 2025. Y el No. 9496169509 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y

periodo de DICIEMBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (118) folios

Cordialmente,

Firma

EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS
Contratista

C.C. No. 1.123.325.813 de ORITO - PTYO.

Recibi a satisfaccion:

Firma
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor(a) Contrato 285 de 2025

Coordinado Académico

22
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313796 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

12/12/25 12:08 AM

Page 1 of 5




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 3313802 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/12/25 12:08 AM Page 2 of 5



Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/12/25 12:08 AM Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406373 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

12/12/25 12:08 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

12/12/25 12:08 AM Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2997657 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

17/12/25 23:57 Page 1 of 40



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142210 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/12/25 23:57
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

17/12/25 23:57 Page 3 of 40



RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 730,00
FICHA 3313796 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE
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DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176824 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
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RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3183975 - PRODUCCION ACUICOLA..

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON

REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

Preparar sitio de cultivo segin buenas practicas de produccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
acuicola

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 3142233 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176781 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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PRODUCTIVA.

PRODUCTIVA.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2997622 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3176789 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313802 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

FICHA 3260512 - BASES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA CONDICION FiSICA FUNCIONAL DEL
USUARIO DE ACUERDO CON SU ACTIVIDAD FiSICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 COMPRENDER LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE ACUERDO CON LA FUNDAMENTACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

RA2 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO A PARTIR DE CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA.

RA3 - PLANIFICAR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS DE PLANIFICACION Y
PERIODIZACION.

RA4 - ANALIZAR LA CLASIFICACION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA DISCIPLINA
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3307751 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LAS NECESIDADES DE LA POBLACION OBJETO

CLASE GRUPAL DE PILATES.

ORIENTACION Y CRITERIOS PEDAGOGICOS

Y TECNICAS DE PILATES.

CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON
ESTRUCTURAR ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FiSICOS CON BANDAS ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA
REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILIZANDO BANDAS ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTILIZAN EN UNA CLASE GRUPAL DE ACUERDO CON LAS MODALIDADES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176793 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3063750 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 3176827 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3239325 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
VALORAR LA CONDICION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3063754 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
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RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3406373 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997658 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/12/25 23:57
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1506,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2025 21/04/2025 OTROS 40,00
01/06/2025 26/06/2025 OTROS 20,00
01/09/2025 17/09/2025 OTROS 20,00
01/11/2025 21/11/2025 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 102,00

INSTRUCTOR: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Lista de verificacién a la Ejecucion de la formacién profesional

w: Dleeccdre. 4 la. 2025 rene: | 3/ 2,24 O ALLE DY

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los instructores de formacién
Tltulada verificando el cumplimiento del Portafolio de Scrvnaos DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacién: é’/f)d:s C((O[ C)L-/ d( %O ?){0}4{0_4 Dﬁabﬂt uoh
Nombre del Instructor: gc,/é/l Ve, ]Zf’ Yijael C/O @77‘69 O \/C’"/ .

Nombre Del Coordinador Académico: J cde u \/LD . O[)O dé‘?t yo—

Firma Del Coordinador Académlco /]
ra)

Nombre integrante EPC: Juu 7@ (JJLQ L,LO__, Firma W( @Z(//

CUMPLE o(ERVACIONss
si | NO

ASPECTOS A VERIFICAR

1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. PROYECTO FORMATIVO (!OLLIQO 220/6460.
L

1.2. PLANEACION PEDAGOGICA, Formato vigente en la fecha de presentacién en L
plataforma MiCompromiso. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL | |
FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN PORTAFOLIO DEL INSTRCUTOR

L
1.3. LISTA DE CHEQUE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS M

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS /

2.- EJECUCION DE LA FORMACION

2.1 INDUCCION

2.2.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE APRENDIZAJE

2.2.2 LISTADOS DE ASISTENCIA K

2.2.3 JUICIOS DE EVALUACION DE INDUCCION

2.2.4 GUIA DE APRENDIZAJE

2.2 EJECUCION DE LA COMPETENCIA - (CODIGO COMPETENCIA)

2.2.1 GUIAS DE APRENDIZAJE

2.2.1.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR (/( QF)(’@” { Jeeceo- /O IQCJLMJWJ
COMPETENCIA? 7
2.2.1.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION

POR COMPETENCIA ?

=

2.2.2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

4 0 2 -
| ] p
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL ( /é) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS ’[0—b¥ ?’8 ,[LE // 0.]}2 C /{ »
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (l[)) DE PRODUCTO VQ % T

2.2.3. NOVEDADES

se evidencia subido a la plataforma virtual y en la plataforma virtual una Carpeta
denominada Novedades-Deserciones y Retiros voluntarios con su respectivo radicado

/ N |
RETIROS VOLUNTARIOS 19 -v‘e_é“fh’ el UUEUL(‘{'Q o
DESERCIONES ' Mo h \—lbt@‘r ou  Med|
Evidencias y documentos soportes de |a desercion: Acta, correo, pantallazo, oficios.etc L) & A %0 ‘Deﬁé‘; E(rC Y ‘j CS(’U*O .P Ud_‘u_ #
U




2.2.4. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO.- (SI APLICA)

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y EN PLATAFORMA VIRTUAL QUE A LA
FECHA SE HAN CONCERTADO | O ) PLANES DE MEJORAMIENTO

SN

2.2.5.- REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO
FORMATIVO-

@1«@@ laton <

s‘csf‘ (I Teswien f‘llmu_luvcﬂ/l

2.3..- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023

ACTA DE C)ERRE DE TITULADA DONDE CONSTE LA OPCION QUE ESCOGIERON LOS

@0y \lt"rO- Lou dw?;c usfo

APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA Ol 1 Jocen Atk P.

2.4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE A Fa‘/ue,w. 6a L

LOS APRENDICES DE LA FICHA 3/422/ ficios evaluativos aprobados , Juicios evaluativos el e ézja e Yz @ EX DU

x evaluar 0, Estado en formacion loy el A r: (9O SQED Ciﬂ-l rmiq//‘

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ? Estan justificadas en el Acta?

| o Q"O’f Moveder L]

3.- ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA O CIERRE PARCIAL

.

Verifique que en el acta de cierre esta registrada toda la informacién de acuerdo a la
verificacion del portafolio

PMR Lc;@a AT Crervi

LAAEEY B
hmhaﬁémmr{;aluado

loge u

f‘ irma Instructor Rewsor
n Instructor Rev1

Juu T ’7&1 0 UE



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

Listg de verificacion a la Ejecucion de la formacién profesional

y
reena: e e e e, (J_/ZD 2L

Ficha:

|
23380, GT‘/‘ILD.

La siguiente lista de verificacion tiene como fmalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los instructores de formacién
Titulada, verificando el cumplimiento del Portafolio de S?rvicios DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL f

Programa de Formacién: g / el @ [6 o

d Thooauas Do

Nombre del Instructor: g(dq L L./( __t._e y

wQ LLdO @tggu l

Pyt Wi
ewald-

Nombre Del Coordinador Académico:

. deouerds CaBuve .

Firma Del Coordinador Académfco A _l

o
Nombre integrante EPC: \\.’[um \X}OL,L {aa_ﬂ-

Firma
®
ASPECTOS A VERIFICAR SOl OB!ERVACIONES
si | NO

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. PROYECTO FORMATIVO

g8dpo 34OS 688,

1.2. PLANEACION PEDAGOGICA, Formato vigente en la fecha de presentacién en
plataforma MiCompromiso. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN PORTAFOLIO DEL INSTRCUTOR

1.3. LISTA DE CHEQUE DE VIABILDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS

2.- EJECUCION DE LA FORMACION

2.1 INDUCCION

2.2.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE APRENDIZAJE

2.2.2 LISTADOS DE ASISTENCIA

2.2.3 JUICIOS DE EVALUACION DE INDUCCION

2.2.4 GUIA DE APRENDIZAJE

28 NG

2.2 EJECUCION DE LA COMPETENCIA - (copiGo COMPETENCIA)

2.2.1 GUIAS DE APRENDIZAJE

A Vil Il

2.2.1.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR
COMPETENCIA?

Se. ol flL&‘ONO ng

2.2.1.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO, TALLER, INSTRUMENTOS DE EVALUACION
POR COMPETENCIA ?

LA Teewce ;, Lf('w—l;w-ﬂ't}h

2.2.2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL (_E)PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOQCIMIENTO (%)) DE PRODUCTO (

¢ & beieu.ﬂ Ceds

2.2.3. NOVEDADES

se evidencia subido a la plataforma virtual y en la plataforma virtual una Carpeta
denominada Novedades-Deserciones Y Retiros voluntarios con su respectivo radicado

2 R

£ / 3 Fl / L 4
11 At el Volutars lc]

Val 1 ,
RETIROS VOLUNTARIOS ~ —F" :Deb;dnu,&c(l? Q\Jau g3l,7t°7(““"7

DESERCIONES

DA

Evidencias y documentos soportes de la desercion; Acta, correo, pantallazo, oficios.etc

Mok




2.2.4. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO.- (SI APLICA)

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y EN PLATAFORMA VIRTUAL QUE A LA
FECHA SE HAN CONCERTADO ( O ) PLANES DE MEJORAMIENTO

2.2.5.- REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

MoK
/

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO
FORMATIVO-

/
ce, Queet P LON
Listodes Veewrent 7

2.3..- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023

L |

ACTA DE CIERRE DE TITULADA DONDE CONSTE LA OPCION QUE ESCOGIERON LOS
APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA

fe Clenc P
éﬁﬁ?uw fc:\r(TD O‘Q‘kﬂy we

2.4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE
LOS APRENDICES DE LA FICHA , juicios evaluativos aprobados , Juicios evaluativos
x evaluar 0, Estado en formacion

Todion )

Q)

|
[os b Teeteot | Varprol

U“H & QE}L :E:QL!'O' 53 &

ereeceaba eudiidln ZDGL\L:U

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ? Estan justificadas en el Acta?

3.- ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA O CIERRE PARCIAL

Verifique que en el acta de cierre esta registrada toda la informacién de acuerdo a la
verificacion del portafolio

firma st@az.&au&sjtl
nomabre: Instructor Revisor



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional

Fecha: 17 DICIEMBRE DE 2025

Ficha:

F3239325 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
F3260512 - BASES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

F3307751 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS.

F3406373 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para los instructores de formacion Titulada, verificando el cumplimiento del Portafolio de
Servicios DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacion:

F3239325 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
F3260512 - BASES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

F3307751 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS.

F3406373 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

Nombre del Instructor: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS

Nombre Del Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma Del Coordinador Académico

Nombre integrante EPC: IVAN DARIO SARCHI CHINGUAL Firma JO)/ '%CQ/ |
CUMPLE
ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
SI [ NO
1. PLANEACION DE LA FORMACION NO APLICA
1.1. PROYECTO FORMATIVO NO APLICA
i . F3239325 - Se evidencia (1) F to de Pl i6 dagdgica dili iado.
1.2. PLANEACION PEDAGOGICA, Formato vigente en la fecha de presentacion en plataforma MiCompromiso. N ev! enc!a (1) Formato de aneac!?n pe ag?g!ca I !genc!a ©
F3260512 - Se evidencia ( 1) Formato de Planeacion pedagdgica diligenciado.
SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL . . ., L. - .
COMO EN PORTAFOLIO DEL INSTRCUTOR F3307751 - Se evidencia ( 1) Formato de Planeacién pedagdgica diligenciado.
F3406373 - Se evidencia ( 1) Formato de Planeacién pedagdgica diligenciado.
1.3. LISTA DE CHEQUE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS NO APLICA
REPORTES DE MATRICULA:
F3239325 - Se evidencia ( 1) Formato Reporte de Matricula con 27 Aprendices en
ESTADO Matriculado.
F3260512 - Se evidencia ( 1) Formato Reporte de Matricula con 25 Aprendices en
1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS SI ESTADO Matriculado.
F3307751 - Se evidencia ( 1) Formato Reporte de Matricula con 24 Aprendices en
ESTADO Matriculado.
F3406373 - Se evidencia ( 1) Formato Reporte de Matricula con 22 Aprendices en
ESTADO Matriculado.
2.- EJECUCION DE LA FORMACION
2.1 INDUCCION NO APLICA
2.2.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE APRENDIZAJE NO APLICA
2.2.2 LISTADOS DE ASISTENCIA NO APLICA
2.2.3 JUICIOS DE EVALUACION DE INDUCCION NO APLICA
2.2.4 GUIA DE APRENDIZAJE NO APLICA
2.2 EJECUCION DE LA COMPETENCIA - (CODIGO COMPETENCIA)
26054 . 250801121 INVERVENI L CONDICION FISICA FUNCIONAL DL USUARIC B ACUERDO CONSU Faz39325 - 250801030
ACTIVIDAD FISICA S F3260512 - C250801021
F3307751 C2508.01018 DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO A LA POBLACION F3307751 - C250801018
F3406373 - C250801030
OBJETO.
F3406373 - 250801030 - ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO.
2.2.1 GUIAS DE APRENDIZAJE Sl
F3239325 - C250801030: 1 GUIA
2.2.1.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO, LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA? Sl F3260512 - C250801021: 1 GUIA
F3307751 - C250801018: 1 GUIA
F3406373 - C250801030: 1 GUIA
F3239325 - 1 LCH DESEMPERNO, 1 LCH DPRODUCTO, 1 CUESTIONARIO DE
EVALUACION
F3260512 - 1 LCH DESEMPERNO, 1 LCH DPRODUCTO, 1 CUESTIONARIO DE
2.2.1.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR COMPETENCIA? | SI EVALUACION
e ! ! : F3307751 - 1 LCH DESEMPERNO, 1 LCH DPRODUCTO, 1 CUESTIONARIO DE
EVALUACION
F3406373 - 1 LCH DESEMPENO, 1 LCH DPRODUCTO, 1 CUESTIONARIO DE
EVALUACION
2.2.2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.




SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL ( 1) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS DEBIDAMENTE

F3239325 - (1) PLAN DE TRABAJO CONCERTADO, ( 1) EVIDENCIAS DE PRODUCTO, (
1) EVIDENCIAS DE DESEMPENO.
F3260512 - (1) PLAN DE TRABAJO CONCERTADO, ( 1) EVIDENCIAS DE PRODUCTO, (
1) EVIDENCIAS DE DESEMPENO.

DILIGENCIADOS, ( 1) EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO, ( 1) EVIDENCIAS DE PRODUCTO, ( 1) EVIDENCIAS DE NI
DESEMPERIO (1) (1) (1) F3307751 - (1) PLAN DE TRABAJO CONCERTADO, ( 1) EVIDENCIAS DE PRODUCTO, (
: 1) EVIDENCIAS DE DESEMPENO.
F3406373 - (1) PLAN DE TRABAJO CONCERTADO, ( 1) EVIDENCIAS DE PRODUCTO, (
1) EVIDENCIAS DE DESEMPENO.
2.2.3. NOVEDADES NO APLICA
se evidencia subido a la plataforma virtual y en la plataforma virtual una Carpeta denominada Novedades- NO APLICA
Deserciones y Retiros voluntarios con su respectivo radicado
RETIROS VOLUNTARIOS NO APLICA
DESERCIONES NO APLICA
Evidencias y documentos soportes de la desercion: Acta, correo, pantallazo, oficios.etc NO APLICA
2.2.4. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO.- (SI APLICA) NO APLICA
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y EN PLATAFORMA VIRTUAL QUE A LA FECHA SE HAN NO APLICA
CONCERTADO ( O ) PLANES DE MEJORAMIENTO
2.2.5.- REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA NO APLICA
F3239325: ( 2 ) LISTAS DE ASISTENCIA DEBIDAMENTE DILIGENCIADAS.
F3260512: ( 2 ) LISTAS DE ASISTENCIA DEBIDAMENTE DILIGENCIADAS.
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO S
F3307751: ( 2 ) LISTAS DE ASISTENCIA DEBIDAMENTE DILIGENCIADAS.
F3406373: ( 2 ) LISTAS DE ASISTENCIA DEBIDAMENTE DILIGENCIADAS.
2.3..- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023 NO APLICA
ACTA DE CIERRE DE TITULADA DONDE CONSTE LA OPCION QUE ESCOGIERON LOS APRENDICES PARA LA ETAPA NO APLICA
PRACTICA
F3239325 - 24 APROBADOS - 03 NO APROBADOS.
2.4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO Sl F3260512 - 20 APROBADOS - 05 NO APROBADOS.
F3307751 - 17 APROBADOS - 07 NO APROBADOS.
F3406373 - 20 APROBADOS - 02 NO APROBADOS.
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS APRENDICES DE LA
FICHA: F3239325: Juicios evaluativos aprobados 3, Juicios evaluativos x evaluar 0.
F3239325 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. Sl F3260512: Juicios evaluativos aprobados 4, Juicios evaluativos x evaluar 0.

F3260512 - BASES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
F3307751 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS.
F3406373 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

F3307751: Juicios evaluativos aprobados 4, Juicios evaluativos x evaluar 0.
F3406373: Juicios evaluativos aprobados 3, Juicios evaluativos x evaluar 0.

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ? Estan justificadas en el Acta? NO APLICA
3.- ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA O CIERRE PARCIAL NO APLICA
Verifique que en el acta de cierre esta registrada toda la informacion de acuerdo a la verificacién del portafolio NO APLICA

Firma del Instructor Evaluado

N

lan / [l
2D )7

Firma Instructor Revisor
IVAN DARIO SARCHI CHINGUAL




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123325813

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1696594 - 28 /09,2023
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056221CC1123325813C.



SENA

N

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REALIZAR ACTA DE CIERRE DEL TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS -
F3142210 - I.E. La Libertad. SEDE SENA ORITO - MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ
PUTUMAYO. Instructor Titular: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS CC 1123325813. Instructor
integral en los programas de formacion titulada y/o
complementaria de la oferta regular.

en formacién profesional

CIUDAD Y FECHA:

Valle del Guamuez —
Putumayo.
Noviembre 10 de 2025.

HORA INICIO:
09:00 pm.

HORA FIN:
09:30 pm.

LUGAR Y/O ENLACE:

Sena, sede Orito.
I.E. La Libertad.

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Putumayo/Centro AAA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planeacion de la formacién.

1.1. Proyecto formativo

1.2. Planeacion pedagdgica

1.3. Reporte de juicios de evaluacién en Sofia plus
1.4. Acta de Induccidén
1.5. Acta de inicio de formacidn y eleccién de vocero

1.6. Formato de novedades del ambiente
1.7. Listado de aprendices matriculados

O 0O NOYTUL B WN

. Plan concertado de trabajo.

. Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién
. Plan de mejoramiento.

. Novedades en listado de aprendices.

. Reporte de juicios de evaluacion.

. Planeacién y seguimiento de etapa productiva.

. Registro y control de asistencia.

. Acta de cierre final / parcial de la titulada.

10. Portafolio del instructor

11. Evidencias de la formacidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

GOR-F-084 V02




SENA

N

REALIZAR ACTA DE CIERRE DEL TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS -
F3142210 - L.E. La Libertad. SEDE SENA ORITO - MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ
PUTUMAYO. Instructor Titular: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS CC 1123325813. Instructor
en formacién profesional integral en los programas de formacion titulada y/o
complementaria de la oferta regular.

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION DEPORTIVA EN
EL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
Cddigo del Proyecto No: 3201660

Programa de Formacion: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cadigo del Programa de Formacion: Codigo 664212 - Versién 1

Cadigo de Ficha: F3142210

Nombre del Instructor Titular: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS

Fecha de Inicio del Programa de Formacion Etapa Lectiva: 10/02/2025

Fecha de Finalizacion del Programa de Formacion Etapa Lectiva: 10/11/2025
Fecha de Finalizacion del Programa de Formacion Etapa Practica: 10/05/2026
No. Celular Instructor Titular: 310 335 1313

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 10/11/2025, siendo las 09:00 pm horas se realiza acta de cierre ETAPA LECTIVA de la
titulada relacionada en el objetivo de la presente reunidn y se caracteriza la ficha revisada de
acuerdo con la siguiente informacién:

1. PLANEACION DE LA FORMACION:

1.1. Proyecto formativo: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION
DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ, DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO.

1.2. Planeacidon pedagdgica: Se evidencia formato de PLANEACION PEDAGOGICA
debidamente diligenciado de acuerdo con el PROYECTO FORMATIVO y demas
lineamientos del Disefio Curricular.

1.3. Reporte de juicios de evaluacion en Sofia plus: Se evidencia el REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS subidos en SOFIA PLUS.

1.4. Acta de Induccidn: Se evidencia en el portafolio del instructor el acta No. 002 Acta
Cierre de induccién F3142210 con fecha 14/Febrero/2025.

1.5. Acta de inicio de formacidn y eleccion de vocero: Se evidencia en el portafolio del
instructor el acta No. 001 Acta de Apertura y Eleccién de Vocero F3142210 con fecha
14/Febrero/2025. Inicio de la formacidon con 25 Aprendices en estado Matriculado;
VOCERO: WILSON FERNEY ORTEGA ANDRADE — CC 1085245884, SUPLENTE: ASDRUBAL
LARA CEBALLOS — CC 1126444102.
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1.6. Formato de novedades del ambiente: No se requirié implementar el formato GFPI-
021 para novedades presentadas en el ambiente de formacion durante el periodo de

formacion.

1.7. Listado de aprendices matriculados:

Reporte de Inscripciones

Caédigo Ficha 3142210
Programa de Formacién EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

Identificacion Nombre Estado
CC-1127074357 AMALIEL ALEXY GOMEZ NENE Matriculado
CC -1082748498 ANGIE MELIZA CEBALLOS ARMERO Matriculado
CC - 1126456229 ANYI GISELA SEGURA TORO Matriculado
CC - 1126444102 ASDRUBAL LARA CEBALLOS Matriculado

CC - 67023811 ASTRID YOLIMA CANENCIO SALAZAR Matriculado
TI-1130146834 DANIEL ALEXANDER SANTANILLA LEMOS Matriculado
CC -1126453444 DANIEL EDUARDO CUAVA DIAZ Matriculado
CC -1007272491 EMERSON YONIER FAJARDO GRIJALBA Matriculado
CC - 1126444863 ESNEIDER DAVIAN PENAFIEL CUASPUD Matriculado
CC - 1126450810 FLOR MARIA RENTERIA JARAMILLO Matriculado
CC - 1006998507 JAIRO GABRIEL QUETA VARGAS Matriculado
CC-1124312130 JAVIER HERNAN MASMUTA CHINGAL Matriculado
CC - 1007728258 JESUS JOHAN TORO NASTACUAS Matriculado
CC - 1093770007 JOHN BYRON RUALES CUASIALPUD Matriculado

JUAN EVANGELISTA PITACUAR .
CC -1126449803 QUISTANCHALA Matriculado
Tl - 1126451255 JUAN PABLO CASTRO ARDILA Matriculado
CC -1088734972 LEONARDO FRANCO ESCOBAR LOPEZ Matriculado
CC - 1006788489 O cUnaue INE2 Matriculado
CC - 1006997352 NEIDER MANUEL ALMENTERO PALTA Matriculado
CC - 1006996970 NELSON GEOVANNY YUCTA JOSA Matriculado
CC -1126448817 OSCAR ANDRES CORAL BRAVO Matriculado
CC - 1085298890 ROSA ALEJANDRA BENAVIDES ORTEGA Matriculado
CC - 1006679861 WENDY ALE‘:G\(B%ITQAEODRIGUEZ Matriculado
CC - 1085245884 WILSON FERNEY ORTEGA ANDRADE Matriculado
Tl - 1088945330 YILMAR ALEXANDER BOLANOS ORTIZ Matriculado
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2. PLAN CONCERTADO DE TRABAJO.
Se evidencia 16 Planes Concertados de Trabajo correspondientes a la formacidn basica,
técnica y transversal de la titulacidn.

3. GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Se evidencia en el portafolio del instructor, las guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion: listas de chequeo y cuestionarios realizados correspondientes a las siguientes

competencias:

NOMBRE COMPETENCIA
TECNICA

TOTAL,
RESULTADOS

RESULTADOS
EJECUTADOS

RESULTADOS
EVALUADOS

RESULTADOS
PENDIENTES

ENTRENAR DEPORTISTAS
SEGUN ESTANDAR TECNICO-
TACTICO. - NCL 250801030

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS. - NCL 240202501

ASISTIR PERSONAS DE
ACUERDO CON GUIAS DE
ATENCION Y PROTOCOLOS DE
PRIMER RESPONDIENTE. - NCL
230101310

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES.
- NCL 240201533

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION. - NCL
240201530

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION. -
NCL 220501046

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. -
NCL 220601501
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DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO. - NCL
240201524

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES. - NCL
210201501

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ. - NCL
240201526

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. -
NCL 230101507

Nota: Se Ejecutaron y Evaluaron el 100% de las Competencias y Resultados de Aprendizaje,

de la Etapa Lectiva, quedando Unicamente pendiente el resultado de Etapa Productiva.

4. PLAN DE MEJORAMIENTO.

No se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ACTAS DE PLAN DE MEJORAMIENTO

5. NOVEDADES EN LISTADO DE APRENDICES.
Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las siguientes novedades:

Cddigo Ficha 3142210
Proarama de Formacion EJECUCION DE PROGRAMAS
9 DEPORTIVOS.
Identificacion Nombre Estado

CC - 1127074357

AMALIEL ALEXY GOMEZ NENE

Retiro Voluntario

CC -1082748498

ANGIE MELIZA CEBALLOS ARMERO

Retiro Voluntario
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CC - 1126456229

ANYI GISELA SEGURA TORO

Retiro Voluntario

T1-1130146834

DANIEL ALEXANDER SANTANILLA LEMOS

Retiro Voluntario

CC - 1126453444

DANIEL EDUARDO CUAVA DIAZ

Retiro Voluntario

CC -1007272491

EMERSON YONIER FAJARDO GRIJALBA

Retiro Voluntario

CC - 1126450810

FLOR MARIA RENTERIA JARAMILLO

Retiro Voluntario

CC - 1007728258

JESUS JOHAN TORO NASTACUAS

Retiro Voluntario

CC - 1093770007

JOHN BYRON RUALES CUASIALPUD

Retiro Voluntario

CC - 1126449803

JUAN EVANGELISTA PITACUAR
QUISTANCHALA

Retiro Voluntario

Tl - 1126451255

JUAN PABLO CASTRO ARDILA

Retiro Voluntario

CC -1088734972

LEONARDO FRANCO ESCOBAR LOPEZ

Retiro Voluntario

CC - 1006788489

MARLON BRANDON MARTINEZ
CHICUNQUE

Retiro Voluntario

CC - 1006997352

NEIDER MANUEL ALMENTERO PALTA

Retiro Voluntario

CC - 1006996970

NELSON GEOVANNY YUCTA JOSA

Retiro Voluntario

CC - 1126448817

OSCAR ANDRES CORAL BRAVO

Retiro Voluntario

CC - 1085298890

ROSA ALEJANDRA BENAVIDES ORTEGA

Retiro Voluntario

CC - 1006679861

WENDY ALEJANDRA RODRIGUEZ
CHUQUIZAN

Retiro Voluntario

CC - 1085245884

WILSON FERNEY ORTEGA ANDRADE

Retiro Voluntario

& AMALIEL ALEXY

1] EE Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad

Fit
Ce

Consulta de la Novedad

o

Aprendiz CC 1127074357 - AMALIEL ALEXY GOMEZ NENE

— Tipo de Novedad Retiro proceso de formacion

Subtipo de
Novedad
Fecha de
Registro
Fecha de
Activacion

| =

Estado SIN RESPUESTA

Solicitud RETIRQ VOLUNTARIO: Los motivos que me llevaron a abandonar el proceso de formacion fueron cuestiones laborales,
dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.

Observaciones

Retiro voluntario

04/12/2025

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.
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& ANGIE MELIZA

EE Bandeja de tareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Novedades

Consulia de la Novedad =

Fit

Consulta de la Novedad

E Aprendiz CC 10382748498 - ANGIE MELIZA CEBALLOS ARMERO
Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion
Subtipo de . .
Novedad Retiro voluntario
FeEimd 0411272025
N Registro
b Fecha de
Activacion
. Estado SIN RESPUESTA
. Solicitud RETIRC VOLUNTARIO: Los motivos gue me llevaron a abandonar el de fi fueron il laboral
Observaciones

dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

& ANY| GISELA

2] EE Bandeja de tareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad -

-~
Fic

Consulta de la Novedad

Aprendiz

Tipo de Novedad
Subtipo de
Novedad

Fecha de
Registro

Fecha de
Activacion
Estado

ol |<

Observaciones

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.

CC 1126456229 - ANY| GISELA SEGURATORO
Refiro proceso de formacion

Retiro voluntario

04/12/2025

SIN RESPUESTA

Solicitud RETIRC VOLUNTARIO: Los motives que me llevaron a abandonar el p de i fueron
dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.
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& DANIEL ALEXANDER

EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad W

&

Fit

Consulta de la Novedad

E Aprendiz Tl 1130146834 - DANIEL ALEXANDER SANTANILLA LEMOS
Tipo de Novedad Retiro proceso de formacion
ﬁzsgzg:e Retiro voluntario
hechalce 0411212025
N Registro
== Fecha de
Activacidn
. Estado SIN RESPUESTA
Q TR ERTE Solicitud RETIRO VOLUNTARIO- Los motivos que me llevaron a abandonar el proceso de formacion fueron cuestiones laborales,

& DANIEL EDUARDO

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compremiso académico.

e EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad =

Fit

£

E Aprendiz CC 1126453444 - DANIEL EDUARDO CUAVA DIAZ
Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion
Subtipo de . .
Novedad Refiro voluntario
hischajde 041122025

N Registro

— Fecha de
Activacion

. Estado SIN RESPUESTA

Q - Solicitud RETIRO VOLUNTARIO: Los motivos que me llevaron a abandonar el proceso de formacion fueron cuestiones laborales,
Observaciones

Consulta de la Novedad

a

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.
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& EMERSON YONIER

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad g

Fic

€

om |=

Consulta de la Novedad

SENA

E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Aprendiz

Tipo de Novedad
Subtipo de
Novedad

Fecha de
Registro

Fecha de
Activacion
Estado

Observaciones

Para cerrar esfa ventana presione la tecla Esc.

& FLOR MARIA

CC 1007272491 - EMERSON YONIER FAJARDC GRIJALBA
Refiro proceso de formacion

Retiro voluntario

041272025

SIN RESPUESTA

Solicitud RETIRC VOLUMTARIO: Los motivos que me llevaron & abandonar el proceso de fueron
dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.

2] = LMS SENA & Cambiar Clave

EE Bandeja de tareas Salir

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad W

Fit

£

[

ol |Z

Consulta de la Novedad

-

Aprendiz

Tipo de Novedad
Subtipo de
Novedad

Fecha de
Registro

Fecha de
Activacion
Estado

Observaciones

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.

CC 1126450810 - FLOR MARIA RENTERIA JARAMILLO
Refiro proceso de formacion

Refiro voluntario

04/12/2025

SIN RESPUESTA

Solicitud RETIR® VOLUNTARIO- Los motives que me llevaron a abandonar el proceso de formacion fueron cuestiones laborales,
dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.
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& JESUS JOHAN

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad -

Fit

£

Consulta de la Novedad

SENA

E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

-

Aprendiz

Tipo de Novedad
Subtipo de
Novedad

Fecha de
Registro

Fecha de
Activacion
Estado

om |=Z

Observaciones

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

& JOHN BYRON

CC 1007728258 - JESUS JOHAN TORO NASTACUAS
Retiro proceso de formacion

Retiro voluntario

04122025

SIN RESPUESTA

Solicitud RETIRO VOLUNTARIO: Los motivos que me llevaron a abandonar el p de fueron
dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.

e ES Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Nove

Consulta de la Novedad o

Fit

€

Consulta de la Novedad

dades

-

Aprendiz

Tipo de Novedad
Subtipo de
Novedad

Fecha de
Registro

Fecha de
Activacion
Estado

ol |[=

Observaciones

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.

CC 1093770007 - JOHN BYRON RUALES CUASIALPUD
Retiro proceso de formacion

Retiro voluntario

041212025

SIN RESPUESTA

Solicitud RETIRO VOLUNTARIO: Los motivos que me llevaron a abandonar el de i fueron i k
dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.
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& JUAN EVANGELISTA

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad =

Fit

&

ol |=Z

Consulta de la Novedad

SENA

EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

a

Aprendiz

Tipo de Novedad
Subtipe de
Novedad

Fecha de
Registro

Fecha de
Activacion
Estado

Observaciones

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

& JUAN PABLO

CC 1126449803 - JUAN EVANGELISTA PITACUAR QUISTANCHALA
Retiro proceso de formacion

Retiro voluntario

04/12/2025

SIN RESPUESTA

Solicitud RETIRC VOLUNTARIO: Los motives que me llevaren a abandenar el proceso de formacion fueron cuestiones laborales,
dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.

(2] EE Bandeja de tareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad e

Fit

£

om |=

Consulta de la Novedad

a

Aprendiz

Tipo de Novedad
Subtipo de
Novedad

Fecha de
Registro

Fecha de
Activacion
Estado

Observaciones

Para cerrar esta ventana presione 1a tecla Esc.

Tl 1126451255 - JUAN PABLO CASTRO ARDILA
Refiro proceso de formacion

Refiro voluntario

0412/2025

SIN RESPUESTA

Solicitud RETIRO VOLUNTARIO: Los motivos que me llevaron a abandonar el proceso de formacion fueron cuestiones laborales,
dado gue los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.
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& LEONARDO FRANCO B Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Consultar Novedades
-
Fic

b Consulta de la Novedad

E Aprendiz CC 1088734972 - LEONARDO FRANCO ESCOBAR LOPEZ
Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion
Subtipo de 5 .
Novedad Retiro voluntario
el 04/1212025
N Registro
= Fecha de
Activacion
. Estado SIN RESPUESTA
Q . Solicitud RETIRQ VOLUNTARIC- Los motivos que me llevaron a abandonar el proceso de formacion fueron cuestiones laborales,
Observaciones p

dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con &l compromiso académico.

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc

& MARLON BRANDON (>] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Novedades
-
Fic

b Consulta de la Novedad

E Aprendiz CC 1006788489 - MARLON ERANDON MARTINEZ CHICUNQUE
Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion
Subtipo de 5 .
Novedad Refiro voluntario
hechale 0411212025
N Registro
= Fecha de
Activacion
. Estado SIN RESPUESTA
Q Obsenvaciones Solicitud RETIRC VOLUNTARIO: Los motivos que me llevaron a abandonar el proceso de fi ion fueron til laboral

dado gue los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir @ cabalidad con el compromiso académico.

Para cermrar esta veniana presione la tecla Esc
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& NEIDER MANUEL B8 Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad e

rY
Fit

b Consulta de la Novedad

E Aprendiz CC 1006597352 - NEIDER MANUEL ALMENTERO PALTA
Tipo de Novedad Retiro proceso de formacion
Subtipo de 3 .
Novedad Retiro voluntario
hechaide 0411212025
N Registro
= Fecha de
Activacion
. Estado SIN RESPUESTA
Q Observaciones  S2lciiud RETIRO VOLUNTARIO: Los motivos que me llevaron a abandonar el proceso de on fueron 2

dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.

Para cerrar esfa ventana presione la tecla Esc.

& NELSON GEOVANNY (2] B8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad W

a

Fit
°  Consulta de la Novedad

E Aprendiz CC 1006996970 - NELSCN GEOVANNY YUCTA JOSA
Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion
Subtipo de . .
Novedad Retiro voluniario
liechalde 0411212025

N' Registro

= Fecha de
Activacion

. Estado SIN RESPUESTA

Q TR Solicitud RETIRO VOLUNTARICO" Los motivos que me llevaron a abandonar el proceso de formacion fueron cuestiones laborales,

dado que los horaries se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.
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& OSCAR ANDRES

E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Novedades

Consulta de Ia Novedad g

-

Fit

Consulta de la Novedad

E Aprendiz CC 1126448817 - OSCAR ANDRES CORAL BRAVO
Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion
Subtipo de . .
Novedad Retiro voluntario
Faiim i 0411272025
N Registro
= Fecha de
Activacion
. Estado SIN RESPUESTA
Q Observaciones  S2lcitud RETIRO VOLUNTARIO: Los motives que me llevaron a abandonar el procese de formacion fueron cuestiones laborales,

dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

& ROSAALEJANDRA

e EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad =

A~
Fit
£

Consulta de la Novedad

ol |[=

Aprendiz

Tipo de Novedad
Subtipo de
Novedad

Fecha de
Registro

Fecha de
Activacion
Estado

Observaciones

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

CC 1085298890 - ROSAALEJANDRA BENAVIDES ORTEGA
Refiro proceso de formacion

Refiro voluntario

041212025

SIN RESPUESTA

Solicitud RETIRO VOLUNTARIO- Los motivos que me llevaron a abandonar el proceso de formacion fueron cuestiones laborales,
dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.
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& WENDY ALEJANDRA

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad s

Fit

£

[

ol |=

& WILSON FERNEY

Consulta de la Novedad

o
SENA

EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

-

Aprendiz

Tipo de Novedad
Subtipo de
Novedad

Fecha de
Registro

Fecha de
Activacion
Estado

Observaciones

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

CC 1006679861 - WENDY ALEJANDRA RODRIGUEZ CHUQUIZAN
Retiro proceso de formacion

Retiro voluntario

04/12/2025

SIN RESPUESTA

Solicitud RETIRO VOLUNTARIO: Los motivos que me llevaron a abandonar el proceso de formacion fueron cuestiones laborales,
dado gue los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.

] EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad -

Fic

&

ol

Consulta de la Novedad

Aprendiz

Tipo de Novedad
Subtipo de
Novedad

Fecha de
Registro

Fecha de
Activacion
Estado

Observaciones

Para cerrar esia veniana presione |a tecla Esc.

CC 1085245884 - WILSON FERNEY ORTEGA ANDRADE
Refiro proceso de formacion

Retiro voluntario

04/12/2025

SIN RESPUESTA

Solicitud RETIRC VOLUNTARIO: Los motives que me llevaron a abandonar el p de fueron
dado que los horarios se me cruzaban o me impedian cumplir a cabalidad con el compromiso académico.
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6. REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS RESULTADOS

NOMBRE APROBADOS PENDIENTES
ASDRUBAL LARA CEBALLOS 45 0
ASTRID YOLIMA CANENCIO SALAZAR 45 0
ESNEIDER DAVIAN PENAFIEL CUASPUD 45 0
JAIRO GABRIEL QUETA VARGAS 45 0
JAVIER HERNAN MASMUTA CHINGAL 45 0
YILMAR ALEXANDER BOLANOS ORTIZ 45 0

Nota: Se Ejecutaron y Evaluaron el 100% de las Competencias y Resultados de Aprendizaje,
de la Etapa Lectiva, quedando Unicamente pendiente el resultado de Etapa Productiva.

7. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA.

NOMBRE ETAPA PRODUCTIVA
ASDRUBAL LARA CEBALLOS PASANTIA
ASTRID YOLIMA CANENCIO SALAZAR VINCULO LABORAL
ESNEIDER DAVIAN PENAFIEL CUASPUD PASANTIA
JAIRO GABRIEL QUETA VARGAS VINCULO LABORAL
JAVIER HERNAN MASMUTA CHINGAL VINCULO LABORAL
YILMAR ALEXANDER BOLANOS ORTIZ VINCULO LABORAL

8. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA.

Se evidencia en la plataforma SOFIA PLUS la lista con Seis (06) Aprendices en estado EN
FORMACION, los cuales asisten al ambiente de formacion I.E. La Libertad. SEDE SENA ORITO -
MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ PUTUMAYO.

Cddigo Ficha 3142210
Programa de Formacién EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.
Identificacién Nombre Estado
CC-1126444102 ASDRUBAL LARA CEBALLOS Matriculado
CC -67023811 ASTRID YOLIMA CANENCIO SALAZAR Matriculado
CC-1126444863 ESNEIDER DAVIAN PENAFIEL CUASPUD Matriculado
CC - 1006998507 JAIRO GABRIEL QUETA VARGAS Matriculado
CC-1124312130 JAVIER HERNAN MASMUTA CHINGAL Matriculado
Tl - 1088945330 YILMAR ALEXANDER BOLANOS ORTIZ Matriculado

GOR-F-084V02




SENA

N

9. ACTA DE CIERRE FINAL / PARCIAL DE LA TITULADA.
Se evidencia en el portafolio del instructor el acta No. 003 ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA
F3142210 con fecha 10/11/2025.

10. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR.
Se evidencia el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR debidamente cargado el DRIVE de PORTAFOLIO

DEL INSTRUCTOR: 3142210 Tec. Ejecucion de Programas Deportivos

11. EVIDENCIAS DE LA FORMACION.
Se evidencia las acciones de FPI orientadas por el instructor de acuerdo con los lineamientos

del DISENO CURRICULAR en el DRIVE dispuesto para tal fin: 3142210 Tec. Ejecucién de
Programas Deportivos

CONCLUSIONES

REALIZAR ACTA DE CIERRE DEL TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS —
F3142210 - |.E. La Libertad. SEDE SENA ORITO - MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ
PUTUMAYO. Instructor Titular: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS CC 1123325813. Instructor
en formacién profesional integral en los programas de formacion titulada y/o
complementaria de la oferta regular.

Se anexa Link del Portafolio: 3142210 Tec. Ejecucién de Programas Deportivos donde se
encuentran las evidencias del proceso de formacion de los instructores que hicieron parte del
desarrollo de la titulada:

1. Guia de aprendizaje

2. Listas de chequeo
3. Instrumentos de evaluacién
4. Plan concertado
5. Lista de asistencias
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Redactar ACTA DE CIERRE Eduin Fernando .
10/11/2025
ETAPA LECTIVA F3142210 Ortega Lemos \
Verificar ACTA DE CIERRE 10/11/2025 Coordinacién M
ETAPA LECTIVA F3142210 académica
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUE FIRMA O
DEPENDENCIA/ . .
NOMBRE BA OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA
(SI/NO) VIRTUAL
FPI/SENA
Instructor:
CC 1123325813 - EDUIN ENTRENAR S NINGUNA
FERNANDO ORTEGA LEMOS DEPORTISTAS.
)
HABITOS
SALUDABLES.
CC 1126444102 ASDRUBAL
VOCERO I NINGUNA mm M
LARA CEBALLOS
FPI/SENA
Instructor:
INDUCCION.
CC 60373252 - MARIA -, o
S| NINGUNA o [ L R,
TERESA RUBIO RUIZ ENRIQUE LOW
MURTRA.
DERECHOS
FUNDAMENTALES.
FPI/SENA
CC 1087646884 - ROSY Instructor:
S NINGUNA
ANYELY GOMEZ NARVAEZ
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
FPI/SENA
CC 1006665542 - EMILY .
Instructor S| NINGUNA W
YOULIN SARMIENTO VELEZ
LENGUA INGLESA.
FPI/SENA
Instructor:
CC 1123306296 - LUZ )
HERMENCIA BENAVIDES PROTECCION S| NINGUNA w_@_wfo
BENAVIDES AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.
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CC 38671020 - MARICELA
VIVIANA LOPEZ ZAMORA

FPI/SENA
Instructor:

COMUNICACION.

CULTURA
EMPRENDEDORA.

ORIENTADOR ETAPA
PRODUCTIVA.

S|

NINGUNA

CC 1123209911 - ANA
YINED BONILLA PENAGOS

FPI/SENA
Instructor:

PRIMER
RESPONDIENTE

Sl

NINGUNA

hred Pall

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REALIZAR ACTA DE CIERRE PARCIAL DE ETAPA LECTIVA, TECNICO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS — F3313802, DEL MUNICIPIO DE ORITO PUTUMAYO. — Institucion
Educativa Jorge Eliecer Gaitdn SEDE ORITO. Municipio ORITO PUTUMAYO. Instructor Titular:
EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS CC 1123325813. Instructor en formacion profesional
integral en los programas de formacién titulada y/o complementaria de la oferta regular.

CIUDAD Y FECHA: ORITO PUTUMAYO HORA INICIO: HORA FIN:
04/12/2025 9:00 PM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: ORITO PUTUMAYO DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
REGIONAL PUTUMAYO CAAA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de la formacion.
1.1. Proyecto formativo
1.2. Planeacién pedagdgica
1.3. Reporte de juicios de evaluacién en Sofia plus
1.4. Acta de Induccidn
1.5. Acta de inicio de formacién y eleccién de vocero
1.6. Formato de novedades del ambiente
1.7. Listado de aprendices matriculados
. Plan concertado de trabajo.
. Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién
. Plan de mejoramiento.
. Novedades en listado de aprendices.
. Reporte de juicios de evaluacion.
. Planeacidn y seguimiento de etapa productiva.
. Registro y control de asistencia.
. Acta de cierre final / parcial de la titulada.
10. Portafolio del instructor
11. Evidencias de la formacién

O o0 NOULLES, WN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

REALIZAR ACTA DE CIERRE DE LA FICHA, TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS — F3313802, DEL MUNICIPIO DE ORITO PUTUMAYO. — Institucion Educativa
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Jorge Eliecer Gaitdn SEDE ORITO. Municipio ORITO PUTUMAYO. Instructor Titular: EDUIN
FERNANDO ORTEGA LEMOS CC 1123325813. Instructor en formacién profesional integral en
los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta regular.

Nombre del Proyecto: EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION DEPORTIVA EN EL CLUB
DE FUTBOL ALEGONES FC DE ORITO PUTUMAYO.

Cdédigo del Proyecto No: 3405688

Programa de Formacion: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cdédigo del Programa de Formacion: Cédigo 664212 - Version 1

Cddigo de Ficha: F3313802

Nombre del Instructor Titular: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS

Fecha de Inicio del Programa de Formacion Etapa Lectiva: 09/10/2025

Fecha de Finalizacion del Programa de Formacion Etapa Lectiva: 09/07/2026
Fecha de Finalizacion del Programa de Formacion Etapa Practica: 26/01/2027
No. Celular Instructor Titular: 310 335 1313

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 04/12/2025, siendo las 9:00 PM horas se realiza ACTA DE CIERRE PARCIAL DE ETAPA
LECTIVA de la titulada relacionada en el objetivo de la presente reunioén y se caracteriza la
ficha revisada de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. PLANEACION DE LA FORMACION:

1.1. Proyecto formativo: EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION DEPORTIVA EN EL
CLUB DE FUTBOL ALEGONES FC DE ORITO PUTUMAYO.

1.2. Planeacidon pedagdgica: Se evidencia formato de PLANEACION PEDAGOGICA
debidamente diligenciado de acuerdo con el PROYECTO FORMATIVO y demas
lineamientos del Disefio Curricular.

1.3. Reporte de juicios de evaluacidn en Sofia plus: Se evidencia el REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS subidos en SOFIA PLUS.

1.4. Acta de inicio de formacidn y eleccion de vocero: Se evidencia en el portafolio del
instructor el acta No. 01 ACTA DE APERTURA TITULADA Y ELECCION DE VOCERO F3313802
con fecha 17/Octubre/2025. Inicio de la formacién con 17 Aprendices en estado
Matriculado; VOCERO: HANYlI HERNANDEZ LOPEZ - CE 1431252, SUPLENTE: SAMUEL
ALVAREZ TABORDA - T1 1109668539.

1.5. Formato de novedades del ambiente: No se requirié implementar el formato GFPI-
021 para novedades presentadas en el ambiente de formacion durante el periodo de
formacién.

1.6. Listado de aprendices matriculados:
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Reporte de Inscripciones
Caédigo Ficha 3313802
Programa de Formacién EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.
Identificacion Nombre Estado

CC - 1006850305 ANGGIE JULIETH PARRA CIRO Matriculado
Tl -1123325819 BRAYAN FERNEY CARDONA ROSERO Anulado Matricula
CC - 1060206100 CLAUSIC')ANH_OEIXEEQSSMEZ Anulado Matricula
Tl -1120098192 DANIEL ALEJANDRO MURILLO CASTILLO No Admitido

CC -41109700 DIANA ESTELA OYOLA ACHIPIS Matriculado
TI-1130146386 DILAN SAMUEL OSPINA FLOREZ Anulado Matricula
CC-1123323784 ELEN VANESSA CORREA VAQUIRO Matriculado
TI-1125410162 ERLINTON FERNANDO PAI LOPEZ Matriculado

PPT - 4660618 FREDDY JOSE DEVERA ABAD Matriculado
CC -1006431639 GEIRSON GUZMAN MOTTA Matriculado

CC -18146761 GUIDO ALEJANDRO PABON MENDOZA Anulado Matricula

CE - 1431252 HANYI HERNANDEZ LOPEZ Matriculado
TI-1123301123 JESSICA ALEJANDRA BASTIDAS BUILA Matriculado
Tl - 1058200383 JUAN DAVID SANTOS RUALES Matriculado
TI-1130146290 JUAN SEBASTIAN VALENCIA VARGAS Matriculado
TI-1130146099 JULIAN FERNEY CHINDQOY PALACIOS Anulado Matricula
Tl - 1136864022 JULY TATIANA MENA VELASQUEZ Matriculado
TI-1130145727 KAREN JIMENA AGUDELO SIERRA Matriculado
CC - 1004542882 LEIDY KATERINE AMAYA JURADO Anulado Matricula
CC-1123324163 MABEL STELLA CASTILLO CHASOY Matriculado
CC - 1123332803 NEIDER DAIRO GUERRERO CARVAJAL Matriculado
TI-1130145882 PAULA ANDREA BOLANOS JIMENEZ No Admitido
CC-1123329624 RHONAL JADER MENESES PORTILLO Matriculado
Tl - 1109668539 SAMUEL ALVAREZ TABORDA Matriculado
CC - 1130145027 VICTOR DAVID AVILA SANCHEZ Matriculado

2. PLAN CONCERTADO DE TRABAJO.
Se evidencia 04 Planes Concertados de Trabajo correspondientes a la formacion basica,
técnica y transversal de la titulacion.

3. GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se evidencia en el portafolio del instructor, las guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion: listas de chequeo y cuestionarios realizados correspondientes a las siguientes
competencias:
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NOMBRE COMPETENCIA
TECNICA

TOTAL,
RESULTADOS

RESULTADOS
EJECUTADOS

RESULTADOS
EVALUADOS

RESULTADOS
PENDIENTES

ENTRENAR DEPORTISTAS
SEGUN ESTANDAR TECNICO-
TACTICO. - NCL 250801030

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS. - NCL 240202501

ASISTIR PERSONAS DE
ACUERDO CON GUIAS DE
ATENCION Y PROTOCOLOS DE
PRIMER RESPONDIENTE. - NCL
230101310

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES.
- NCL 240201533

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION. - NCL
240201530

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION. -
NCL 220501046

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. -
NCL 220601501

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO. - NCL
240201524

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y

GOR-
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LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES. - NCL
210201501

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ. - NCL
240201526

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. -
NCL 230101507

4. PLAN DE MEJORAMIENTO.

No se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ACTAS DE PLAN DE MEJORAMIENTO

5. NOVEDADES EN LISTADO DE APRENDICES.
Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las siguientes novedades:

Codigo Ficha 3313802
Proarama de Formacién EJECUCION DE PROGRAMAS
9 DEPORTIVOS.
Identificacion Nombre Estado

CC - 1006850305

ANGGIE JULIETH PARRA CIRO

Retiro Voluntario

CC - 1123323784

ELEN VANESSA CORREA VAQUIRO

Retiro Voluntario

T1-1125410162

ERLINTON FERNANDO PAI LOPEZ

Retiro Voluntario

PPT - 4660618

FREDDY JOSE DEVERA ABAD

Retiro Voluntario

CC - 1006431639

GEIRSON GUZMAN MOTTA

Retiro Voluntario

Tl - 1058200383

JUAN DAVID SANTOS RUALES

Retiro Voluntario

Tl -1136864022

JULY TATIANA MENA VELASQUEZ

Retiro Voluntario

Tl -1130145727

KAREN JIMENA AGUDELO SIERRA

Retiro Voluntario

CC - 1123324163

MABEL STELLA CASTILLO CHASOY

Retiro Voluntario

CC - 1123332803

NEIDER DAIRO GUERRERO CARVAJAL

Retiro Voluntario

CC - 1123329624

RHONAL JADER MENESES PORTILLO

Retiro Voluntario
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& ANGGIE JULIETH

Consultar Novedades

Fic

€

ol

& ELEN VANESSA

SENA

(2] EE Bandeja de tareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consulta de la Novedad g

Consulta de la Novedad

Aprendiz CC 1006850305 - ANGGIE JULIETH PARRA CIRO
Tipo de Novedad Retiro proceso de formacion

az:gg‘;:e Retiro voluntario
Fecha de Registro 05/12/2025
Fecha de

Activacion

Estado SIN RESPUESTA

El motivo gue me ha llevado a tomar la decision de abandonar mi
cumplir & cabalidad con el proceso formativo.

es por

p que me

Observaciones

Para cerrar esia veniana presione |a tecla Esc.

e ES Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad -

Fit

g

om |=

Consulta de la Novedad

Aprendiz CC 1123323784 - ELEN VANESSA CORREA VAQUIRO
Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion

ﬁzsgg::e Retiro voluntario

Fecha de Registro 05/12/2025

Fecha de

Activacion

Estado SIN RESPUESTA

El motivo que me ha llevado a tomar la decision de abandonar mi fi
cumplir a cabalidad con el proceso formativo.

25 por que me impiden

Observaciones

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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& ERLINTON FERNANDO e E= Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Novedades
A
Fiq

b Consulta de la Novedad

E Aprendiz TI 1125410162 - ERLINTON FERNANDO PAI LOPEZ
Tipo de Novedad Retiro proceso de formacion
ﬁz:gg::e Retiro voluntario
Fecha de Registro 05/12/2025
N‘ Fecha de
= Activacion
Estado SIN RESPUESTA
. o El motive que me ha llevado a tomar la decision de abandonar mi formacion es por situaciones personales que me impiden
Q cumplir a cabalidad con el proceso formativo.

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

& FREDDY JOSE e B8 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Novedades
-
Fic

b Consulta de la Novedad

E Aprendiz PPT 4660618 - FREDDY JOSE DEVERA ABAD
Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion
ﬁzg};ﬂ:;" Retiro voluntario
Fecha de Registro 05/12/2025
N, Fecha de
= Activacion
Estado SIN RESPUESTA
. Observaciones El motive que me ha llevado a tomar la decision de abandonar mi fi ion es por situaci les que me impid
Q cumplir a cabalidad con el proceso formativo.

Para cerrar esta veniana presione |a tecla Esc.
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& GEIRSON

Consultar Novedades

Fic

e

[«

ol |[=

& JUAN DAVID

SENA

] EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consulta de la Novedad e

Consulta de la Novedad

Aprendiz CC 1006431639 - GEIRSON GUZMAN MOTTA
Tipo de Novedad  Refiro proceso de formacion

ﬁ:sgz:g" Retiro voluntario

Fecha de Registro 05/12/2025

Fecha de

Activacién

Estado SIN RESPUESTA

El motivo que me ha llevado a tomar la decision de abandonar mi formacion es por situaciones personales que me impiden

Observaciones e 2 cabalidad con el proceso formativ.

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

] EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad -

Fic

&

ol

Consulta de la Novedad

Aprendiz Tl 1058200383 - JUAN DAVID SANTOS RUALES
Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion

ﬁzsgg:ge Retiro voluntario

Fecha de Registro 05/12/2025

Fecha de

Activacion

Estado SIN RESPUESTA

El motivo que me ha llevado a tomar la decision de abandonar mi fi
cumplir a cabalidad con el proceso formativo.

s €5 por ue me impiden
Observaciones g 4 -

Para cerrar esta ventana presione 1a tecla Esc.
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& JULY TATIANA

EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Novedades
Fit ~
°  Consulta de la Novedad

E Aprendiz TI 1136864022 - JULY TATIANA MENA VELASQUEZ
Tipo de Novedad  Retfiro proceso de formacion

Subtipo de . _
Novedad Refiro voluntario
Fecha de Registro 05/12/2025
N, Fecha de
— Activacion
Estado SIN RESPUESTA
. Ob N El motivo que me ha llevado a tomar la decision de abandenar mi formacion es por situaciones personales que me impiden
Q EEREEDLED cumplir a cabalidad con el proceso formativo.

Para cerrar esta ventana presione |z tecla Esc.

& KAREN JIMENA (2]

EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Novedades
-
Fic

i Consulta de la Novedad

E Aprendiz TI 1130145727 - KAREN JIMENAAGUDELQ SIERRA
Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion
Subtipo de

Heraaad Retiro voluntario
Fecha de Registro 05/12/2025
N Fecha de
= Activacion
Estado SIN RESPUESTA
. Ob . El motivo que me ha llevado a tomar la decision de abandonar mi fi es por sitl les que me impiden
Q SEIVaciones o mpiir a cabalidad con el proceso formativo.

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.
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& MABEL STELLA

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad s

Fit

&

Consulta de la Novedad

SENA

EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

-

E Aprendiz

Tipo de Novedad  Retfiro proceso de formacion

Subtipo de
Novedad

Fecha de Registro 05/12/2025

Fecha de
Activacion
Estado

Observaciones

ol

Para cerrar esta ventana presione |z tecla Esc.

& NEIDER DAIRO

CC 1123324163 - MABEL STELLA CASTILLO CHASOY

Retiro voluntario

SIN RESPUESTA

El motivo que me ha llevado a tomar la decision de abandenar mi formacion es por situaciones personales que me impiden
cumplir a cabalidad con el proceso formativo.

2] EE Bandeja de tareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad -

Fic

b Consulta de la Novedad

E Aprendiz

Tipo de Novedad Refiro proceso de formacion

Subtipo de
Novedad

Fecha de Registro 05/12/2025

Fecha de
Activacion
Estado

Observaciones

ol

Para cerrar esta ventana presione 1a tecla Esc.

CC 1123332803 - NEIDER DAIRO GUERRERQ CARVAJAL

Retiro voluntario

SIN RESPUESTA

El motivo que me ha llevado a tomar la decision de abandonar mi formacion es por situaciones personales que me impiden
cumplir a cabalidad con el proceso formativo.
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& RHONAL JADER ©® =Bandejadetareas T LMS SENA

Consultar Novedades
Consuita de la Novedad
Fiq

% Consulta de la Novedad

& Cambiar Clave Salir @

(=]

Aprendiz CC 1123329624 - RHONAL JADER MENESES PORTILLO
= Tipo de Novedad Retiro proceso de formacion

Subtipo de
Novedad

Fecha de Registro 05/12/2025
Fecha de

Activacion

Estado SIN RESPUESTA

Retiro voluntario

|Z

Q Observaciones  uniir 3 cabalidad con el proceso formativo.

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

6. REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION.

El motivo que me ha llevado a tomar la decision de abandonar mi formacion es por situaciones personales que me impiden

RESULTADOS RESULTADOS

NOMBRE APROBADOS PENDIENTES
DIANA ESTELA OYOLA ACHIPIS 20 26
HANY| HERNANDEZ LOPEZ 20 26
JESSICA ALEJANDRA BASTIDAS BUILA 20 26
JUAN SEBASTIAN VALENCIA VARGAS 20 26
SAMUEL ALVAREZ TABORDA 20 26
VICTOR DAVID AVILA SANCHEZ 20 26

7. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA.

NOMBRE ETAPA PRODUCTIVA
DIANA ESTELA OYOLA ACHIPIS PASANTIA
HANYI HERNANDEZ LOPEZ PASANTIA
JESSICA ALEJANDRA BASTIDAS BUILA PASANTIA
JUAN SEBASTIAN VALENCIA VARGAS PASANTIA
SAMUEL ALVAREZ TABORDA PASANTIA
VICTOR DAVID AVILA SANCHEZ PASANTIA

8. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA.
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Se evidencia en la plataforma SOFIA PLUS la lista con Seis (06) Aprendices en estado EN
FORMACION, los cuales asisten al ambiente de formacién SENA — Institucién Educativa Jorge
Eliecer Gaitan SEDE ORITO.

Reporte de Inscripciones
Caédigo Ficha 3313802
Programa de Formaci6n EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.
Identificacion Nombre Estado
CC - 41109700 DIANA ESTELA OYOLA ACHIPIS Matriculado
CE - 1431252 HANYI HERNANDEZ LOPEZ Matriculado
Tl-1123301123 JESSICA ALEJANDRA BASTIDAS BUILA Matriculado
Tl - 1130146290 JUAN SEBASTIAN VALENCIA VARGAS Matriculado
Tl -1109668539 SAMUEL ALVAREZ TABORDA Matriculado
CC - 1130145027 VICTOR DAVID AVILA SANCHEZ Matriculado

9. ACTA DE CIERRE FINAL / PARCIAL DE LA TITULADA.
Se evidencia en el portafolio del instructor el acta No. 02 ACTA DE CIERRE PARCIAL DE ETAPA
LECTIVA F3313802 con fecha 04/12/2025.

10. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR.
Se evidencia el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR debidamente cargado el DRIVE de PORTAFOLIO

DEL INSTRUCTOR: 3313802 Tec Ejec. Programas Deportivos

11. EVIDENCIAS DE LA FORMACION.
Se evidencia las acciones de FPI orientadas por el instructor de acuerdo con los lineamientos

del DISENO CURRICULAR en el DRIVE dispuesto para tal fin: 3313802 Tec Ejec. Programas
Deportivos

CONCLUSIONES

REALIZAR ACTA DE CIERRE PARCIAL DE ETAPA LECTIVA, TECNICO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS — F3313802, DEL MUNICIPIO DE ORITO PUTUMAYO. — Institucién
Educativa Jorge Eliecer Gaitan SEDE ORITO. Municipio ORITO PUTUMAYO. Instructor Titular:
EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS CC 1123325813. Instructor en formacion profesional
integral en los programas de formacién titulada y/o complementaria de la oferta regular.

Se anexa Link del Portafolio: 3313802 Tec Ejec. Programas Deportivos donde se encuentran

las evidencias del proceso de formacién de los instructores que hicieron parte del desarrollo
de la titulada:
1. Guia de aprendizaje
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025%2FPORTAFOLIOS%20REGULAR%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%2E%20Guamuez%2F3313802%20Tec%20Ejec%2E%20Programas%20Deportivos&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025%2FPORTAFOLIOS%20REGULAR%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%2E%20Guamuez%2F3313802%20Tec%20Ejec%2E%20Programas%20Deportivos&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025%2FPORTAFOLIOS%20REGULAR%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%2E%20Guamuez%2F3313802%20Tec%20Ejec%2E%20Programas%20Deportivos&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025%2FPORTAFOLIOS%20REGULAR%2FOrito%20%2D%20San%20Miguel%20%2D%20V%2E%20Guamuez%2F3313802%20Tec%20Ejec%2E%20Programas%20Deportivos&viewid=aa8398f5%2Db52a%2D4ad5%2Daa70%2Dc6c3f5ae791f
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2. Listas de chequeo
3. Instrumentos de evaluacion
4. Plan concertado
5. Lista de asistencias
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Redactar ACTA DE CIERRE )
Eduin Fernando .
PARCIAL DE ETAPA 04/12/2025
Ortega Lemos \
LECTIVA F3063728
Verificar ACTA DE CIERRE Coordinacién ) ’
PARCIAL DE ETAPA 04/12/2025 académica /fr'ﬂﬂ
LECTIVA F3063728 v 2
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEB FIRMA O
DEPENDENCIA . .
NOMBRE A OBSERVACION PARTICIPACION
/ EMPRESA
(SI/NO) VIRTUAL
FPI/SENA
Instructor:
CC 1123325813 - EDUIN Sl NINGUNA
FERNANDO ORTEGA LEMOS i
HABITOS |
SALUDABLES.
FPI/SENA
Instructor:
CC 18130558 - LUIS
ALEJANDRO ENRIQUEZ INDUCCION. SI NINGUNA A[a«rﬂmﬂ/bon .
GONZALEZ
HABITOS
SALUDABLES.
CE 1431252 — HANYI VOCERO S| NINGUNA %
HERNANDEZ LOPEZ
CC 1075298871 - PAOLA FPI/SENA
i . bl : (LUETY .
ANDREA GAVIRIA SARASTY Instructor: sI NINGUNA Yok 4 ba 5
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ENRIQUE LOW
MURTRA.

COMUNICACION.

FPI/SENA
Instructor: ?H -
CC 1113642542 - CRISTHIAM i i ,/ii_;fn_ l’%
S| NINGUNA Ao —1".
YAMIT SOLARTE CADENA CULTURA L
EMPRENDEDORA Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Realizar acta de entrega y cargue de todos los portafolios de transversales ejecutadas en la actual
vigencia por parte del contratista EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS con C.C. N°: 1123325813, en

los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta regular con contrato No.
0285-2025 Fecha de inicio 17/02/2025 y Fecha final 18/12/2025.

CIUDAD Y FECHA: Orito, 10 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 AM 12:00 PM

LUGARY/O ENLACE: | Centro Agroforestal y DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Acuicola Arapaima Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Relacién del contenido de los portafolios y competencias desarrolladas.

2. Relacion de formacidn transversal impartida y titulares de fichas

3. Entrega y cargue de portafolio del Instructor de los programas de formacién impartidos
durante la vigencia del contrato.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar entrega y validar el cargue de portafolios de formacion transversal impartidos por
el instructor EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS con C.C. N°: 1123325813, instructor de
formacion profesional integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria.

2. Validar por parte de instructores titulares la recepcién de la informacidn correspondiente
a las transversales impartidas por el instructor.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relaciona el contenido de los portafolios y las competencias desarrolladas por el
instructor, cada transversal desarrollada consta de la siguiente informacién:

e Guias e instrumentos de evaluacién

e Plan concertado

e Evidencias de ejecucién de la formacién

e Acta para novedades, formato

e Acta plan de mejoramiento, formato

e Registro de asistencia

e Juicios evaluativos RAP

e Formato notificacion novedades ambiente
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las competencias impartidas:

A continuacion, se relaciona la informacion de las fichas de formacién donde se desarrollaron

INFORMACION DE TRANSVERSALES IMPARTIDAS
Cod. Descripcién
No. Nombre de . P Nombre
. Competencia de No. Resultados .
Ficha programa ] . . Instructor Titular
impartida competencia
Rap1: Aplicar
técnicas de cultura
fisica para el
mejoramiento de
su expresion
corporal,
Promover la desempeiio
Técnico en interaccion laboral segun la
mantenimiento idénea consigo naturalezay
e instalacion de mismo, con los complejidad del Carlos Armando
F2997622 . C240201500 , , . .
sistemas demdsyconla | dareaocupacional. Benavides Arteaga
solares naturaleza en
fotovoltaicos. los contextos Rap2: Desarrollar
laboral y social. | permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.
23010150701:
Implementar un
Generar plan de ergonomia
habitos y pausas activas
L. saludables de segun las
Técnico en . . P
. - vida mediante caracteristicas de
instalacién de L .,
. la aplicacion de la funcién .
sistemas . Jorge Eliecer
F3142233 L C230101507 programas de productiva. L,
eléctricos o L Pescador Gaitan
. . actividad fisica
residenciales y
. en los 23010150702:
comerciales. . o
contextos Practicar habitos
productivos y saludables
sociales. mediante la
aplicacién de
fundamentos de
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nutricidon e
higiene.

23010150703:
Desarrollar
habilidades

psicomotrices en

el contexto

productivo y

social.

23010150704:
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de
la condicidn fisica
en los contextos
productivo y
social.

Promover la
interaccién
idénea consigo

Rap1: Aplicar
técnicas de cultura
fisica para el
mejoramiento de
su expresion
corporal,
desempefio
laboral segun la
naturalezay

Técnico en . . L .
. mismo, con los complejidad del Cristhiam Yamit
F2997658 produccion C240201500 i i .
. demasy con la drea ocupacional. Solarte Cadena
agropecuaria
naturaleza en
los contextos Rap2: Desarrollar
laboral y social. | permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.
Técnico en Generar 23010150701:
F3176789 o C230101507 L
contabilizacién habitos Implementar un
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de operaciones
comerciales y
Financieras.

saludables de
vida mediante
la aplicacién de
programas de
actividad fisica
en los
contextos
productivos y
sociales.

plan de ergonomia
y pausas activas
segun las
caracteristicas de
la funcion
productiva.

23010150702:
Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e
higiene.

23010150703:
Desarrollar
habilidades

psicomotrices en
el contexto
productivo y
social.

23010150704
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de
la condicion fisica
en los contextos
productivo y
social.

Carmen Omaira
Solarte Cordoba

F3063750

Técnico en
contabilizacidn
de operaciones

comerciales y

Financieras.

C230101507

Generar
habitos
saludables de
vida mediante
la aplicacién de
programas de
actividad fisica
en los
contextos

23010150701:
Implementar un
plan de ergonomia
y pausas activas
segun las
caracteristicas de
la funcidn
productiva.

Cristhyan Anyello
Floriano Lépez
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productivos y
sociales.

23010150702:
Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e
higiene.

23010150703:
Desarrollar
habilidades

psicomotrices en
el contexto
productivoy
social.

23010150704:
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de
la condicidn fisica
en los contextos
productivoy
social.

F3063754

Técnico en

promotoria en
manejo

ambiental

C230101507

Generar
habitos
saludables de
vida mediante
la aplicacién de
programas de
actividad fisica

en los
contextos
productivos y
sociales.

23010150701:
Implementar un
plan de ergonomia
y pausas activas
segun las
caracteristicas de
la funcién
productiva.

23010150702:
Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacién de
fundamentos de

Luz Hermencia
Benavides
Benavides
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nutricidon e
higiene.

23010150703:
Desarrollar
habilidades

psicomotrices en
el contexto
productivo y
social.

23010150704:
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de
la condicidn fisica
en los contextos
productivo y
social.

F3176793

Técnico en
proyectos
agropecuarios

C230101507

Generar
habitos
saludables de
vida mediante
la aplicacién de
programas de
actividad fisica
en los
contextos
productivos y
sociales.

23010150701:
Implementar un
plan de ergonomia
y pausas activas
segun las
caracteristicas de
la funcién
productiva.

23010150702:
Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e
higiene.

23010150703:
Desarrollar
habilidades

psicomotrices en
el contexto

Cristhiam Yamit
Solarte Cadena
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productivo y
social.

23010150704:
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de
la condicidn fisica
en los contextos
productivo y
social.

F3176824

Técnico en
contabilizacién
de operaciones

comerciales y

Financieras.

C230101507

Generar
habitos
saludables de
vida mediante
la aplicacién de
programas de
actividad fisica
en los
contextos
productivos y
sociales.

23010150701:
Implementar un
plan de ergonomia
y pausas activas
segun las
caracteristicas de
la funcién
productiva.

23010150702:
Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacion de
fundamentos de
nutricion e
higiene.

23010150703:
Desarrollar
habilidades

psicomotrices en
el contexto
productivo y
social.

23010150704
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento

Pedro Robayo
Suarez
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fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de
la condicion fisica
en los contextos
productivo y
social.

F3183975

Técnico en
produccion
Acuicola

C230101507

Generar
habitos
saludables de
vida mediante
la aplicacién de
programas de
actividad fisica
en los
contextos
productivos y
sociales.

23010150701:
Implementar un
plan de ergonomia
y pausas activas

segun las
caracteristicas de
la funcidn

productiva.

23010150702:
Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e
higiene.

23010150703:
Desarrollar
habilidades
psicomotrices en
el contexto
productivo y
social.

23010150704:
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de
la condicidn fisica
en los contextos
productivo y

social.

Catherine Dayana
Meza Botina
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Generar
habitos

23010150701:
Implementar un
plan de ergonomia
y pausas activas
segun las
caracteristicas de
la funcién
productiva.

23010150702:
Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacion de
fundamentos de

. saludables de nutricién e
Técnico en . . ..
. o vida mediante higiene.
instalacién de L
) la aplicacién de .
sistemas Jorge Eliecer
F3176827 L C230101507 programas de 23010150703: o,
eléctricos o L. Pescador Gaitan
. . actividad fisica Desarrollar
residenciales y s
. en los habilidades
comerciales. . )
contextos psicomotrices en
productivos y el contexto
sociales. productivo y
social.
23010150704
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de
la condicidn fisica
en los contextos
productivo y
social.
Generar
o 23010150701
habitos
Implementar un
L saludables de ) .
Técnico en . . plan de ergonomia Martin Fernando
F3176781 . C230101507 vida mediante .
cocina. Y pausas activas Moncada Gonzalez

la aplicacién de
programas de
actividad fisica

segun las
caracteristicas de
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en los
contextos
productivos y
sociales.

la funcidn
productiva.

23010150702:
Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e
higiene.

23010150703:
Desarrollar
habilidades

psicomotrices en

el contexto

productivo y

social.

23010150704
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de
la condicion fisica
en los contextos
productivo y
social.

F3313796

Técnico en
mantenimiento
e instalacion de

sistemas
solares
fotovoltaicos.

C240201500

Promover la
interaccién
idénea consigo
mismo, con los
demasy con la
naturaleza en
los contextos

laboral y social.

Rap1l: Aplicar
técnicas de cultura
fisica para el
mejoramiento de
su expresion
corporal,
desempefio
laboral segun la
naturalezay
complejidad del
area ocupacional.

Rap2: Desarrollar
permanentemente

Carlos Armando
Benavides Arteaga
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las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

2. Se valida el cumplimiento de la ejecucién de la formacidén transversal impartida por el
instructor por medio de firma de aceptacidn de cada instructor titular.

CONCLUSIONES

Se hace entrega de portafolio con evidencias del respectivo soporte de formacion profesional
integral en el drive de portafolio del instructor correspondiente a cada ficha, para constancia
se firma la presente acta por cada uno de los instructores titulares a quienes se hizo entrega
de la evaluacién de aprendices quedando a paz y salvo, registrando la evaluacion de
resultados y competencias dentro de Sofia Plus de acuerdo con los lineamientos recibidos en
el desarrollo del objeto contractual.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar entrega y revision
de PORTAFOLIO DEL
EDUIN
INSTRUCTOR de
FERNANDO
acuerdo con el cronograma 10/12/2025
. ORTEGA
asignado por el EQUIPO DE \
LEMOS
REVISION DE PORTAFOLIO.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

. FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIO .
NOMBRE PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) N
VIRTUAL
Carlos Armando )
Benavides FPI/SENA Sl N/A
Arteaga
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Jorge Eliecer
. FPI/SENA sl N/A
Pescador Gaitan

Cristhiam Yamit ML -
FPI/SENA sl N/A o il
Solarte Cadena _ L

Carmen Omaira , le
FPI/SENA sl N/A Lt @(
/

Solarte Cordoba

Cristhyan Anyello FPI/SENA 51 N/A GH'RPI’) [ ﬂ "TFW%

Floriano Lépez

Luz Hermencia

Benavides FPI/SENA Sl N/A 'PUJE&J—WO

Benavides

Pedro Robayo 'W/L/K/Lf’?
FPI/SENA Sl N/A
Suarez / / J

ce #1940l G83 .

Catherine
Dayana Meza FPI/SENA si N/A O A\«M\_ﬂ
Botina - M(
Martin Fernando S
Moncada FPI/SENA I N/A T;?%%%-;yg;w
Gonzalez '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Publica

GESTION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica Clasificada

Publica Reservada

Diciembre de 2025
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccidn
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el tltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Contrato No. 285 de 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

CONTRATO NRO.

No. 285 de 2025.

OBIJETO

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
desarrollar formacion profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial en los diferentes programas de
formacion, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestiéon de
formacion profesional integral, en la especialidad relacionada
con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada
por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

17 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO

17 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL

300 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

18 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL

EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS

CcC

1123325813

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

SENA REGIONAL PUTUMAYO (PUERTO ASIS, MOCOA, ORITO,
PUERTO CAICEDO, VALLE DEL GUAMUEZ, SAN MIGUEL,
VILLAGARZON, PUERTO GUZMAN, SIGUNDOY, SANTIAGO, SAN
FRANCISCO, COLON, PUERTO LEGUIZAMO, UBICACION DE
ACUERDO A LAS PROGRAMACION DE FORMACION.
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VALOR INICIAL

CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. $53.338.240.

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. (553.338.240). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE. ($ 2.133.530), b) (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824,00) cada uno, c) un
ultimo pago en el mes de diciembre 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($3.200.294).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP 3925 - Fecha: 17/02/2025

s;'g:f:,cu’:gg AL DE  REGISTRO | 5 57625 - Fecha: 17/02/2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $53.338.240

FECHA DE TERMINACION FINAL 18 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 53.338.240

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 53.338.240

SUPERVISOR Jesus Leonardo Cabrera Guzman
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION NRO. No aplica

CDP QUE RESPALDA EL | No aplica

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | No aplica

MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica

CESION DE CONTRATO No aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

4
SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacidn especifica durante el
periodo del informe]

1. Ejecutar el contrato de acuerdo

profesional integral, con autonomia

técnico y cientifico, sin perjuicio
cumplimiento que se debe dar a
contenidos minimos de los programas
formacién, el calendario académico,

y directrices del SENA. Para ello aplicara

herramientas pedagdgicas, criterios

entre otros aspectos que

garantizar la  transmision  de
conocimientos y la adquisicién
coherentemente con la
institucional.

al

procedimiento de ejecucién de la formacion

e

independencia desde el punto de vista

del
los
de
las

estrategias para evitar la desercién, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas

las
de

evaluacién, adjudicacién de calificaciones,
considere
necesarios, conducentes y pertinentes para

sus
de

competencias por parte de los aprendices,
filosofia

Sl

TITULADAS:

F2997657 Tec. Ejecucion Eventos
Deportivos y Recreativos

F3142210 Tec. Ejecucién de
Programas Deportivos

F3313802 Tec Ejec. Programas
Deportivos

TRANSVERSALES:

F2997622 Tec. Mantenimiento e
Instalacion Sistemas Solares

F3142233 Tec. Instalacién Sistemas

Electricos Resisdenciales Y
Comerciales
F2997658 Tec. Produccion

Agropecuaria

F3176789 Tec Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales
Financieras

F3063750 Tec. Contabilizacion
Operaciones Comerciales

F3063754 Tec. Promotoria Manejo
Ambiental

F3176793
Agropecuarios

Tec Proyectos
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SENA

N

F3176824 Tec Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales y
Financieras

F3183975 Tec Produccién Acuicola

F3176827 Tec Instalacion de
Sistemas_Eléctricos Residenciales y
Comerciales

F3176781 Tec Cocina

F3313796 Tec Mant e Inst Sistemas
Solares Fotovoltaicos

COMPLEMENTARIOS:

01. CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
F3239325

02. F3260512 - BASES DE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

03. F3307751 - PILATES CON
BANDAS ELASTICAS

04. CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
F3406373

2. Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion
si pero cuando habla y/o a fines de su
competencia

S|

Se aplicd las metodologias y se
realizaron estrategias que
promocionaron la autogestion de
los aprendices aplicando los
conocimientos, habilidades y
destrezas de acuerdo con cada
programa de formacion.

3. Efectuar y demostrar el oportuno vy
correcto registro de juicios evaluativos,
registro de asistencia en Sofia Plus, reportes
de desercion, formatos de evaluacion de
etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y demds novedades
de los aprendices y programas de formacion
bajo su responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del instructor

Sl

TITULADAS:

F2997657 Tec. Ejecucion Eventos
Deportivos y Recreativos

F3142210 Tec. Ejecucién de
Programas Deportivos

F3313802 Tec Ejec. Programas
Deportivos

TRANSVERSALES:
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SENA

N

con los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos

F2997622 Tec. Mantenimiento e
Instalacion Sistemas Solares

F3142233 Tec. Instalacién Sistemas
Electricos Resisdenciales y
Comerciales

F2997658 Tec. Produccion
Agropecuaria

F3176789 Tec Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales
Financieras

F3063750 Tec. Contabilizacidon
Operaciones Comerciales

F3063754 Tec. Promotoria Manejo
Ambiental

F3176793 Tec Proyectos
Agropecuarios

F3176824 Tec Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales y
Financieras

F3183975 Tec Produccion Acuicola

F3176827 Tec Instalacion de
Sistemas_Eléctricos Residenciales y
Comerciales

F3176781 Tec Cocina

F3313796 Tec Mant e Inst Sistemas
Solares Fotovoltaicos

COMPLEMENTARIOS:

01. CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
F3239325

02. F3260512 - BASES DE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

03. F3307751 - PILATES CON
BANDAS ELASTICAS

04. CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
F3406373
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4. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad define para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral , mediante
las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese estado; b)
Crear y asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion
(reintegros, traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

S|

TITULADAS:

F2997657 Tec. Ejecucion Eventos
Deportivos y Recreativos

F3142210 Tec. Ejecucién de
Programas Deportivos

F3313802 Tec Ejec. Programas
Deportivos

TRANSVERSALES:

F2997622 Tec. Mantenimiento e
Instalacion Sistemas Solares

F3142233 Tec. Instalacién Sistemas
Electricos Resisdenciales Y
Comerciales

F2997658 Tec. Produccion

Agropecuaria

F3176789 Tec Contabilizacion de
Operaciones Comerciales
Financieras

F3063750 Tec. Contabilizacion
Operaciones Comerciales

F3063754 Tec. Promotoria Manejo
Ambiental

F3176793 Tec Proyectos
Agropecuarios

F3176824 Tec Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras

F3183975 Tec Produccion Acuicola

F3176827 Tec Instalacion de
Sistemas_Eléctricos Residenciales y
Comerciales

F3176781 Tec Cocina

F3313796 Tec Mant e Inst Sistemas
Solares Fotovoltaicos

COMPLEMENTARIOS:
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SENA

N

01. CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
F3239325

02. F3260512 - BASES DE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

03. F3307751 -
BANDAS ELASTICAS

PILATES CON

04. CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
F3406373

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no esta contratado

Como contratista Sena Regional
Putumayo se ejecutd Unicamente el

Sl
simultdneamente en otro centro de presente contrato en el Centro
formacién o dependencia del SENA. Agroforestal y Acuicola Arapaima
6. Organizar y responder por el archivo Se entrego Informes mensuales de
propio de acuerdo con las tablas de S acuerdo con los lineamientos de

retencion documental vigentes para la
entidad.

cuenta de cobro y de cargue a
SECOP II.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de
los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccion del centro.

No se requirié el cumplimiento

El contratista estuvo a disposicion,
pero no se requirio el cumplimiento
del objeto contractual.

8. Realizar cuando sea requerido por la
entidad la verificacidn y evaluacidn técnica
0 econdmica de las propuestas que se Sena
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

No se requirié el cumplimiento

El contratista estuvo a disposicion,
pero no se requirio el cumplimiento
del objeto contractual.

9. Participar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en a formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices, entre otras.

No se requirié el cumplimiento

El contratista estuvo a disposicion,
pero no se requirio el cumplimiento
del objeto contractual.

10. Participar
acompaiiar y estimular a los aprendices en
los procesos de formulacién, elaboracién,

activamente, impulsar,

ejecucion y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje

Sl

TITULADAS:

F2997657 Tec. Ejecucion Eventos
Deportivos y Recreativos

F3142210 Tec. Ejecucién de
Programas Deportivos

F3313802 Tec
Deportivos

Ejec. Programas

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

TRANSVERSALES:

F2997622 Tec. Mantenimiento e
Instalacion Sistemas Solares

F3142233 Tec. Instalacién Sistemas
Electricos Resisdenciales i
Comerciales

F2997658 Tec. Produccion
Agropecuaria

F3176789 Tec Contabilizacion de
Operaciones Comerciales
Financieras

F3063750 Tec. Contabilizacidon
Operaciones Comerciales

F3063754 Tec. Promotoria Manejo
Ambiental

F3176793 Tec Proyectos
Agropecuarios

F3176824 Tec Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras

F3183975 Tec Produccién Acuicola

F3176827 Tec Instalacion de
Sistemas_Eléctricos Residenciales y
Comerciales

F3176781 Tec Cocina

F3313796 Tec Mant e Inst Sistemas
Solares Fotovoltaicos

COMPLEMENTARIOS:

01. CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
F3239325

02. F3260512 - BASES DE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

03. F3307751 - PILATES CON
BANDAS ELASTICAS
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04. CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
F3406373

11. El instructor de formacién virtual y a
distancia, deberda cumplir con los
lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de

El contratista siempre estuvo a
disposicion  para  proporcionar

Sl
aprendizaje, los cuales se encuentran en el apoyo al drea que designd el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién supervisor del contrato.
Formacién  ambientes  virtuales de
aprendizaje.
El contratista siempre estuvo a
12. Realizar el requerimiento oportuno de disposicion para proporcionar
los materiales de formacién para el apoyo al d&rea que designd el
programa que estén orientando en el S| supervisor del contrato.
procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral. F3142210 Tec. Ejecucién de
Programas Deportivos
TITULADAS:
F2997657 Tec. Ejecucion Eventos
Deportivos y Recreativos
F3142210 Tec. Ejecucién de
Programas Deportivos
F3313802 Tec Ejec. Programas
Deportivos
13. Realizar seguimiento a las acciones de TRANSVERSALES:
formacién tanto en la etapa Lectiva, como S| F2997622 Tec. Mantenimiento e

en la etapa productiva teniendo en cuenta
las directrices de Formacion.

Instalacion Sistemas Solares

F3142233 Tec. Instalacién Sistemas
Electricos Resisdenciales y
Comerciales

F2997658 Tec.
Agropecuaria

Produccion

F3176789 Tec Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales
Financieras

F3063750 Tec. Contabilizacidon
Operaciones Comerciales
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SENA

N

F3063754 Tec. Promotoria Manejo
Ambiental

F3176793 Tec Proyectos
Agropecuarios

F3176824 Tec Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales y
Financieras

F3183975 Tec Produccién Acuicola

F3176827 Tec Instalacion de
Sistemas_Eléctricos Residenciales y
Comerciales

F3176781 Tec Cocina

F3313796 Tec Mant e Inst Sistemas
Solares Fotovoltaicos

COMPLEMENTARIOS:

01. CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
F3239325

02. F3260512 - BASES DE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

03. F3307751 - PILATES CON
BANDAS ELASTICAS

04. CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
F3406373

14. Apoyary orientar a los aprendices en el

proceso de consecucion de la etapa

El contratista siempre estuvo a
disposicion  para  proporcionar
apoyo al darea que designd el
supervisor del contrato.

SI
prdactica, asi mismo en el conocimiento y F2997657 Tec. Ejecucion Eventos
divulgacion del reglamento del Aprendiz Deportivos y Recreativos
F3142210 Tec. Ejecucién de
Programas Deportivos
15.  Formular  proyecto  formativo, El contratista formulo proyecto
planeacion pedagogica del proyecto y S|

recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciéon y material de

formativo, planeacion pedagodgica y
recursos didacticos de cada ficha
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SENA

N

apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion,
segun lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de formacion
asignados.

asignada, donde se evidencia en los
links del objeto contractual No. 1.

16. Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato o los
productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segln la
fase en que se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato,
de acuerdo al proceso de formacién
profesional integral establecidos por el
SENA vy el programa asignado por el
supervisor del contrato.

Sl

La informacidn fue gestionada y
presentada en los informes
mensuales de acuerdo con los
lineamientos emitidos desde la
supervision de contrato

17. Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos

Sl

Dentro de la vigencia actual se
participé en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién como
se indica a continuacion.

18. Participar de los procesos del sistema
integrado de gestion de Calidad y apoyar
desde su rol en las actividades requeridas
para incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento implementados
en el proceso de formacion.

S|

El contratista participo en cada
proceso del sistema integrado de
gestion de calidad, implementando
los formatos del sistema de gestidn
definidos por la entidad

19. Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por cualquier
causa llegaren a su conocimiento y que
puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la
misma entidad o a los aprendices

S|

Se realiz6 un manejo adecuado de la
informacion institucional
salvaguardando los datos y demas
informaciéon manejada durante la

vigencia.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion,
su actualizaciéon 'y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento
en el drea de la ciencia o tecnologia de que
se trate en el objeto del contrato,

S|

Se desarrollaron estrategias que
garantizaron la calidad de Ia
capacitacion, actualizacidon y mejora
continla participando en las
actividades de CERTIFICACION POR
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especialmente en materia de evaluacion y
certificacién por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus
diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta

COMPETENCIAS LABORALES en la
norma — ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444

21. No utilizar ni total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por el SENA.

S|

La informacién fue solamente
utilizada para actividades de
formacion del Sena

22. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en sensibilizaciones,
conferencias, talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica en
marco de la estrategia del sistema de
investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion-SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Parcialmente

El contratista estuvo a disposicion,
pero no se requirio el cumplimiento
del objeto contractual.

23. Entregar los  soportes  del
procedimiento de ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de

Se realizd el registro y se soporto la
informaciéon de aprendices en el

matricula; fotocopia del documento de S| proceso de ingreso para las fichas
identidad, y/o requisitos definidos en el cursadas en el transcurso de la
disefio  curricular, cuando  ejecute vigencia.
formacion complementaria y/o titulada.
24, Realizar actividades de seguimiento a El contratista estuvo a disposicién,
etapas productivas en caso de requerirse y L -

S pero no se requirio el cumplimiento
asignarse aprendices por parte del .

. del objeto contractual.

supervisor del contrato.
25. En caso del que el instructor contratista CERTIFICADO:
no cuente con la certificacion vigente de la Orientar formacion presencial
norma de competencia “ORIENTAR de acuerdo con procedimientos
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES técnicos y normativa - NIVEL
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION INTERMEDIO.
CONCERTADOS, 2402010444" o la 5|

actualizacién  “ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion efectiva al mismo,

Cddigo: 240201056
Version: 1

No Y FECHA REGISTRO:
1696594 - 28/09/2023
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N

al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a junio 30 de 2025.

CONSULTAR CERTIFICADO
(sena.edu.co)

26. Utilizar y cuidar los ambientes,
magquinas y materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez finalizado el

El contratista garantizd durante la
vigencia el buen estado los
ambientes de aprendizaje y el buen

contrato reintegrar y/o devolver los S| uso de la maquinaria y materiales
elementos de bienes que, a manera de disponibles para el desarrollo de la
inventario, el Centro de formacién ponga a formaciéon  profesional integral
su disposicion, uso y custodia para la cabal impartida.
ejecucion del contrato
27. Apoyar con la divulgacién de la oferta Dentro de la vigencia actual se
educativa y cumplir con el nimero de participé en la programacion y
formaciones tituladas y/o . . . .
] ; . Sl ejecucion del proceso de induccion
complementarias y el nimero aproximado . .
. . de aprendices de formacién como
de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato. se indica a continuacion
Se realizd el reporte y la radicacién
28. Radicar la cuenta de cobro de cuentas de cobro de acuerdo
mensualmente de conformidad a los S| con las fechas establecidas dentro
lineamientos establecidos por el supervisor de los lineamientos compartidos
y dentro del término solicitado desde la supervision del contrato —
Coordinacién Académica.
29. Las demas contempladas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas Se desarrollaron las actividades
adicionales relacionadas o derivadas del " solicitadas desde la supervision del

objeto contractual que se requieran para el
desarrollo de la mision institucional del
SENA.

contrato garantizando el desarrollo
de la mision institucional del SENA.
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CHU-100041292
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17-02-2025
FECHA APROBACION 17-02-2025

AMPARO VIGENGA VALOR

DESDE HASTA
Cumplimiento 17/02/2025 30/04/2026 $5.333.824
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (NO APLICA)

ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

AMPARO VIGENCIA AMPARO

DESDE HASTA DESDE

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto

Observaciones de Supervisor:

Calificacion:

Excelente Bueno Regular Insuficiente

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista desarrollo todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad en
materia ambiental, seguridad y salud en el trabajo, energéticas y demas, realizando el uso adecuado de
formatos definidos dentro de los procesos de formacién.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidén de supervisién el 17/02/2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié que: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente

17
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contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidon por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacidn que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestiéon Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacidén para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

18
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $53.338.240,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00

Valor final del contrato

$53.338.240,00

Valor ejecutado

$53.338.240,00

Valor pagado

$53.338.240,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a

satisfaccion.

Para constancia se firma el 10 de diciembre de 2025.

JESUY LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor del contrato
T

Elabord: Fevierson Pérez Escobar — Profesional FP —
Anexos:
- Copia del acta de inicio.
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Designacion de las supervisiones del contrato.
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ORTEGA LEMOS
EDUIN FERNANDO identificado(a) con CC. 1123325813 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Diciembre de 2025 a las 14:13:21

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



Versién: 05

N Codigo

GTH-F-074

Proceso Gestion dé Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Inforracion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: EDUIN FERNANDO ORTEGA LEMOS IDENTIFICACION

CIUDAD PUERTO AS[S, PUTUMAYO |FECHA 12/12/2025 REGIONAL PUTUMAYO 1123325813
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SEDE ORITO - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 0285 del 14 de febrero de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
Marcar
DEPENDENCIA SENA RESPONSABLES
conx /\ \
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ENTREGA CARNE (A Supervisor del u \A

Contrato eniss Reglonsiesy. Camtios JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN @2

de Formacién)
SECRETARIA GENERAL

AUMACEN E INVENTARIOS l I l Generar reporte de https://mIinventarlo.sena.edu.coMpx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
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edificio; Contratacién)
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