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Apartado, 23 de octubre de 2020

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector CTAPT
Regional Antioquia —SENA
Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CO1.PCCNTR.1388626 del 2020 DURANTE EL PERIODO del 1 al 31 de octubre de 2020

INFORME No. 9

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

LUZ ELENA PATINO OROZCO

Objeto del Contrato:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.1388626

Contratista:

SONIA PATRICIA GONZALEZ BEDOYA

Valor del Contrato:

$37.396.265

Fecha de inicio:

21 de febrero de 2020

Fecha de terminacion :

16 de diciembre de 2020

Numero de la pdliza

AA030788 Vigencia: 21/02/2020 hasta el 15/04/2021

NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

Sl TRAMITE DE LA NOVEDAD

zZ
o

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

OO |WIN|F-

TERMINACION
ANTICIPADA

XXX XXX
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

Sl NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: SI HAY NOVEDADES SE DESCRIBEN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS, QUE DEBEN
INGRESAR AL EXPEDIENTE CONTRACTUAL, CON EL FORMATO DE “COMPROMISO” (CONTROL DE INGRESO

DOCUMENTOS AL EXPEDIENTE).

INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: 37.396.265
Pago mensual: 3.790.162
Valor Total pagado: 31.584.683
Saldo financiero a ejecutar: 5.811.582

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de

aportes: 756564227
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$440,200 $ 189.600 | $242,600 $ 8.000
Es pensionado Sl NO: X
VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA
REPORTA Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl NO: Sl NO: Sl NO:x
Disciplinarios Sl: NO: Sl: NO: Sl NO: x
Fiscales Sl NO: Sl NO: Sl NO: x
2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entreg6 informe de ejecucion
SI:EX | NO: Porque:
Observ
aciones
[Justific
Cum P
No Actividades en la ple No acion si
Obli Obligaciones Contractuales ejecucion del mes Cumple | parc | cum Evidencias la
Igacion ialm le respues
Ieante p taes
diferent
ea
cumple
1 Orientar los procesos de | Orientar las X Guias de
aprendizaje segun las actividades de aprendizaje,
necesidades detectadas l/czﬁcgl;l:%cc))ss a listados
S asistencia
en los procesos de etapa practica
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evaluacioén,

metodologias de

aprendizaje y

programas curriculares

vigentes.

Programar las Orientar las

actividades de actividades de

ensefianza-aprendizaje- los grupos

. vinculados a

evaluaciones de etapa practica

conformidad con los
) proyectos formativos y

el calendario de

formacion institucional,

segln el programa de

formacidn profesional y

el enfoque

metodoldgico

adoptado.

Reportar Orientar las Guias de

oportunamente en el actividades de aprendizaje,

sistema de SofiaPlus i/c;rﬁcgurll;%(z)ss a IiSt_ados _

todas las actividades y etapa practica . asistencia de

procedimientos de la los grupos ID
2 ejecucion de la FPI: ézfir?;gtgencia

Rutas de Aprendizaje,

Guias de aprendizaje, 240101009

Proyecto Formativo,

Juicios de Evaluaciony

demas actividades

propias del proceso

formativo.

Presentar informes Guias de

mensuales de la aprendizaje,

ejecucion del objeto IiSt_ados _

contractual, reportando asistencia de
4 ademas la informacidn los grupos ID

academica y g)?gles'irncia

adm|n|§tratlva 2401%1009

requeridas del proceso

de formacion.

Realizar Recepcion de Informe

acompafiamiento a los | certificados acompafiami
5 aprendices en etapa L?poarf:iiléi,ién y ento en

practica, segun el acompariamient |Comp|eJ0,

reglamento del aprendiz | g en las nforme

vigente y modalidades de
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Debidamente
autorizado por la
Coordinacién
Académica.

1326051, 1347589,
1367617, 1442973,
1484828, 1571263,
1581537, 1581548,
1581931, 1598947,
1606909, 1614646,
1614646, 1693951,
1693952, 130055189,
1693957,1565106,1263
007,1906164,1693955,1
693957,1566871

A ,1566871 B,
1566881,1693957,1693
955,1552786,183333,

préactica,
induccion etapa
productiva, firma
de bitacoras y
planeacion,
calificacion en
SOFIA plus.

ID 1326051,
1347589,
1367617,
1442973,
1484828,
1571263,
1581537,
1581548,
1581931,
1598947,
1606909,
1614646,
1614646,
1693951,
1693952y
13005519

Elaboraciéon de
informes
especialesy
actividades
asignadas

consolidado
de practicas

Participar en los comités
de evaluaciony
seguimiento ordinarioy
extraordinario que se
programen para los
aprendices a su cargo.

No aplica para
el presente mes

No aplica
para el
presente mes

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del
centro de formacion, de
acuerdo con lo
establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacidn - CNA, asi
como la consolidacion
de la documentacién
para radicar en el
Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién

No aplica para
el presente mes

No aplica
para el
presente mes
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Superior - SACES, los
programas que se
presenten para Registro
Calificado, previa
instruccion de la
Coordinacién
Académica.

Conformar, si la
coordinacion académica
lo requiere, equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios, para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos.

No aplica para
el presente mes

No aplica
para el
presente mes

Participar en la
programaciony
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices de
formacion titulada vy al
reconocimiento de
aprendizajes previos.

No aplica para
el presente mes

No aplica
para el
presente mes

10

Participar en proyectos
de investigacion
aplicada cuando las
condiciones del
programa de formacion
lo permitan, haciendo
entrega oportuna de los
Productos de
investigacion
adelantados.

No aplica para
el presente mes

No aplica
para el
presente mes

11

Efectuar los pagos al
sistema general de
seguridad social
integral, lo cual serd un
requisito previo para el
pago periddico de sus
honorarios.

No.
756564227 de
la planilla
integrada Ml
PLANILLA

No.
756564227 la
planilla
integrada Ml
PLANILLA
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proteccién de los
recursos naturales agua,
aire y suelo. Esto, en
cumplimiento del
articulo 79 C. Nal,,
Decreto 2981 de 2013y
Resolucién SENA 1471
del 2013 y demas
normas concordantes.

Durante la ejecucidn del | Vigencia del Vigencia del
contrato, el Certificado de la Certificado
contratista deberd glc(:)tggl’oilzada de la Norma
aplicar al proceso de 240201056 actualizada
certificaciéon de la Hasta el 21 de 240201056
norma de competencia | octubre del Hasta el 21
240201044 “ORIENTAR | 2022 de octubre
PROCESOS del 2022
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE

b FORMACION
CONCERTADOQOS”, o su
norma actualizada
240201056 “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado
vigente al presentar su
informe de ejecucién
contractual.
Desarrollar las Elaboracién de X guias,
actividades de guias, instrumentos
formacion aplicando las mstrumt_eptos de de evaluacién

, evaluacién para para los

normas técnicas los grupos y grupos y
y legales que garanticen | demés formatos demas
el cumplimiento de las | solicitados para formatos
buenas practicas el proceso solicitados
ambientales, con el fin para el

13 de garantizar la proceso
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos
actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas en el formato definido
en “Compromiso”

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las Retraso Inconveniente Asunto Pendiente | Punto critico
Obligaciones:
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo Sl: Evidencias
requerido

NO: Por qué:

3. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplio durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo
tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o hechos que dieron
lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 23 dias de octubre de 2020

LUZ ELENA PATINO OROZCO
Supervisora del Contrato NO CO1.PCCNTR.1388626

Anexos: 1. Formato Informe mensual de ejecucién contractual, 2. Tiempos académicos y/o administrativos
(Sofia plus), 3. Diagrama Sofia plus, 4. Soporte pago seguridad social, 5. Formato planilla de pago, 6.
Formato de trabajo concertado 7antecedentes Judiciales 8. Certificado Modulo SST2 9. Certificado protocolos
de Seguridad
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA GONZALEZ BEDOYA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1805582 - GESTION DE NEGOCIOS

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

COORDINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

9/10/20 03:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROVEEDORES SEGUN POLITICAS Y LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LOS
RECURSOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

9/10/20 03:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1803060 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

9/10/20 03:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

9/10/20 03:17 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA GONZALEZ BEDOYA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

9/10/20 03:17 PM Page 5 of 5



& SONIA PATRICIA GONZALEZ @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 7818161
Nombre del Instructor SONIA PATRICIA GONZALEZ BEDOYA
Tipo Decumento cc
Nimero de Documenta 33815767
Responsabilidad INSTRUCTCR
Fecha Inicial 01/10/2020 E
Fecha Final 31/10/2020 o
Horario
Vista del Horario  lensual v
] Tempo Disponivie
[l Evento Asignad
B Evento Seleccionac
SABADO
LUNES MARTES MIERGOLES JUEVES VIERNES Sounso
31/08/20 01/09/20 02/09/20 03/09/20 04/09/20 05/09/20
00:00 - 07:00: D\siumhle 00:00 - 07:00: D\sinnih\e 00:00 - 07:00: D\siomh\e 00:00 - 07:00: D\sinmh\e 00:00 - 23:5%: Disponible
11:00 - 16:00: Disponible 11:00 - 16:00: Disponible 11:00 - 16:00: Dispanible 11:00 - 16:00: Disponible 06/09/20
22:00 - 23:53: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Dispanible 22:00 - 23:59: Disponible
07/09/20 08/09/20 09/09/20 10/09/20 11/09/20 12/09/20

00:00 - 07:00: Dispanible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Dispanible 00:00 - 07:00: Dispanible 00:00 - 23:59: Dispanible

11100 - 16:00: Disgonisle 1100 - 16:00; Disgonible 11300 - 16:00; Disgonible 14300 - 16:00: Disganible 11100 - 16:00: Disganible 13,‘,9/20

22:00 - 2 Dizponible 22:00 - 23:59: Dispanible 22:00 - 23:59: Dispanible 22:00 - 23:5%: Dispanible 22:00 - 23:5%: Disponible
14/09/20 15/09/20 16/09/20 17/09/20 18/09/20 19/09/20

Dlsinmh\e 00:00 - 13:00: D\sianE 00:00 - 13:00: D\sinmh\ﬂ 00:00 - 13:00: D\sinmh\e 00:00 - 13:00: D\sinmh\e 00:00 - 23:5%: Dispanible

11:00 - 13:00: Disponible 19:00 - 23:53: Disponible 19:00 - 23:53: Disponible 19:00 - 23:5%: Dispanible 19:00 - 23:5%: Disponible 20/03/20
00:00 - 23:5%: Dispanible
13:00 - 23:39: Disponible

21/09/20 22/09/20 23/09/20 24/09/20 25/09/20 26/03/20
00:00 - 07:00: Dlsinmh\e 00:00 - 13:00: D\sianE 00:00 - 13:00: D\sinmh\ﬂ 00:00 - 13:00: D\sinmh\e 00:00 - 13:00: D\sinmh\e 00:00 - 23:5%: Dispanible
11:00 - 13:00: Disponible 1:00 - 23:53: Disponible 19:00 - 23:53: Disponible 19:00 - 23:5% Dispanible 1:00 - 23:5%: Disponible 27/03/20

00:00 - 23:5%: Dispanible
13:00 - 23:39: Disponible

28/03/20 25/09/20 30/09/20 01/10/20 02/10/20 02/10/20
00:00 - 13:00: Dlsiumh\e 00:00 - 13:00: D\siumhle 00:00 - 13:00: D\sinmh\e 00:00 - 23:5%: Dispanible 00:00 - 23:5%: Dispanible 00:00 - 23:5%: Dispanible
19:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Dispanible 19:00 - 23:59: Disponible 04/10/20

00:00 - 23:5%: Dispanible




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO GUIA No.1

PROGRAMA Tecnologia en Gestion del Talento Humano [ID: 1599889
COMPETENCIA  |SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE Responder a las necesidades del sector productivo, segln los lineamientos de la organizacién
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD 2 Certificacién de diferentes aprendices del grupo DESEMPENO
, Forma de entrega , Forma de entrega ,
ITEM Nombre del Aprendiz revisién Bitdcoras | L eE0 actividad 2 Entrego actividad 3 Entrego
virtual SI [ NO | Digital Fecha SI | NO | Fisico Fecha SI | NO
2 ANA MILENA ATENCIA MAZP X 10/20/2020| X X X
3 ANDRES FELIPE GRANADOS GALLO X 10/20/2020| X X X
4 ANGELA MARIA LOPEZ ESTRADA X 10/20/2020| X X X
5 ANGIE JULIANA CARMONA AGUDELO X 10/20/2020| X X X
6 ANLLYS DAJHANNA MACHADO VARGAS X 10/20/2020| X X X
7 ANYI PAOLA CAUSIL GALVAN X 10/20/2020| X X X
8 ARCESIO LONDONO SANCHEZ X 10/20/2020| X X X
9 CRISTIAN ALEXANDER DOQUERESAMA MARCELO| X 10/20/2020| X X X
10 DAHIANA GRAJALES PINO| X 10/20/2020| X X X
11 DAYANA JAZMIN MOLINA CORDERO X 10/20/2020| X X X
Instructor Vocero

SONIA PATRICIA GONZALEZ BEDOYA




