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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7433207de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de

acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA -CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7433207 de 2025

OBJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional programada por el centro de logistica y
promocion ecoturistica regional magdalena en los programas de
formacion  titulada, titulada virtual, complementaria y/o
complementaria virtual en el area de coordinacion de procesos
logisticos - virtual

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

08/02/2025

FECHA DE INICIO

10/02/2025

PLAZO INICIAL

10 meses 10 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

20 DE DICIEMBRE de 2025

RAZON SOCIAL

JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

REPRESENTANTE LEGAL

CCoNIT 80074186
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

VALOR INICIAL

$47.528.280

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($47.528.280). La forma de pago para cada contrato se
establece asi: 1) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por
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un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341). 2) nueve (9) Pagos
correspondientes a los meses de marzo a noviembre por el valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511). cada uno. 3) Un Jultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
(53.066.340)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1125
CERTIFICADO DE REGISTRO 9325
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $47.528.280

FECHA DE TERMINACION FINAL

20 DICIEMBRE 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

L NO APLICA
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $47.528.280
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.528.280
SUPERVISOR JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION

SAMANTA MARIA COHEN MONTANA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.7433207 siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientar la formacién de aprendices Impartir Formacion Profesional Integral
en el drea, en las competencias, los En Los Siguientes Programas De
resultados de aprendizaje vy las Formacidn: *Etapa Lectiva: Gestion
actividades de los proyectos de ) Integral De Transporte 2977173,

S|

formacién programados, dentro de los Coordinacidn de procesos logisticos
tiempos que, para cada accidn, se 3070389/ 3139499 / 3336487 -
determine por parte del centro de Imagenes sesiones en linea, Teams /
formacion. ZAJUNA. ANEXO 1
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2.Planear vy ejecutar el desarrollo

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
formacion,

contrato (Proyecto de

Ejecucion y desarrollo del plan de
trabajo, guias de aprendizaje y
matrices en los siguientes programas
de formacion: Programas De
Formacion: *Etapa Lectiva: Gestion
Integral De Transporte 2977173,

Planeacion pedagogica y los recursos o Coordinacién de procesos logisticos
didacticos ue incluyen uia de 3070389/ 3139499 / 3336487

q ¥ & Google Drive / Guias de aprendizaje /
aprendizaje, material de apoyo a la Evidencias de aprendizaje.
P 1€ poy Ver Evidencias ANEXO 2
formacion e instrumentos de
evaluacion).
3.ldentificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del

NO SE
aprendiz que ingresa al proceso
REQUIRIO EL NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

CUMPLIMENTO

4.Participar en el proceso de induccién

de los aprendices.

NO SE
REQUIRIO EL

CUMPLIMENTO

NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

5.Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la bitacora

S|

Seguimiento a etapa productiva de
los programas de formacién: *Etapa
Productiva: Operaciones Comerciales
en Retail 2721866 - 2675939 /
Integracion Operaciones Logisticas
2821954 — 2669786 / Gestidn integral
del transporte 2879540

GCCON-F-030 V05




SENA

N

virtual del aprendiz cuando le sean

asignados.

Correos institucional, Ver Evidencias
ANEXO 3

6.Llevar control de las inasistencias de

los aprendices a la formacidn, registrar

en el aplicativo institucional las Se verifica asistencia por parte de los
inasistencias 'y reportar a la Si aprendices. / PlataformaZajuna Ver
Coordinacion Académica las novedades Evidencias ANEXO 4

para aplicacion del reglamento del

aprendiz.

7.Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo institucional NO SE

una vez el aspirante esté en estado REQUIRIO EL NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

matriculado y verificar con el reporte

gue todos aparezcan en formacion.

CUMPLIMENTO

8.Emitir los juicios de evaluaciéon con
base en la valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

S|

Evaluacion a los juicios de los programas
asignados. / Plataforma SOFIA PLUS Ver

Evidencias ANEXO 5
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9.Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales

de apoyo académico y administrativo

Se utilizan las plataformas
institucionales ZAJUNA como
herramientas tecnoldgicas de manera
virtual para la formacion profesional
integral en los siguientes Programas De
Formacion: *Etapa Lectiva: Gestion

relacionado con su rol, actualizando y Sl Integral De Transporte 2977173,
registrando de manera veraz y oportuna Coordinacion de procesos logisticos

8 yop 3070389/ 3139499 / 3336487 /
cada una de las acciones que integran el Plataforma ZAJUNA Ver Evidencias

g & ANEX0 6

proceso formativo.
10.Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacion aplicada, NO SE
innovaciéon pedagdgica y desarrollo | REQUIRIO EL NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

tecnoldgico, de interés institucional

SENNOVA.

CUMPLIMENTO

11.Participar en los equipos, grupos,

comités, proyectos y demas instancias S Reuniones con los Equipos de
formacion. / Registro fotografico Ver
institucionales que lo requieran. Evidencias ANEXO 7
12.Desplazarse a otras ciudades o
NO SE
municipios diferentes al domicilio
REQUIRIO EL NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.

CUMPLIMENTO

13.Presentar el reporte de eventos en

SOFIA PLUS (Programacidon con visto

S|

Eventos publicados en Sofia Plus / Ver

Evidencias ANEXO 8
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bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

14.llevar y mantener actualizado el

portafolio de evidencias del instructor

Portafolio Virtuales de instructores / Ver

S|

segln lo indica la guia para desarrollar Evidencias ANEX0 9
procesos formativos.

15.Responder por la custodia y buen uso

de equipos, bienes e inventario asignado

a su cargo o puestos bajo su cuidado,

NO SE
que el centro o lugar donde se desarrolle
REQUIRIO EL NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

la formacidn le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

CUMPLIMENTO

16.Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la

entidad lo requiera.

NO SE
REQUIRIO EL

CUMPLIMENTO

NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO
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17.Apoyar la planeacion y el

alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de

acuerdo con la ley 1474 de 2011 y

requerimiento de la institucion.

NO SE
REQUIRIO EL

CUMPLIMENTO

NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

18.Adoptar en la formaciéon las
diferentes estrategias pedagdgicas que
la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

NO SE
REQUIRIO EL

CUMPLIMENTO

NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

19.Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion

tecnoldgica programada por el Centro.

NO SE
REQUIRIO EL

CUMPLIMENTO

NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

20.Participar en las labores de montaje y

puesta en marcha de equipos vy

magquinaria utilizados en la formacién

NO SE
REQUIRIO EL

CUMPLIMENTO

NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO
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profesional integral, cuando ésta sea

requerida

21.Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones Presentar oportunamente el informe
encomendadas y los productos Si mensual de ejecucidn en las formaciones
resultantes de procesos de formacién asignadas. / Ver Evidencias ANEXO 10
profesional.
22.Solicitar oportunamente los
NO SE
elementos necesarios para desarrollar
REQUIRIO EL NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO
eficazmente su labor técnico-
CUMPLIMENTO
pedagdgica.
23.Incorporar las tendencias

tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a

las  estructuras  curriculares  por
competencias laborales de las diferentes

acciones de formacién profesional

NO SE
REQUIRIO EL

CUMPLIMENTO

NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

24.Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacidn

de los recursos que hay en su ambiente

laboral.

NO SE
REQUIRIO EL

CUMPLIMENTO

NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO
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25.Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de

la comision.

NO SE
REQUIRIO EL

CUMPLIMENTO

NO SE REQUIRIO EL CUMPLIMENTO

26.Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor

Presentar oportunamente el informe
mensual de ejecucidon contractual con

Si las actividades desarrolladas y
del contrato y presentar informes soportes de legalizacion de pago de
honorarios: Planilla seguridad social,
mensuales de la ejecucidn del contrato. planilla Si contratista, presentes en el
SECOPII. / Ver Evidencias ANEXO 11
27.Aplicar al proceso y aportar Ia
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16 funcién Se participé en el proceso de
Evaluacion de la Norma de
de instructor, con plazo méximo a 30 de Si Competencia Laboral para la funcion

agosto de 2025, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucidn se

da posterior a esta fecha.

de instructor en formacién presencial,
se aporta certificacién / Certificado
norma de competencia laboral (SENA).
Ver Evidencias ANEXO 12

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 33-46-101063555
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 08/02/2025
FECHA APROBACION 09/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 30/04/2026 $4,752,828.00

3.2  Cumplimiento del objeto

Se cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato N° CO1.PCCNTR.7433207
de 2025 sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron entregados

para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
ENERO 76194438
FEBRERO 76700180
MARZO 76700548
ABRIL 77814900
MAYO 77831837
JUNIO 78508012
JULIO 79170034
AGOSTO 79834165
SEPTIEMBRE 81079608
OCTUBRE 81084711
NOVIEMBRE 81742138
DICIEMBRE 82288298

10
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3.6  Designacion de la supervision
e Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision el 16/02/2025 a GINA PAOLA CAVIEDES
MARTINEZ.
e Que el ordenador del gasto realiz6 la designacion de supervisién el 30/10/2025 a ELIANA MARGARITA
HENRIQUEZ SERRANO
e Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision el 01/12/2025 a JULIO RAFAEL DE JESUS
DEL CASTILLO LOZANO

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucidn del contrato queda en cero (0) no procedente la
liquidacion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo establecido
en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos requieren las siguientes
revisiones o mantenimientos periddicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor
colaboracion necesaria para la correcta ejecucidn del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccidon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estard en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la
naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el
registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562
del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del
Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y
propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el
desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuard mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la
plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar |la garantia constituida por el CONTRATISTA.
15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

11
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Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi

como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.528.280
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.528.280
Valor ejecutado $47.528.280
Valor pagado $47.528.280
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de

las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién

Para constancia se firma el 20 de diciembre del 2025

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor del contrato

Elabord: Samanta Cohen Montafa — Apoyo a la coordinacién académica.

GCCON-F-030 V05
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ANEXOS DE EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

ANEXO 1: Ejecucién obligaciones 1: ORIENTAR, PLANEAR Y EJECUTAR FORMACION

C M 23 youtube.com/watch?v=imd9296AxBw 2 Q &3 < == LE" Error

plicaciones 88 | [ SiContratistas &J Iniciode sesiénde.. @ LMSZAJUNA-CMS (@ SECOP 1| Colombia.. @ (© WhatsApp @ ChatGPT @ (© Panel - Genially [ Todos los marcadores

*> YouTube

Conferencia Web:
Fase Ejecucion (Ap6)

i Al s Slazne

Orientacion
) d

¢ Saludo de bienvenida.

* Cronograma y Actividades n
e Tematica

e Compromisos.

e Espacio Dudas e inquietudes.

¢Quieres crear contenidos interactivos? iEs facil con Genially!

s Al &

CLP 0389 / 9499 - Fase Ejecucion (Ap6) Informe costos logisticos
“: Juan Llanos Salazar Instructor SENA

De Juan Llanos Salazar Instructor SENA

Daniel Habif, escritor. “Vivir

o HOoO.BCdES 0O ~Ga F eae 200

Parc. soleado

ANEXO 2: Ejecucion obligaciones 2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular

C @ 2% app.genially.com/teams/65d3 2200147367e0/home

B8 Sl Contratistas & Inicio de @ LM A-CMS @) SECOPII| Colombia... @ WhatsApp @ ChatGPT @ (©) Panel - Genially

‘ Q Reactivar susc ) Crear genially ~
5 N a
a Hola, Juan Llanos (Instructor / Docente) " ¢(Qué vas a crear hoy?
Tnicio
(= ° Crear genially | | (@ Explorar comunidad [P Crear desde cero
Contenido
=] Sigue donde lo dejaste Ira Mi contenido >
8l
Plantillas
* i ® o . *® o ) ® g .
@ Bienvenidos Bienvenidos Bienvenidos Bienvenidos
Comunidad n MinULDs Cstaremes cmpezan 7 minutas estanemos cmpozar - minatos estaremos cmpeza {5 e AP S ¥ A
s e e v R teive i ™ e st o En ln il
@ oo e R . N
Actividad
CPL-EJECUCION APG - actividad .,  CPL- EJECUCION AP& . CPL-Analisis(apl) . GIT-EJEVALUACION APT - AP8 . ETAPAPRODUCTIVA
& Presentaciones - 25/1/2026 : Presentaciones - 3/11/2025 ; Presentacianes - 9/11/2025 : Presentaciones - 0/11/2025 : Presentaciones - 23/10/2025
Kit de
marca.
. ) 7 i i . ) ® ) ®r )
Bienvenidos mmﬁ'sl:ﬂi"'d“f“m Bienvenidos Bienvenidos Bienvenidos
En mintosctromes empezni i i O — e — e —
ier Seden rormates airs seion Form atrs seion Formt muetr Sedon FemA N
a
GIT - EJECUCION APS . INDUCCION - sep 2025 . CPL - PLANEACION AP4 . GIT - EJECUCION AP4 . CPL - PLANEACION AP3
e Presentaciones - 14/10/2025 : Presentaciones - 8/10/2025 ; Presentaciones - 26/8/2025 : Presentaciones - 22/7/2025 : Presentaciones - 20/7/2025
-

@ 2s-c

" Parc. nublado

[ [
L]
«

-

"8 30C @ WO pasen

13
GCCON-F-030 V05



SENA

ANEXO 3: Ejecucion obligaciones 5 SEGUIMIENTO EP fichas

SEGUIMIENTODEET!

& Inicio d @ LMS

SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca Juan Alberto Llano. w

A ~
SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA ANO 2025 Grupo pablico ¥y Mo se sigue & 3 miembros
Inicie T Cargar v Editar en vista de cuadricula % Compartir - — Todos los documentos ~  E Detalles 5 /7
=]
Conversaciones
b Documentos > JUAN LLANOS SALAZAR
Documentos
=] % Nombre - Modificado Modificado p... ~ + Agregar columna
Bloc de notas :
@ Paginas [ ] ~2348351 GESTION LOGISTICA hace & horas Juan Alberto Llanos &
Contenido del sitio [ ] “2669786 INTEGRACION DE OPERACIONES ... hace & horas Juan Alberto Llanos S
Papelera de reciclaje BB 2675939 OPERACIONES COMERCIALES EN ... hace & horas Juan Alberto Llanos S
Editar B 2721866 OPERACIONES COMERCIALES EN .. hace & horas Juan Alberto Llanos S
B 2821954 INTEGRACION DE OPERACIONES ... hace 8 horas Juan Alberto Llanos S
Volver a la version clasica de
SharePoint B 2995174 SISTEMAS TELEINFORMATICOS hace & horas Juan Alberto Llznos S
0 2sc

"= Parc. nublado

l'lil_-alt

11114
g m C\_’) 9.'11.';:5

ANEXO 4: Ejecucion obligaciones 6 ASISTENCIA

Ly Error
@ © Whatsh 3 marcadores

Accedea SOFIA  Area Personal &5 @ JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR Modo de edicion @

> P_632223_V_2675939 R 47_C 9529
> P_121523_V_2977785_R_47_C 9529 Nombregs) Uimo acceso al curso
> P_822202_V_2261724 R 47_C 9529 7 Apellido(s) Nombre de usuario  Correo electrénico Roles  Grupos - Estatus
> P_121524 V_3118488_R_47_C 9529 o - - - - - — _
» P_121523 V 3070389 R 47.C 9529 ) (WE) WALTER ARLEY ESPINOZA RAMOS 10487975 15¢¢ waltherespinoza0l @gmail.com Aprendiz Grupo 2 & 22 minutos 6 sequndos  [(EC©@
> P_121523_V_2877786_R_47_C_9529
> P_121523 V_2879865_R_47_C 9529 O (RS RICHARD WILLIAM SALGADO JIMENEZ 80029536cc rsamerical 3@hotmail.com Aprendiz Nohaygrupos # 24 minutos 11 segundes [ @ @
> P_121524_V_3070395 R 47_C 9529
> P 121524V 20771738 47 C 9520 O (G ) IVON MARCELA GARCIA RAMOS 1072642376cC ivonngarcial072@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos &7 27 minutos 58 sequndos (R @
B Mas . Y
= ( ¥R) YUSELIS PAOLA RODRIGUEZ DAZA 1083024260cc yusedaza18@gmail.com Aprendiz Grupo2 & 29 minutos 56 sequndes (NI ©
Vv Cursos
¥ {oculto/s) R ) ISABELA ROJAS SALCEDO 1013111374¢c isarosalcedo25@gmail.com Aprendiz Grupo 1 4 51 minutos 8segundos (D@
- /
P_121523_V_3336457_R_47_C_9529 O (LC) LUZ ESTEFANI CASTRO MARTINEZ 1143405323cc stefanycastromartinez41@gmail.com Aprendiz Nohayorupos # 1 hora 44 minutos [ Activa i ]
“ Participantes
I JUAN ALBERTO LLANOS [0 (DR)DIANA MAYELLY RODRIGUEZ RUIZ 52782703cc mayital9810913@hotmail.com Aprendiz Mo hay grupes # 1 hora 51 minutos =me
SALAZAR —
B Calificaciones ( KS ) KEVIN SUAREZ SUAREZ 1013666644cc suarez5632@gmail.com Aprendiz Nohay grupos # 2 horas 59 minutos [ acuwo Li ]
E] ANUNCIOS o . . - -
(¥B)) YISELA MARIA BELTRAN GALINDO 1007295334cc beltran.08.jd @gmail.com Aprendiz Nohay orupos #* 4 horas 48 minutos [ Activa L ]
[&] Mensaje de Bienvenida a la
M O (ZD) ZULEIMA JUTHLIED DELGADO ALBARRACIN 100737945 4cc zuleimajuthlieddelgado@gmal.com Aprendiz Mo hay grupas #° 5 horas 21 minutos ['activo L ]
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS O (JC) IAVIER ANDRES CURTIDOR RINCONES 1118867344cc andrescurtidor2024@gmail.com Aprendiz Nohay grupos ## 17 horas 26 minutos e
> ACTIVIDADES INICIALES
3 INDUCCION [m] ‘ CARLOS ANDRES ALONSO ORTIZ 798171560 «carlosalonsoB007 @yahoo.com Aprendiz Mo hay grupos & 19 horas 32 minutos [ Activa L3 ]
> FASE 1 ANALISIS =y .
—y— on (JR) JESSICA TATIANA ROBAYO GARCIA 1023006432cc robayo tat@gmail.com Aprendiz Nohay grupos #° 20 horas 6 minutos [ aciwa L ]
ASE 2 PLANEACION
Lelfe] (IR ) JESUS ARGENYS RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1080465335cc Jjesusrodriguezrodriguez0412@gmail.com Aprendiz Nohay grupos #8 20 horas 56 minutos =0
o, v

'Qc

+1,64%

2 .@CdNE®

I ESP 4:49p.m.
@ ~ e & [Ty &) 14/11/2025
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ANEXO0 5: Ejecucion obligaciones 8: JUICIOS EVALUATIVOS:

9- B0

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir
. _ f v ~
ﬁ’] QIEP Calibri Light L oA A E: o General - &R % Fj %Eﬁmmr : = ; %V /C) )
Pegar . . v A . 07 om | €8 00 Formate  Darformato Estiosde | ' Ordenary  Buscary Crear
- B E 8 o-a- | $ 2 %o BB onal comotsbls+ celdav | EFormato | € firar" seteccionar~ | unpOF
Portapapeles & Fuente E] Alineacién [} Nimero [} Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
G1796 - £ 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA. =
A B E F G H J K o P o
4 cogigo:
5 | versién:
6  Denominaci
7  Estado de Ia Ficha
8 Fechalnicio:
9 | FechaFin:
10 |Modslidad de
11 | Regional:
12 centroce DALENA
13 Competencia ¥|Resultzdo de Aprendizaje |~
65 38363-Diss 610456 OCER LOS
66 &
68 B
429 3
430 3
432 3
1066 ANGY MANUELA 3
1067 ANGY MANUELA &
1069 ANGY MANUELA 3
1248 SAMUEL 3
1249 SAMUEL &
1251 SAMUEL &
1430 B
1431 6104 |APROBADO
1433 61045; |APROBADO
1612 610451
1613 6104
1615 VAR i 6104 -
< v .| DIS | NV | sac | SUP | cosTO | cOM | NAT | SST | ING | TIC | IND | POREVALUAR < v
Listo Se encontraron 42 de 3549 registros B m - 1 +  100%
@ 2sc 11:25p.m.
"= Parc. nublado 9/12/2025

zajuna.sena.edu.co/zajuna/cour:

Contratistas  §J Inicio de sesion de... ¥ LK A- CN ) What ] ChatGPT @

(@) Panel - Genially

P_822202_V_2282380 R 47_C

e Plan de Oportunidad: Fase Ejecucion

> (Ap5 - Apb6

P_121524_V_3070393_R 47_C

9529

>

P_121523_V_3336487 R 47_C

9529

> Cordial saludo estimados aprendices de la formacién Coordinacion de P Logisticos CPL.

P_121524_V_2977173_R 47 _C

&

Se les informa que a partir de la fecha se da inicic al PLAN DE OPORTUNIDAD, con el fin de que presenten las evidencias correspondientes a las competencias técnicas del programa. Las
9529 evidencias a desarrollar y entregar son las siguientes COMPETENCIAS:
>
P_121523_V_2879864 R 47 C # costos de operacién (ap5 y Apé)
9529 # Coordinar el flujo de mercancia (ap5)
> #* Controlar los procesos de importacién y exportacion (ap5)
P 121524 V 2879540 R 47 C # Controlar los inventarios segun indicadores y métodos (ap5)
_5529 o T A Disefiar dreas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas de almacenaje (ap5 y Ap6)
> #* Supervisar la prestacion de los procesos de negocio (ap6)
P_121523_V_2977786_R_47_C " Fecha de Ejecucion: Jueves 04 al Viernes 12 de diciembre de 2025.
9529 Recuerden que cada oportunidad es un paso hacia el crecimiento personal y profesional. El esfuerzo de hoy serd la base del éxito
? en su futuro laboral.
P_121523 V 2977783 R 47 C
9529
>
P_822202.V_2281724 R 47.C Cordialmente
5529 Juan Alben? Llanos ?\a\azar
= Instructor Lider de Ficha
v Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
P_121523_V 3139499 R 47_ jllanossa@senaedu.co

© 26c

= Parc. nublado

-a%
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SENA

ANEXO 7: Ejecucion obligaciones 11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran.

Lo & 7 Juan Alerto Liana.. e

[ Compartir ~

Transcripcion

Ademias de. como dice en of
a 1S instn
ideres, de un informe
ompetencias que dieron
que evaluaran
ives que ¢
aluaron?
Socializacion del Informe Final
5 de diciem Caduta « 3 visualiz s wnt App +
i Hernine igues

una inquictud. bueno, quién

Coudia _
(<

SamManta. oerdon

.o( il"n_n@@(jﬂm@g ,\.&:

C [ @ Archivo  C:/Users/Usuario/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(1).pdf

Aplicaciones 83 Contrati &) Iniciode sesiénde..  § LMSZAIUNA-CMS @) SECOPII|C ia.. @ (O Whatsipp & ChatGPT @  (©) Panel - Genially

=  Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf 1740

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336487 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
normativa

32°C
Parc. soleado

16
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SENA

Archive  C:/Usel ario/Downloads/Informe_Apoyo_Formaci 20(1).pdf

& Inicio d @ LM © secopil|©

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  UtiiZar nformaticas de
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPQ EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

0112/2025 10/12/2025 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

32°C
Parc. soleado

D -8 %

422p.m.
14/12/2025

5 senad-my.sharepoint.com/shared?id= sena_edu ¢

& Inicio di @ LA NA @ SECOP Il | G nel - Genial.ly » O

= o) ? Juan Alberto Liano..

+ Crear o cargar [ Compartir & Co (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos = Ordenar v = ~ Detalles

Juan Alberto Llanos Salazar

PORTAFOLIO DEL INSTRU R > GUIAS DE APRENDIZAJE > COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS 2

() Inicio

B Nombre t ~ Modificado ~ Modificas Tamaiio del ar... ~ Compartir v

FASE ANALISIS
FASE EJECUCION

- c FASE EVALUACION
Examinar archivos por

Contactos FASE PLANEACION

euniones

Informacion_del_programa.pdf

Acceso rapido

SEGUIMIENTO DE ETA

. Diseno_curricular.pdf
&) Elementos multimedia
3

Planeacion_Pedagogica (1).xlsx

ANEXO 10 Ejecucion obligaciones 21: INFORME EJECUCION MENSUAL
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SENA

Archive  C:/Users/Usuario/Documents/SENA%202025%20VIRTUAL/2025/PAGOS/NOV%%202025/GC_80074186_9325_NOV_2025.pdf

Aplicaciones 5§ tratistas 4 Inicio d N > ombia Vi @ ChatGPT @ (@) Panel - Genially

GC_80074186_9325_NOV_2025.pdi

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2025
Sefiora
ELIANA MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 7433207
Coerdinador Académico.
Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena. Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucian contractual
Mes noviembre del afio 2025
Refer No.CO1.PCCNTR.7433207de 2025

Juan Uanos Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.074.186 de Bogotd D.C, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturfstica del Magdalena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de noviembre de 2025

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($47.528.280). La forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341). 2) nueve (9) Pagos
correspondientes a los meses de marzo a noviembre por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511). cada uno. 3] Un Gitimo pago correspandiente al
mes de diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES SESENTA ¥ SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESCS
M/CTE ($3.066.340)

Plaza: Sera hasta el 20de diciembre de 2025

9 26°C ] - a m

== Parc. nublado

:' ﬂ @ 9/ 12?;;5

ANEXO 11: Ejecucion obligaciones 26 INFORME FINANCIERO

wertir, editar y firmar POFs

o
Enboracion

s
TRAL WAGEAL A
e

: =
£ SENA Nt g o 134 2 10 do Procos

Al o r s
AT05 DEL CONTRATISTA
[

TLIAN ALBERTE L ARG GALATAR BANCD BEVA

FARRO TS Lil
WAGION PROFESIONA

MAL WAGEALENA EN LOS

B 1 A 0 ¢
PARA IMFARTIR FO

DRJETD CONTR L
IDesicripeion okl senvicks postds)

7 T TRREAAT
el Conmain §47.628.280
s Suieie il Conrate, $ 5066 18
ENEL PR RIG D0 O RJE TO OF PAGD
Tinguse: [
Resncion on L Fune del Pariods $0

s ool
RIDOC
TENCHIN EN L FUENT £ 5 2704860

LIGUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD S0

Menios, R
HET

1] T
CUIGA IEH
.

e sa
NIE PRESENTE PAGO 30
L HETDH A AL

=

Weomem | e 2704 460,00 | TARIFA
B1084711 401110
Y 1EaEy 1B33E0A
Apinne pLRGIDNG | S0uisd st ik ¥ pomoly 230000 VA (51 45 RESPONSABLEN 000 | 18
Apons phAGIDY 0 Sonuitsd sorisl Perutn T s0aap0[t  204400]  Menas Retincion on b Fusi 000 | 0o0%
Apone ohgaIDD 0 Fondo o sobtendad Pensonsl ¥ I3 ] Moncs Retpncion v 5
ARL [ ¥ 9.700[ 9700]  Felecs- 5259 - SANTA MARTA  2A.526.00 | 0,700%

" -B¢CddESOE
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Comprobante_Pago_82288298.pdf 100% + B &

enlace %

Informacién de la Planilla Pagada

Nit da comercio Operador de Informacisn 900089104-5
Razén Social
Descripcién Pago de SuAparta

Fecha 20251210, 034713 PM

Perioda de Cotizacion Para Salud diciembre de 2025

Empresa JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

CEDULA CIUDADANIA CC BO074186

Cédigo Sucursal (Nombre) )

Referancia de Pago/ Numero Planilla 82268298

Tipo de Planilla 1

1997250604

(1507) - NEQUI

413300

Aprcbada

Direccion IP de Origen 172291057

L
s0
so
s0

cadge

NBOZ97I2 230201 PROTEGCION

NBOEOUSIS4  ESSCOT EPS-SMUTUAL-MOV
NBE0011153 423 POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS

SubTotales: 50
Total a Pagar. 5413300

© 3¢
%" Mayorm. soleado

CddO

ANEXO0 12: Ejecucién obligaciones 27 NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

© (1) WhatsApp Busine X uTube x Certificacién Sena

Archivo  C:/Users/Usuario/Downloads/922400240201081241CC80074186C.pdf
© WhatsAp ChatGPT  (G) Panel - Genially

& Inicio d

Certificacion Sena + 8]

Lietat yorien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

Con CEDULA DE CIUDADANIA No 81074186

Quien demosni su Competencia Lab nla
Norma
‘Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
240201681 - Versidn: 1
En testimanio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los quince (15) dias del mes de Marzo de dos mil veinticuatra (2024)
Firmado Digitalmente por

qaaqmm

CLAUDIA MARCELA MURILLOSALGUERQ
Subditcerors CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
INAL SANTANDER

2:12p.m.

1
= o) b
= @) D 15/03/2025
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Anexos

Copia del acta de inicio.

Aplicaciones B

G\ Informacion general
Gondiciones

Bienes y senicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

secop.goy
| Contratistas &g Inicio d
@® Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

ontractEdit/”

@ SECOP Il Colombia... @

©® wne

SLCNTR. 1444422,

@ ChatGPT &

@ Panel - Genially

Evaluacion de la Enfidad Estatal | >

1D del contrato en SECOP
Nimero del contrato

Versién del contrato

Informacian presupuestal

Ejecucién del Contrato

Objeto del contrato

Modificaciones del Gontrato

Incumplimientos.

O s2c

€ Mayorm. soleado

Link del contrato:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7563745&isFromPub

Tipo dé contrato
Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacién del contrato
Duracidn del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionadofs)
Estado del contrato

Liquidacién

Obligaciones Ambientales.
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.5LONTR. 14444224
©O1.PCONTR 7433207

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARAGTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

REGIONAL MAGDALENA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, TITULADA
VIRTUAL, COMPLEMENTARIA Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL AREA DE

COORDINACION DE PROGESOS LOGISTICOS - VIRTUAL

Prestacion de servicios

10/02/2025 12:00:00 PM ({UTC-05.00) Bog

16 dias para terminar

310 Dias

0 dias
si Mo

En ejecucion
Si© No
S No
Si No
S No

SE!

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA

mET2.8%

@@ao

0 Recomendacion (es)

& T oAoe

430p.m.
4/12/2025

licArea=True&isModal=False

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

enlace

sperativo

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de ) Op de 1 B000BE104-5

Razdn Social del Operador de Informacién Enlace Operativa

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2025-12-10, 03:47:13 PM

Periodo de Cotizacidn Otros Riesgos. diciembra de 2025

Perigdo de Cotizacién Para Salud diciembra de 2025

Empresa JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

CEDULA CIUDADANIA CC 80074188

Cadigo Sucursal (Mombre) ()

Refarencia de Pago/ Namero Planilla 82288208

Tipo de Planilla I

Mimero Transaccion Bancarial CUS 1997250604

Banca (1507) - NEQUI

Valor £413.300

Estado de la Transaccidn Aprobada

Direccién IP de Origen 172.29.10.57

Nit Codigs Asanistrasen Nismars ARlisdas

HA00229738 230201 PROTECCION 1
NB0GO0AZY. ESSCOT  EPS-S MUTLAL - MOY 1
NABO011153 1423 POSITIVA COMPARILA DE SEGURCS 1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor ain Mora
$227.800

$ 178,000
§7.500

$413.300

Teaal Inérasis Mar
s0
50
30

30
§412.300


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7563745&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7563745&isFromPublicArea=True&isModal=False

Designacidn de las supervisiones del contrato.

Aplicaciones 39
oo

Informacién general
Condiciones
Bienes y senvicios
Documentos del Proveedor
Documentos del conirato
) Informacion presupuestal
Ejeeucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

58C0pP.gov.

Contratistas & Inicio d

@ Cancelar

VER CONTRATO
Asignaciones para el seguimiento

JULIQ RAFAEL DE JESUS DEL

Ordenador del Gasto 0 U TAES AL Tipo de documento Cédula de Giudadania Nimero de documento 7630588
Supervisor Lanic RAFREL DE JESUS DEL Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nimero de documento 7630585
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago Tipo de documento Nimero de documento
Histdrico de asignaciones
Posicién Nombre Fecha de seguimiento Cambiada por
Supervisor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 2 dias de tiempo transcurido (112 SILVANA PATRICIA CORREA.
Supervisor Eliana Margarita Henriquez Serrano 3011012025 4:41:56 PM (1 JULIO RAFAEL DE JESUS DH}
Supervisor Gina Paola Caviedes Marfinez 1610212025 1:45:50 PM (1) JULIO RAFAEL DE JESUS DH}
Ordenador del JULIO RAFAEL DE JESUS DEL GASTILLO LOZANO 810212025 1:17:52 PM ((UT¢ JULIO RAFAEL DE JESUS DH}

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implementacidn del Acuerdo

de Paz o asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto Inversion

Presupuesto General de la Nacion - PGN

Valor

47.528.280

3zc
%" Mayorm. soleado

o=@ %

XKL

ESP 4:32p.
=) e 4/11/50?5



