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ACTA 07
Fecha: 03/09/2025 t/ | Lugar: COLEGIO COMFENALCO rt/
Hora de Inicio: 9:00AM | Hora de finallzacién: 11:00M
Tipo de Actividad
Comité Soclalizaclén [X IReunibn | |Adherencia |
Masa Técnica |
Dependencia gue convoca: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Proceso: Subproceso:
SALUD Y PROTECCION SOCIAL SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Tema o comité:
*Escuela Segura, Comunidad Preparada: Fortaleciendo [a Gestidn del Riesgo y la
Respusgsta ante Emergencias”

Objetivo:

fortalecer la capacidad de respuesta inmediata ante eventos que puedan comprometer [a
salud e integridad de la comunidad educativa. sensibilizar a la comunidad estudiantil
sobre los principales riesgos ambientales, asl como orientar sobre las rutas de
evacuacién y los protocolos establecidos a nivel municipal en caso de emergencias o
desastres naturales.

Planeacién:

Previa solicitud de espacio con la psico-orientadora del Colegio Comfenalco Honda, Dra.
Maria José Jiménez, quien amablemente concede el espacio para intervenir los grados
99, 10® y 11 el dia 25 de agosto en [as instalaciones de dicha institucion educativa, se
organiza el equipc de profesionales y de auxiliares del PIC con el fin de establecer
responsabilidades, recepcionar formatos de asistencia y organizar material educativo para
la jornada.

Orden del dia/Agenda:
» Bienvenida e Introduccién, Presentacién de objetivos
s Presentacién del equipo.
e Taller "Escuela Segura, Comunidad Preparada”
Taller Y sl pasa algo?
e Clerre y reflexién colectiva

Desarrollo:

Siendo las 9:00 am del 03 de septiembre de 2025 nos reunimos en las instalaciones de
del Colegio Comfenalco Honda, la profesional de seguridad y salud en el trabajo (Leidy
Rivera), y las auxiliares de enfermeria del PIC; Marian Robledo, con el fin de ilevar a cabo
las actividades colectivas programadas con la comunidad educativa.

objetivos especificos:
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e Sensibilizar a los adolescentes sobre Ia Importancia de la gestién del riesgo en su
entorno escolar y comunitario.

¢ Instruirlos en [a identificacién de amenazas, vulnerabilidades y medidas de
proteccién,

¢ Fomentar su participacién activa en la elaboracién y actualizacin del Plan Escolar
de Gestidn del Riesgo.

» Capacitar en primeros auxilios basicos y uso adecuado del botlquin.

¢ Informar sobre las rutas de evacuacién y protocolos institucionales y municlpales
ante emergencias,

o Desarrollar capacidades de liderazgo y respuesta ante situaciones criticas.

Se da la bienvenida, se procede a realizar dindmica de preguntas con el fin de romper el
hielo con preguntas relacionadas con el tema de! {aller:

2Qué es el riesgo?

Se procede a aclarar la respuesta: El riesgo es la posibilidad de que ocurra un evento
peligroso que cause dafic a las personas, los bienes o al amblente. En otras palabras, es
la probabilidad de que algo malo pase, como un incendio, un temblor, una inundacién, una
pelea violenta, o un accidente en casa o en la escuela.

Ejemplo cercano:
8i en tu colegio hay cables eléctricos expuestos (vulnerabilidad) y empieza a llover fuerte
(amenaza), existe un riesgo de cortocircuito o electrocucian.

2Qué diferencia hay entre amenaza, vulnerabilidad y riesgo?
Concepto ¢Qué es? Efemplo en la escuela
Es el evento que puede causar daiio.

X Un temblor, una tormenta, un
Puede ser natural {como un sismo) o

Amenaza . _cortocircuito, un alumno
causado por persehas (como un incendio .
agresivo,
© una pelea).
Ausencia de rutas de
Vulnerabllidad Son las condiciones que hacenauna  evacuacion, estructuras
persona o [ugar més propenso al dafio. débiles, falta de informacién o
preparacion,
Es la probabilidad de que la amenazay Si no sabes cémo evacuar
Rlesgo la vulnerabilidad se junten v causen durante un temblor, hay riesgo
dano. de que te lastimes.
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Tipos de amenazas comunes en el entorno:
a) Amenazas naturales:
» Sismos o lerremotos
Inundaciocnes
Incendios forestales
Deslizamientos de tierra
Rayos y tormentas eléctricas

b) Amenazas tecnoléglcas o antrépicas (causadas por el ser humano):
* Incendios estructurales por cortocircuitos o mal manejo de materiales inflamables.
Explosiones o fugas de gas.
Accidentes eléctricos o mecénicos.
Usoa indebido de sustancias peligrosas en laboratorios.

c) Amenazas soclales:

Violencia escolar o bullying

e Peleas entre estudiantes

e Amenazas extemnas {personas ajenas al colegio que intentan Ingresar)
» Emergencias de salud mental o emocional.

El autocuidado es toda accidn que {i haces para protegerte y mantener tu bignestar
fislco, emocional y mental. La prevencién es anticlparse a los problemas, estar
preparados y saber como actuar para evitar dafios,

En la escuela, el autocuidado puede ser:
e Reportar objetos o situaciones peligrosas {cables, vidrios, escaleras mojadas}.
e Participar en simulacros y tomario en serio.
o Evitar juegos peligrosos o bromas pesadas.
e Conocer y respetar las rutas de evacuacion.

En casa;
e No manipular gas o electricidad sin supervision.
¢ Tener un botiquin bésico y saber usarlo.
e Crear un plan familiar de emergencia.
e Mantener orden y limpieza para evitar caldas o accidentes.
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Comprender el riesgo no significa vivir con miedo, sino estar mejor preparados para
protegernas a nosotros mismos y a los demas. Ser conscientes y actuar con
responsabilidad pueds salvar vidas.

Con el objetivo de fortalecer en los estudiantes la capacidad de responder de forma
segura, calmada y responsable ante situaciones de emergencia, comprendiendo el uso
correcto de las rutas de evacuacion, la importancia de los puntos de encuentro, y su rol
dentro de la comunidad educativa en momentos criticos, se da inicio al taller g Y si pasa
algo?

2Qué es una ruta de evacuaclén?

Es el camino previamente establecido y sefializado que se debe seguir para salir de un
lugar de forma répida y segura durante una emergencia {como un sismo, incendio o
amenaza externa).

2Cdmo reconocerlas?

e Estan marcadas con sefiales verdes con flechas y figuras humanas.

¢ Indican el camino hacla las zonas seguras o salidas de emergencia.

e Deben estar libres de abstéculos en todo momento.
Durante el desarrollo de esta pregunta se evidencla que los estudiantes tienen claras las
rutas de evacuacién y puntos de encuentro de la instituclén.

¢ Cémo usarlas correctamente?
¢ Caminar rapido, pero sin correr, siguiendo las flechas.
o No gritar, empujar ni regresar por objetos personales.
e Seguir las indicaciones del docente o brigadista escolar.

¢Qué hacer sl la ruta esta obstrulda?
* No entrar en pénico,
» Buscar la ruta alternativa (deben conocerse al menos dos).
» Sl no es posible evacuar, refugiarse en un punto seguro del aula, alejado de
ventanas, vidrios y estructuras inestables.

2Qué es un punte de encuentro?
Es el lugar al aire libre, amplio y segtre donde todos deben reunirse después de evacuar.
¢ Debe estar sefializado y alejado de arboles, postes eléctricos, techos, ventanas y
muros inestables,

[y :*-.' .
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+ Permite que los docentes verifiquen la aslstencia y organicen ayuda si algulen falta

o esta herido.

2Qué es una zona segura dentro del aula o edificlo?
En caso de no poder evacuar:
» Refugiarse debajo de mesas fimes o Junto a muros estructurales ("tridangulo de la
vida").
e Alegjarse de ventanas, estanterias, techos falsos y objetos que puedan caer.

Ejercicio practico: Los estudlantes identifican en su aula las zonas seguras y peligrosas

En situaciones criticas, cada estudiante tiene un papel clave. Deben actuar con
responsabilldad, calma y solidaridad. Sus acciones pueden marcar la diferencia.
a) Protegerse:
e Lo primero es garantizar la seguridad personal.
e Buscar un lugar seguro y seguir instrucciones.
o No tomar riesgos innecesarios.
b} Ayudar:
» - Ayudar a compafieros con discapacidad, lesiones o miedo.
s Siya esta seguro, puede colaborar guiando a otros hacia [a ruta o punto de
encuentro.
» Nunca ponerse en peligro por intentar rescatar objetos o personas sin
capacitacion,
¢) Comunicar:
» Informar rdpidamente si alguien esta herido o atrapado.
e Sihay acceso a celular, llamar al 123 (o nimero de emergencias [ocal) solo si es
seguro hacetrlo.
e Participar en el reporte post-emergencia: contar lo visto, cémo actud, qué podria
mejorar,

De acuerdo a la temética se comparte con los asistentes informacion de importancia del
municipio:

E! municipio cuenta con Sistemas de Alerta Temprana:
Monitoreo Técnico Hidroclimatoldgico detailado

Red de viglas de Rurales

Revisién de la prediccion y alertas climaticas

Red de comunicacién radial de sistema de alerta temprana en los sectores vulnerables
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» NATURALES:

Yendavales

Sequia

Tonmentas eléctricas.
Movimientos en masa.

del Rutiz)

Inundaciones (sibitas y lentas)

Deslizamientos (socavacion lateral)
Erupcion volcanica {Lahares o avalanchas, por enpcidn del Volcin Nevado

Dentro del  andlisis realizado en el municipio se han identificado las siguientes
amenazas.

Sismos

« ANTROPICOS:

Accidentes de transito
Incendios estructurales

Asonadas
Aclos tenorisias.
Epidemias

Incendios Forestales o de cobertura vegetal,
Animalespeligrosns (abejas, semientes, ele)

Eventos masivos de afluencia de espectadores,

incidenles con sustancias peligrosas

) at "‘”ﬂr

"
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Amenazantss

Escenarios de riesgo asociados
con fendémenos de origen
hidromateoroldgico

Riesgo por:

a) Inundaciones: en ef soctor rurall Secfor
denominado Isla Corex en fa vereda Bremen
Santa Helena por desbordamiento del rio
Magdalena, Ia Isla en época de inviemmo  se
inunda, en esta iia se desamollan actividades de
agricutiura y ganaderia. Por desbordamicnto del
tio Magdalena inundacidn de {a isla Mesuno en [a
vereda del mismo nombre, Ef cento poblado de la
veseda Perico

En el sector urbano: Bamio Amranca plumas sector
12 Repela, desembocadura de 1a quebrada Saca
se fepresa por creciente del rls Mapdalena
inundande loa  bamios Pueble  HNuevo.
Desembocadura det rio Guall margen &quierda
det tlo Magdalena, afecta los bamios: Bodega Sur,
La Magdalena, avenida Pacho Maria, Panchigua,
La Bujona, Cascajal, Planadas, Caracoll.

Rio Guali, se presenta socavacidn de orillas sobte
la mamen derecha afectando los barrios Santa
Helena, Rotario, Brisas de! Quall. Bamié La
Pedregosa, Las Deliciaz v la parte cenkro
glectando la plaza de mercado y zona comercal
del municipia,

h) Avenidas tomenclales:; rio Guall afacta los
bamios Santa Helena, Brisas del Guali, El Rotarie
y Las Delicias. La Quebrada Q. Seca afecta bario
Pueblo Nuevo y Francisco Niflez

c) Vendavales: en la vereda Km2 y en e balneario
La Picota localizada en la misma vereda, Vereda
Caimital. En e} sector urbano se han presentada
afectationes en et bario Municipal v Gatsn
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d) Sequia; Por fendmeno del Nifio se alects todd
€l municipio per desabastecimiento de agua en H
tuebrada Padilia que nace en los limies entra &

municipio de Honda y Mariquita,

&) Toamentas eléctricas: afectan el sector ekéctriod
en todo ef municipic generando cortes de energla

Escenarios de tiesgo asoctadog
con fendmenos de origen
geoldgico

Riesgo por:

8} Movimienlos en masa; en ef sector
bamic  Aranca  Plumas se  presenta
deslizamientos en el tero Cacac en pelotk. So
1as variantes Honda Mariquita y Honda Dorada
presepta  desprendimienios de
deslizamientos en época o tempurada de Huvi
Por o sector del Batalldén y bamio El Chicd
quabrads Seca genera procesos de socavacion
1a brisa del sio Golpea sobre el talud, Conjun
residencial Palma del rio por socavacidn dot tal
del rio Gizali,

b) Sismos: 12 zona centro del municipio qud
ademas es patnmonio msmco del pals.

'c} Erosién; a ralz da la avalancha del nevado de
Ruiz sz generd una brofundizacién del lecho d
tia Guall o que generd con el tiempo m;i
emsivn en las mimenes del ria y mayo
profundizacitn

d} falla geoldgica: al munitipio o piraviesa und
falla,

e) Enmpcilin volcanica: por erupcitn det volcard
Mevado del Rulz y Cemo Brave y, posibicd
wvalanchas o represamientos dal o Gualf, E
Cetto Machin puede generar creciente sibita de
ria Magdalena.

Escenarios de riesgo asociados
con {endmenos-de erigen
tecnoldgico

Riesgo por:

a) Incendios estruclumles! Zona céntrical
comercial e histrica del municipio por 1a tipelog
de la construceibn, Sector Allo San Juan de Dios.
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b) Derrames: por la vis Tronca! de ta Costa por
transporte de sustanclas pelgrosas coma oxigeno
lquido, tasolna, peirdeo, amoniaco, soda
chustics, deido suffirico,

c) Escapes de pax en [a vereda Liano Viegas
atravess i gasoduca,

) Locaiizacidn de estaciones de gasoling dentro
del casco wbano y en zonas reskenciales:
Bartios La Habana; Ls Campiia, Pedregosa, El
Reposp, Colle Nueva.

T Explotide; por imacenamiento de guses
wmmduenhalcﬂmnmnﬂym

0} Localizacion de antenzs ge telefonis celutar;
bario E) Reposo hente & COREDUCACION.
Barria Bogoid, Avenida Sok Camera.

Esceﬂarm depesga asocados

1o intencional

Foesgo por:

a) TFendmenas datvados da laz
aglomeraciones da pibicn: e 13 2ona roas del
mimcmie, fsstval nacenal del Rio y o
Camaval de I Subienda, liestas de fin da aflo
et #] frakectn kirfsbeo de iz cudad ademas de
presentaciones (ribhcas de arisias

b} incendios estrturen,

) Accidentes de Trinsito: en &l sectar irbana
y en lavia national.

Escenanos de tiesgo asociados
won oliers Fendmeneos

Ricsgo pot:

a) Incendios forestales: hacenda Bl Trinto  por
mmammﬂ&dﬁu(hdﬂﬂdﬁum«bﬂ
Palacias, vereda Catmital, Vereda KmAZ, vereda

EI&!emyElPechmCmmPebu.
Sector def barmrio La Aurora. Barriks Mastis Lutern:

b} Presencia de abejos nincanizadas: en fodo el
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municipic,

e} Broles de dengue clisico; bamies 1a Polonia,
12 Contardlay, Caracoll, en fodo el eaxen uthano,

f} Por mordeduras de serpienies: en las vereda
Ferico y en el secior urbano bamio Martin Lutero,
Santa Lucky y Caracolf,

B2Z. ldentificaclén de Escenarios de Riszgo ssgin al Criterlo de Actividades

Econdmicas y Soclalex
a} Intoxicacidn por susiancias psicotrépicas:
escopolamna
R‘em’?mmmm“ b) Aglomeracion masiva de personas
Camaval d:&i:m’fn: {é’:‘e"m ¢} Uso de articulos pimtécnicos: Victimas y
cama lesionados por manipulacion de pétvora
d) Licor adulterada,
Riesgo asociado 2 1a fabricacién a) Locahzado en zona residencial: bamo
de poivora y artfeulon pirotécnices. by Mmtem o incendio
Riesgo asociado n evenlos
depathivos y recreativas: a) Accudentes
moteciciamo, competencias de b) Aglomeracidn masiva de personas
velocidad
B.J. ldentilicaclon de Escenarios da Rissgo segtn el Critsrfo de Tipo da
Elemsntos Expuesios
Edificaciones:

a) Hospital y/o centros de -salud: Hospital San
Jduan de Dios requicte un diagnéstico de
vulnerablidad fisica para evaluar las condiciones

estructurales en la pare anbigua y o
Riesgo en'infraesteucturs socia! [ aleantaritiado de fa edificacibn,
b) Establecimienios educativos: sa requiere un
estudio yio evaluacién de Ia vulnerabilidad flsica y
astructural de los colegios o instituciones
educulivay,
Pagina 10 de 13
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c) Puentes: Puente la Pimgua, puente Lépez,

Puente Agudelo y Pusnte Negro por socavaditn

de orilas del fio Guall. Bl  puente Pearson.

colapsd en el altle 2008 (antiguo puente dal
femmocanil)

d) El batalién por sccavacidn de osillas de la
quebrada Seca, of batalldn estd sobre el talud,

e) Edificaciones de patimonie  histéricos del |
munidipio; perla tipologla de br infraestruciura y

fa falla de hidmlanles en la zona cénfrica
histbrica del municipio (os que =xisten son
vbsolelos)

N} Sede del cuerpo de bomberos; tas instalaciones:

no son las adecuadas. para-e! funcionamiento del
‘cerpa de bomberos, dada su construccion

1g) Sede Defensa Ciil; las instalaciones son

deficientes no tienen servicio de epergia eléctrica,

) Sede de la alcaldia. presenta vulnerabilidad
{isica, es patimenio histGrico, requiere evaluacién
y restauracion de [a edificacién

i) La Plaza de mercado

i) La catedra! Alto de El Rosario v.1a iglesia de'E}
Carmen

Riesgo en infraesiructura de

servicios piiblicos

infraestructura:

) Acueducto: deficiente para loda [a poblacitn,
redes con tuberfa vieja que presenta faltag por
roturas,

b) Rellena de disposicidn de residuos sblidos, que
al nomento no ex operable y se esperala puesta
en marcha de uno nueve,

¢} Alcantarillado; redes deficientes, problemas de
aguas fluvias afoctan el bamio Las Hervilla y Ia
urhanizacidn Restrepo. En el bario La Campifia,
la Habana, estacidn de servicio Honda, Setlor

Al culminar la actividad se realiza una dinamica de preguntas y respuestas

2 Conozco bien todas las rutas de evacuacién en mi colegio?
2 Cémo reaccionarfa si no pudiera evacuar por la salida habitual?
¢ Estoy dispuesto a ayudar, sin ponerme en riesgo?
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¢Qué haria si alguien a mi lado entra en pénico?
Donde se evidencia la adherencia de los asistentes a las tematicas abordadas.
[tem | Compromisos / Tareas Proceso o Subproceso /
P Nombre del responsable Fecha
1 ﬁonar en préctica las
recomendacionss brindadas asistentes constantamenta
2 Reconocer claraments rutas de
evacuacion de la Institucidn aslstantes constantemsnte
3 Reccnocer puntos de encuentro
de la institucidn asistentes constantements
4 Conocer numeros de
emergencia locales, . asistantes constanternente
5 Poner en practica lo aprandido
en casa con familiares y amigos asistentes constantemente

Firmas de asistentes: Se anexa formato de asistencias con sus respectivas firmas,
certificado de realizacién de la actividad.

Evidenclas fotograficas:

'3 . » P
1 LA S
.hf;m.uu;‘b-i'*'-*

Anexos:

FIRMAS (QUIENES LIDERAN LA ACTIVIDAD)

ﬂan,
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Leidy Rivera— Profesional SST

A

Marian RQbTedo—- Aux. Enfermeria
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CONTRATO INTERADMINSITRATIVO N* 134 DE 28 DG JULIQ DE 2028, SUSCRITO ﬁﬂTRE

LA ALCALDIA MUNICIPAL DT MONDA ¥ EL I/OSPITAL BAN JUUAN DE DIOS , PARA LA . Sansvnpeq s s
£JEGUCION DT AGTIVIDABTS DEL PLAN DE SALUD TP i
_ PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENGIA 2028
EISroSm, Al quln)' Asrang RW 4
Identificado{a) con C.C AN LoL.SHO 7 Sy v

Como Director (") Presidante JAC ylo lider comunitario { )Represenlante Ccoli()
Re resentamel { )Cmrfb-nador Programa tercera Edad ( ) Otros ( )

Ao _(emaftn onda

CERTIFICO QUE:

Ei pmfesional Lé\'O’ o r Lh E.—‘-h 2( ek p‘:’A HWoud

IdentificadoconC.C 1. 111.193 .30 de Harf?dl:ﬁm

Presto sus_servicios en esta Institucidn, desarrollando el programa
Se Na, =WViadat (ad
FC'—{—QJ_.DC\@?\% C%'e-i‘.:t(.oh 0 %-ﬁﬁ*ﬂ

gy To re_maesia m-!-@ difrovgencro,

Cerrespondiente al Plan de intervenciones colectivas(PIC) entre e! Hospital San
Juan De Dios y la alcaldia municipal de Honda.

Y para que consie y surta los efectos oportunos, sg expide el presente a peficion
delinteresado el dia_0Z delmes_Sep hiotubb@ del afto 2025.

Eoh

lado Supersalud

iy Wl

—

Firm

igi

\Y

Calla 9 No.16-38 « Avenida Centenarlo entre cras 21/22 Honda- Taolima
E-mail ventanillaumica@esehospitalsanjuandedioshonda gov co
Telélona' 3102249692

Powered by CamScanner




e
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E
Proceso SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | Gédigo | waocs | ersién l 06
Subproceso Sistema de Gessti:lzge 1a Calidad en Fecha da elaboracién 2710372023 —
Norre del ACTA Ultima actualizacién 03/02/2025 l e
Aprobado: Comité
Responsable: Lider de Proceso Revisado: Lider de Calidad gzgtu%ﬂ‘;“a' de
Cesempefio
/
ACTA 08 -/ /
Fechal15/08/2025 V [ Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HERRAN ZALDUA
Hora de Tnicio: 7:00AM | Hora de finalizacién: 8:30AM
Tipo de Actividad
Comité | Socializacidn [ X TReunion |  {Adherencia |
Mesa Técnica |
Dependencia que convoca: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC \}/\7
Proceso: Subproceso:
SALUD Y PROTECCION SOCIAL SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Tema o comité:
"Escuela Segura, Comunidad Preparada; Forfaleciendo la Gestion del Riesgo y la
Respuesta ante Emergencias”
Objetivo:
Promover en los adolescentes una cultura de prevencién, autocuidado, solidaridad y
liderazgo, mediante el fortalecimiento de sus conocimientos, actitudes y habilidades para
actuar de manera efectiva antes, durante y después de una emergencia.
Planeacioén:
Previa solicitud de espacio con el coordinador de la Institucion educativa Antonio Herran
Zaldua, docente Nelson Beltran quien amablemente concede el espacio para intervenirlos
grados 9?2, 102 y 112 el dia 15 de septiembre en las instalaciones de dicha institucion
educativa, se organiza el equipo de profesionales y de auxiliares del PIC con el fin de
establecer responsabilidades, recepcionar formatos de asistencia y organizar material
educativo para la jornada.
Orden del dia/Agenda:

e Bienvenida e introduccion, Presentacion de objetivos

¢ Presentacion del equipo.

e Taller "Escuela Segura, Comunidad Preparada”

o Taller ¢ Y si pasa algo?

o] e Cierre y reflexion colectiva
-3 Desarrollo:
TU' Siendo las 7:00am del 15 de septiembre de 2025 nos reunimos en las instalaciones de
de la institucién educativa Antonio Herran Zaldua, me presento como la profesional de
m »
R i seguridad y salud en el trabajo (Leidy Rivera), con el fin de llevar a cabo las actividades
8_ colectivas programadas con la comunidad educativa.
U=) ‘con objetivos especificos:
o Sensibilizar a los adolescentes sobre la importancia de la gestion del riesgo en su
o) entormno escolar y comunitario,
-(% « Instruirlos en ia identificacién de amenazas, vulnerabilidades y medidas de
—’ proteccidn. W
u — ‘&'3":" b.
o) T e
u — ¢=®$09 {\“o‘ﬁ
> QQ&\&C\] Qf‘*@‘;,;,
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lado Supersalud

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E
Proceso SISTEMA INTEGRADO DEGESTION | Cédigo | Dooco | Version [ 06
Subproceso Sistema de Geséiaor;:e a Calidad en Fecha ds elaboracién 27/03/2023
omare del ACTA Ultima actuatizaclén 0310212025
Aprobade: Comité
. i . Institucionat de
Reaponsable: Lider de Proceso Revisado: Lider da Calidad Gestién y
Desempefio

[ ]
&

Vig

e —

A

» .Fomentar su participacidn activa en la elaboracién y actualizacién del Plan.
Escolar de Gestién del Riesgo.

« Capacitar en primeros auxilios basicos y uso adecuado del botiquin.

* Informar sobre las rutas de evacuacién y protocolos institucionales y municipales
ante emergencias.

» Desarrollar capacidades de liderazgo y respuesta ante situaciones criticas.

Previo ingreso a las aulas para el inicio de la actividad se establece dialogo con el
docente encargado del plan de emergencias y desastres de la institucién con e! fin de
solicitar el documento para verificar posibles ajustes y/o actualizaciones en caso de ser
necesario, manifiesta el documento sera enviado al correo electrénico del plan de
intervenciones colectivas 2025 pic@hosbpitalsanjuanddios.onmicrosoft.com.

Se da la bienvenida, se procede a realizar dinamica de preguntas con el fin de romper el
hielo con preguntas relacionadas con el tema del taller:

2Qué es el riesgo?

Se procede a aclarar la respuesta; El riesgo es la posibilidad de que ocurra un evento
peligroso que cause dafio a las personas, los bienes o al ambiente. En ofras palabras, es |
la probabilidad de que algo malo pase, como un incendio, un temblor, una inundacion,
una pelea violenta, o un accidente en casa o en la escuela.

Ejemplo cercano:
Si en tu colegio hay cables eléctricos expuestos (vulnerabilidad) y empieza a llover fuerte
(amenaza), existe un riesgo de cortocircuito o electrocucion.

¢Qué diferencia hay entre amenaza, vulnerabilidad y riesgo?
Concepto ¢Qué es? Ejemplo en la escuela

Es el evento que puede causar dafio.

] Un temblor, una tormenta, un
Puede ser natural (como un sismo) o

Amenaza cortocircuito, un alumno
causado por personas (Como un .
) . agresivo.
incendio o una pelea).
Ausencia de rutas de
. Son las condiciones que hacen a una evacuacion, estructuras
Vulnerabilidad d

persona o lugar mas propenso al dafio.  débiles, falta de informacién o
preparacion.

Pagina 2 de 13
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIDS DE HONDA ES.E
Proceso SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | Codigo | TS50 | vensitn | 08
Subproceso Sistema de Geséi:i?lge la Calidzd en Fecha de elaboracién 271032023 ] I
Nombra del ACTA Ultima actualizaclén 03/02/2025 Y | T
documento =
Apr:ohgdo: Cotnité
Responsable: Lider de Procaso Revlzado: Lider de Cafidad '(‘;‘:‘s‘;.“;%“a' de
Desempefio
Es la probabilidad de que la amenazay Sino sabes como evacuar
Riesgo la vulnerabilidad se junten y causen durante un temblor, hay
dafio. riesgo de que te lastimes.
Tipos de amenazas comunes en el entorno:
a) Amenazas naturales:
o Sismos o terremotos
¢ Inundaciones
« Incendios forestales
e Deslizamientos de tierra
« Rayos y tormentas eléctricas
b) Amenazas tecnoldgicas o antrépicas (causadas por el ser humano):
« Incendios estructurales por cortocircuitos o mal manejo de materiales
inflamables.
« Explosiones o fugas de gas.
« Accidentes eléctricos o mecanicos.
s Uso indebido de sustancias peligrosas en laboratorios.
¢) Amenazas sociales:
» Violencia escolar ¢ bullying
« Peleas entre estudiantes
» Amenazas externas (personas ajenas al colegio que intentan ingresar)
« Emergencias de salud mental o emocional.
El autocuidado es toda accién que td haces para protegerte y mantener tu bienestar
fisico, emocional y mental. La prevencion es anticiparse a los problemas, estar
-g preparados y saber como actuar para evitar dafios.
—
0 En la escuela, el autocuidado puede ser:
- e » Reportar objetos o situaciones peligrosas (cables, vidrios, escaleras mojadas).
() » Participar en simulacros y tomarlo en serio.
Q. » Evitar juegos peligrosos o bromas pesadas.
- ! » Conocer y respetar las rutas de evacuacion.
N i
(o) 'En casa:
© | ¢ Nomanipulargas o electricidad sin supervision.
E I e Tener un botiquin basico y saber usarlo. R
»  Crear un plan familiar de emergencia. el
:9 5§“§0°‘ ﬂ‘\}\gf;e'
> o s g
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o Mantener orden y limpieza para evitar caldas o accidentes.

Comprender el riesgo no significa vivir con miedo, sino estar mejor preparados para
protegernos a nosotros mismos y a los demas. Ser conscientes y actuar con
responsabilidad puede salvar vidas.

Con el objetivo de fortalecer en los estudiantes la capacidad de responder de forma
segura, calmada y responsable ante situaciones de emergencia, comprendiendo el uso
correcto de las rutas de evacuacion, la importancia de los puntos de encuentro, v su rol
dentro de la comunidad educativa en momentos criticos, se da inicio al taller Y si pasa
algo?

¢ Qué es una ruta de evacuacion?

Es el camino previamente establecido y sefializado que se debe seguir para salir de un
lugar de forma rapida y segura durante una emergencia (como un sismo, incendio o
amenaza externa).

2Coémo reconocerlas?

« Estan marcadas con sefiales verdes con flechas y figuras humanas.

» Indican el camino hacia las zonas seguras o salidas de emergencia.

» Deben estar libres de obstaculos en todo momento.
Durante el desarrollo de esta pregunta se evidencia que los estudiantes tienen claras las
rutas de evacuacion y puntos de encuentro de la institucion.

¢Como usarlas correctamente?
» Caminar rapido, pero sin correr, siguiendo las flechas.
» No gritar, empuiar ni regresar por cbjetos personales.,

"g  Seguir las indicaciones del docente o brigadista escolar.

Tt' &Qué hacer si la ruta esta obstruida?

E I e No entrar en panico.

Q 1 « Buscar la ruta alternativa (deben conocerse al menos dos).

o » Sino es posible evacuar, refugiarse en un punto seguro del aula, alejado de
- ventanas, vidrios y estructuras inestables.

)]

o 2Qué es un punto de encuentro?

o) Es el lugar al aire libre, amplio y seguro donde todos deben reunirse después de
(G evacuar,

_— « Debe estar sefializado y alejado de &rboles, postes eléctricos, techos, ventanas v
O | - murosinestables,

> rif i Pagina 4 de 13
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« Permite que los docentes verifiquen !a asistencia y organicen ayuda st alguien
falta o esta herido.

¢ Qué es una zona segura dentro del aula o edificio?
En caso de no poder evacuar:
« Refugiarse debajo de mesas firmes o junto a muros estructurales ("triangulo de la
vida").
« Alejarse de ventanas, estanterfas, techos falsos y objetos que puedan caer.

Ejercicio préctico: Los estudiantes identifican en su aula las zonas seguras y peligrosas

En situaciones criticas, cada estudiante tiene un papel clave. Deben actuar con
responsabilidad, calma y solidaridad. Sus acciones pueden marcar la diferencia.
a) Protegerse:
« Lo primero es garantizar la seguridad personal.
« Buscar un lugar seguro y seguir instrucciones.
« No tomar riesgos innecesarios.
b) Ayudar:
« Ayudar a compaiieros con discapacidad, lesiones o miedo.
« Sivya esta seguro, puede colaborar guiando a otros hacia la ruta o punto de
encuentro.
» Nunca ponerse en peligro por intentar rescatar objetos o personas sin
capagcitacion.
¢} Comunicar:
» Informar rapidamente si alguien esta herido o atrapado.
« Sihay acceso a celular, llamar al 123 (o nimero de emergencias local) solo si es
seguro hacerlo.

K] « Participar en el reporte post-emergencia: contar lo visto, cémo actud, qué podria
3 mejorar.
(C
‘Cﬂ_ I De acuerdo a la tematica se comparte informacion de interés del municipio:
ol
0. | Sistemas de Alerta Temprana:
- Monitoreo Técnico Hidro climatoldgico detallado
) ERed de vigias de Rurales
o Revision de la prediccion y alertas climaticas
o) Red de comunicacién radial de sistema de alerta temprana en los sectores vulnerables .
@ %
: g\ﬁﬁ\\é & '
o) OB,
S Lo 5
Pagina 5 de 13 ‘ p“ﬁ‘?e

LU




&

Vigilado Supersalud

el

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E

Proceso SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | Cédigo i‘g&‘?&ﬁ‘ Versin I 06
Subproceso Sistemz de Gesstiaolnuga faCalidaden | rocng do ataboracion 2710312023
Nombra del ACTA Ultima actualizacld 03/02/2025 oy | T
|_documento ¢ aclen e
Aprobade: Comité
. . Institucional de
Responsable; Lider de Proceso Revisado: Lider de Calidad Gestion y
Desempefio

s M

dmenazas:

Sequia

» NATURALES:
Inundaciones {sibitas y lentas)
Vendavales

Tommentas eléctricas.
- Movimientos en masa.
Deslizamientos (socavacion laterat)

Dentro del andlisis realizado en el municipio se han identificado las siguientes

Erupcidn volcdnica (Lahares o. avalanchas, por erupcién del Volcdn Nevado
del Ruiz)

Sismos
Incendios Forestales o de cobertura vegetal.

« ANTROPICOS:
Evenlos masivos de afluenda de espectadores.
Accidentes de transito
Incendios estructurales

Asonadas
Aclos terroristas.
Epidemias

Animales peligrosos (abejas, serpientes, eic.)

Incidentes con sustancias peligrosas

1
<
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B.1. Identificacién de Escenarios de Riesgo segiia e] Criterio de Fandmenos
Amshazaniss

Riesgo por

a) Inundaciones: en el cector nuall Sector
denominado isla Corea en la vereda Bremen
Santa Halena por desbordamionto dol rio
Magdalena, la Isla en &poca de mviemo se
inunda, cn esta &la so desarrollan actividades de
agricultura y ganadetia, Por desbordamicnto del
1io Magdalena inundacidn de la ista Mesuno en [a
vereda ded mismo nombre, El ceatro poblado de fa
vereda Parico

En el sector urbano: Barrio Aranca plumas sector
la Ropeky, desombocadura de L quebrada Seca
se represa par oeciente det do Mapdalena
inundande Jos  bamids  Pucble  Nuovo.
Desembocadura del tio Gualf margen zquierda
Escenarnos de rizsgo asociados | del rlo Magdalena, afecta los bamios: Bodega Sus,

con lanémenos do onigen La Magdalena, avenida Pacho Masio, Panchigua,

hidrometeoroldgico La Bujona, Cascajal, Planadas, Caracoll.

Ria Guall, se presenta socavacidn de orillas sobre
{3 mampen derecha alectando los bamos Santa
Helena, Rotaiio, Btisas del Guall. Bamid La
Pedrogosa, Lae Doliiag y la parte contro
afectando ia plaza de merado y zona comeroal
del municipio,

b} Avenidas torroneimles: ko Guoli afecta los
barrios Santa Helena, Brisas del Guatl, El Rotaric
y Las Delicias, La Quebrada Q, Seca alecin bamio
Puablo Nuavo y Francisco Niflez

e ¢) Vendavales: en la vereda Km2 y en el balneario

= La Picota localizada en la misma vereda. Vereda
-r'u' ! Caimita). En el sector uibano se han presentado

factact 1 hayrs i Al

0 |

|

ol

Q.
@ |
o ¢

o

© W
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d) Sequia: Por fenémeno ded Nifo se alecta to

el municipio por desabastecimienlo de agua en &
fuadradn Padilla que nace en las limites entre
municipio de Honda y Mariquita,

e) Tormentas eléctricas: afectan ¢ sector eléctr
en todo el municipio generando cortes de energla

Escenarios de tiespo asociados
con fendmenos de cngen
qeoldgico

Ricago por:

o) Movimientos en masa: en el sector urba
bamo Armanca Plumas se  presen
deslizamientos en e ceno Cacao en pelota, So
las variantes Honda Mariquita y Honda Dorada s
presemia  desprendimientos de  rocas
deslizamicnlos en época o lempornda de luvia
Por ¢f sector de! Batalidn y bammio Bl Chicd
quebrada Seca genera procesos de socavactsn
1a beisa del tio Golpea sobre el talud, Conjunt
residencial Palma dal 1lo por socavacién del 1a)
del tio Guall,

b} Sismos: la zona centfo del municipio q
ademas £s patrimonio historico del pals.

| ¢) Etosién: a rafz de la avalancha del nevado d
J Ruiz se generd una profundizacion del lecho d

tio Guall b que generd con el tiempo pmce
orosivo nn Ias mamenes del tio y
profundizacidn.

d) falla geoldglca: o! municipio lo atraviesa uni
falla,

e) Erupcidn volcanica: por emupcitn de! vo
Nevado del Rulz y Cero Brave y, posibl
avolanchas o represamiento del rio Guall. E
Cerro Machin pueds generar creciente sibita de
ria Moagdalena.

Escenarios da riesgo asoclados
con {endmenos de crigen
lecnolbgico

a) incendics estructurales: Zona cénﬁicLI

comercial e histbrica del municipio por 12 tipologh
de Ia construccin, Sector Alto San Juan de Dios

L]
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b} Darames. por ta via Troncal de la Costa por
hnmﬁﬁmmmmuw
liquiio, pasoling, petrdles, amonbco,
chustics, dcido sultiico.

¢} Excapes de gas: en la vereda Liano VElegas
atraviesa un gasoducio,

e} Localizacidn de estaciones de gatoling dentro
def casco wbano y en zonas ms%lmdalcs:ﬂ
Bacios La Habans, Lo Campifla, Pedregosa, El
Reposo, Cafle Nuevs,

T} Explatidn: por almacenamianls da gases
compranalos «n (s cabe 11 con cameras 17y 168,

g) Locatizacion de antenax de sleionia celkstar
bamia El Reposo frente a COREDUCACION,
Barric Bopata, Avenida Soto Camarc.

Escenanos de nesgo asocadns
con fendmenos de ongen humano
ne inlencioaal

Rsesgo por

a) Fendmenos dervadas o 1as
aglomeraciones de piblica: en ka rona resa del
municpaa, festval mocional ded Rl y el
Camaval de 12 Subienda, fiestas de fin de alla
en el malectn teHstee de by chxtad ademas o
presentaciones pobkeas de ortistas

b} Incendiss asiiuctirales

¢} Aczcidontes da TrinsEo: en el sector turbang
¥y en ia via nacional,

Escenacos da treno psociados
con otros fendmenos

Riespo por

a) Incendos forestales: hacenda Et Trunfo  por
quemas no controladas, hacenda La Mesa de los
Pa’acos, vereda Castiial Vereda KmAZ, vereda
El Mesuna y Ll Perico, Ceng Cacao en Pelota,
Secior del bamo La Auror. Bamio Martin Lutero,

b) Preacnicia de abcjas atricanizadtas: cn todo cl

Pagina 9 de 13
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e) Brotes de-dengue ddsico; barios La Polonka,
La Cancordia, Caracnll, en toio el casen whano.

f} Por mordeduras de sempientes: en las vereda
Perico ¥ en e sector urbane bario Manin Lutero,

Santa Lucka y Caracoil, |
B2, Identificacién ds Escenarlos de Riesgo segin el Critarlo da Actividadas |
Ecandmicas y Saclales '
a) Intoxicacién por susloncias  psicotrdpicas:
Riesga asociade con festividades . . .
Tranic 'E“SFEE"] del rio, b) Aglomeracidn masiva de personas
Camaval da ta Sublenda y eventos | . - :
: c) Uso de antkulos pirotéenicos: Victimas y
como €1 Hagdatena Fest les5003003 por manipulacion de palvora
d) Licor adulterada,
Riesgo asoriado 3 a fabicacién a) 'e""“lff,;"’,d” en zonaz vesidencial: bauio |I
. abeicacs ara
da plivora y articulos pirotécnicos b} Riesgo por explositn e incendio
Riesgo asocingo a evenlos
deportvos y recreativos: a) Accdenles
molociciamo, competencias de b} Aglomeracikdn masiva de personas |
velocidad
B.3. Identificacion de Escanarios de Rlssgo segtn ol Criterlo de Tipo de
Elemmwentos Expuestos
Edficaciones: ||

Riezgo en fmestructurs social

a) Hospital yo centros de salud: Hosphia! San
Juan de Dics requiere un diagnéstico de
wulnerabiidad fkica para avaluar las condiciones
estnucturales en la parte  anligua y o

alcantasdiado de I3 edificadion, I

b) Establecimienios educalivos; se tequiere un
estudio y/o evaluacidn de b vulnerabilidad fisica y
estructural de los colegios ¢ instiuclones
educatives.

Vigilado Supersalud

-—__1

Pagina 10 de 13

i

Ta




~ HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.8.E
- Proceso SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | Cédige | o808~ | version | 08
—~
.j-*‘ Subproceso Sistema da Gesélaor:l:a la Calidad en Fecha de elaboracién 270312023 |

Nombre def ) prm—

docuntento ACTA Ultima actuallzacién 03/02/2025 =
Apr_oquo: Comité

Responsable: Lider de Proceso Revisado: Lider de Catidad 'Gﬂzg:_'i"m“a' de
Desempefio

c) Pucnies: Puenle [a Pimgua, puente Lipez,
Puentz Agudele ¥ Puenle NHegro por socavacidn
de onlac del rlo Guali. El puente Pearcon
colapsd en el alla 2006 {anliguo puente def
fepocari)

d) El batalién por sotavadtn de onllas de la
quebrada Seca, of batalldn estd sobre of ahud.

e} Edifficaciones de patrimonio  histdricos del
municipio; por la tipologla de la infroestructura vy
ia falln de hdmtanles en la zona cénitica e
tusténca  de! mmuniapio (ke que exsten son
obsolelos)

) Sede del cuerpo de bomberos: Las instalacones
no soa las adecuadas para el funcionamiento ded
cuerpo de bomberos, dada su construccidn

g} Sede Defenta Civil: ks instalaciones son
deficientes no tienen servicio de energia cléctricn,

h) Sede da |a alcaldla; presenta vulnerabilidad
fisica, es patrimonio histérca, requicre evaluacidn
y restawracidn de ba edificacion

1) L Plaza de metcado

11La catedral Alto de El Rosano y 1a iglesia de EI
Carmen

Infraontructura;

a) Acueducio: deficiente para loda 1a poblacion,
redes con tuberla vieja que presenta fallas por
roturas.

b Releno de disposician de residins sdbdos, que

Riesgo en infraesiructira de
A al momenio no es operable y sa espera la puesta
G 3ervicios publicos enmarcha de tno nuevo,
- ¢) Alcantarillado: redes deficientes, problemas de
ot aguas liuvias afectan el banio Lag Henvila y Ia
. 1) ubanizacidn Restrepo, En cf bamo La Campina,
ey U I la Habana, cstacidn de scrvicio Honda, Scclor
@-‘ L u H - A [ wlla £ H = ] F s &
Q JTimmm e metRddod mo ol e e M Bemifm e memmedn s e mmee e mnte s
Q. Al culminar la actividad se realiza una dinamica de preguntas y respuestas
- . : o
(0] ¢ Conozco bien todas las rutas de evacuacién en mi colegio?
| ¢ Como reaccionaria si no pudiera evacuar por la salida habitual?
_8 : ¢ Estoy dispuesto a ayudar, sin ponerme en riesgo?
© ¢ Qué haria si alguien a mi lado entra en panico?
— i
3) | Donde se evidencia la adherencia de los asistentes a las tematicas abordadas. : ‘}s@c,ﬁ--bﬁg
SR
~ AP pliel e
> 2 qi S NER Y
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1 Poner en  practica las

recomendaciones brindadas _ asistentes constaniemente
2 Reconocer claramente rutas de

evacuacion de la institucién asistentes constantemente
3 Reconocer puntos de encuentro

de la institucién asistentes constantemente
4 Conocer numeros de

emergencia locales. asistentes constantemente
5 Poner en praclica lo aprendido

en casa con familiares y amigos asistentes constantemente

Firmas de asistentes: Se anexa formato de asistencias con sus respectivas firmas,

certificado de realizacion de la actividad.

Evidencias fotograficas:

&

u.n

“ws
.
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Anexos:
FIRMAS (QUIENES LIDERAN LA ACTIVIDAD)
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CONTRATO INTERADMINSITRATIVO N* 134 DEL 2025, SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA 1§,
MUNIGIFAL DE HONDA Y EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
VIGENGIA 2025

oS, M_MEUHQM Be et

de _ Jwnm Cond,

Identificado(a) con C.C B0o855£3

Como Director §¢ Presidente JAC y/o lider comunitario ( )} Representante CDI ()

Representante |1E ( ) Coordinador Programa tercera Edad ( ) Otros {)
ﬂoca«sjl‘?f-

CERTIFICO QUE:

ledy  Wheln Qo Qeclnquca

El profesional

Identificado con C.C LG -B20  de SAMLH 2tz

Presto us servicios en esta Institucion, qesarrollando el program
Segaurn .  {eamuhni Orepq re.

oo Gertion N o ‘
~ amergem UG L = Ay
«l- YraW L CA, ~

Correspondiente al Plan De Intervenciones Colectivas (PiC) entre ei Hospital
San Juan De Dios y la Alcaldia municipal de Honda.

expide el presente a peticidn
+¢_ del aiio 2025.

Y para que conste y surla los efectos oportunos,
del interesado el dia -T5 delmes _Sep-hew

Sl

Calle 9 No.16-38 - Avenida Centenario entre cras 21/22 Honda- Tolima

E-mail: ventanillaunica@esehospitalsanjuandedioshonda.gov.co @3‘?&

Teléfono: 3102249692
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. §90.700.666-8
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

6. Realizar actividades para promover la conciencia
ambiental y fortalecer las capacidades comunitarias para la
prevencién y mitigacion de riesgos ambientales en los barrios
ubicados en la ronda hidrica del rio Guali o Magdalena,
mediante procesos de educacién ambiental participativa y la
actualizacion de planes de emergencia para identificar
amenazas ambientales como inundaciones, deslizamientos y
contaminacion hidrica.

Ver anexo 6.

1-PLAZA DE MERCADO 12/09/2025 //
2-BARRIO PANCHIGUA 21/09/2025
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"HOSPITAL AN JUAH DE D108 DE HONOA E S E —
Procesa SISTEMA INTEGRADODE GESTION || €odigo | Tomeay | Voo |0
Sibproceso |, SOemACAGElondelnCABdm | pechudeelaboracisn a0z | N | e
Nombre o8l ACTA Oitima actualizacidn 30272023 | T
g Aprobado; Comith
Responsable: Lidef de Process | Revinado:tider co casaad ey g
Z
_ / P
ACTA D1 7 ' ./
Fecha: 12/09)2026 ¥ | Lugar: PLAZA DE MERCADO
Hora de iniclo: 8:00AM | Hora de finalizacidn: 10:00AM
| Tipo de Actividad - -
Comité Sacializacidn {X TReunién || Adherencia |
Mesa Técnica | _ !
Dependencia que convoca: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC.
! Proceso: Subproceso:
1 SALUD Y PROTECCION SOCIAL SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
? Tema o comits:
Comunidades Resilientes y Guardianes del Rio
Objetivo:

promover la conciencia ambiental y fortalecer las capacidades comunitarias para [a
prevencién y mitigacién de riesgos ambientales en los barrios ubicados en Ia ronda hidrica
del rlo Guali o magdalena, mediante procesos de educacién ambiental participativa y [a
actualizacién de planes de emergencia para identificar amenazas ambientales como
inundaciones, deslizamientos y contaminacién hidrica
Planeacion:
Previa solicitud de espacio con el Administrador de la Plaza de Mercado el Sr. Wilmar
Henao, quien durante el dialogo solicita se realice el proceso de sensibilizacidén en cada
puesto con el fin de obtener un buen nimero de beneficlarios, de acuerdo a la solicitud se
procede a programar el proceso de sensibilizacién para el dia 21 de septiembre desde [as
Bam, se organiza el equipo de profesionales y de auxiliares del PIC con el fin de establecer
responsabilidades, recepcionar formatos de asistencia y organizar material educativo para
la jomada.
Orden del diafAgenda:

« Bienvenida e introduccién, Presentacion de objetivos

s Presentacidn del equipo.

e Taller Comunidades Resilientes y Guardianes del Rio

-

O - Importancia ecoldgica del rlo Guali/Magdalena
3 - Funcién de la ronda hidrica y normativa basica
© - Problemas ambientales asociados al uso inadecuado del rlo
@-’ E’. I  [dentificaci6n de Riesgos Ambientales
O - Amenaza por Inundaciones: Causas y sefiales tempranas
Q. - Amenaza por Deslizamientos: Causas y sefiales de alerta
(3 o Disposicién de desechos del hogar
e Contaminacién hidrica: fuentes y consecuencias
(o) » Medidas de proteccién ambiental
-8 « Cierre y reflexién colectiva ,
— Desarrollo: Siendo las 8:00am del 21 de septiembre de 2025 nos reunimos en la Plaza
'a de Mercado, [a profesional de seguridad y salud en el trabajo (Leidy Rivera), y la awdliar
> e
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HOSPITAL SAN JUAN DE BI0S DE HURUA E.5.E
Proceso SISTEMA INTEGRADODE GESTION | Cédigo | 3I9-0CS-
. Subprocaso sm“““;:':"m" Fecha de sla i
] | Gocumento ACTA Ontima actuattzaciény
Respontable: Lider de Procesn Reavisado: Lider de Catidad

(&9

Vigilado Supersalud

L

de enfermerla del PIC Marian Robledo, con el fin de llevar a cabo la actividad colectiva
programada con la comunidad.

objetivos especlficos; - '

» Promaver la conciencia ambiental y el reconocimiento de la importancia ecolégica
y cultural del rio.

+ [dentificar amenazas amblentales presentes en el territorio: inundaciones,
deslizamientos y contaminacién hidrica.

« Capacitar ala comunidad en medidas de prevencidn, preparacién y respuesta
anie emergencias.

* Actualizar y/o construlr planes comunitarios de gestién del riesgo y emergencia.

» Fomentar el liderazgo y Ia participacién comunitaria en Ia proteccién del entomo.

Se inicia el reconrido casa a casa abordando las tematicas de la actividad, se logra la
participacién activa de los miembros de la comunidad quienes se muestran receplivos y

participativos:

Se aborda el tema recordando a cada uno de las personas abordadas que Los rfos Guali
y Magdalena cumplen funciones esenciales en el equilibrio ecolégico:
» Son comredores bioldgicos que conectan ecosistemas y pemmiten el movimiento
de floray fauna. .
* Regulan el clima local mediante [a humedad, la temperatura y el ciclo del agua.
 Sustentan actividades productivas como agricultura, pesca artesanal y turismo.

En la ronda hidrica, se desarrollan procesos vitales como la recarga de acuiferos, la
filtracién natural del agua y la proteccin frente a inundaciones. Su conservacin es
clave para maniener estos serviclos ecosistémicos, ademas es el 4rea de proteccién que
rodea un rfo, quebrada o humedal. Su funcién es:

» Evitar |a ocupacién de zonas de riesgo.

« Conservar [a vegetacién protectora.

« Permitir el flujo natural del agua en temporadas lluviosas.

Las normas que protegen este son;
» Cédiga Naciona! de Recursos Naturales
o Ley99de 1993
« POT municipal
« Reglamentacién de la autoridad ambiental (CAR / Cormagdalena)
Existen problemas ambientales que aumentan Ia erosién, [a contaminacién y el riesgo de

desastres como:
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SISTEMAINTEGRADODEGESTION | cadigo | Foboe | venkn | 08
Satema de Geston dela CAMAEN | Fyep daalaboractin anvms | g
ACTA | Otisna actiattzackin 0212025 I
. '| Aprodado: Comith
Responssble: Lider de Proceso | Revisado: Lider da Caidad wﬁm“
Desempetio

Vigilado Supersalud

Deforestacién de (a ribera

Quemas e incendios forestales

Disposicidn inadecuada de residuos

Conexiones de aguas residuales domésticas al ria
Actividades mineras o agricolas sin control
Extraccitn inadecuada de material de arrastre

Con el fin de identificar los riesgos amblentales a [os que estan expuestos como
comunidad se analiza qué peligros existen y qué tan expuestos asté a ellos.

Amenaza por Inundaciones
Causas:

Aumento de! caudal por lluvias intensas.

Obstruccién del cauce por basura o sedimentos.
Deforestacion de la ronda.

Sobreocupacitn de zonas riberefias.

Apertura no controlada de compuertas o balsas de contencion.

‘Sefiales tempranas:

Cambios rapidos en el color del agua.
Aumento del nivel en pocas horas.

Ruido fuerte por amrastre de material,

Lluvias intensas en !a parte alta de la cuenca.

Amenaza por Deslizamientos
Causas:

Suelos saturados de agua.
Inestabilidad de taludes.

Tala de vegetaciSn en laderas.
Conslrucciones sin estudios técnicos,

Sefiales de alerta:;

Grietas en el terreno o paredes.
Inclinacién de arboles o postes.
Sonidos subterraneos.
Afluentes con alta turbidez.

Contaminacién hidrica
Fuentes:
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA EB.E ﬁ
Proceso | SiSTEMANIEGRADODEZGESTION | Codigo | Sooos | Venkn | o8 -
| Subproceso mm%“-hwm Fechs d elaboracisn 210372023 Eﬂ l S
f | Sombracel ACTA Ortima actuattzacion 00202025
— Aprobado: Cornitd
Responsabla: Licer de Proceso Rerviseo: Lider de Caoidad i
Dessmpeflo
» Aguas residuales domésticas sin tratamiento.
» Agroquimicos y ferlilizantes.
» Ganaderia intensiva en zona de ronda.
« Verimientos industriales.
» Basuras y microbasurales,
Consecuencias;
» Enfermedades gastrointestinales.
= Pérdida de peces y biodiversidad acuatica.
s Degradacitn da humedales.
» Afectaciones econémicas a pescadores y agricultores.
Como debemos organizar los desechos de nuestras casas con el fin de proteger al
medio ambiente:
Bolsafrecipiente AZUL: RECICLABLES
Materiales aprovechables:
» Papel y cartén (limpios y secos)
 Plasticos (botellas, empaques, tapas)
« Vidrio
+ Metales (latas, aluminio)
» Tetra Pak
Importante: Enjuagar y secar para evitar malos olores y facilitar el reciclaje.
Bolsa/recipiente BLANCA: RESIDUOS NO APROVECHABLES
Son los que no se pueden reciclar:
» Papel higiénico y servilletas usadas
<  Restos de comida no destinados a compostaje
= o Residuos sanitarios (pafiales, toallas higiénicas)
T = Espumas, lcopor sucio, empaques contaminados
wn
@ | | Botsaireciplente NEGRA: ORGANICOS
Q. | Incluye:
- + Restos de comida
wn « Céscaras de frutas y verduras
o | - Residuos de jardineria .
T Puedes convertir residuos orgénicos en abono: Cascaras, Restos de cornida, Material
{C | vegetal esto reduce hasta un 50 % de la basura enviada al relleno sanitario.
o
2
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Aprobado: Comité
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Aceite de cocina usado

Nunca tirarlo al lavaplatos o al inodoro.

Debe almacenarse en un recipiente plastico con tapa y llevarlo a puntos de recoleccién
de aceite usado

Residuos de animales: Recoger excrementos en bolsas cerradas y deposﬁarlos enla
bolsa blanca.

Residuos voluminosos y escombros

No se dejan en la basura comlin.

Los municipios tienen:
» Dias especiales para recoger muebles, colchones, electrodomésticos
» Punios autorizados para escombros (de construccion o remodelacitn)

"Con el fin de dinamizar la actividad se pregunta cuales creen que son ias medidas
preventivas que como comunidad pueden desarrollar, a lo que en conjunto se logra
establecer:

» Reforestacién de rondas y nacimientos de agua.

e Separacion y adectada disposicidn de residuos.

« Sistemas de tratamiento sencillo de aguas residuales (filiros verdes, pozos
sépticos).

» Prohiblcién de quemas en zonas de alto riesgo.

+ Agricultura sostenible y uso responsable de agroquimicos.

« Limpieza periédica de canales y cafios,

« No construir en zonas de inundacion.

Elevacidn de viviendas o puntos criticos si Ia normativa lo permite.

Sistemas de alerta temprana comunitarios. )

Identificacién de rutas de evacuacién seguras.

Proteccion y reforestacioén de laderas.

Drenajes para evitar acumulacién de agua.

Estabilizacién comunitaria de taludes (si es seguro).

o Prohibir cortes en faludes sin asistencia técnica.

Se procede a recordarle a la comunidad la importancia de la organizacién comunitaria
creando brigadas; Brigada ambiental, Brigada de primeros auxilios, Brigada de
evacuacién, Brigada de comunicaciones. Cada'una debe contar con: Lider, Funciones

Vigilado Supersalud

claras, Responsables.
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.5.E

Proceso SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | Gédigo | 350 | vension | 00 .
Subproceso Sisterna de Gesél:;:;e 2 Calldad en Fecha de elaboracién 27/03/2023
Nombre sl ACTA Oltima actualizaclé 03/02/2025 PR
documento ma a¢ clon e

Aprobado: Comité
Responsable: Lider de Proceso Revisado: Lider de Calidad "G‘:E:i?;";m de

Desetnpefto

FRRL

Vigilado Super;salud

Se indaga sobre el Plan Comunitario de Gestién del Riesgo del barrio, que es una guia
construida por la comunidad para saber qué hacer antes, durante y después de una

emergencia ambiental, el presidente de la junta manifiesta este esta actualizado y

socializado en la dltima reunién que realizo la JAC del barrio

Al culminar la actividad se realiza una dindmica de preguntas y respuestas, donde se
evidencia la adherencia de los asistentes a las tematicas abordadas.

tem | Compromisos / Tareas | Fr0¢e8® © Subproceso [
Nombre del responsable Fecha

1 Poner en  practica las ’

recomendaclones brindadas asistentes constantementa
2 Reconocer claramente que hacer -

antes, durante y después de un

evento asistentes constantemente
3 Reconocer puntos de encuentro asistentes constaniemente
4 Conocer nimetos de

emergencia locales. asistentes constantemente
5 Poner-en préactica o aprandido

con familiares y amigos asistentes constaniemente

Firmas de aslstentes: Se anexa formato de asistencias con sus respectivas firmas,
certificado de realizacién de la actividad.

Evidencias fotograficas:
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= Proceso SISTERATEGRADODE GESTION | coaigo | $055% [ venon | 0o
Subproceso Saitma 09 Geslon 00 1A CAA 8 | echa do alaboracién PE———
“Hombre del Yy | —
phr ACTA Ottin nctualizacidn 030212025 b
Aprobado; Comits
Responsable: Lider de Proceso Revisado: tider de Cabdas Gaseny do

Anexos: Se anexa formato de asistencias con sus respectivas firmas, cedificado de
realizacidn de I actividad.
FIRMAS (QUIENES LIDERAN LA ACTIVIDAD}

Leidy Rivera— Profesional SST

Marian Rb\h{éda — Aux. Enfermertfa

Vigilado Supersalud
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= TGSPITAL EAK JUAN DEDIOB DE ViONDAESE
Procaso SISTEMAINTEGRADODE GESTION | Codlgn | Somco | veaka | 08
Bubprceso m“““gf"m“"w"' Fechadasliborsclsn |  z7owaon @ e
NomErs ts) ACTA | Ottima sctuatizacien 03022028 © l =
) |- Aprobados
Retponsable: Lidet de Proceso '| 'Revieado: Lidar de Caidad W"
/ A
ACTA 02 i } ‘ N4
Facha: 21/09/2025 Lugar: BARRIO PANCHIGUA v ] “
Hora de inlcio: 8:00AM ' | Hora de finalizacién: 10:00AM K
Tipo de Actividad _
Comité_| Soclalizacién [X [Reunin | | Adherencia |
Mesa Técnica I N .
Dependencia que convoca: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-
Proceso: Subproceso: -
_S_ALUD Y PROTECCION SOCIAL SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Tema o comité: T
Comunidades Resilientes y Guardianes del Rio
Objetivo: T

promover la conciencia ambiental y fortalecer las capacidades comunitarias para [a
prevencién y mitigacisn de riesgos ambientales en los barrios ubicados enla ronda hidrica
del rio Guall 0 magdalena, mediante procesos.de,educacién. ambiental pariicipativa y la
actualizacién de planes de emergencia para identificar amenazas ambientales como
inundaciones, deslizamientos y contaminacién hidrica

Planeacién: , .

Previa solicitud de espacio con el presidente de 1a JAC del Barrio Panchigua el Sr. ‘Orlando
Zarate, quien durante el dialogo solicita se realice el proceso de sensibilizacién casa a
casa con el fin de cobtener un buen nimero de beneficiarios ya que a pesar de las
constantes convocatorias fio es posible la asistencia de l1a ¢omunidad, se aciierdo ala

solicitud se procede a programar el proceso de sensibilizacién para el dia 21 de

septiembre desde las 8am, se organiza el équipo de profesionales y de auxiliares def PIC

con el fin de establecer responsabilidades, recepcionar formatos de asistencia ¥ organizar
s h

material educativo para la jornada.

Orden del dia/Agenda:
» Bienvenida e introduccién, Presentacion de objetivos
» Presentacién dél equipo. .
. Taller Comunidades Resilientes y Guardianes del Rfo,
- Importancia ecoldgica del rio Gualmagdalena' .
-Funcién de la ronda hidrica y normativa basica -
- Problemas ambientales asociados al uso inadecuado det rio
« Identificacién de Riesgos Ambientales P ¥
- Amenaza por Inundaciones: Causas y sefiales tempranas
- Amenaza por Deslizamientos: Causas y sefiales de alerta
Disposicién de desechos del hogar .
Contaminacién hidrica: fuentes y consecuencias
Medidas de proteccidn ambiental
e Cierre y reflexion colectiva

3 1
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&9

Slendo las 8:00am del 21 de septiembre de 2025 nos reunimos en el bario Panchigua la

profesional de seguridad y salud en el trabajo (Leidy Rivera), y la awxiliar de enfermeria
del PIC Marian Robledo, con el fin de llevar a cabo la actividad colectiva programada con

la comunidad.
Ix
objetivos especificos:
» Promover la conclencia ambiental y el reconocimiento de ta Imporancia ecolégica
y cultural def rio, , "
* Identificar amenazas amblentales presentes en el emitorio: inundaciones,
deslizamientos y contaminacién hidrica,
» Capacitar a la comunidad en medidas de prevencién, preparacién y respuesta .
ante emergencias,
Actualizar y/o construir planes comunitarios de gestién del riesgo y emergencia.
Fomghtar el liderazgo y la participacién comunitaria en la proteccitn del entomo.

Se inicia el recorrido casa a casa abordando Jas teméticas de la actividad, se lograla ¢
participacién activa de los miembros de la comunidad quienes se muestran receptivos y

patticipativos:

Se aborda ef tema recordando a cada uno de las personas abordadas que Los rios Guali
y Magdalena cumplen funciones esenciales en el equilibrio ecolégico:
-+ Son corredores biolégicos qua conectan ecosistemas y permiten el movimiento
’ de flora y fauna. 7
« " Regulan e clima local mediante la humedad, la temperatura y el ciclo de) agua.
= Sustentan actividades productivas como agricultura, pesca artesanaly turis:"ﬂo.

En la ronda hidrica, se desarrollan procesos vitales como Ia recarga de acuiferos, la
filtracién natural del agua y la proteccién frente a inundaciones. Su conservacién es
ciave para mantener estos servicids ecosistémicos, ademas es el &rea de proteccién que
rodea un rlo, quebrada o humedal. Su funcién es: )

» Evitar la ocupacién de zonas de riesgo,

» Conservar la vegetacién protectora,

» Pemilir el flujo natural del agua en temporadas luviosas.

Las normas que protegen este son:
o Cédigo Naclonal de Recursos Naturales
Ley 99 de 1993 ’ .

¢ POT municipal
* Reglamentacién de 1a autoridad ambiental (CAR / Commagdalena)

:, Vigilado Supersalud
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Existen problemas ambientalss que aumentan la erosién, la contaminacion y el riesgo de

desastras como: .

Deforestacién de la ribera i
Quemas e incendios forestales

Disposicién inadecuada de residuos

Conexiones de aguas residuales domésticas al rio
Actividades mineras o agricolas sin control

Extraccién inadecuada de material de arrastre

Con el fin de identificar los riesgos ambientales a los que estén expuestos como
comunidad se analiza qué peligros existen y qué tan expuestos esta a ellos. .

Amonaza por Inundaciones

-

* B & »

- | Causas:

Aumento del cauda! por lluvias intensas.

Obstruccién del cauce por basura o sedimentos. T s ws P
Deforestacion de la ronda. - -
Sobreocupacién de zonas riberefias, "

Apertura no controlada de compuertas o balsas de contencitn.

Sefiales tempranas:

Cambios rdpidos en el calor del agua.

Aumento del nivel en pocas horas. . .

Ruido fuerte por arrastre de material.

Liuvias intensas en 1a parte alta de la cuenca,  ~ T e

Amenaza por Deglizamientos

‘Causas:

Suelos saturados de agua.

" Inestabilidad de taludes.

Tala de vegetacién en laderas.
Construcciones sin estudios técnicos. thon

Seﬁales de alerta:

Grietas en el terreno o paredes.
Inclinacion de arboles o postes.
Sonidos subterraneos.
Afluentes con alta turbidez.
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Contaminaclén hidrica, .
Fuentes:

Aguas residuales domésticas sin tratamiento.
Agroquimicos y fertilizantes.

Ganaderfa intensiva en zona de ronda.
Vertimientos industriales,

Basuras y microbasurales.

.| Consecuencias:

« Enfermedades gastrointestinales.

o Pérdida de peces y biodiversidad acuitica,

» Degradacién de humedales.

» Afectaciones econdmicas a pescadores y agricultores.

Como debemos organizar los desechos de nuestras casas con el fin de profeger el
medio ambiente:

Bolsalrecipiente AZUL: RECICLABLES
Materiales aprovechables:
Papel y cartén {limpios y secos)
Piasticos (botellas, empaques, tapas)
» Vidrio
Metales {latas, aluminio)
e TetraPak
Importante: Enjuagar y secar para evitar malos olores y facilitar el reciclaje.
4

Bolsalrecipiente BLANCA: RESIDUOS NO APROVECHABLES

@ | Sonlos que no se pueden reciclar:
= » Papel higiénico y servilletas usadas 5
[ = Restos de comida no destinados a compostaje
R wn » Residuos sanitarios (pafiales, toallas higiénicas) * "
fhat 5 « Espumas, icopor suclo, empaques contaminados .
Q. *
= | Bolsalrecipiente NEGRA: ORGANICOS
N | Incluye:
o » Restos de comida Yo
o « Cascaras de frutas y verduras '
G » Residuos de jardineria ‘
d
2
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Puedes convertir residuos organicos en abono: Cascaras, Restos de comida, Material
vegetal esto reduce hasta un 50 % de la basura enviada al relleno sanitafo.

-

Aceite de cocina usado
Nunca tirarlo 8 lavaplatos o al inodoro.

Debe almacenarse en un recipiente plastico con tapa y llevarlo a puntos de recoleccién
de aceite usado = °

Residuos de animales: Recoger excrementos en bolsas cerradas y depositarios enla
bolsg blanca.

»
-

Residuos voluminosos y escombros
Nosedsjan enlabasuracomin. ~ o -
Los municiplos tienen: o Y - . .
» Dias especiales para recoger muobles, colchones, electrodomésticos
~s Puntos attorizados para escombros (de construccion o remodelacion)
. i

Con ¢l fin de dinamizar la actividad se pregunta cuales creen que son las medidas
praventivas que como comunidad pueden desarrollar, aloque en oonjuntg se logra

establecer:

- Fr

Reforestacion de rondas y nacimientos de agua. - _—

Separacién y adecuada disposicion de residuos.

Sistemas de tratamiento senciflo de aguas residuales (filtros verdes, pozos ., .
sépticos). . -

Prohibicién de quemas en zonas de alto riesgo.

Agricultura sostenible y uso responsable de agroquimicos. .

Limpleza periédica de canales y cafios.
No construlr en zonas de inundacidn. -
Elevacién de viviendas o puntos criticos sl la normativa lo permite.
Sisternas da alerta temprana comunitarios.

{dentificacién de rutas de evacuacibn seguras. -
Proteccién y reforestacién de laderas.

Drenajes para evitar acumulacién de agua.
Estabilizacién comunitaria de taludes (si es seguro).
Prohibir cortes en taludes sin asistencia técnica,

]
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Se procede a recordarle a la comunidad la importancia de la organizacidn comunitaria
creando brigadas; Brigada ambiental, Brigada de primeros auxilios, Brigada de
evacuacién, Brigada de comunicaciones. Cada una debe contar con: Llder, Funciones
claras, Responsables.

r

construida por la comunidad para saber qué hacer antes, durante y despugs de una
emergencia ambiental, el presidente de la junta manifiesta este esta actualizado y
socializado en la Glitima reunlén que realizo la JAC del barrio

Al culminar la actividad se realiza una dinamica de preguntas y respuestas, donde se
evidencia la adherencia da los asistentes a las temalicas abordadas.

Se indaga sobre e! Plan Comunitario de Gestién del Riesgo del barrio, que es una gula '

Proceso o Subproceso /

ltem | Compromisos / Tareas Nombre del responsable . Fecha
1 Poner en priactica |las

recomendaciones brindadas asistentes constantemente
2 Reconocer claramente que hacer

anles, durante y después de un

evento asistentes constantemente
3 Reconacer puntos de encuentro asistentes _ .~ constantemente
4 Conocer nimeros de | .

emergencia locales. asistentes constaniemente
5 Foner en practica lo aprendido

con familiares y amigos asisientes consiantemente

Finmas de asistentes: Se anexa formato de asistencias con sus respectivas firmas,
certificado de realizacidn de Ja actividad,

Evidenclas fatogrificas:

———
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Anexos: Se anexa formato de asistencias con sus respectivas fimas, cerlificado de
realizacién de la actividad.
FIRMAS (QUIENES BDERAN LA ACTIVIDAD}

1

Leidy Rivera— Profesional ST

Marian Rgpiedo — Aux. Enfermeria

o
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/48 . 1. . .CONTRATOINTERADMINSITRATIVO N 134 DE2025, SUSCRITOENTRE . .{2
%, ) LAALCALDIAMUNICIPAL DEHONDAY EL HOSPITAL SAN JUAN DE DICS, PARALA
3% EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD
i

PLBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCLA 2025

.gSroSm. OI'IOHCIO %qra:lc

Identificado(a) con C.C 1@ 3283%4 3 do__t-HonCAns
Como Director ) Presidente JAC y/o lider comunitario {x)-Representante CDI ()
Representante IE { ) Coordinador Programa tercera Eddd ( ) Otros ()

CERTIFICO QUE:

El profesional LQE (
Identificado con C.C_lift {4

Presto sus servicios en esta [nstitucién, deiarmllando el programa
= oLc b \ t..{ FOY“(\‘,@P ‘ﬂs

gﬂ glra,
rrespondiente al Plan de intervenciones colectivas(PIC) enfre el Hospital San
Juan De Dios y la alcaldfa municipal de Honda.

_.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente a peticién
I delnteresado eldia_2|_delmes_CepYtembre,  delafio 2025.

Calls 9 No.16-38 - Avenida Cenlenaro entrs cras 21/22 Honda- Tolima
_ E-maik ventanillaunica@esehospitalsanjuandedioshonda.gov.co
Teléfono: 3102249692

e --------------------- 4
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.700.666-8
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

13.  Lograr en cada una de las actividades la meta
poblacional o la cantidad de actividades programadas en el
anexo técnico del contrato interadministrativo 134 de 2025

(W

Ver anexo 13
Informe de actividades
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.700.666-8
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

18. Las demas actividades que sean asignadas por el
supervisor del contrato que guarden relacion directa con el
objeto.

Ver anexo 18.

1.Diagnéstico inicial condiciones salud y trabajo municipio /
de Honda.

2. Avance diagnédstico condiciones salud y trabajo municipio 7

de Honda
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD-
Y DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE HONDA

Alcaldia
Honda - Tolima

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC

Elaborado Por:
Leidy Julieth Rivera Rodriguez
Profesional Salud Ocupacional
Contrato: 000569-2025

Objetivo:
Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades del plan de
intervenciones colectivas PIC en el marco del contrato interadministrativo no.134 de 2025
suscrito por el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

Fecha:
Noviembre 2025
RN
PR y
“.\*“
X524
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1. INTRODUCCION |

El Diagnostico de Condiciones de Salud y de Trabajo del municipio de Honda,
Tolima, constituye una herramienta fundamental para la identificacion,
caracterizacion y andlisis de los factores que inciden en la salud y el bienestar de la
poblacién trabajadora. Este proceso permite reconocer las principales
problematicas relacionadas con el entorno laboral y los determinantes sociales de
la salud, con el fin de orientar la planificacién de acciones en materia de promocion,
prevencion e intervencion.

La dinamica econdmica de Honda se caracteriza por la presencia de sectores como
el comercio, el turismo, la agricultura, el transporte y los servicios, que implican
diferentes riesgos ocupacionales y condiciones particulares de trabajo. Estos
factores, sumados a las caracteristicas socicdemograficas de la poblacién, hacen
necesario un abordaje integral que permita no solo identificar los riesgos pricritarios,
sino también establecer-lineas de accién que fortalezean la seguridad y la salud en
el trabajo en el municipio.

Este diagndstico se enmarca en los lineamientos de! Plan Decenal de Salud
Publica (PDSP) 2022-2031, el cual orienta las politicas, programas y proyectos de
salud en Colombia bajo un enfoque de determinantes sociales y de equidad. Dicho
plan establece la importancia de garantizar entornos laborales saludables y
seguros, priorizando la reduccién de enfermedades y accidentes relacionados con
el trabajo, asi como la promocion de estilos de vida saludables en el ambito
ocupacional. En coherencia con estos lineamientos, el presente documento busca
articular las acciones municipales con las metas nacionales, fortaleciendo la
capacidad de respuesta frente a los riesgos laborales y contribuyendo al bienestar
integral de la poblacion trabajadora de Honda.

De esta manera, el diagndstico se convierte en un insumo estratégico para las
autoridades locales, empleadores, trabajadores y demas actores del Sistema
General de Riesgos Laborales, en la medida en que facilita la toma de decisiones
basadas en evidencia, promueve entornos de trabajo seguros y saludables, y aporta
al cumplimiento de los objetivos del PDSP 2022-2031 en materia de salud laboral.

| 2. JUSTIFICACION |

La elaboracién del Diagnostico de Condiciones de Salud y de Trabajo en el
municipio de Honda, Tolima, ‘surge como una necesidad estratégica dentro de los
procesos de planeacidn en salud publica, en tanto que permite reconocer las
realidades locales en relacidon con la salud de la poblacion trabajadora y las
condiciones en que desarrolla sus actividades productivas. Identificar de manera
clara los determinantes sociales, econémicos y laborales que influyen en la salud,
constifuye el primer paso para orientar acciones que trasciendan la atencion

»
Pagina 3 de 11 o3&




A

individual y se enfoquen en la construccion de entornos laborales seguros, dignos y
saludables.

Este diagnéstico adquiere relevancia en la medida en que posibilita articular los
esfuerzos de las instituciones locales, los empleadores y la comunidad trabajadora
hacia un mismo propésito: la promocién de la salud y Ia prevencion de la
enfermedad en el ambito laboral. A partir de la informacién recolectada, se podran
priorizar problematicas, definir metas y proyectar intervenciones gue.respondan a
las particularidades del municipio, contribuyendo a la reduccién de brechas Y
desigualdades en salud.

De manera especial, este proceso se encuentra alineado con los lineamientos de}
Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, el cual plantea como gje
central la accion intersectorial para mejorar las condiciones de vida y de salud de la
poblacidn. En coherencia con este marco, el diagnéstico se justifica como un insumo
fundamental para fortalecer la capacidad de gestion territorial, orientar la toma de
decisiones basadas en evidencia y consolidar la planeacién en salud publica desde
una perspectiva de equidad y bienestar integral.

En conclusion, este documento se convierte en una base para [a formulacion de
politicas y programas que respondan a las necesidades reales de la poblacion
trabajadora de Honda, garantizando que la planeacion en salud ptblica tenga un.
impacto tangible en la calidad de vida, la productividad y el desarrollo sostenible del
municipio.

{ 3. RESENA HISTORICA MUNICIPIO DE HONDA

Honda es un municipio colombiano ubicado en el norte del departamento de Tolima,
al interior del pais. Limita con los departamentos de Cundinamarca y Caldas . Hace
parie de la Red de pueblos patrimonio de Colombia.

Esta localidad fue erigida en villa el 4 de marzo de 1643, por orden del Rey de
Esparia, siendo elevada a la categoria de ciudad el 15 de junio de 1830. En el siglo
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XIX, Honda fue el primer puerto fluvial del pais cuyo auge se prolongé hasta
principios del XX .

Simbolos

Escudo: N uestro Escudo Fue adoptado mediante
Resolucién No. 4 del 13 de marzo de 1942, del
Concejo Municipal de Honda, José Buendia V.
Presidente, Enrique Garcia A. Secretario.

Bandera: Sancionada por Leopolde Torrente
Guerra Alcalde Municipal, la cual consta de dos
colores el blanco y el rojo en dos franjas
horizontales, ocupando igual tamafio, en la parte
superior el color blanco y en la parte inferior el color
rojo, los cuales simbalizan la paz y la grandeza con
el blanco y la libertad con el rojo sintetizando el
siguiente lema "LA PAZ ALCANZADA CON BASE
EN LA LIBERTAD" la bandera llevara en el centro

el escudo de Armas de la ciudad.

Historia

Con la llegada de los expedicionarios comandados por Gonzalo Jiménez de
Quezada en Junio de 1539, en su recorrido fluvial a [a confluencia del rio Guali con
el Magdalena, descubrieron un poblado de numerosos bohios habitados por
indigenas.

Con la fundacion de San Sebastian de Mariquita por el capitan Francisco Nufiez
Pedrozo en 1551, los indigenas del caserio de Honda, fueron encomendados a los
notables de la empresa conquistadora como al fundador de Mariquita; es asi como
de poblado indigena pasa a encomienda. La ruta por el rio Magdalena se impone
rapidamente como via natural para el intercambio de! altiplano con el resto de las
regiones; por otra parte con el inicio de la explotacién minera de la regién de
Mariquita, Honda se convirtié en el desembarcadero de esta ciudad. La articulacion
del puerto de Honda con la Villa de Mompox fue temprana Considerdndose esté
ultimo como e! puerto interne de la ciudad de Cartagena y por tanto, como centro a
partir del cual se redistribuian las mercancias hacfa el nuevo reino y la Provincia de
Quito. Poco a Poco Honda se convirtié en el ofro centro de distribucidn, cede de
milicias, mercaderes, y de sefiores duefios de las embarcaciones para la
navegacién por el rio Magdalena, contando ya con una mision Franciscana. Para
1620, la Compafifa de Jesls se establecid en el puertio y desde 1625 tuvo un
reconocimiento eclesiastico al adjudicarsele la parroquia a los Jesuitas.
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La articulacion del puerto con Santafé, Ibagué, Cartago, Popayan y Quito, el puerto
de Honda se convirtié en un centro importante de transbordo y redistribucién, lo que
genero algunas construcciones especializadas como bodegas, tiendas y
hospedajes. Con todo el apogeo y su posicidn en él trafico comercial, hizo que a
peticidbn de los notables del puerto se erigiera en VILLA, independiente
administrativa y juridicamente de la ciudad de Mariquita, recibiendo la aprobacién
de FELIPE IV por REAL CEDULA del 4 de Marzo de 1643. Durante el siglo XVl se
localiza en la ciudad la orden religiosa de los Agustinos en los extramuros de la
ciudad; por la misma época, se establecié la comunidad de Santo Domingo. Estos
elementos religiosos, se reforzaron con la presencia de la Iglesia del Alto del Rosario
y de la Parroquial hoy de! Carmen.

La villa de San Bartolomé de Honda se consolido por el comercio y como punto de
cruce de caminos esenciales para fa vida colonial durante el siglo XVIil. Ademas de
lo anterior, la comercializacion del tabaco y el establecimiento en Honda en 1778 de
la Administracién de renta de este, se incrementa el intercambio comercial con las
ciudades de la costa Atlantica y Antioquia asi como las del alto Magdalena,
convirtiendose Ambalema como centro de acopio y el Puerto de Honda cumplio el
papel de distribuidor, paralelamente se establecié el estanco de aguardiente. Desde
1775 existian en la ciudad tres (3) barrios: El de la Santa Iglesia o del Remolino; El
del retiro y el del Alto del Rosario. Con el terremoto de 1805 que derribo la -casi
totalidad de sus construcciones, la apertura de nuevos caminos y rutas comerciales,
las guerras de independencia; la ciudad no solo se arruina sino pierde su
importancia comercial. Después de la catastrofe, la ciudad inicia un lento proceso
de recuperacién hasta la segunda mitad del siglo XIX; con la introduccion de la
navegacion a vapor por rfo Magdalena en 1847 y posterior mente en 1883 con la
construccidon del ferrocarril que uniera los dos puertos periféricos de la ciudad
“Caracoli y Arrancaplumas”, Honda despega de su decadencia, convirtiéndose en
el eje principal de la economfa y comercio del pals.

Ecologia

Puerto Fluvial del Rio Magdalena, en cuyo salto se divide la cuenca alta y media,
con una extension total de 30.486.612 Kilémetros Cuadrados, pertenece a la
formacion ecoldgica de bosque seco tropical, con una precipitacién promedio anual
de 1771 mm. distribuida en forma bimodal con dos periodos secos y dos periodos
lluviosos.Presenta dos provincias climaticas como son: calido semiarido en el sector
oriental y calido semihumedo en el resto del municipio. Presenta 2.070 horas de
brillo solar, con una evaporacion potencial de 1.693 mm. anuales y una humedad
relativa de 74%. La Zona urbana se encuentra rodeada de paisajes de clima célido
seco que fisiograficamente son determinadas como mantafias y colinas erosionales
en areniscas y arcillolitas como la mesa de los Palacios y la Cordillera Lumbi. Todos
estos factores climaticos hace que presente una variedad de fauna, en especial
aves y vegetacion natural de caracter protector con reducidos relictos boscosos.

. Economia
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Honda es un municipio basicamente urbano. Sdlo tiene 8 veredas. Y al contrario de
la mayoria de poblaciones tolimenses, su economia no depende de la agricultura.
El movimiento comercial de" La Ciudad de los Puentes” integra al turismo, la pesca
y la ganaderfa. Cuenta con capacidad hotelera, arquitectura colonia! y sus diversos
atractivos que hacen un ambiente propicio para disfrutar del mejor descanso. Su
cercania con otras poblaciones y ciudades, la amabilidad de sus gentes son ofros
factores que apoyan la industria turistica. La pesca es el sustento de cientos de
familias hondanas, en la época de subienda, la economia se reactiva. El estar
ubicada en el centro del pais, [a hace una ciudad importante en el territorio
Colombiano.

Vias

Terrestres: Actualmente se considera como la estrella vial de Colombia, con vias a
Bogota, Medellin (Autopista Bogota-Medellin), a la costa, el Eje Cafetero e Ibagué
que conduce al sur del pais.

Fluviales: Honda cuenta con el ric Nacional mas importante de Colombia como lo
es el Rio Grande de la Magdalena, ademas desembocan en él, los Rios Guali y por
titimo como limite el ric Guarind. Cuando se plantea devolver la navegabilidad de
nuestro gran Rio, inmediatamente aquellas personas que tuvieron la oportunidad de
viajar en vapor recuerdan esos placenteros momentos en los que disfrutaron de la
belleza exuberante de la naturaleza desde el Pto de caracoli hasta Barranquilla.

Indicadores demograficos

Norte: Con el Departamento de Caldas.

Occidente: Con el Municipic de Mariquita.

Oriente: Con la margen izquierda del Rio Magdalena (Departamento de
Cundinamarca).

Sur: Municipio de Armero Guayabal.

Extension total: 30.486,1271 Hac Km2

Extensién area urbana: 747,3099 Hac Km2

Extensién area rural: 29.738,8172 Hac Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros scbre el nivel del mar): 225 mts
Temperatura media: 30°C

Distancia de referencia: Bogota 142Kms; |lbagué 92 Kms; Medellin 240Kms;
Cartagena 1140 Kms .

Medios de transportes en el municipio area urbana y rural_(empresas que prestan
el servicio )
s
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I 4. DEMOGRAFIA 1

DATOS POBLACIONALES.
total de habitantes (Rangos de edad segtin el género, distribucién poblacional
por estrato)
Estadistica de toda la poblacién: comunidades indigenas, victimas del conflicto
armado campesinas, Afrodescendientes , Gitanos, Room , LGTBIQ+, habitante de
calle (Ambulante-semiestacionario — estacionario)
» Estadistica econdmicamente activa
» Trabajadores Formales
= Describir [a economia del municipio.
* Identificar poblacién con discapacidad, que !abores -SGRL, y la
poblacion de la economia popular y comunitaria.
+ Identificar poblacién trabajadora joven entre 14 — 17 afios de edad.
(DE ACUERDO CON LA INFORMACION QUE SE ENCUENTRA EN
LA BASE DE DATOS DE SIRITI) averiguar con inspector cuantos
permisos del ministerio hay otorgados para el municipio

[ 5. RELACIONAR TODAS LAS ENTIDAD PARA GESTION DEL RIESGO |

ENTIDAD DIRECCION Y TELEFONO
’ AXA COLPATRIA Ibaigué Calle, 35 - Direccion; Calle 35 No. 4C - 24 Barrio
(m% Cédiz, Teléfono: #247 - 01 8000 512 620

Diagonal 14# 17-76 Honda, Tolima
BOMBEROS Cel. 311 6010013 -2513080-119

bomberoshonda@gmail.com

Punto de Reunién: Carrera 2 #6 -94 barrio Santa Lucia Mariquita
- Tol

DEFENSA CIVIL Diagonal 14# 17-76 Honda, Tolima
Cel. 311 6010013 -2513080-119
Tel: 2514943 Altos san juan de Dios Honda - Tolima

TRANSITOY

TRANSPORTE Calle 4.# 6 -33 - 3502394037

& Honda Tolima. Calle 10 #26 - 91 El Reposo
/W\ ACUEDUCTO tel:317 428 7731tel:6082513986
JCordifleras
AN Calle 62 N° 23-61 Local 203

EMAS Tel: 606 8814060 / 606 8896308 EXT- 70304
Celular: WhatsApp +57 3116374760
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Parque Industrial Terraza 3 - Bodega 9 - Manizales - Caldas

ASEVICALLIDA | ‘rolefax-8742139
T
" Cl. 11 #3-80 a 3-156, Honda, Tolima
\ / SERVICIO ELECTRICO | tel:018000112115
CELSIA https://api.whatsapp.com/send?phone=573113210000
I Calle9N023-213
Cruz Rojn CRUZ ROJA Tel; 2513418
Colormmblana
(4
‘ Direccién: Cra. 5 #37-64, Ibagué, Tolima
Al CASNATURAL | Te1éfono: 01-800-0918808
A HOSPITAL REGIONAL Avenida fundadores, Calle 4 - N 2-111
ALFONSO JARAMILO Conmutador: 608- 2564755
et SALAZARIIY Il NEVEL | E-MAIL: hlibanol{@gmail.com
o DE COMPLEGIDAD pagina web: www.hospitallibano.gov.co
Calle 2 No.13 - 25 Barrio Adra Ofassa Tel fax,
(@ HOSPITAL REINA SOFIA | {0982) 890197 - 891220 - 891070.
DE ESPANA — I NIVEL Tel. 891069 -890956 - 891071
T e ane DE COMPLEGIDAD ‘E.MAIL: gerencia@hospitalreinasofialerida.com
Direccién: Calle 12 # 4-20 Centro La Dorada — Caldas
0 Lustal Sin i | HOSPITAL SANFELIX | siau@hospitalsanfelix.gov.co
FA.E. (A DORADA - CHLEAS Teléfonos: (60)(6)8392000 Ext 107
1 SATENTION OO SERTI MR
=P
ALCALDIAMUNICIPA | Direccién: KR 12 12 17 Centr,ParquedelasAméricas.
L Tel: 2514353-3168274767
UN GRD UNIDAD NACIONAL é:f:,ﬁ ;Zalle 26 No. 92-32 Edificio Gold 4 - piso 2, Bogot4,
b A %%gggg%” DEL Teléfono Conmutador: +57(1) 5529696
. f."."'.",""['f‘l - | DESASTRES Linea Gratuita: 01-8§000-113200
Cel. 3213293814 Honda - Tol.
‘ : i 3 ' Direccién: Calle 9 No. 22 A - 193
MEDICINAINTENSIV | Teléfonos (8) 2517771 - (8) 2511666 FAX (8) 2515771
W ADELTOLIMA Correo Electrénice: info@ucihonda.com.co
Madicing Intensiva
dd Tollma SA,
BATALLONPATRIOT | Tel 2515291
AS CRA 2 N°2 - 22 BARRIO MESETA EL TRIUNFO
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PCLICIA NACIONAL

Altode lapopa, 2513480- 112

Direccién: Carrera 12 calle 23 esquina Barrio, Santa Lucfa,
Honda, Tolima

Teléfono: 316 0275349

CENTRO
REGULADOR DE
‘URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y
DESASTRES DEL
TOLIMA (CRUET)

GO EIN
BLL VoL

Secretarla de

]

Cel. 3186892823 - 3176476446
referencia(@saludtolima.gov.co

[ 6. DATOS DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO __|

Seleccione el Departamento que desea consultar: Selecclona el Munlicipio que desea consultar:  FechadeCorte:
Tolima Valoras méltiples
Departamento Municipio
Tolima Honda
3
| diklambrede2022  diiembrade2024 didembrada 2023 dicdembrode 2024 diclembrade 2023 diciembrada 202.4
Comituivg 23.467.303 22292931 506.099 500.265 13520 12892
Stcideie .26174.133 26.605.420 “787.901 794972 11822 11.924
Tanegeita § Lipucisies 2219895 2243361 | 29.093 20.059 448 43
Atiates 51851331 £2142.772 1323.093 1324296 25.7% 25.251
Pubactta D152 52422921 52.903.280 1.351.663 1382887 24761 26.207 1
Cobartwra 58,93% 58,56% 97,89%. 95,69% 100,00% 96,35%
AMadon Sutidide tld BSIDI 1Y 5520952 5728678 131,193 123015 1432 1263
T e e e 2387.038 2366143 47799 47.367 z5 232
Alnden de (iicis gia SISSEN IV 15305 13273 287 254 5 - 9
AlLadon Ry, by L3
e Yo et 29.442 28.587 356 183 4 5
e |
’
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96%
diciambra de 2023 diclambre de 2024

[Mwom oo | coterten: T Naclonal H oepartarmentat  WE Municipat

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx

Régimen contributivo

Régimen Subsidiado

Régimen Especial (Ecopetrol, Policia Nacional, FF.MM, Docentes, ferroviarios )
Poblacidn no cubierta con subsidio a la demanda, poblacién migrante, Adultos mayores en
centros de proteccidn

| 7. DATOS ESTADISTICOS DE: |

https://ansv. gov co/es/observatorio/estad%C3%A Dsticas/historico-victimas
Mortalidad y Morbilidad del municipio (10 principales eventos de mortalidad y
morbilidad)-ASIS

»  Incluir censos de establecimiento formales e informales de la zona urbana y rural.

»  Identificar las formas organizativas que estén conformadas en el Municipio. (Secretaria del
interior y/o Camaras de comercio)

*  Incluir informacién de las caracterizaciones que han levantado en cada municipio de la
poblacién EPC. (Anexar Matriz — IPVR ,actualizada FA —Emergencia SE 37 2024, Datos
mds relevantes, Valoracién del riesgo -clasificacién de los riesgos-estadisticas y registros
fotogrificos, Conclusiones, Recomendaciones de las caracterizaciones realizadas,

| 8. CONCLUSIONES |

| 9, RECOMENDACIONES |

| 10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- https://www honda-tolima.gov.co/municipio/nuestro-municipio
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
Y DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE HONDA

Alcaldia
Honda - Tolima

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC

Elaborado Por:
Leidy Julieth Rivera Rodriguez
Profesional Salud Ocupacional
Contrato: 000569-2025

Objetivo:
Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades del plan de
intervenciones colectivas PIC en el marco del contrato interadministrativo no.134
de 2025 suscrito por el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

Fecha:
Noviembre 2025
"l
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I 1. INTRODUCCION ]

El Diagnédstico de Condicicnes de Salud y de Trabajo del municipio de Honda,
Tolima, constituye una herramienta fundamental para la identificacion,
caracterizacion y analisis de los factores que inciden en la salud y el bienestar de la
poblacion frabajadora. Este proceso permite reconocer las principales
problematicas relacionadas con el entorno [aboral y los determinantes sociales de
la salud, con el fin de orientar la planificacién de acciones en materia de promocion,
prevencién e intervencioén.

La dinamica econdmica de Honda se caracteriza por la presencia de sectores como
el comercio local, la pesca artesanal, el turismo, la gastronomia, la agriculiura a
pequefa escala, el transporte y los servicios, que implican diferentes riesgos
ocupacionales y condiciones particulares de trabajo. Estos factores, sumados a las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion, hacen necesario un abordaje
integral que permita no solo identificar los riesgos prioritarios, sino también
establecer lineas de accion que fortalezcan la seguridad y la salud en el frabajo en
€l municipio.

Este diagnostico se enmarca en los lineamientos del Plan Decenal de Salud
Pablica (PDSP) 2022-2031, el cual orienta las politicas, programas y proyectos de
salud en Colombia bajo un enfoque de determinantes sociales y de equidad. Dicho
plan establece la importancia de garantizar entornos laborales saludables y
seguros, priorizando la reduccion de enfermedades y accidentes relacionados con
el trabajo, asi como la promocion de estilos de vida saludables en el ambito
ocupacional. En coherencia con estos lineamientos, el presente documento busca
articular las acciones municipales con las metas nacionales, fortaleciendo la
capacidad de respuesta frente a los riesgos laborales y contribuyendo al bienestar
integral de la poblacién trabajadora de Honda.

| De esta manera, el diagnéstico se convierte en un insumo estratégico para las
autoridades locales, empleadores, trabajadores y demas actores del Sistema
General de Riesgos Laborales, en la medida en que facilifa la toma de decisiones
basadas en evidencia, promueve entornos de trabajo seguros y saludables, y aporta
al cumplimiento de los objetivos del PDSP 2022-2031 en materia de salud laboral.

2dia,, (2025) Haonda: (Tohma) "En Wikipedia Recupe
: ,_‘_W|krped|a orgfwikifHonda,_ (-Toiun‘all
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I 2. JUSTIFICACION |

La elaboracién del Diagnostico de Condiciones de Salud y de Trabajo en el
municipio de Honda, Tolima, surge como una necesidad estratégica dentro de los
procesos de planeacién en salud ptblica, en: tanto que permite reconocer las
realidades locales en relacion con la salud de la poblacién trabajadora y las
condiciones en que desarrolla sus actividades productivas. ldentificar de manera
clara los determinantes sociales, econdmicos y laborales que influyen en la salud,
constituye el primer paso para orientar acciones que trasciendan la atencion
individual y se enfoquen en la construccion de entornos laborales seguros, dignos y
saludables.

Este diagnéstico adquiere relevancia en la medida en que posibilita articular los
esfuerzos de [as instituciones locales, los empleadores y la comunidad trabajadora
hacia un mismo propésito: la promociéon de la salud y la prevencién de la
enfermedad en el ambito laboral. A partir de la informacién recolectada, se podran
priorizar problematicas, definir metas y proyectar intervenciones que respondan a
las particularidades del municipio, contribuyendo a la reduccién de brechas y
desigualdades en salud.

De manera especial, este proceso se encuentra alineado con los lineamientos del
Plan Decenal de Salud Piblica (PDSP) 2022-2031, el cual plantea como eje
central la accién intersectorial para mejorar las condiciones de vida y de salud de la
poblacidn. En coherencia con este marco, el diagnéstico se justifica como un insumo
fundamental para fortalecer la capacidad de gestion territorial, orientar la toma de
decisiones basadas en evidencia y consolidar la planeacion en salud ptiblica desde.
una perspectiva de equidad y bienestar integral.

En conclusién, este documento se convierte en una base para la formulacion de
politicas y programas que respondan a las necesidades reales de la poblacién
trabajadora de Honda, garantizando que la planeacién en salud publica tenga un
impacto tangible en la calidad de vida, la productividad y el desarrollo sostenible del
municipio.

i 3. RESENA HISTORICA MUNICIPIO DE HONDA |

Honda es un municipio colombiano ubicado en el norte del departamento de Tolima,
al interior del pais. Limita con los departamentos de Cundinamarca y Caldas. Hace
parte de la Red de pueblos patrimonio de Colombia.

Esta localidad fue erigida en villa el 4 de marzo de 1643, por orden del Rey de
Espafia, siendo elevada a la categoria de ciudad el 15 de junio de 1830. En el siglo
XIX, Honda fue el primer puerto fluvial del pais cuyo auge se prolongé hasta
principios del XX.
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Simbolos

Escudo: Nuestro Escudo Fue adoptado mediante
Resolucién No. 4 del 13 de marzo de 1942, del
Concejo Municipal de Honda, José Buendia V.
Presidente, Enrique Garcia A. secretario.

Bandera: Sancionada por Leopoldo Torrente
Guerra Alcalde Municipal, la cual consta de dos
colores el blance y el rojo en dos franjas
horizontales, ocupando igual tamafio, en la parte
superior el color blanco y en Ia parte inferior el color
rojo, los cuales simbolizan la paz y la grandeza con
el blanco y la libertad con el rojo sintetizando el
siguiente lema "LA PAZ ALCANZADA CON BASE
EN LA LIBERTAD" la bandera llevara en el centro
el escudo de Armas de la ciudad.

Historia

Con la llegada de los expedicionarios comandados por Gonzalo Jiménez de
Quezada en junio de 1539, en su recorrido fiuvial a la confluencia del rio Gualf con
el Magdalena, descubrieron un poblado de numerosos bohios habitados p

indigenas. 3\3‘*“\?2-""" P
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Con la fundacion de San Sebastian de Mariquita por el capitan Francisco Nufiez
Pedrozo en 1551, los indigenas del caserio de Honda, fueron encomendados a los
notables de la empresa conquistadora como al fundador de Mariquita; es asi como
de poblado indigena pasa a encomienda. La ruta por el ric Magdalena se impone
rapidamente como via natural para el intercambio del altiplano con el resto de las
regiones; por otra parte, con el inicio de la explotacién minera de la region de
Mariquita, Honda se convirtié en el desembarcadero de esta ciudad. La articulacion
del puerto de Honda con la Villa de Mompox fue temprana Considerandose esté
ultimo como el puerto interno de la ciudad de Cartagena y, por tanto, como centro a
partir del cual se redistribufan las mercancias hacia el nuevo reino y Ia Provincia de
Quito. Poco a Poco Honda se convirtié en el otro centro de distribucion, cede de
milicias, mercaderes, y de sefiores duefios de las embarcaciones para la
navegacion por el rio Magdalena, contando ya con una mision Franciscana. Para
1620, la Comparnifa de Jesls se establecié en el puerto y desde 1625 tuvo un
reconocimiento eclesiastico al adjudicarsele la parroquia a los Jesuitas.

La articulacion del puerto con Santafé, Ibagué, Cartago, Popayan y Quito, el puerto
de Honda se convirti6é en un centro importante de transbordo y redistribucion, lo que
genero algunas construcciones especializadas como bodegas, tiendas vy
hospedajes. Con todo el apogeo y su posicion en él trafico comercial, hizo que a
peticion de los notables del puerto se erigiera en VILLA, independiente
administrativa y juridicamente de la ciudad de Mariquita, recibiendo la aprobacién
de FELIPE IV por REAL CEDULA del 4 de marzo de 1643. Durante el siglo XVIl se
localiza en la ciudad la orden religiosa de los Agustinos en los extramuros de la
ciudad; por la misma épaca, se establecio la comunidad de Santo Domingo. Estos.
elementos religiosos, se reforzaron con la presencia de Ja Iglesia de! Alto del Rosario-
y de la Parroquial hoy del Carmen.

La villa de San Bartolomé de Honda se consolido por el comercio y como punto de
cruce de caminos esenciales para la vida colonial durante el siglo XVII. Ademas de
lo anterior, la comercializacion del tabaco y el establecimiento en Honda en 1778 de
la Administracion de renta de este, se incrementa el intercambio comercial con las
ciudades de la costa Atlantica y Antioguia, asi como {as del alto Magdalena,
convirtiéndose Ambalema como centro de acopio y el Puerto de Honda cumpli6 el
papel de distribuidor, paralelamente se establecié el estanco de aguardiente. Desde
1775 existian en la ciudad tres (3) barrios: El de |a Santa Iglesia o del Remolino; El
del retiro y el del Alto del Rosario. Con el terremoto de 1805 que derribo la casi
totalidad de sus construcciones, la apertura de nuevos caminos y rutas comerciales,
las guerras de independencia; la ciudad no solo se arruina sino pierde su
importancia comercial. Después de la catastrofe, la ciudad inicia un lento proceso
de recuperacién hasta la segunda mitad del siglo XIX; con Ia introduccion de la
navegacion a vapor por rio Magdalena en 1847 y posterior mente en 1883 con la
construccion del ferrocarril que uniera los dos puertos periféricos de la ciudad
“Caracoli y Arrancaplumas”, Honda despega de su decadencia, convirtiéndose en
el eje principal de la economia y comercio del pais.

o *
i

» i
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4. CONTEXTO TERRITORIAL

Ecologia

Puerto Fluvial del Rio Magdalena, en cuyo salto se divide la cuenca alta y media,
con una extension fotal de 30.486.612 Kilometros Cuadrados, pertenece a la
formacion ecolbgica de bosque seco tropical, con una precipitacién promedio anual
de 1771 m.m. distribuida en forma bimodal con dos periodos secos y dos periodos
lluviosos. Presenta dos provincias climaticas como son: calido semiarido en el sector
oriental y célido semihlimedo en el resto del municipio. Presenta 2.070 horas de
brillo solar, con una evaporacién potencial de 1.693 m.m. anuales y una humedad
relativa de 74%. La Zona urbana se encuentra rodeada de paisajes de clima calido
seco que fisiograficamente son determinadas como montafias y colinas erosiénales
en areniscas y arcillolitas como la mesa de los Palacios y la Cordillera Lumbi. Todos
estos factores climaticos hacen que presente una variedad de fauna, en especial
aves y vegetacion natural de caracter protector con reducidos relictos boscosos.

Economia

Honda es un municipio basicamente urbano. Sélo tiene 5 veredas. Y al contrario de
la mayorfa de las poblaciones tolimenses, su economia no depende de la
agricultura. El movimiento comercial de " La Ciudad. de los Puentes” integra al
turismo, la pesca y la ganaderia. Cuenta con capacidad hotelera, arquitectura
colonial y sus diversos atractivos que hacen un ambiente propicio para disfrutar del
mejor descanso. Su cercania con ofras poblaciones y ciudades, [a amabilidad de
sus gentes son otros factores que apoyan la industria turfstica. La pesca es el
sustento de cientos de familias hondanas, en la época de subienda, la economia se
reactiva. El estar ubicada en el centro del pais y debido a la cercanfa del
rio Magdalena, esta incluido en el Indice de Competitividad Turistica 2024, lo cual
refleja la importancia del turismo ¢como motor econdmico que la hace una ciudad
importante en el territorio colombiano.

Gastronomia

La cocina local de Honda no sélo satisface a los habitantes, sino que se ha _

convertido en un atractivo para el turismo gastronomico. Los restaurantes sobre el
rio, los mercados tradicionales, la frescura del pescado y las propuestas de fusion
contemporaneas han ayudado a que la gastronomia se convierta en un componente
de la identidad local.

e Viudo de pescado

e Sancocho de pescado

¢ [Lechona tolimense

» Tamales tolimenses

¢ Amasijos y dulces tradicionales

Aot -
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Festividades y tradiciones culturales

Dentro de la cultura hondana, se destacan de las festividades y tradiciones
culturales mas significativas, como lo son:
o Carnaval Cultural y Reinado Popular de la Subienda.

s | a Magdalena Fest.

¢ Ibanasca Festival de Arte Urbano de Mujeres.

o Celebraciones civico-patronales y de identidad nacional, departamental y
municipal (dfa del Tolima, dia nacional de la musica colombiana, Cumplearios
del municipio, etc.) [

Vias

Terrestres: Actualmente se considera“como la estrella vial de Colombia, con vias a
Bogota, Medellin (Autopista Bogota-Medellin), a la costa, el Eje Cafetero e lbagué
que conduce al sur del pais.

Fluviales: Honda cuenta con el rio Nacional mas importante de Colombia como lo
es el Rio Grande de la Magdalena, ademéas desembocan en él, los Rios Guali y por
ultimo como limite el rio Guarind. Cuando se plantea devolver la navegabilidad de
nuestro gran Rio, inmediatamente aquellas personas que tuvieron la oportunidad de
viajar en vapor recuerdan esos placenteros momentos en los que disfrutaron de la
belleza exuberante de la naturaleza desde el Pto de caracoli hasta Barranquilla.

El Municipic de Honda se ubica en el norte del
departamento del Tolima, Colombia, con
coordenadas aproximadas latitud 5°12'N, longitud
74°44'W, superficie de 310 km? y una altitud de unos
225 m sobre el nivel del mar.

cuenta con acceso por el corredor vial que conecta
con Cundinamarca y Caldas, y Terminal de
Transportes ubicada en la Calle 23 con Carrera 16
{variante Honda — La Dorada). Con servicio de 26
empresas aproximadamente, enfre ellas COTAXI
Honda, Cooperativa Multiactiva de Transportadores
de Honda ltda., Honda Ltda, — Empresa loca! de
transporte de pasajeros en Honda.

Empresa de transporie fluvial de pasajeros en
Honda: Turivan Por El Rio Magdalena S.AS., y
Jaimar Ltda., con domicilio en Honda, Tolima, no se
trata de un sistema masivo o de cobertura amplia
actualmente.

Indicadores demograficos

Norte: Con el Departamento de Caldas.
Occidente: Con el Municipio de Mariquita.
b 4,
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Oriente: Con la margen izquierda del Rioc Magdalena (Departamento de
Cundinamarca).
Sur: Municipio de Armero Guayabal.

Extension total: 30.486,1271 Hac Km2

Extension area urbana: 747,3099 Hac Km2

Extension area rural: 29.738,8172 Hac Km2
) 4

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 225 mts
Temperatura media: 30° C y 34°C en gran parte del territorio, en algunos
momentos exiremos se han registrado valores muy elevados. Por ejemplo, se
reporté una temperatura de hasta 45 °C en marzo de 2024.

Distancia de referencia: Bogota 142Kms; Ibagué 92 Kms; Medellin 240Kms;
Cartagena 1140 Kms

I 5. DEMOGRAFIA |

o

DATOS POBLACIONALES
Estadistica de la poblacion
De acuerdo con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica (DANE), para el afio 2024 [a poblacion estimada del
municipio de Honda, Tolima era de 26.144 habitantes.

[ Codigo DANE: 73349 Region: Centro Sur
Categoria Ley 617 de 2000 (2024): 6 | Superficie: 310 Km*

Poblacion 2024: 26.144 habitantes Densidad Poblacional: 84,34 habs/Km*
Fuente: Deparfamento Administrativo Nacional de Estadlstica - DANE (Teridata, 2024).

Poblacién Desagregada por Sexo (2024)

Segun las proyecciones de poblacion del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), basadas en e! Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,
la poblacion del municipio de Honda, Tolima, presenta una distribucion equilibrada
entre hombres y mujeres para el afic 2024.

» Hombres: 12.761 personas (48,8 %)
» Mujeres: 13.383 personas (51,2 %)

Esta distribucion evidencia una ligera predominancia de la poblacién femenina,
consisiente con la tendencia demografica observada a nivel departamental y

nacional, donde las mujeres representan un porcentaje ligeramenie superior del &
total poblacional. ‘:}v C
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Poblacidén desagregada
por sexo (2024}

Fuenta: DANE = Prayecciones da peblaciin
con base en & Censo 2019,

Fuente: DANE — Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018.

Distribucion Poblacional por Estrato Socioeconémico

De acuerdo con la informacién registrada por el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP}), la poblacién del municipio de Honda, Tolima, se distribuye de la
siguiente manera segtn su clasificacién por grupos del Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN IV):

*

Grupo A: 7.439 personas
Grupo B: 7.442 personas
Grupo C: 3.750 personas
Grupo D: 965 personas

]

Esta distribucion refleja la composicién socioeconémica del municipio, destacando
una mayor concentracion de la poblacién en los grupos A y B, los cuales agrupan a
los hogares con condiciones de mayor vulnerabilidad econdmica y social.
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" Fuente: Departamento Nacional de Planeacion ~ DNP, 2024,

Pagina 10 de 21




2Y

Comunidades Etnicas

De acuerdo con la informacion disponible, [a poblacién del municipio de Honda,
Tolima presenta una composicion étnica diversa. La distribucion porcentual por
grupo poblacional es la siguiente:

- Poblacién negra, mulata o afrocolombiana: 91,4 %
« Poblacién indigena: 7,9 %
Poblacion gitana (ROM): 0,7 %

Esta caracterizacién evidencia una mayor representacion de la poblacion
afrocolombiana, seguida de comunidades indigenas y, en menor proporcion, del
pueblo gitano, lo cual refleja la riqueza multicultural del municipio.

Poblacion étnica (2024)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién
con base en el Censo 2018,
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Poblacién Habitante de Calle

De acuerdo con la informacion reportada por e! Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), para el afio 2020 se registré en el municipio de
Honda, Tolima, una poblacién habitante de calle conformada por 169 hombres y 44
mujeres, para un total de 213 personas.

Esta informacion evidencia una mayor presencia de poblacién masculina dentro de
esta condicién social, en concordancia con ias tendencias observadas a nivel
nacional, donde los hombres representan la mayoria de la poblacién habitante de

calle.
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Fuente: Departamento Administrative Nacional de Estadistica — DANE (Censo 2020),
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§stadistica econdmicamente activa

Trabajadores Formales y Afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales

En el municipio de Honda, Tolima, la poblacion laboral formal se encuentra afiliada
al Sistema General de Riesgos Laborales mediante un proceso de afiliacion
transaccional a través de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

Esta afiliacion garantiza la proteccion frente a accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asegurando que los irabajadores cuenten coh cobertura en salud
ocupacional y acceso a prestaciones sociales derivadas de su actividad economica
formal.

Afiliacion al SGRL, distribulde por municiplo

Wxidpio  Na  Noloberiorsr Noinmbiad Nalubpdos o Na  Halexddemmsditntio HaProor  KaDeefemeddn o Di e
Erprmr  dendtons  idmedess ik Budems P soddoesyolfodoscoo efemedne  hbos modidosy nporadn por
s s [ocmm)  wketries  afiady  xedest ofgakbod Wodls afiodamcocige  premeniidey

. s LT btonl detmbe
HONDA 481 18 43% & 0 & 4 ]
Telal 4416 LN 3% L) 3 % 0 0

Fuente: Ministsrio de Trabajo / Sistema General de Riesgos Laborales.

Economia del Municipio de Honda, Tolima

La economia del municipio de Honda, Tolima, ha experimentado una transformacion
significativa con la pérdida de relevancia del rio como via comercial. Esta transicion
dio lugar a nuevas actividades econdmicas, entre las cuales destacan la pesca
artesanal, el comercio, la agricultura a pequeria escala y el turismo.

Actualmente, la estructura laboral se concentra principalmente en el sector urbano,
donde reside el 85 % de la poblacién distribuida en 53 barrios, mientras que
tnicamente el 5 % habita en las 5 veredas rurales. Esta distribucion geografica
determina que la mayor parte del empleo y de la actividad econdmica se desarrolle
en la cabecera municipal.

Las principales fuentes de ingreso provienen del turismo cultural y patrimonial, la
gastronomia, el comercio local y los servicios, sectores que han dinamizado la

economia local, aunque en su mayoria se ejercen en condiciones de mformahdad \3.,.
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laboral. En las zonas rurales, la economia se complementa con cultivos de platano,
limén y plantas aromaticas, asf como con ganaderia, actividades que sostienen la
economia familiar.

En consecuencia, el perfil laboral del municipio refleja una transicion de una
economia portuaria hacia una basada en el turismo y el comercio urbano, con
predominio del trabajo informal y desafios importantes en proteccion social,
seguridad laboral y salud ocupacional, aspectos que resultan fundamentales para
el presente diagndstico de salud de la poblacién hondana.

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién focal y reportes econ6micos municipales.

dentificar poblacidn con discapacidad y asi mismo la poblacion incluida en Id
ctividad laboral y de la poblacién de la economia popular y comunitaria

kooood

dentificar poblacion trabajadora joven entre 14 — 17 afios de edad. (DE

CUERDO CON LA INFORMACION QUE SE ENCUENTRA EN LA BASE DE
ATOS DE SIRITI) averiguar con inspector cuantos permisos del ministerio
ay otorgados para el municipio

Xx-xx—xxi

(6. RELACIONAR TODAS LAS ENTIDADES PARA LA GESTION DEL RIESGO |

El municipio de Honda cuenta con la colaboracién activa de diversas entidades
encargadas de la gestién del riesgo, cuyo propdsito fundamental es mejorar Ia
calidad de vida, la seguridad y el bienestar de todas las comunidades.

Estas instituciones trabajan de manera coordinada con las autoridades locales y
regionales a través del Comité Municipal de Gestion del Riesgo, mediante el cual
se disefian y ejecutan planes integrales de prevencién, respuesta oportuna y
mitigacién de riesgos. Este trabajo conjunto impulsa la cultura de autoproteccion y
fortalece la capacidad de resiliencia de las comunidades hondanas frente a las
diversas amenazas que puedan presentarse.
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ENTIDAD DIRECCION Y TELEFONO
Dizgonal 14# 17-76 Honda, Tolima
BOMBEROS Cel. 311 6010013 -2513080-119
homberoshonda@gmail.com
Punto de Reunién: Carrera 2 #6 -94 barric Sania
Lucia Mariquita - Tol
DEFENSA CIVIL Diagonal 14# 17-76 Honda, Tolima
Cel. 311 6010013 -2513080-119
Tel: 2514943 Altos san juan de Dios Honda - Tolima
TRANSITOY
TRANSPORTE Calle 4 #6-33 - 3502394037
Honda Toelima. Calle 10 #26 - 91 El Reposo
ACUEDUCTO tel:317 428 7731tel:6082513986
Calle 62 N° 23-61 Local 203
EMAS Tel: 606 8814060 / 606 8898308 EXT- 70304
Celular: WhatsApp +57 3116374760
Parque Industrial Terraza 3 - Bodega 9 - Manizales
ASEVICAL LTDA - Caldas
=t Telefax 8742139
LN
\‘ ’/ Cl. 11 #3-80 a 3-156, Honda, Tolima
tel:018000112115
SERVICIO ELECTRICO | 106 s7api whatsapp.comisend?phone=5731132100
CELSIA 00
+ CalleSN0O23-213
Cruz Roja CRUZROJA Tel: 2513418
Colambiana
r Direccién: Cra. 5 #37-64, |bagus, Tolima
Alcd GAS NATURAL Teléfono: 01-800-0918808
Calie 9 # 16-38 Avenida Centenario
HOSPITAL E-MAIL:
SAN JUAN DE DIOS DE gerencia@esehospitalsanjuandedioshonda.gov.co
HONDAE.S.E. Tel,Urgencias (+57) 3108220438 - 3102249692
HOSPITAL REGIONAL Avenida fundadores, Calle 4 — N 2-111
ALFONSO JARAMILO Conmttador; 608- 2564755
SALAZAR LY Il NEVEL | E-MAIL: hlibano1@gmail.com
DE COMPLEGIDAD pagina weh: www.hospitallibano.qov.co
I [
SOFIA DE ESPARA—11 | 0982) - - 891070,
NIVEL DE Tel. 891069 -89_0956 - 891071 ]
COMPLEGIDAD E.MAIL: gerencia@hospitalreinasofialerida.com
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Direccidn; Calle 12 # 4-20 Centro La Dorada --

{ Caldas
/A Sﬂa jezl HOSPITAL SAN FELIX siau@hospitalsanfelix.gov.co

£.5.E."LA DOKAGA » CALDAS .
| S sz Teléfonos: (60)(6)8392000 Ext 107

Direccion; KR 1212 17
ALCALDIAMUNICIPAL Centr,ParquedelasAméricas.
Tel: 2514353-3168274767

Avenida Calle 26 No, 92-32 Edificio Gold 4 - piso 2,
UNIDAD NACICNAL DE | Bogota, Colombia .

GESTION DEL RIESGO | Teléfono Conmutador: +57(1) 5529696

DE DESASTRES Linea Gratuita: 01-8000-113200

Cel. 3213293814 Honda - Tol.

Direccidn: Calle 3 No. 22 A- 193
Teléfonos (8) 2517771 - (8) 2511666 FAX (8)

MEDICINAINTENSIVAD
ELTOLIMA 2515771
) Correo Electrénico: Info@ucihonda.com.co
dat Tollme SA.
BATALLONPATRIOTAS | L&l 2515291

CRA 2 N° 2 - 22 BARRIO MESETA EL TRIUNFO

Altode [apopa, 2513480- 112

Direccidn: Carrera 12 calle 23 esquina Barrio,
POLICIA NACIONAL Santa Lucia, Honda, Tolima

Teléfono: 316 0275349

CENTRO REGULADOR
g DE URGENCIAS, Cel. 3186882823 - 3176476446
= EMERGENCIAS Y . ]
vl DESASTRES DEL referencia@saludtolima.gov.co
”“ TOLIMA (CRUET)
del Tolima

[ 7. DATOS DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION DEL MUNIGIPIO |

ttps:/imww.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento?

Léallud.als;:_:zd

Para el afio 2024, la poblacion asegurada en el municipio de Honda, Tolima, se
distribuye de la siguiente manera:

* Régimen contributivo: cuenta con 123.892 personas
* Régimen Subsidiado: cuenta con 11.924 personas

AT

»ﬁ_;;.l,ﬂ
5 LT
=

A0 .
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« Régimen Especial (Ecopetrol, Policia Nacional, FF.MM, Docentes,
ferroviarios): cuanta con 435 personas

P _Poblacion no cubierta con subsidio a la demanda, poblacion migrante Adultog

ayores en centros de proteccio

Estos datos reflejan una cobertura significativa del sistema de salud en el municipio,
aunque auln se identifican retos relacionados con la atencion de poblacion no

asegurada y grupos vulnerables, los cuales requieren estrategias especificas de
proteccion social.

Selecdone el Departamento que desea consultar: Selecr.lone el Municiplo que deseaconsultar:  FechadeCorte:
Valores miltiples

Departamento Municipio
Tollma Honda

dicembreda 2023  didembreda2024 | | didembrade2(2l  diclembrade2024 | | diklembeade2023  diclembes da2024
Cantivine 23.467.303 22181 $06.099 500265 13520 12892
vt 26174133 26.605.420 7R7.90L T84972 1nez 11924
P = 2219855 220380 ] mom 29,089 a8 a5
1 Abtatee 51861331 szMzT2 132093 132242%. 270 525
‘.' Tablarkta b 52422821 52.903.280 1351663 1382587 24761 26.207
! — $8.97% 58,56% 97,89% 95,50% 100,00% 96,35%
| Aot ot sa DNV 5920952 5728678 131193 123015 un 1263
R e b 23mp3 2356043 42.19 41367 75 22
Alttadog da Diicks sin SEEIM Y 15305 13274 287 254 1 9
T B 28587 356 183 3 5

2 \

g 9% —

8 —

$

E 28%

=

g

[ ]

5 9%

26%
diclembra da 2023 Ekieribre de 2024

i Cobartwra: B Hacionsl B oepwrtamentsl I atmicipat

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia. Cifras de aseguramiento en salud,
diciembre 2023 - diciembre 2024

. . ¥o o w K 6
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Fntorno econdmico favorable para la salud; para lo cual se solicita dentro del
Hocumento Diagnédstico de Condiciones de Salud y Trabajo del Municipio Honda
ncluir et lineamiento en Salud Mental Laboral con respecto a:]

P __*Enfermedades mentales calificadas de origen laboral]

*_eCanales de atencidn en salud mental (presencial-virtual]

®* eProgramas, planes y proyectos encaminados a la promocion y prevencién dg

la enfermedad -Salud Mental- (poblacién trabajadora forrnal-economia
opulary comunitaria)

l 8. DATOS ESTADISTICOS DE: l

https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/historico-victimas

Mortalidad y Morbifidad del municipio {10 principales eventos dd
mortalidad y morbilidad)-ASIS

Matriz Mes Al
Mt iy atwrrencl

21Epars

[T

Wifebrwea
Alkhiace
o
B Rl iy
o Miro v

.

PRI — |

BRI

Victimas por Acter Vial
Einaaatiaiia. 2004

s (i bicwciety ™%

[ e——

X
£

FRrs wausiizar 105 Ga105 por #fla el s sy o M viE o oy 1o Rera el bk

Departamania
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41 Tasas de Siniestros
P’»‘.""S.E:‘.—:] D e e i lm“ﬂ_'
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T8 D0 AT Bor Cadn 100 Intjeccy
-

\
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i

L it premitn. it T oyt s 3O 1

b Incluir censos de establecimiento formales e informales de la zona urbana
ural

. identificar las formas organizativas que estén conformadas en el Municipio}
secretaria del interior y/o Camaras de comercio)

\unicipio de la poblacién EPC, (Anexar Matriz — IPVR, actualizada FA
mergencia SE 37 2024, Datos mas relevantes, Valoracién del riesgo 4 \@
lasificacion de los riesgos-estadisticas y registros fotografi cosJ \ e Y RN
onclusiones, Recomendaciones de las caracterizaciones realizada s“‘ Gﬁlﬂ“ Ny

wR ey

b_Incluir informacién de las caracterizaciones que han levantado en cadd:\

Wit 00 ?L
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9. CONCLUSIONES |

La poblacién de Honda en 2024 es de 26.144 habitantes, con un leve
predominio de mujeres (51,2 %) sobre hombres (48,8 %). Esta distribucion
es consistente con la tendencia nacional de una ligera mayoria femenina.

La mayor parte de la poblacion se encuentra en los grupos A y B del SISBEN
IV, reflejando un alto porcentaje de hogares con vulnerabilidad econémica y
social. Los grupos C y D representan un porcentaje menor, evidenciando
menores niveles de ingresos mas altos en la poblacién.

lLa poblacion es mayoritariamente afrocolombiana (91,4 %), seguida de
poblacién indigena (7,9 %) y gitana (0,7 %), reflejando una comunidad
multicultural con predominio afrodescendiente.

Habitantes de calle: Predomina la poblacién masculina (169 hombres y 44
mujeres), coincidiendo con tendencias nacionales.

La economia local ha experimentado una transicién, pasando de una
actividad portuaria a sectores urbanos como el comercio, la pesca temporal,
el turismo, la gastronomia y los servicios, predominando la informalidad
laboral. La actividad rura! concentra tnicamente al 5 % de la poblacion,
dependiente principalmente de la agricultura familiar y la ganaderia, lo que
resalta la necesidad de implementar programas de fortalecimiento para el
sector rural.

h]

La formalidad laboral existe mediante afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales, garantizando proteccion en accidentes y enfermedades
laborales, pero lainformalidad sigue siendo alta.

Ealtan datos para las conclusiones

10. RECOMENDACIONES |

Implementar programas de apoyo para los hogares en grupos A y B del
SISBEN, orientados a educacién, salud Y generacion de ingresos.

Camparias de inclusidon econémica y formalizacién laboral en sectores
urbanos informales.
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Desarrollar politicas especificas para habitantes de calle, incluyendo
atencion en salud mental y centros de apoyo.

Fomentar programas de reconocimiento y valorizacion de la poblacion
afrocolombiana e indigena, garantizando su acceso equitativo a educacion,
salud y emprendimiento, aprovechando el potencial del turismo y la rigueza
arquitecténica y colonial del municipio, reconocido como patrimonio nacional.

Incentivar el turismo cultural y gastronomico con politicas que prcmuevan
formalizacion laboral y la seguridad y salud en el trabajo.

Apoyar [a agricultura familiar y ganaderia en las veredas rurales, integrando
cadenas productivas sostenibles y mercados locales.

alt

tos comendacione
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