EVIDENCIAS EJECUCION CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato:
e Desarrollé las actividades estipuladas en los términos acordados.

2. Orientar la formacion Profesional Integral siguiendo los lineamientos establecidos en
los procedimientos del proceso misional, orientando cursos de complementaria
presencial, en cualquiera de los mas de 17 municipios donde tiene cobertura el Centro
de Biotecnologia Agropecuaria, de acuerdo con la programacion asignada por la
Coordinaciéon Académica.

e Solicité la inscripcidn de dos cursos y orienté la formacidn en los municipios de Funza,

Madrid y Facatativd, dentro de la cobertura del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.
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Adjunto: evidencias fotograficas desarrollo de clases en Facatativa y Funza.

3. Garantizar la permanencia en el proceso de formacion de minimo el 80% de los
aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado.
e Me comuniqué con los estudiantes motivando su permanencia en el proceso de
formacion.
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Adjunto: pantallazos conversaciones con aprendices motivandolos a continuar con el
proceso de formacion.

Realizar promocion, divulgacién y charlas informativas a la comunidad y/o empresarios
que estén interesados en formar parte de los programas de formacién que ofrece el
portafolio del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

e Durante este periodo no ejecuté esta obligacion.

Actualizar sus conocimientos y participar, en la medida de lo posible y conforme a su
disponibilidad, en los programas de capacitacion y actualizacion profesional
organizados por la Entidad, siempre que estos estén directamente relacionados con el
objeto contractual y sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones asumidas,
para ponerlo en practica en la formacion de los aprendices y lo programado segtin su
perfil.

e Durante este periodo no ejecuté esta obligacién.



6. Orientar, apoyar, acompaiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion de acciones complementarias
para subsanar las medidas formativas y el seguimiento de los planes de mejoramiento
que le sean asignados.

e Utilicé herramientas en linea para el desarrollo de las clases y el progreso facil de
los estudiantes, dado que pudieron realizar sus actividades con independencia de
programas instalados en el computador.
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from tkinter import ttk, filedialog, messagebox

from pypdf import PdfReader, PdfWriter
import win32com.client
Adjunto: pantallazo de herramienta usada para facilitar el desarrollo por parte de los
estudiantes.

7. Apoyar los procesos de depuracién de juicios de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la coordinacion académica.
e Realicé los juicios evaluativos a los aprendices de los programas dinamizados en el
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14 ARTIFICIAL GENERATIVA COMO CATALIZADOR DE LA PRODUCTMIDAD

Modalidad de Formacidn:

Regional:

Centro de Formacion:

Tipo de Documento de Documento

8. Realizar desarrollo curricular (guias de aprendizaje y demas documentacion que
corresponda) de los programas que imparte, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.



Elaboré las guias de aprendizaje segun los requisitos particulares del curso y

teniendo como base el disefio curricular de cada programa de formacion.

@ COLECCIONES

Son estructuras de datos que permiten almacenar miltiples
elementos en una solavarable. Son dtiles para organizar y
manipular datos de manera eficiente.

Tenemos:
Listas: colecciones ordenadas y mutables de elementos.
Tuplas: colecci ordenadas e i bles de elementos.

Coni!_lntos: colecciones desordenadas y sin elementos
duplicados.

Diccionarios: Colecciones desordenadas de pares clave-valor.

e LISTAS

Son colecciones ORDENADAS (los elementos tienen un
indice:0, 1, 2, ...}

Son MUTABLES: se pueden cambiar (agregar, borrar o
medificar elementos}.

Permiten tener elementos repetidos.
Se construyen con corchetes [].
¢Qué podemes guardar dentro de una lista?

@ COLECCIONES

List

e TUPLAS

Son colecciones ORDENADAS (tienen indice).
Son INMUTABLES: NO se pueden cambiar una vez

creadas.

Tuple Si Ne Si Permiten elementos repetidos.

Set No Si No Se construyen con paréntesis (}.

- Desde Python - Claves na,

Qué podemes guardar dentro de una tupla?
3.7 valores si

Adjunto: material de apoyo para desarrollo de proceso de formacién.

9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo,
Ademds de, Cuidar y responder por los mismos para el cumplimiento del objeto
contratado, asi como hacer entrega de los elementos devolutivos del inventario que le
sean asignados.

e Custodiéy utilicé de manera adecuada los materiales, equipos y demas elementos
asignados, garantizando su buen estado durante el desarrollo de las actividades y

realizando la respectiva entrega de los espacios conforme a los procedimientos
establecidos.

10. Realizar el registro en el Sistema Sofia Plus de todas las actividades que son de su
responsabilidad, dentro del plazo maximo de tres (3) dias, asegurando que la
informacion registrada sea precisa y coherente con el proceso formativo. Estas
actividades incluyen: i) Registro de los juicios evaluativos; ii) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; iii) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, si corresponde.

e Se registraron los juicios evaluativos correspondientes a las formaciones del mes
de diciembre.



Ficha de caracterzacidn®™

Competencia de aprendizaie™

Aprendices

CC 1001326375
CC 52660432
CC 3210388
TI1070857418
TI1070957264
CC 1073510308
CC 52970353
CC 1069643084
CC 1019983078

CC 1000119895

TI 1021680881

Adjunto: pantallazo registro de evaluacion.

11. Comunicar de manera oportuna al Coordinador Académico, si se requiere, de las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que incidan en la
formacion impartida a cada ficha asignada, cumpliendo con lo que plantea el
reglamento del aprendiz, asi como presentar la documentacién requerida para reportar
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deserciones o comités de seguimiento y/o evaluacién, cuando sea el caso.

e Durante este periodo no ejecuté esta obligacion.

12. Hacer uso eficiente de los aplicativos que la entidad facilita para la ejecucion de las
actividades relacionadas con las obligaciones contractuales, incluyendo el correo
institucional, la plataforma LMS, entre otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contrato, aprovechando al maximo los recursos que brinda la entidad

para la comunidad educativa.

e Hice uso adecuado y eficiente de los aplicativos institucionales, como el correo
corporativo y la plataforma LMS, garantizando el desarrollo oportuno de las
actividades contractuales y el aprovechamiento de los recursos tecnolégicos

dispuestos por la Entidad.
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Adjunto: pantallazo uso de correo institucional.

13. Brindar apoyo y asesoramiento técnico al drea de seguimiento cuando se requiera y
emitir conceptos técnicos cuando le sean asignados proyectos productivos, brindando
orientacion técnica y pedagdgica con calidad y pertinencia.

e Durante este periodo no ejecuté esta obligacion.

14. Apoyar los procesos de contratacion y adquisicion de materiales de formacién en caso
de que le sea requerido, segin su especialidad cuando lo requiera el centro de
formacion como apoyo en la supervision, haciendo parte del comité evaluador o
elaborando documentos precontractuales coémo; estudios previos, estudios de
mercado, andlisis del sector y demds que sean requeridos.

e Durante este periodo no ejecuté esta obligacion.

15. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector de Centro, Coordinador
Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de Evaluacion y
Seguimiento, cuando sea el caso.

e Asisti puntualmente a las reuniones convocados por la Subdireccion, Coordinacion
Académica y Supervision del contrato, participando activamente.
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Adjunto: participacion en las reuniones convocadas por coordinacién acadmémica.



16. Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos dispuestos por el
Centro de Formaciodn, respetando y brindando un trato adecuado y profesional a los
aprendices, instructores y demdas miembros de la comunidad educativa del SENA y
personal de apoyo en subsedes, prestando sus servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

e Mantuve una conducta respetuosa y profesional en el desarrollo de mis funciones,
promoviendo entre los aprendices el cumplimiento de los lineamientos
institucionales y fomentando un ambiente de formacién basado en el respeto, la
responsabilidad y la eficiencia.

17. Orientar formacion de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea requerido,
cumpliendo a cabalidad con la programacién asignada por la coordinaciéon académica,
tanto en complementaria como en titulada presencial en la etapa lectiva o en
seguimiento a etapa productiva.

e Desarrollé procesos de formacion en modalidad presencial complementaria
conforme a la programacion establecida por la Coordinacion Académica,
garantizando el cumplimiento de las actividades en los programas de formacion
complementaria.
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Adjunto: eV|denC|a fotografica, ejecucion de formacion complementaria en el

biblioparque Bacatd de Funza, Cundinamarca.

18. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el
Centro, acatar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.



e Durante este periodo no ejecuté esta obligacién.

19. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
haciendo cumplir con sus aprendices el reglamento del aprendiz vigente.
e Desempeiié mis funciones con responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
manteniendo un ambiente formativo basado en el respeto y la disciplina.

20. Impartir la competencia que le sea programada en concordancia con el diseio curricular,
el proyecto formativo del programa de formacion concertado por los integrantes del
equipo ejecutor, respetando los tiempos programados a las fichas asignadas.

e Imparti las competencias asignadas conforme al disefio curricular y al proyecto
formativo.

21. Seleccionar las estrategias de Enseilanza-Aprendizaje-Evaluacion que motiven a sus
aprendices a aprender en concordancia con el modelo pedagégico de la Entidad y la
modalidad de formacion.

e Implementé estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién acordes con el
modelo pedagdgico institucional, fomentando la motivacién y el compromiso de
los aprendices.
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Adjunto: pantallazo actividad en clase para reforzar habilidades en mecanografia.

22. Ejecutar en su totalidad 160 horas mensuales o su equivalente por el tiempo del
contrato y reportar cualquier novedad frente a las mismas a su Coordinador Académico.

e Se realizaron las hojas solicitadas por coordinacidn académica para el mes de diciembre,
adicionalmente se ejecutaron horas para sumar a la meta y reponer las horas adeudadas
en meses anteriores.



TIEMPQ ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN ERNESTO GALVIS BAUTISTA

CENTRO DE R
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - FORMLLAS ¥ FUNCIONES PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO COM EL MANUAL TECAICO DE LA

FECHA INICIAL: 01/D1/2025 DD:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:58
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eTvIDAD

ACTIVIDADES ACADEMICAS

S\TA ¥ CRITERSOR OE CALDAD

FICHA 3344010 - VARIABLES ¥ ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON
DE APRENDIZAJE:

ARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 60.00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON EL DISENG Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

FICHA 3407608 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE:  CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

. Operar hemamientas infomiticss y digitales de acusrdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protoocios y manusles tcnicos

LOB DATOS ¥ FORMULAS BASICAS PARA EL MANEID DE LA IFCRMACIIN DE AZLERDC
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 48,00 MIETA

FICHA 3407587 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DEAPRENDIZAJE:  CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD
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Operar hemamientas informaticas y digitsles de acusrdo con
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 8 e

Adjunto: pantallazo del acta del reporte de horas programadas.

23. Presentar oportunamente, de manera mensual, la cuenta de cobro con los
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de
pago), en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta obligacion so pena de inicio de incumplimiento del articulo 86
de laley 1474 de 2011.

e Realicé el informe mensual presentando la documentacién requerida, cargando en
las respectivas rutas de la carpeta (Drive) asignada por Coordinacién Académica.

[ ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [c0digo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) [Cédigo Centro 951210
REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elat 6 Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA-CUNDINAMARCA Versién ENERO -2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 01461-928167
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JUAN ERNESTO GALVIS BAUTISTA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.090.456.339 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: jgalvisb@sena edu.co Namero de Cuenta: 82447517350
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
+Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.691.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 828903212025 N° Compromiso SIIF 291925 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 4
INSTRUCTOR: 25-9-2025-040354 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
OBJETO GONTRACTUAL: CONTRATISTA PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION,
(Descripcion del servicio prestado) EN LA FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL O TITULADA PR
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2025 Al 15/12/2025 Saldo Anterior del Contrato; $2299.755
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 15.025.069
Valor Bruto Pago: §2.299.755,00 Nuevo Saldo del Contrato: 50
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2299.755 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos s cobrados en el mes 50

Adjunto: pantallazo parcial de la planilla del mes de diciembre.
24. Aplicar estrategias de permanencia de los aprendices, ejecutando la formacion
profesional integral de acuerdo con el modelo pedagégico de la Entidad.
e Implementé estrategias de acompafiamiento y motivacion orientadas a favorecer
la permanencia de los aprendices.



25. Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.

e Durante este periodo no ejecuté esta obligacion.

26. Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficiencia y siguiendo
estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por su
Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato, siendo los productos resultados,
propiedad intelectual del SENA, guardando absoluta reserva sobre documentos e
informacion que lleguen a su poder por el desarrollo del objeto contractual.

e Durante este periodo no ejecuté esta obligacion.

27. Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor
investigador o de que tenga un proyecto aprobado para proyectos para la vigencia 2025
o lidere un semillero de aprendices.
e Durante este periodo no ejecuté esta obligacidn.

28. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz u otras en las cuales se requiera de su presencia.
e Durante este periodo no ejecuté esta obligacion.

29. Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluacién, cuando le sea requerido,
con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos.
e Durante este periodo no ejecuté esta obligacion.

30. Realizar seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las herramientas
virtuales y/o las visitas presenciales o haciendo uso de las tecnologias virtuales, cuando
asi le sea demandado. Dentro de esta obligacion se tendrd en cuenta la revisidn de las
bitacoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientacidn correcta a las
situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el cumplimiento
de los lineamientos establecidos dentro del procedimiento de ejecucion de la
formacion, la interaccion continua entre el Aprendiz y el Instructor, y el registro
oportuno del juicio de evaluacidn correspondiente a la etapa productiva, cuando esta
haya finalizado de manera exitosa, respetando los lineamientos otorgados por el area
de seguimiento y su dinamizador.

e Durante este periodo no ejecuté esta obligacion.



31. Reportar cursos con formacion promedio de 30 aprendices.
e Mantuve el interés de los aprendices para continuar la formacidn, pese a las
condiciones del proceso de formacién.

Adjunto: pantallazo de lista de asistencia a la formacidn.

32.Cargar los documentos requeridos por la oficina de formacion
complementaria/portafolio en los tiempos solicitados, durante la ejecucion del
contrato.
e Cargué oportunamente los documentos requeridos por la oficina de Formacién
Complementaria/Portafolio, cumpliendo con los plazos establecidos.
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Adjunto: pantallazo carpeta de Google Drive: informe

33. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area del desempeiio.
e Durante este periodo no ejecuté esta obligacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1iMHGd4ozyM4gTEt7tUnyZ8rOrLiGnt-a?usp=sharing

