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INFORME DE SUPERVISION

INFORME No. FINAL DE SUPERVISION AL CONTRATO DE COOPERACION No. ESAL -
001- 230- 2025, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA Y FUNDACION DE ARBITROS
ASOCIADOS DE CUNDINAMARCA (FUNDEASCUN)

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
OPERATIVOS Y DE JUZGAMIENTO DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE JUZGAMIENTO PARA LOS
EVENTOS RECREO-DEPORTIVOS Y COMUNITARIOS REALIZADOS
POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA RECREACION Y
DEPORTE DE ZIPAQUIRA

CONTRATO DE
COOPERACION.

ESAL 001- 230- 2025,

FECHA DE INICIO

14 DE MAYO 2025 HASTA 12 DICIEMBRE 2025

PERIODO DE CORTE

8 OCTUBRE 2025 HASTA 11 DE DICIEMBRE 2025

SUPERVISOR DEL
CONTRATO JULIO ENRIQUE CHAVEZ JAMAICA
CONTRATISTA FUNDACION DE ARBITROS ASOCIADOS DE
CUNDINAMARCA (FUNDEASCUN)
OBJETIVO:

Verificar y analizar la informacion suministrada por EL CONTRATISTA en informe No.FINAL, de fecha
7 de OCTUBRE, dirigida a los supervisores del contrato, con el fin de determinar el avance del
cumplimiento del objeto y las obligaciones especificas del mismo, con apoyo en las actividades de
verificacion realizadas por el suscrito.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA,
NIT. 800195954-1 SEDE ADMINISTRATIVA, ESTACION DEL TREN: CARRERA 11 NO. 4-00
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DOCUMENTACION RECIBIDA:
Para efectos de la labor de supervision, se recibid y reviso lo siguiente:

a. Cuenta de Cobro

b. Soporte de cotizacién y aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL.
c. Informe del Contratista

d. factura electrénica

PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION:

Se realiz6é la revisidon respectiva a la documentacion recibida, confrontando y verificando el
cumplimiento de las obligaciones descritas en el informe del contratista con respecto al contrato No.
ESAL -001- 230- 2025, desarrollado durante el periodo comprendido entre el 8 OCTUBRE 2025
HASTA 11 DE DICIEMBRE 2025

Evaluacion desempeio del Contratista

SI NO OBSERVACIONES
El contratista cumple Ejemplo: El contratista presentd los
satisfactoriamente productos requeridos para efectuar
con sus obligaciones X PRIMER (01) pago del contrato
Se efectuaron
requerimientos al
contratista en el X
periodo informado

Evaluacion desempeiio de Contratista de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, OPERATIVOS Y DE JUZGAMIENTO DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE JUZGAMIENTO PARA LOS EVENTOS RECREO-DEPORTIVOS Y
COMUNITARIOS REALIZADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE
DE ZIPAQUIRA

CONCEPTO DE LA SUPERVISION:

Con base en todo lo expuesto, se emite un concepto FAVORABLE para el PAGO FINAL sin
condicionamiento alguno por parte del SUPERVISOR del contrato.

En constancia se expide el 22 de DICIEMBRE del afio 2025.

JULIO ENRIQUE CHAVEZ JAMAICA
COORDINADOR DE ACTIVIDAD FISICA

(@) INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA,
R NIT. 800195954-1 SEDE ADMINISTRATIVA, ESTACION DEL TREN: CARRERA 11 NO. 4-00
TEL: 8510005/ E-MAIL: /imcrdzipaquira@gmail.com
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