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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada ‘

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8201024

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO Y ANO. CO1.PCCNTR.8201024
Prestar servicios profesionales de manera temporal como
instructor, apoyando el acompafiamiento, monitoreo y
orientacion en la formacién profesional integral. Esta labor se
llevard a cabo en programas titulados y/o complementarios, en
OBIJETO modalidades presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la

red de conocimiento y el area tematica, siguiendo los
lineamientos y modelos formativos implementados por el Centro
Latinoamericano de Especies Menores - Regional Valle, conforme
a las politicas institucionales y la normativa vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION

15 de agosto de 2025

FECHA DE INICIO

15 de agosto de 2025

PLAZO INICIAL

Cuatro (4) meses y cinco (5) dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

19 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ANDREA CAROLINA BURGOS ARROYO

CC

1038417064

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($19.164.630.)
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA 'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. (519.164.630.) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago correspondiente al mes de agosto de 2025, por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.453.073),

b) Tres (03) pagos iguales, correspondientes a los meses de
septiembre a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA' Y NUEVE MIL QUINIENTOS

ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno, c) Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($2.913.024).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1225

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

470825

VALOR FINAL DEL CONTRATO

DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($19.164.630.)

FECHA DE TERMINACION FINAL

19 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (S aplica) “No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO $19.164.630

VALOR TOTAL EJECUTADO $19.164.630

SUPERVISOR Paula Andrea Urbano Gémez

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquiriod las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

Parcialmente / No se requiri6 el

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacidn de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada

cumplimiento] obligacién especifica durante el

periodo del informe]
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Los soportes de las actividades

1. Planear la formacién desarrolladas para el
conforme a los modelos cumplimiento de las
formativos  establecidos obligaciones durante el periodo
por el Centro de . del informe se encuentran
Formacion, de disponibles en la carpeta
conformidad ~ con las correspondiente del OneDrive:
politicas institucionalesy la Link Drive Informes 2025
normatividad vigente.

. . Los soportes de las actividades

2. Alistar el espacio y la

» , desarrolladas para el
formacion, segln la o
) cumplimiento de las
estructura establecida en o .
, obligaciones durante el periodo
la guia GFPI-G-014 sobre la .
; .. ) S| del informe se encuentran
Orientacion en Ambientes ) .
. o disponibles en la carpeta
Virtuales de Aprendizaje y ) )
correspondiente del OneDrive:
lo que establezca el Centro Link Drive Inf 2075
. ink Drive Informes
de Formacion.
3. Orientar a los aprendices o
. Los soportes de las actividades
en entornos virtuales de
o . desarrolladas para el
aprendizaje personalizado, o
tilizand di cumplimiento de las
utilizando iversas o )
. . obligaciones durante el periodo
herramientas tecnoldgicas )
del informe se encuentran
y didacticas que Sl . .
; | disponibles en la carpeta
avorezcan a . )
L | correspondiente del OneDrive:
comunicacién y a ) i
., Link Drive Informes 2025
comprension en las
actividades.

4. Orientar a los aprendices Los soportes de las actividades
en entornos virtuales de desarrolladas para el
aprendizaje grupal con las cumplimiento de las
diferentes  técnicas y obligaciones durante el periodo
estrategias de formacion, S| del informe se encuentran

con el propésito
fundamental de guiar,
orientar y asesorar al
aprendiz en el desarrollo

de la accién formativa,

disponibles en la carpeta
correspondiente del OneDrive:
Link Drive Informes 2025
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fomentando la
participacién y el
aprendizaje colectivo.

Buscar estrategias de
reduccion de situaciones
tales como, retiro,
aislamiento, falta de
motivacion, Buscar
potenciar y/o fortalecer la
interaccion  entre  los
aprendices vy el instructor
que hacen parte del
programa de formacién
utilizando diferentes
herramientas tecnoldgicas
y diddcticas.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el
cumplimiento de las
obligaciones durante el periodo
del informe se encuentran
disponibles en la carpeta
correspondiente del OneDrive:
Link Drive Informes 2025

Promover el desarrollo de
competencias para el
manejo de las
herramientas disponibles
en el entorno virtual (chat,
correo electrénico, envio
de archivos, entre otros).

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el
cumplimiento de las
obligaciones durante el periodo
del informe se encuentran
disponibles en la carpeta
correspondiente del OneDrive:
Link Drive Informes 2025

Fomentar la comprension
por parte de los aprendices
del funcionamiento del
entorno de trabajo vy
comunicacion.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el
cumplimiento de las
obligaciones durante el periodo
del informe se encuentran
disponibles en la carpeta
correspondiente del OneDrive:
Link Drive Informes 2025

Realizar todas las acciones
de seguimiento del
programa de formacion
dentro del tiempo
establecido y siguiendo las
indicaciones de la guia

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el
cumplimiento de las
obligaciones durante el periodo
del informe se encuentran
disponibles en la carpeta
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GFPI-G-014 sobre la
Orientaciéon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

correspondiente del OneDrive:
Link Drive Informes 2025

asignados por el supervisor
del contrato.

9. Realizar todas las acciones o
. ., Los soportes de las actividades
cierre y evaluacion del
B desarrolladas para el
programa de formacion o
. cumplimiento de las
dentro del tiempo o .
. o obligaciones durante el periodo
establecido y siguiendo las Sl )
o i del informe se encuentran
indicaciones de la guia . .
disponibles en la carpeta
GFPI-G-014 sobre la ) )
. B . correspondiente del OneDrive:
Orientaciéon en Ambientes . .
) o Link Drive Informes 2025
Virtuales de Aprendizaje.
Los soportes de las actividades
desarrolladas para el
10. Entregar informes cumplimiento de las
mensuales y documentos 5| obligaciones durante el periodo
requeridos durante la del informe se encuentran
ejecucioén del contrato. disponibles en la carpeta
correspondiente del OneDrive:
Link Drive Informes 2025
Los soportes de las actividades
desarrolladas para el
11. Asistir a las reuniones que cumplimiento de las
se solicite por parte del 5 obligaciones durante el periodo
supervisor durante la del informe se encuentran
ejecucion del contrato. disponibles en la carpeta
correspondiente del OneDrive:
Link Drive Informes 2025
Los soportes de las actividades
desarrolladas ara el
12. Las demadas actividades o P
. . cumplimiento de las
relacionadas con el objeto o .
obligaciones durante el periodo
contractual que sean S|

del informe se encuentran
disponibles en la carpeta
correspondiente del OneDrive:
Link Drive Informes 2025
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 52-46-101005938
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 15 de agosto de 2025
FECHA APROBACION
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 15 de agosto de 2025 19 de abril de 2026 $1.916.463

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la supervisidon se constaté que el contratista cumplié satisfactoriamente con los productos vy
actividades programadas, desarrollandolos conforme a los lineamientos establecidos. Adema3s, se resalta
el valor agregado aportado en la ejecucién, lo cual contribuyé de manera significativa a fortalecer la calidad
de los resultados y al logro de los objetivos propuestos.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervisién el 15 de agosto de 2025.
3.7 Liquidacidn del contrato

El presente contrato no se liquidara, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacién anormal del
mismo.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccidn que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestidon Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacidn para asignacidn del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $19.164.630
Adiciones o disminuciones del contrato 0
Valor de las reducciones 0
Valor final del contrato $19.164.630
Valor ejecutado $19.164.630
Valor pagado $19.164.630
Valor por pagar 0
Valor a liberar 0

Conforme a lo anteriormente expuesto, NO se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 18 de diciembre de 2025

Paula/Andrea Urbano Gomez
Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1038417064 ANDREA C:F?Ro&'/"(‘f BURGOS carrera 258 No.44-55 | 3008501099 | andrea.c.9711@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA TULUA NO 2025-12 2025-12 ! 151212025 92382393 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1038417064 ANDREA C:F?F%%A BURGOS carrera 258 No.44-55 | 3008501099 | andrea.c.9711@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA TULUA NO 2025-12 2025-12 ! 151212025 92382393 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1038417064 BURGOS ARROYO ANDREA CAROLINA 59| 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



