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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1. PCCNTR.8157618 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA- Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica del

Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.8157618 de 2025

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro
OBIJETO de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacion con la Educacién Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 4 de Agosto 2025

FECHA DE INICIO 5 Agosto del 2025

PLAZO INICIAL 3 meses y 25 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30 de Noviembre de 2025
RAZON SOCIAL BELISA YOJANA PABON PAYARES
CCoNIT 57307849

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena
VALOR INICIAL $18.091.410.00
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Se fija como valor total para el contrato la suma de e
DIECIOCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410.00)

pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago de CUATRO MILLONES DOCIENTOS

NOVENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTAY SIETE PESOS
FORMA DE PAGO M/CTE,

(54.292.877.00) correspondiente al mes de Agosto y tres
pagos iguales correspondientes a los meses de Septiembre
a Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE,($4.599.511.00)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP No. 1225
CERTIFICADO  DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 129525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $18.091.410.00

FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de Noviembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $18.091.410.00

VALOR TOTAL EJECUTADO $18.091.410.00

SUPERVISOR JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
APOYO A LA SUPERVISION KRISTEL TIVISY LOPEZ PENA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIO .
No. NES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar la
formacion Se realizo la orientacidn y formacidn de las fichas de las IED
de Francisco de Paula Santander, IED Jhon F Kennedy y IED
aprendices Fundacion, para los grados 10 Y 11
en el area,
en las 2909020: Panificacion.
competenci 2907968: Asesoria comercial.
as, los 2907994: Asistencia en Organizacion de Archivo.
resultados 3161068: Asesoria Comercial
de 3161103: Panificacidn.
aprendizaje i 3161102: Panificacion.
v las 2908265: Aasistencia Administrativa
actividades 2908253: Asistencia Administrativa
de los 3161095: Asistencia en Organizacion de Archivo.
1 proyectos 3161054: Asistencia Administrativa
de 3161014: Asistencia Administrativa
formacion 3161024: Asistencia Administrativa
programad
os, dentro
de los ANEXO 1
tiempos Evidencias de la planeacidon y desarrollo de la formacién en la
que, para IED Francisco de Paula Santander, IED Jhon F Kennedy y IED
cada Fundacion. (Fotografias)
accién, se https://drive.google.com/drive/folders/1k6kuRzagV4zUGIH9
determine WePSeMT5fQ7zYwzy?usp=sharing
por parte
del centro
de
formacion.
Planear vy Se realizo la planeacién del desarrollo curricular en reuniones
2. ejecutar el | con la dinamizadora del programa de articulaciéon con la
desarrollo media, Kristel Lépez y la coordinadora académica de
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https://drive.google.com/drive/folders/1k6kuRzagV4zUGIH9WePSeMT5fQ7zYwzy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k6kuRzagV4zUGIH9WePSeMT5fQ7zYwzy?usp=sharing
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curricular
del
programas
) que se le
asignen
durante la
ejecucion
de su
contrato
(Proyecto
de
formacion,
Planeacién
pedagdgica
y los
recursos
didacticos
que
incluyen
guia de
aprendizaje
, material
de apoyo a
la
formacién
e
instrument
0s de
evaluacién)

articulacién Sra. Gina Caviedes en las instalaciones del centro,
ademas se asistio a las reuniones programadas por la mismas,
en aras de generar un cumplimento en la gestion del proceso
formativo. Se desarrollo la planeacidn para la ejecucién de las
formaciones mediante el disefio de diapositivas y material
grafico con el fin de generar soportes de apoyo académico
para la formacidn del programa conforme a la competencia
210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la
Constitucion politica y los convenios internacionales, en
procura de generar una congruencia entre el desarrollo de la
formacion y lo que se espera al cierre de la competencia.

ANEXO 2

Evidencia del disefio del material de soporte académico
(capturas de pantalla) Evidencia de asistencia a las reuniones

https://drive.google.com/drive/folders/1ESMh6U bJS44Dw6
vnLh9SwpU p8NnIPs?usp=sharing

Identificar
los
aprendizaje

S previos,
estilos y
ritmos de

aprendizaje
del
aprendiz

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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https://drive.google.com/drive/folders/1E8Mh6U_bJS44Dw6vnLh9SwpU_p8NnIPs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8Mh6U_bJS44Dw6vnLh9SwpU_p8NnIPs?usp=sharing
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que ingresa
al proceso
formativo,
de acuerdo
con los
lineamient
os
instituciona
les.

Participar
en el
proceso de
induccidn
de los
aprendices.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Realizar
seguimient
o a los
aprendices
en etapa
productiva
en su sitio
de trabajoy
seguimient
o a |la
bitacora
virtual del
aprendiz
cuando e
sean
asignados.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Llevar
control de
las
inasistencia
s de los
aprendices
a la

Sl

Se relaciono la asistencia de los aprendices de la formacién,
en las listas de alumnos, en procura de llevar un control en la
asistencia de la misma, a las fichas del IED Francisco de Paula
Santander, IED Jhon F Kennedy y IED Fundacién:

2909020: Panificacion.

2907968: Asesoria comercial.

2907994: Asistencia en Organizacion de Archivo.
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formacion,
registrar en
el aplicativo
instituciona
| las
inasistencia
s y reportar
a la
coordinacio
n
académica
las
novedades
para
aplicaciéon
del
reglamento
del
aprendiz.

3161068: Asesoria Comercial

3161103: Panificacion.

3161102: Panificacion.

2908265: Aasistencia Administrativa

2908253: Asistencia Administrativa

3161095: Asistencia en Organizacién de Archivo.
3161054: Asistencia Administrativa

3161014: Asistencia Administrativa

3161024: Asistencia Administrativa

ANEXO 3

Lista de asistencia de los aprendices asistentes a las
formaciones

https://drive.google.com/drive/folders/1soNM6h9j5e0SQNZ
8bOGLIZTXn ysAjM5?usp=sharing

Asociar los
aprendices
alarutade
aprendizaje
en el
aplicativo
instituciona
| unavezel
aspirante
esté en
estado
matriculad
oy verificar
con el
reporte que
todos
aparezcan

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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https://drive.google.com/drive/folders/1soNM6h9j5eoSQNZ8bOGLlZTXn_ysAjM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1soNM6h9j5eoSQNZ8bOGLlZTXn_ysAjM5?usp=sharing

4
SENA

N

en
formacioén.
Emitir  los
juicios  de Se realizo los juicios de evaluacién para las fichas, de la
evaluacién articulacién con la media en el IED Francisco de Paula
con base en Santander, IED Jhon F Kennedy y IED Fundacién:
la
valoracion 2909020: Panificacion.
de las 2907968: Asesoria comercial.
evidencias 2907994: Asistencia en Organizacién de Archivo.
de 3161068: Asesoria Comercial
aprendizaje 3161103: Panificacidn.
y 3161102: Panificacion.
registrarlas 2908265: Aasistencia Administrativa
en los 2908253: Asistencia Administrativa
aplicativos Sl 3161095: Asistencia en Organizacién de Archivo.
instituciona 3161054: Asistencia Administrativa
les 3161014: Asistencia Administrativa
(administra 3161024: Asistencia Administrativa
tivo y
académico)
' méXir,no ANEXO 4
tres (3) dias
después de Evidencia de los juicios de evaluacién (captura de pantalla)
alcanzado
https://drive.google.com/drive/folders/1D8NeZUVTwed5-
el resultado
de Kp544bd9CQNPsfhtRWD?usp=sharing
aprendizaje
Usar y Se utilizo las diferentes plataformas para la gestién de los
gestionar procesos inherentes a los procesos de formacion.
las
diferentes
plataforma sl

s
tecnoldgica
s

instituciona
les de

ANEXO 5

Evidencia del uso de la plataforma Sofia plus y el correo
institucional (Captura de pantalla)
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https://drive.google.com/drive/folders/1D8NeZUVTwed5-Kp544bd9CQNPsfhtRWD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D8NeZUVTwed5-Kp544bd9CQNPsfhtRWD?usp=sharing
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apoyo
académico
y
administrat
ivo
relacionado
con su rol,
actualizand
o y
registrando
de manera
veraz y
oportuna
cada unade
las acciones
que
integran el
proceso
formativo.

https://drive.google.com/drive/folders/1mFoiRmrgDgQXipW

Hz3uPiyw jdslwJ--?usp=drive link

10.

Participar
en la
formulacio
n de
proyectos
de
investigacio
n aplicada,
innovacion
pedagdgica
y desarrollo
tecnoldgico
, de interés
instituciona
| SENNOVA.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

11.

Participar
en los
equipos,
grupos,
comités,

Sl

Se participo en las capacitaciones de transferencias de
conocimiento liderada por el instructor Fabian Campo
enfocada en la planeacién pedagdgica y en la reunidn
realizada por el centro, precedida por Samantha Cohen a fin
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https://drive.google.com/drive/folders/1mFoiRmrqDqQXipWHz3uPiyw_jdsIwJ--?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mFoiRmrqDqQXipWHz3uPiyw_jdsIwJ--?usp=drive_link
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proyectos y

de capacitarnos en materia de presentacion de los informes

demas requeridos mensualmente.

instancias

instituciona

les que lo

requieran.

ANEXO 6

Evidencias de la participacion en la transferencia de
conocimiento y Evidencia de la participacidn virtual a la
capacitacion (fotos)
https://drive.google.com/drive/folders/14AYMLN9vGY3nQvy
dOATC6z3 e eHHmkv?usp=drive link

Desplazars

e a otras

ciudades o

municipios

diferentes

al domicilio

contractual No se requirio el .. L.

12 . No se requirié el cumplimiento
* | para el cumplimiento

cumplimien

to del

contrato,

en caso de

que se

requiera.

Presentar

el reporte Se relaciona el reporte de la plataforma Sofia plus,

de eventos concerniente a la ejecucion y desarrollo de las formaciones

en  SOFIA de fichas asignadas en todo el tiempo contractual Agosto

13. PLUS si Noviembre estas fichas son:

(Programac 2909020: Panificacion.

ion con 2907968: Asesoria comercial.

visto bueno 2907994: Asistencia en Organizacion de Archivo.

del 3161068: Asesoria Comercial

coordinado 3161103: Panificacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/14AYMLn9vGY3nQvydOATC6z3_e_eHHmkv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14AYMLn9vGY3nQvydOATC6z3_e_eHHmkv?usp=drive_link
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r
académico
o misional)
en los dias
establecido
s por el
centro, al
supervisor
correspond
iente y los
demas
soportes
requeridos
para la
legalizacién
del pago.

3161102: Panificacidn.

2908265: Aasistencia Administrativa

2908253: Asistencia Administrativa

3161095: Asistencia en Organizacidn de Archivo.
3161054: Asistencia Administrativa

3161014: Asistencia Administrativa

3161024: Asistencia Administrativa

ANEXO 7
Captura de pantalla del informe de apoyo a la formacidn del
mes de agosto a noviembre.
https://drive.google.com/drive/folders/10DPC0zgNcDKQY ju
IDYXz0K m_AsMhCi?usp=drive_link

14,

Llevar y
mantener
actualizado
el

portafolio
de
evidencias
del
instructor
segun lo
indica la
guia  para
desarrollar
procesos
formativos.

Sl

Se creo el portafolio del instructor a fin de generar la relacién
de las evidencias de las formaciones desarrolladas con las
fichas asignadas.

ANEXO 8
Link del portafolio del instructor

https://drive.google.com/drive/folders/1vgKucRLaf1EYE9ZQ

etWPJsQba8q6zBqj?usp=drive link

15.

Responder

por la
custodia vy
buen uso
de equipos,
bienes e
inventario

asignado a

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

10
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https://drive.google.com/drive/folders/10DPC0zgNcDKQY_juIDYXz0K_m_AsMhCi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10DPC0zgNcDKQY_juIDYXz0K_m_AsMhCi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vgKucRLaf1EYE9ZQetWPJsQba8q6zBqj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vgKucRLaf1EYE9ZQetWPJsQba8q6zBqj?usp=drive_link
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Su cargo o
puestos
bajo su
cuidado,
que el
centro o
lugar
donde se
desarrolle
la
formacién
le facilite
para el
desarrollo
de su
objeto
contractual
y hacer
entrega
formal de
acuerdo
con los
lineamient
os
instituciona
les.
Apoyar los
ZFOCGSOS Utilizacion de los formatos emitidos por el SIGA
e
Aseguramie ANEXO 9
16. | Nto de la | Pantallazo de formato GTH-F-062-V10 Y GCCON-F-030 V05
calidad https://drive.google.com/drive/folders/1jL82Je-
cuando la 3ffM5IV2mOtnd63mpUAJPwnee?usp=drive_link
entidad lo
requiera.
Apoyar la
planeacion No se requirio el o o
17. y o cumplimiento No se requirié el cumplimiento
alistamient

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/folders/1jL82Je-3ffM5lV2mOtnd63mpUAJPwnee?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jL82Je-3ffM5lV2mOtnd63mpUAJPwnee?usp=drive_link
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o de los
materiales
de
formacion,
propios de
su area y
apoyar los
procesos
de
evaluacién
y/o parte
técnica de
la
supervisiéon
de la
adquisicion
de bienes
y/o
servicios
cuando la
entidad o
requiera de
acuerdo
con la ley
1474 de
2011 y
requerimie
nto de la
institucion.

18.

Adoptar en
la
formacion
las
diferentes
estrategias

pedagdgica
s que la
entidad
dispone

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

GCCON-F-030 V05
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como son:
Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp,
cocina
gourmet,
entre otras.

19.

Participar
en
procesos
de
promocion
y
divulgacion
de la oferta
educativa,
servicios vy
actividades
de
divulgacion
tecnoldgica
programad
a por el
Centro.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

20.

Participar
en las
labores de
montaje vy
puesta en
marcha de
equipos vy
maquinaria
utilizados
en la
formacién
profesional
integral,

cuando

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

GCCON-F-030 V05
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ésta sea
requerida.

21.

Rendir
oportunam
ente los
informes
requeridos
sobre las
acciones
encomenda
das vy los
productos
resultantes
de
procesos
de
formacién
profesional

Sl

Se realizo reunién con representante del IED liceo samario en
aras de transmitir la informacién del estado los de los
aprendices y la recepcién de la informacién pertinente para el
desarrollo de la formacion.

ANEXO 10
Evidencia de la reunion realizada

22,

Solicitar
oportunam
ente los
elementos
necesarios
para
desarrollar
eficazment
e su labor
técnico-
pedagdgica

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

23.

Incorporar
las
tendencias
tecnoldgica

S,
pedagdgica
s y de

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

14
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gestion a
las
estructuras

curriculares
por
competenci
as laborales
de las
diferentes
acciones de
formacién
profesional

24.

Asegurar la
organizacio
n,
mantenimi
ento y
adecuada
utilizacion
de los
recursos
qgue hay en
su
ambiente
laboral.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

25.

Presentar
agendas e
informes de
legalizacion
correspond
ientes a las
drdenes de
desplazami
ento,
cuando a
esto se
diere lugar,
en un plazo

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

GCCON-F-030 V05
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maximo de
5 dias,
posteriores
a la
finalizacion
de la
comision.

26.

Atender
oportunam
ente los
requerimie
ntos  que
haga el
supervisor
del
contrato vy
presentar
informes
mensuales
de la
ejecucion
del
contrato.

Sl

Presentar oportunamente el informe mensual de ejecucién

contractual con las actividades desarrolladas y soporte de

legalizacion de pago de honorarios.

ANEXO 11

Informe de Actividades y planillas de seguridad social (captura

de pantalla)

https://drive.google.com/drive/folders/1n8eP 7sDstJFw4gk

UTI9WS5TZgsyf1Hco?usp=drive link

27.

Aplicar  al
proceso y
aportar la
certificacio
n de la
Norma de
Competenc
ia Laboral
para la
funcion de
instructor,
con plazo
maximo a
30 de
agosto de
2025, o]

No se requirid el
cumplimiento

No se requirio el cumplimiento

16
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https://drive.google.com/drive/folders/1n8eP_7sDstJFw4gkUTl9W5TZgsyf1Hco?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n8eP_7sDstJFw4gkUTl9W5TZgsyf1Hco?usp=drive_link
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durante la
ejecucion
del
contrato si
el inicio de
ejecucion
se da
posterior a
esta fecha.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 65-46-101060673
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 04-08-2025
FECHA APROBACION 05-08-2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04-08-2025 04-04-2026 $1.809.141

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato No. CO1.
PCCNTR.8157618; sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.

GCCON-F-030 V05
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

A continuacidn, se relacionan los pagos realizados:

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
SEPTIEMBRE 90104634
90228987
OCTUBRE 90725701
NOVIEMBRE 91893510

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 12 de Agosto de 2025 a Gina Paola
Caviedes Martinez y el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano y desde el 1 de
Diciembre de 2025, el sefior Julio Rafael del Castillo Lozano.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucién del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos
requieren las siguientes revisiones o mantenimientos periédicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicion la informacion y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del

18
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contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién y del Sistema de Gestidn
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que
aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacién se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagosrealizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $18.091.410
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones S 0,00
Valor final del negocio juridico $18.091.410
Valor ejecutado $18.091.410
Valor pagado $18.091.410
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Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar laliquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma 30 de Noviembre 2025.

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

Elaboro: Kristel Lopez Pefia — Profesional de Apoyo Programa Articulacidn con la Educacién Media con el SENA.
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ANEXO 1
EVIDENCIAS DE LA PLANEACION Y DESARROLLO DE LA FORMACION (Evidencia fotogréfica)
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ANEXO 2
PANTALLAZO DE GUIAS DE APRENDIZAJE Y OTROS INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA FORMACION

~ © WhatsApp x @ 3.programa 42110153 en SOFI X S Sofia plus x + —_ a X
C @ Archivo  Ci/Users/BELISA%20PABON/Downloads/3.%20programa%2042110153%20en%20SOFIA%20abril%2025%20de%202019.pdf > L O
8B @B Mail - Belisa Yojana...

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

7\ RED TECNOLOGICA

Modelo de PEDAGOGIA
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

42110153 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
g TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha Programa: 30/04/2018
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente

DURACION

MAXIMA 48 horas

Entre las Centrales de trabajadores y el gobierno nacional se llegé al acuerdo de incorporar en los
programas de formacion que imparte el SENA, el desarrollo de capacidades entomo al ejercicio de
los derechos fundamentales en el trabajo, la politica publica del trabajo decente y la construccion
de una ci ia activa, icipativa e inci como 6n tangible de las
iraci i que i la mera i i6n hacia niveles de pensamiento y
accion j y ivas, como parte i del desarrollo integral del
trabajador.
Dicho acuerdo se expresa en el disefio y desarrollo de un Médulo de Formacién en el marco de la
Constitucién Politica y los C i i que posibilite a la persona el empoderamiento
en sus relaciones laborales y ciudadanas respecto del ejercicio de los derechos fundamentales en

20:23
. D
£ Buscar . D) EP 2005 A

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar  Vista  Grabacion Ayuda Acrobat £ Compartir

[El_ HE‘ [ pisefio ~ = = e r@ FHD [ ; " O Buscar [:E'

{3 Restablecer 2 % . Reemplazar ~

Pegar Nueva — B U s = = = Formas Organizar Creary compartir
~ diapositiva ~ [ Seccién ~ e = =) ~ ~ < [y Seteccionar ~ PDF de Adobe
Portapapeles 5 Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat ~

| [
- ABC DEL DERECHO DE PETICION
[ iw]
[ ]
(= s w]
T

1. Derecho fundamental El derecho de pe n es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa.

2. El derecho de peticién conlleva la posibilidad de que las personas puedan dirigirse a las autoridades
publicas u organizaciones privadas, en interés particular o general con el fin de presentar solicitudes
respetuosas y esperar una respuesta clara y precisa del asunto presentado a su consideracién en del término
legalmente establecido. Sentencia T-814 de 2005.

Sustento Normativo

= Constitucién Politica de 1991

* Ley 1755 del 30 de junio de 2015

* Decreto 166 de 2016

* Ley 734 de 200

Diapositiva 1 de 12 Espafiol (América latina) =Notas [ Comentarios

£ Buscar .
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ANEXO 3

LISTA DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES ASISTENTES A LAS FORMACIONES
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ANEXO 4

PANTALLAZO DE EMISION DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHAS ASIGNADAS
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Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

7 e

DESARROLLO DE DESTREZAS Y HAEIUDADES ATRAVES DE LA
LABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTELERIA EN LOS

APRENDICES DE LAARTICULACION coN LAMEDIA DEL SENAEN EL

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DESARROLLO DE DESTREZAS Y HABILIDADES A TRAVES DE LA

ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTELERIA EN LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES.
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ANEXO 7
CAPTURA DE PANTALLA DEL INFORME DE APOYO A LA FORMACION DEL MES DE AGOSTO A NOVIEMBRE.
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FICHA 3161068 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
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CONTERTO PROBUCTIVG ¥ SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOG CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y L

ML
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intermacionales.

RESULTADOS DE APRE!
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+ COMPETENCIA DE E:  Resultado de de 1a Induccién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

+ COMPETENCIA DE

- Vender productos y servicioa de acuerdo con las necesidades del
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ([ohder POSUE e

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 48,00

FICHA 3161054 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AlONder cliantes de acuerdo con procedimiento de sarvicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

[#) Informe_Apoyo_Formacion de AGOSTO-NOVIEMBRE 2025.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - @ bd
Archivo  Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... % @ A Iniciar sesién

B % @ 8 =B Q ® ©® » /2 R MO @ e - R T B 2 & ™ 2o C

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ©

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

@
B
)
(23

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
L FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ]
TOTAL TIEMPO EDT's:

o}

©0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _____ACTIVIDAD _| HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0
INSTRUCTOR: BELISA YOJANA PABON PAYARES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

ke @BENT P

ANEXO 8

LINK DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
https://drive.google.com/drive/folders/1vgKucRLaf1EYE9ZQetWPJsQba8q6zBgj?usp=drive link

PORTAFOLIO DEL INST...

Nombre 1 Propietario Fecha de modificacion
la
BB  Informe de apoyo a la formacion del mes de agosto a noviembre. ® Propietario oculto 4dic
B Evidencia de capacitaciones ® Propietario oculto 4 dic
B Evidencia de los juicios de evalua ® Propietario oculto 4dic
BB  Evidencia del disefio del material de soporte académico ® Propietario oculto 4dic
B Evidencia del uso de la Sofia plus y el instituci ® Propietario oculto 4dic
B Evidencias de la planeacion y desarrollo de la formacion en las Instituciones ® Propietario oculto 4dic
BB  Evidencias de la promocion y divulgacion realizada ® Propietario oculto 4dic
B Formato GTH-F-062-V10 Y GCCON-F-030 VOS5 ® Propietario oculto 4dic
B Lista de asistencia de ices asistentes a las formaciones ® Propietario oculto 4dic
M Evidencia 2% ® Propietario oculto 9dic
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ANEXO 9
PANTALLAZO DE FORMATO GTH-F-062-V10 Y GCCON-F-030 V05

Autoguardado @) GCCON-F-030InformefinaldesupervisionU... ~ £ Buscar - Inic. ses _

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir
] e . SO Buscar ~ [u 8
ED T Calibri (<A A Aav | A zl | AaBbCc | AaBbCeDc| A2BbCCD 1. AaBBC: 1.1 AaBbt Cipsne th S
3 = c Reemplazar
Pegar B I U 2 T = Creary compartir Solicitar
U~ x X bk Default Normal | Sin espaci..  Tiulo 1 Trulo2 [ .
2~ ° - [} Seleccionar PDF de Adobe  firmas
Portapapeles = Fuente ~ Estilos & Edicién Adobe Acrobat A~
Esta sumaserd
pagacs por el Sens al cantraista el siguiente manera: o}
NOMBRE DEL FORMATO Un peimer paga de CUATRO MILLONES DOGIENTOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION MR,
FORMA OE PAGO )
Publca Clasficads Pubica Reservarta (54.262.677.00) correspondiente al mes de Agosto y tres
pages igales correspondientes 3 los meses de Seatiembre
o Noviembre de 2025 por valor de CUSTRO MILLONES
INFORME FINAL DE SUPERVISION
P S e QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MiL QUINENTOS ONCE
PESOS M/CIELS4.599 511,00}
de acuerdo con s siguiente informacidn:
CERTIFICADO OE o
1 ASPECTOS GENERALES
12025
Fer— e e Y Rpen e Se—
TIPG OE CONTRATO Frestaibn de vervicios 50 de Siermbies de 2075
CONTRATO NRO. COL. PCONTR.8157618 02 2025 e
[ [ Prestar serviios personates de caricter temporal para impartr | odps
formacidn profesianai de niveltécrico programada par el Centro ST 141000
oueTo de Logticay Promocidn Ecoturistica Regional Magdsiena para ef 518 091 210
programa de Articulcidn con fa Educacion Media en o drca de L0 RAFAEL DEL CASTILLO LOZANG
- DERECHOS L TRABAO. ARISTELTIVISY LOPEZ PERA
FEGA DF SUSCRIPCION DEL|, .
NEGOCIO JRIDICO 5 de fumtn 2025
FEGHA DE INICIO * Baio 01305
PLAZO INIIAL 3
FECHA DE TERMINACION INICIAL % ARETOIVONCCS
SOGAL =
T 21 Oblgaciones
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LGAL & E 1 ta adguirid as i
WOMERG DE LT R
REPRESENTANTE LEGAL BEIGAE
LUGAR DE EJECUGION Departaments e Wagalers No.| jongs | acumeuc? PRODUCTO O EVIDENCIA
VALOR INGIAL $18.051 41000
Piginalde37 3047 palabras [}  Espafiol (Colombia) O Concentracién = 1) + 59%
£ 8 ¢ ]
uscar e 2/12/2025
P @ O B ccsmsoresizsssnovr x |+ - o X
(@] ) Aschivo | Ci/Users/Belisa/Desktop/BELISA%20PABON/BELISA%20PABON%20NOVIEMBRE/BELISA%20PABON%20-NOVIEMBRE/2.INFORME%20DE%20SUPERVISION%.. h = @ 1 - D
& -« ' Dibujar © | M | A | as | Preguntara Copilot - 4+ & 1 [oT: Q| e Bl o B ; Q
L 4
-
®
SXA 2
(]
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL w

Santa Marta, noviembre 2025

Sefior (a)
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.8157618

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2025.

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR.8157618 de 2025

36

GCCON-F-030 V05



SENA

Autoguardado @) 307849_129525_ NOV_2025.docx - Se guardé en Esta PC £ Buscar - Inic. ses.

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Compartir
e Ao L Buscar ~ 8
fﬁ Calibri (Cuerpo) v 14« A" A" Aa~ AaBbCcDd | AaBbCcDd  AaBbcede AaBbCeD AaBbi D:'J Ea
p e ~| | & Reemplazar e S
egar B|I U~va x x v O~ TNormal | Sinespa.. TTablePa.. Textoinde. Tiulo1 |3 § reary compartir Solicitar
- S [Bru : A o I% Seleccionar~ | ppF de Adobe firmas
Portapapeles 1S Fuente (5] Parrafo [F] Estilos [F] Edicion Adobe Acrobat ~
50 GESTN DL TALENTO AN FORAMIO O RERSUAL g Gerasinapnreds
s = 1 |t st v
i 35 ond st oo ol it e
o censcros AmowRTAES AR TN
S —
SRS ENTRATO s 00 R E37e18
i [Rr—
Gl gy o Gt ol Mgl
o il i - Py
vt Wt e 4 s s et
o H T [ e B S e
s O RIS & 5 H e e Lt
"'“'"""““: ; Tois cgentn 0 | T Gogatan 7o w et
i ] o i
e L
o s i oy i e
it il ol PO A
e el

T

Pae—

T o

Pagina1de27 2220 palabras O Concentracién B -—1 + 41%

. ; 002
) ESP
H L Buscar o 2 W) B 7005

ANEXO 10
Evidencia de la reunién realizada
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ANEXO 11
INFORME DE ACTIVIDADES Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL (CAPTURA DE PANTALLA)

B @ O B ccsmomsissNov: x |+ - o x
(@) @ Archive | C/U: i k ON/BEL N9620NO! ON%20-NOV  INFO DE%20SUPERVISION%... @& 17 m = @ X o

= Y - ¥ Dibuyar ~ & | 0O AY @ | Preguntara Copilot - + & 1 g2 | @) | B Q| B 2 = ; Q
L 4

® -

AN o

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL &

EJECUCION CONTRACTUAL -

Santa Marta, noviembre 2025 +

Sefior (a)
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.8157618

Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta.
Informe de 6n
contractual Mes Noviembre del afio

2025.

Referencia: Contrato N* CO1.PCCNTR.8157618 de 2025

PANILLA NOV 91893510.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas PANILLA NOV 918... x @ A Iniciar sesion

BAXeBRAQA @@ | M MO «x- B T | B 2ad

Ogcomp(nsa miplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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ANEXOS

ACTA DE INICIO

- @B Mail - Belisa Yojana Pabon Pay x @ 2. Informe de supervision final x GCCON-F-030Informefinaldes x Editar x . = X
€ G 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15500210 B r O

23 | @ Mail - Belisa Yojana.

Bisqueda ¥  Mis procesos ¥  Mena ¥

watos — Ver contrato

= Meni = Admini

o Informacion general @© Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >
F) condiciones
VER CONTRATO
E) Bienes y servicios Resumen
P Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 15500210
B 1ocmentos dai coniato Niimero del contrato CO1.PCCNTR 8157618
) Version del contrato 1
[ Informacion presupuestal
Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional de
BY jccucion del Contrato Objeto del contrato Vel técnico programado por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el drea de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

Tipo de contrato Prestacion de servicios

[) Modiicaciones del Contrato
B Incumplimientos Fecha de inicio del contrato 08/05/2025 9:20:00 AM (v

Fecha de terminacién del contrato 21 horas para terminar (32

Duracién del contrato 118 dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si No

Estado del contrato En ejecucion

Liquidacion ~ Si © No

H £ Buscar g~

COPIA DE CONTRATO

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.85
38062&isFromPublicArea=True&isModal=False
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ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
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Designacion de las supervisiones del contrato.

v communitysecopge: X | BN Cémoiniciarsesine X | @ Correo: belisapabon X Editar X @ Mail-BelisaYojgna? X | @ 2 Informedesupery X | + =
< C % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15500210 B % & e
Blsqueda ¥  Mis procesos ¥  Mel
o = Meni = Adm as — Ver contrato
i) Informacion general © Cancelar
P Condiciones
VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Asignaciones para el seguimiento

R Documentos del Proveedor Ordenador del Gasto ‘gg%mﬁgégﬁfsus DEL Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nimero de documento 76305¢

L) Documentos del contrato Supervisor Jcli'él%mﬁg'igﬁfsus DEL Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nimero de documento 76305¢

o Informacion presupuestal
k@ Ejecucion del Contrato
3 Modificaciones del Contrato

[} Incumplimientos

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago Tipo de documento Nimero de documento

Histérico de asignaciones

Posicion Nombre Fecha de seguimiento

Supervisor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 3 dias de tiempo transcurrido PM(UTC-05:

Supervisor Eliana Margarita Henriquez Serrano 30/10/2025 17:16:03 (v

Supervisor Gina Paola Caviedes Martinez 08/12/2025 11:42:05 AM (/U7

Ordenador del JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 08/04/2025 6:40:12 p. m. v/

Gasto
Informacion presupuestal

4) ESP

4/12/2025



