SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8155817 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA- Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica del

CONTRATANTE

Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8155817 DE 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro
OBJETO de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacion con la Educacién Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 1 de agosto 2025

FECHA DE INICIO 2 de agosto del 2025
PLAZO INICIAL 4 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre del 2025
RAZON SOCIAL DANIELA DELGADO ROCHA
CCo NIT 1.065.909.355

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena
VALOR INICIAL $18.398.044
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y

CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044) Esta suma sera pagada por
el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1225
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 128625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $18.398.044

FECHA DE TERMINACION FINAL

30 de noviembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $18.398.044

VALOR TOTAL EJECUTADO $18.398.044

SUPERVISOR JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
APOYO A LA SUPERVISION KRISTEL TIVISY LOPEZ PENA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

1. las actividades de los
proyectos de formacién
programados,

los tiempos que, para cada

dentro de

accién, se determine por

No. OBLIGACIONES {CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar la formacion de Se impartiéo formacion en el programa de
aprendices en el area, en CONTABILIZACION DE OPERACIONES
las competencias, los FINANCIERAS Y CONTABLES
resultados de aprendizaje y 2908356 - IED QUINTO CENTENARIO
Sl

2908353 - [IED QUINTO CENTENARIO
2908343 - IED QUINTO CENTENARIO
2908355 - IED QUINTO CENTENARIO

3161013 - IED QUINTO CENTENARIO
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parte del centro de

formacion.

3161010 - IED QUINTO CENTENARIO
3161009 - IED QUINTO CENTENARIO
3161020 - IED QUINTO CENTENARIO
2908295 - IED ANTONIO NARINO
2908380 - IED JOSE LABORDE GNECCO
2908382 - IED JOSE LABORDE GNECCO
3161043 - IED JOSE LABORDE GNECCO

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacion académicay plataforma secop.
https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP 7sDstJFwdgkUTIOW5TZgsyflHco

Asi como también en portafolio del
instructor en el siguiente drive:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09
Anexo 1

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica vy
los recursos didacticos que
guia de

aprendizaje, material de

incluyen

apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Sl

Evidencias consignadas en el drive de
portafolio del instructor en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09
Anexo 2

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
ingresa al

que proceso

formativo, de acuerdo con

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccién de los
aprendices.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

Realizar seguimiento a los
aprendices en  etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean

asignados.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar ala
coordinacién  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento

del aprendiz.

Sl

Evidencias consignadas en el drive de

portafolio del instructor en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09

Anexo 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

todos aparezcan en
formacién.
Emitir los juicios de

evaluacién con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y

Sl

Evidencias consignadas en el drive de

portafolio del instructor en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09

Anexo 4
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académico), maximo tres
(3) dias
alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y

administrativo relacionado

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacion académicay plataforma secop.

9 ] sl https://drive.google.com/drive/folders/
con su rol, actualizando y 1n8eP_7sDstIFwAgkUTIOWSTZgsyf1Hco
registrando de manera Anexo 5
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Participar en la
formulaciéon de proyectos
de investigacién aplicada,
. ., L. No se requirid el L
10. | innovacion pedagdgica y . No se requirié el cumplimiento

: R cumplimiento
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, Evidencias consignadas en Los informes
grupos, comités, proyectos contractuales subidos al drive de apoyo a
v demis instancias coordinac.ién académicay pl.ataforma secop.

11. | institucionales que lo Sl https://drive.google.com/drive/folders/

) 1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOWS5TZgsyflHco
requieran. Anexo 6
Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio L
No se requirid el

12. | contractual para el cumplimiento No se requiri6 el cumplimiento.

cumplimiento del

contrato, en caso de que se
requiera.
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13.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
del
académico o misional) en

bueno coordinador
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos

legalizacion del pago.

para la

Sl

Anexo 7
Evidencia del reporte de horas de inicio a fin de
contrato

14.

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Sl

Evidencias consignadas en el drive de

portafolio del instructor en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09

Anexo 8

15.

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

16.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de |Ia
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Sl

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacion académicay plataforma secop.
https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOWS5TZgsyf1Hco
Anexo 9
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17.

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacidn,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

18.

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone

Worldskills,

Bootcamp,

como son:

Senasoft,

cocina
gourmet, entre otras.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

19.

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Parcialmente

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacién académica y plataforma secop.
https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP_7sDstJFw4gkUTI9W5TZgsyf1Hco
Anexo 10

20.

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea

requerida.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

21.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de

S|

Anexo 11

Se rinden oportunamente informes
contractuales y financieros mes a mes
https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP 7sDstJFw4gkUTI9W5TZgsyf1Hco
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22,

procesos de formacion
profesional.
Solicitar  oportunamente

los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente  su labor

técnico-pedagdgica.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

23.

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras  curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion

profesional.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

24.

Asegurar la organizacion,
mantenimiento Y
adecuada utilizacién de los
recursos que hay en su
ambiente laboral.

Sl

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacién académica y plataforma secop.
https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOW5TZgsyf1Hco
Anexo 12

25.

Presentar agendas e
informes de
correspondientes a las
Ordenes de
desplazamiento, cuando a

esto se diere lugar, en un

legalizacidon

plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comision.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

26.

Atender
los requerimientos que

oportunamente
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la

ejecucién del contrato.

Sl

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacién académica y plataforma secop.
https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP_7sDstJFw4gkUTI9W5TZgsyf1Hco
Anexo 13
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Aplicar al proceso y aportar
la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo

No se requirid el

27. | maximo a 30 de agosto de cumplimiento No se requirié el cumplimiento
2025, o durante |la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 65-46-101060643
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 01-08-2025
FECHA APROBACION 02-08-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01-08-2025 04-04-2026 $1,839,804.40

3.2

Cumplimiento del objeto

Se cumplio a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato
No.CO1.PCCNTR.8155817 DE 2025
sin novedad alguna.

33

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.
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3.4 Multasy sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

A continuacidn, se relacionan los pagos realizados:

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
SEPTIEMBRE 7987781224
OCTUBRE 7987887804
NOVIEMBRE 7989952581

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el. 11 de agosto de 2025 a Gina Paola
Caviedes Martinez y el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano; 01 de diciembre Julio
Rafael Del Castillo Lozano.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucién del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

10
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En atencidén a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos
requieren las siguientes revisiones o0 mantenimientos periédicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidén necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicion la informacién y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato.
5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo
control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacciéon que fuere a lugar. Para tal efecto,
se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la
coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir
las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de
Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, de lainformacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal

a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestion
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestién que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagosrealizados

No aplica.

11
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $18.398.044
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $18.398.044
Valor ejecutado $18.398.044
Valor pagado $18.398.044
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 30 de noviembre 2025.

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

Elabord: Kristel Lopez Pefia — Profesional de Apoyo Programa Articulacion con la Educacion Media con el SENA.

Anexos:

- Copia del acta de inicio
- Copia del contrato
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

- Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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SOPORTE DE OBLIGACIONES
Anexo 1
Portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09
Drive de apoyo a coordinacién
https://drive.google.com/drive/folders/ 1n8eP_7sDstJFw4gkUTIOWS5TZgsyf1Hco
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Anexo 2

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS

IERO!
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

ASICA DEL DE TITULADA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

133100

2

Fecha inicio programa: 01/10/2021

Fecha fin programa €1 programa ain e encuentra vigante

Etapa Lactiva: 1344 horas

Exapa Productiva: 864 horas.

Totak: 2208 hotas

TITULADO

TECNICO
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nhMOrXAe1Y2H3m5tGBtATwsVapTzcn09
https://drive.google.com/drive/folders/%201n8eP_7sDstJFw4gkUTl9W5TZgsyf1Hco

€ C % drivegoogle.com/drive/u/1/folde

L Drive
+ Nuewo
@ Paginaprincipal

‘@ Miunidad

+L0 Ordenadores

&, Compartido conmigo

Almacenamiento

15 GB usado

Obtener mas
almac

namiento

1nhMOrXAe1Y2H3n

sVapTzcn09

Q. Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO DELINSTR... -~ &

Tipo ~ || Personas = || Modificado ~ || Fuente -
Nombre
B 2908295 CONTABILIZACION (IED Antonio Narifio)

2908343 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

2908353 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

2908355 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

2908356 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

3161010 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

3161013 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

3161020 CONTABILIZACION (IED Guinto Centenario)

CAPACITACIONES

Ficha 3161009 CONTABILIZACION (IED Quinto Centenario)

MATERIAL DE APOYO

Ficha 2908380 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Ficha 2908382 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Ficha 3161043 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

SENA
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Anexo 4

C % docsgoogle.com/spreadsheets/d/T1ChR IhRMbI3INIVQIhBNGw3IALIe/edit?gid=73850172B4gid= % O & @  Finalzarscwalzacion }
iCi i XI .
Reporte de Juicios Evaluativos (45) wEme D B (- ©Compartic ~ 4 o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA o a8 F 1% v € 0 m v -(u]+ B I 5 AN ® WY ®@-: A
ALK1 - Reporte de Juicios de Evaluacion
A o c v . ; 5 o
' Reporte de Juicios de Evaluacion
Focha del Reporte: 150102025
Ficha de Caracterizacion: 2908295
+  Cogigo: 133100
Version: 2
s Denominacion: CCONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 05022024
Fecha Fin: IN1112025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
1z Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tipo de Documento Numero de Documento Nombre Apellidos Estado | Competencia Resultado de Aprendizaje
™ T WECAS YOUETH FRTETA BARREGA RETIRG VOLONTARIG |2~ RESULTAGOS OE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA O0TR27 APLICAR EN U RESOLUCION DE PROBLEWAS R
’ PRODUCTIVO. LOS CONOCHAENTOS, HABLIDADES Y DE
5 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1044391853 MELANSS YULIETH [ARTETA BARREGAN RETIRO VOLUNTARIO  [36180 Frmw-lm Murtra-inferactuar en ef confexto produchivo y social de acuerdo con [601395 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECU!
. prnCPs abcos UCCION de Lna Cutara de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTA
i T | [EE FRTETA BARREGA RETING VOLNTARIG | 35100 EATious Low Wuria FHerachal o 1 Coniii produchv y 59081 G cusrds con_ [ 601336 -4 CONTRIBUR COW EL FORTALEGHENTO DE L
- principios &6icos para la con: i de una culura de paz. PARTIR ﬂ[ LA DA GN\DnD Hi mum Y LAS ESTRATEGIAS P
m 1044391853 MELANIS YULIETH [ARTETA BARREGAN RETIRO VOLUNTARIO  [36180 Ermwl Low Murtra- \nllvicmaw“ @ contexto produchvo y soca! de acuerdo con bb‘lﬂw‘ ‘ PRO\‘OVEW [ DGY“OAD Y LA BELO\'RO AP
scoco paresiplotes
L 1044391853 MELANIS YULIETH [ARTETA BARREGAN RETIRO VOLUNTARIO  [36180 EMmI Low Murtra- Hﬂwimav on el wﬂl'(le nlocwvc ¥ social de acverdo con 60‘399 2 ESTABLECER RELA\C DNES DE CFEC IMIENTO
g rncis éhcos ara i consinuccion da na & COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORT
T o ECATGS YOUETH FRTETA BARREGA RETIO VOLONTARIG [35102 - Fe3uiads 68 AprendiaR 6 auccln 503901 DENTFTCAR A NI CRGAVEACONL
] LA FORVACION PROFESIONAL NTEGRAL O ACUERDO
w o WECAS YOUETH FRTETA BARREGAN RETIO VOLONTARIG —[37371 - Ulizar eramenias mIomaices 68 300010 Con o5 Tecesiades 58 maneo 30 sm, B SELECCIOR n&awmu&m«s GETEGHOLO!
0 T ECAS VOUETH RTETA BARREGA RETHO VOLINTARIG 313, Ubcaaramam Fareaias G Scr o 5 REeaaaaes G e e [HE1408 3 VSR HERRAMIENTAS 1. OE ACURDO COX
4 Are B A= 5
7 o Twecswes voueT FRTETA BARREGA RETIO VOLNTARIG 37511 - UNZar eramanias mIomaicas 08 300erd0Con 5 Pecesdades o8 Taneio 00 6014064 IAFLEMENTAR EUENAS PRACTICAS DE USO.
™ o ECARYS VOUETH FRTETA BARREGAN RETIRG VOLNTARIG | 37311 - UNZar Reamanias mIomaicas 68 32051 Con % Receraades o8 maneiode [601410-3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OETENDOS BT
o X e
7 T ECARS YOUETH FRTETA BARREGAN RETIG VOLOTARID T CENGUA IOLESA DE TORIA GRALY ESCRITA DENTRO 001380 3. PARTICIPAR ENTNTERCAMEIoS CONVERSACI
. Ds comxmssocm ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |FORMA QRAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES ST
o AN LA b, Sordyloph
il 1044301853 MELANIS YULIETH [ARTETA BARREGAN RETIRO VOLUNTARIO )"7 4 N!EM"'U»\R EN LEN(UA INGLESA DE FORMA ORAl Y ESCRITA DENTRO |601381- 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN ING
= ¥ FATEXTOS SCIAI FA ¥ | ARARAES SEATI | N ARITEAINS FATARI FAMAS IEACHTA RN WAARTE (1o Ak E3)ih FONTEYT
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Anexo 5
Captura de sofia plus
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Anexo 6

© Compartic ~

,1
|

£sp
AG D raw

p.m
26/11/2025 &

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
e e e + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

or- s dracin
FECHA INICIAL: 02/08/2025 00:00:00 S et
02-Valorar avabolo
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59 & —_—
ACTIVIDADES ACADEMICAS S PaEAH
FICHA 3161009 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON )
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio

* COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  nomativa ” Y GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

|
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales. et

i de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemtica en contextos laborales,
sociales y personales.

1- Reconocer o moviidad viai con referencia a a10s derechos
fundamentaies en e rabajo
02- Valorarl importancia ia aboral con wabsio. i
TN D ARRE DA ::::::::r recursos financieros de acuerdo con metodologia y
03- Practicar los derechos
04- Partcipar humanos, naturaieza.
26/11/25 21:47 Page 10of 23 26/11/25 21:47 Page 22 of 23
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar i L de d las
necesidades de manejo de informacion

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 576,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIELA DELGADO ROCHA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

26/11/25 21:47 Page 23 of 23

Anexo 8
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09

€ 3 C© % drivegooglecom/drive/u/1/folders/1niMOrXAe1Y2HImSIGBEATwsVapTzcn09 B a# 0 & @  inolearacualizan i
& orive Q. BuscarenDrive S
+ Noevo Miunidad >
@ Pigina princia | Tipo = || Personas « || Modificado + || Fuente ~ C
@ miundad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafo de & = Ordenar @
+[B Ordenadores
B 2908295 CONTABILIZACION (IED Antonio Narifio) 0 150ctyo = 1 .
&, Compartido conmigo -
© Fociens B 2908343 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS. 0 28ag0y0 = 1
¥ Destocados B 1ZACION DE 0 Bagoyo - H $+
(0] B 2908355 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS o yo 23septyo - H
B Papelera
e B 2908356 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS. 0 28ag0y0 = 1
1268 de 15 CBussdo B 3161010 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS 0 23septyo - H
( Obtoner més ‘ B3 3161013 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS 0 23septyo = H
| simscensmiento
[:] 1ZACION i i 0 150ctyo = :
B3 CAPACITACIONES 0 2Magoyo = 1
B ik % ONES ESY 0 novyo = :
m {50 ebduiaxs INES COMERCIALES Y FINANCIERAS 0 Ynovyo - i
@ Miunidsd > PORTAFOLIO DEL MSTR..
B 0 octyo = :
B Ficha 3161043 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS o yo 4 novyo - ?
B3 MATERIAL DE APOYO 0 Bagoyo = 1

2 B Qe ctPeznPiuaa ~G R cam Jine

GCCON-F-030 V05


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/%201nhMOrXAe1Y2H3m5tGBtATwsVapTzcn09

Anexo 9

Anexo 10

SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto 2025

Sefior (3)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8155817

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025.

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR. 8155817 de 2025

Daniela Delgado Rocha, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.909.355 de
Aguachica, Cesar, deC SENA, en C yPr

Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de agosto,

Valor y forma de Pago: EI valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044)
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la sigulente manera: a) (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MY/CTE.
(54.599.511)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

| osseTo:

Estados de whatsapp

Ruta al

Exito Profesional

LR —
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Anexo 11

B GC_1065909355_128625_SEP 2025.pdf Abrir con v H © Compartic ~

®
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre2025

Sefor (3)

‘GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR. 8155817

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promotién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2025.

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR. 8155817 de 2025

Daniela Delgado Rocha, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.909.355 de

Aguachica, Cesar, en mi calidad de SENA, en Centro de Logisticay
Ecoturlstica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes cbjeto

de septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044)
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511)

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

Pagina 120 Q +

GTHERI VAN

BB Q suscr L g @ = s = ¢

B o 407p.m
B RO oo &

¢ C % drivegooglecom/drive/folders/1BimHW27)-2qAoTbXQxkYrDBIr5SY

B GC_1065909355 128625 OCT 2025.pdf A i @ Compartir

°
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Octubre de 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR. 8155817

Coordinador Acadérmico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025,

Referencia: Contrato N* CO1.PCCNTR. 8155817 de 2025

Daniela Delgado Rocha, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.909.355 de

Aguachica, Cesar, lidad d SENA, en Centro de Logisticay Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de octubre,

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044)

Esta suma serd pagada por el Sena al B a)(4) I
correspondientes 3 los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511)

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.
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Anexo 12

© Compartic ~
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Anexo 13

& orive Q Buscar enDrive = o8 + a5 @

+ Nuevo PROGRAMA DE DEREC... > OCTUBRE > DANIELADELGADORO.. ~ 2 C=[=)o0 C

. Tipo = || Personas ~ || Modificado + || Fuente ~
Pégina principal %

@
@ Wiuridad

+[B Computadoras

Nombre & Propietario Fecha de modificacion Tamafio del i = Ordenar @

& GF_1065909355_128625_OCT_2025.pdf &% ’ ¥ 150t yo 190 KB

&, Compartidos conmigo
a3ime

Bt ©  GC_1065909355_128625_OCT 2025, pdf &4 [ 38

Destacados

(¢}
w
O spam
@ Papolera
@ Almacenamiento

9.74 GB de 15 GB

utiizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

>
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Anexos

Acta de Inicio

ITC - -
Dasiota Deigado B l

. - Ver contrato

[
Informacion general ® concetar < | Evaluacitn de @ Enbcag Estatal | »
Condicenes

VER CONTRATO
Bienes y servicos Resumen
Dccumertas el Provendor 1D del contrato en SECOP  CO1 SLCNTR 15495771
Dockies dat coims Nimero del contrato. CO1PCCNTR 8155817

Versidn del contrato 1

Informacibn presupuestal

- o Logisteay
e Covve DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
Moancacines del Contrata Tipo de contrato Prestackn de servicios

Fecha de inicio del contrato 210872025 5 16,00 PM

s
Ouracion el contrato. 4 Meses
Tiempo adiciones en s diss
Proveedor(es) sefeccionadols)  SI Mo
Estado del contrato. En siecucn
Uquidacén i - No
Obligaciones Ambientales ' Si - No
Obligaciones Pos Consumo. ' Si + No
Reversion 81 % No
Entidad Estatal
W SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA 0 Recomendacitn (o5
SENA
CoLOMBIA Santa Marta
A\ V]
Proveedor Seleccionado
A —— 0 Rscomendacin (v
CoLomBIA Suna tests
- s e ]
Cuenta bancaria del proveedor
v
21c - ¢ - o ~ ESP 10:19 p. m.
(Q Parc. nublado mm Q Buscr = @ - DL aaEaE NG G TO® 0 &

Contrato

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15495771

Seguridad social

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOl { ‘SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia
[
CRORE & RAZON SOCIAL M e owweLnoaoaonocha | FEER SN Aow ormos es vt AR T s PEMGBG EOTEACN SALL WS noverice MO S
e e ] [ —— il Yoo i
oo SRR e

7oA GE PRESENTACYON

[ T b conames | conzacon
T

— -
= o =il

[ | Soerasoonn { g 3 T B o I Tormes |
= vy oo l_ufjmm wnion [ T —ncom | mwain | _vmon | comemoon | 1Ak | conmoon | s | wowes | wom | oescuomo ionraanoe
e e . -
= it it

roraL. |
T T % T TS T T T 7T 1
b L7 S " — | B L — VORI
I T it 1 r¥rET e o o Ty
T it ‘xs

o " i o — . e m—
NN ‘F~ = LT ;f::r:%t« R e e e e

frotaL PAGADO] $ 543.700/
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15495771
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15495771

Designacion de supervisores del contrato

-
Oanle Deigado R I
¥

st oo cormmes = ViEr contrato

< | Evaluacién de ' Entdad Estatal | >

Informacen psoera © Concetr
[—
VER CONTRATO
Bienes y senvicos As para el
Documertos de Provescer Ordenador delGasto o RAFAEL 0€ JESUS DEL Tipo de documento Cédida oo Cutsdania Nimero do documento 7630588
Documertos de contrsto Supervisor 10O RAFAEL DE JESUS DEL Tipo de documento Cédula de Cudadania Nimro de documento. 7630555
Informacién presupuestal - cianaciones Ordenador del pago
ERoecie e Cosont Ordenador del pago Tipo de documento Nimero de documento
Modcackmes ow Contato
Historico de
Incumpiemantos
Posicion Nombre Fecha de segumiento Cambiado por
Suparvsor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL AR R AT SILVANAPATRICIA CORREA PADILLA
Supsnsor Exana Margonta Henviquez Serano 30102025 521146 PM o JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Suparvisor Gina Pacia Camedes Martnez 11082025 347 33 PM % 20 Gogorn Lima. Qe JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Ordenador et JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 08202581239 PM S o JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Gasto.
Supeevisor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 18 horas 0 Bempo Yanscumdo TC-08 SILVANA PATRICIA CORREA PADILLA
Supervsor Fiana Margart Henviquez Serrano 30102025 521.16 PM (1755 g L JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor Gina Paola Cavedes Martnez 110082025 3:47-33 PM ourc oo " O JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Qrdenador del JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO V082025 81239 PM s gotd, Lima, O JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Gasto
Informacion
Si o
0 asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion dsl gasto. inversién
Fuente do los recursos
Fuente delos recursos:
Vaiidacion Codigo 8P
Cadigo BPIN Aiio Estado
202400000000188 205 Vaidado Consutar BPIN
2024000000018 s Vasdado Consutar 8PN S
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