SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8152796 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA- Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del

CONTRATANTE

Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8152796 DE 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro
OBIJETO de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 1 de agosto 2025

FECHA DE INICIO 1 de agosto del 2025

PLAZO INICIAL 4 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre del 2025
RAZON SOCIAL EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO
CCo NIT 7.634.200

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena
VALOR INICIAL $18.398.044

FORMA DE PAGO Se fija como valor total para el contrato la suma de
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DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044). Esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1225

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 125825

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $18.398.044

FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de noviembre de 2025
FECHA  DE  TERMINACION | .

ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $18.398.044

VALOR TOTAL EJECUTADO $18.398.044
SUPERVISOR JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION

KRISTEL TIVISY LOPEZ PENA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

1. y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada

accion, se determine por

No. ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar la formacién de Se impartié formacion en el programa de
aprendices en el drea, en 2908289 -CONTABILIZACION DE
R OPERACIONES FINANCIERAS
las  competencias, los IED NUESTRA SENORA DE FATIMA
resultados de aprendizaje S| 2908290 - CONTABILIZACION  DE

OPERACIONES FINANCIERAS

IED NUESTRA SENORA DE FATIMA

3160988 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES FINANCIERAS

IED NUESTRA SENORA DE FATIMA

2908463 — SISTEMAS TELEINFORMATICOS
IED CRISTO REY

GCCON-F-030 V05




SENA

N

parte del centro de

formacion.

2908458- SISTEMAS TELEINFORMATICOS
IED CRISTO REY

2908475- SISTEMAS TELEINFORMATICOS
IED CRISTO REY

3160978 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
IED CRISTO REY

3160970- SISTEMAS TELEINFORMATICOS
IED CRISTO REY

2907997- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS
2908479- SISTEMAS TELEINFORMATICOS
IED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS
2908478-SISTEMAS TELEINFORMATICOS

IED CAMILO TORRES

3160984 CONTABILIZACION DE
OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES
IED NUESTRA SENORA DE FATIMA

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacién académica y plataforma secop.
https://drive.google.com/drive/folders/
1bSg54AxKFwYoeFFT14dUHdLrgaDM2Ysp
Asi como también en portafolio del
instructor en el siguiente drive:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1gHve mbuBwA6l0gp9EWtssmOrkm5vRBd
Anexo 1

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagédgica vy
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacién).

SI

Evidencias consignadas en el drive de
portafolio del instructor en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1gHve mbuBwA6l0gp9EWtssmOrkm5vRBd
Anexo 2
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Realizar seguimiento a los
aprendices en  etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

SI

Evidencias consignadas en el drive de
portafolio del instructor en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1gHve mbuBwA6I0gp9EWtssmOrkm5vRBd
Anexo 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la

SI

Evidencias consignadas en el drive de
portafolio del instructor en el siguiente link:
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valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias
alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1gHve mbuBwA6l0gp9EWtssmOrkm5vRBd
Anexo 4

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y

administrativo relacionado

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacién académica y plataforma secop.

9. con su rol, actualizando y Sl https://drive.google.com/drive/folders/
registrando de manera 1bSq54AxKFwYoeFFT14dUHdLrqgaDM2Ysp
veraz y oportuna cada una Anexo 5
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Participar en la

formulaciéon de proyectos

de investigacién aplicada,

. ., , . No se requirid el L, L

10. | innovacion pedagoégica y cumplimiento No se requirié el cumplimiento
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

Participar en los equipos, Evidencias consignadas en Los informes
grupos, comités, proyectos contractuales subidos al drive de apoyo a
v demas instancias coordinacién académica y plataforma secop.

11. | institucionales que o Sl https://drive.google.com/drive/folders/

i 1bSg54AxKFwYoeFFT14dUHdLrgaDM2Ysp
requieran. Anexo 6
Desplazarse a otras No se requirié el

12. | ciudades o0 municipios cumplimiento No se requirié el cumplimiento.

diferentes al domicilio
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contractual para el
del

contrato, en caso de que se

cumplimiento

requiera.

13.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del
académico o misional) en

coordinador

los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente  y los
demas soportes
para la

legalizacidon del pago.

requeridos

SI

Anexo 7

Reporte de horas desde inicio de contrato a
fin del contrato

14.

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
seguln lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

SI

Evidencias consignadas en el drive de
portafolio del instructor en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/
1bSq54AxKFwYoeFFT14dUHdLrgaDM2Ysp
Anexo 8

15.

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

16.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la

SI

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacién académica y plataforma secop.
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calidad cuando la entidad
lo requiera.

https://drive.google.com/drive/folders/
1bSg54AxKFwYoeFFT14dUHdLrqaDM2Ysp
Anexo 9

17.

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacidn,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisién de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

18.

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone

Worldskills,
Bootcamp,

como son:
Senasoft,
cocina

gourmet, entre otras.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

19.

Participar en procesos de
promocién vy divulgacién
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Parcialmente

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacién académica y plataforma secop.
https://drive.google.com/drive/folders/
1bSq54AxKFwYoeFFT14dUHdLrqgaDM2Ysp
Anexo 10

20.

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la

formacion profesional

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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integral, cuando ésta sea
requerida.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre

Se rinden informes contractuales y

las acciones financieros mes a mes
21, | encomendadas y  los S| https://drive.google.com/drive/folders/
productos resultantes de 1bSq54AXKFwYoeFFT14dUHdLrgaDM2Ysp
procesos de formacién Anexo 11
profesional.
Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
No se requirid el . .
22, | para desarrollar o No se requirié el cumplimiento
. i cumplimiento
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras curriculares No se requirid el L o
23 ) o No se requirié el cumplimiento
* | por competencias cumplimiento
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, Evidencias consignadas en Los informes
mantenimiento y contractuales subidos al drive de apoyo a
adecuada utilizacién de los 5 coordinacién académica y plataforma secop.
24, https://drive.google.com/drive/folders/
recursos que hay en su
bi laboral 1bSq54AxKFwYoeFFT14dUHdLrqgaDM2Ysp
ambiente laboral. Anexo 12
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de L
. No se requirio el
25, | desplazamiento, cuando a No se requirié el cumplimiento

esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

cumplimiento
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26.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucioén del contrato.

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
Sl coordinacién académica y plataforma secop.
https://drive.google.com/drive/folders/
1bSq54AxKFwYoeFFT14dUHdLrqgaDM2Ysp
Anexo 13

27.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor,  con plazo
maximo a 30 de agosto de
2025, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.

No se requiridé el L o
L No se requirié el cumplimiento
cumplimiento

3.

3.1

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 65-46-101060642
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 01-08-2025
FECHA APROBACION 01-08-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01-08-2025 04-04-2026 $1,839,804.40

3.2

Cumplimiento del objeto
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Se cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato No.
CO1.PCCNTR.8152796 DE 2025

sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

A continuacidn, se relacionan los pagos realizados:

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
AGOSTO 4621628336
SEPTIEMBRE 4624914496
OCTUBRE 4630761537
NOVIEMBRE 4630762436

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervision el. 11 de agosto de 2025 a Gina Paola

Caviedes Martinez y el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano; 01 de diciembre
Julio Rafael Del Castillo Lozano.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

10
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En atencidn a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos
requieren las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacidén. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4)
Poner a disposicidn la informacidén y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestidon
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestién que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacidn se efectuara mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica.

11
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $18.398.044
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $18.398.044
Valor ejecutado $18.398.044
Valor pagado $18.398.044
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma 30 de noviembre 2025.

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

Elaboro: Kristel Lopez Pefia — Profesional de Apoyo Programa Articulacidn con la Educacion Media con el SENA.

Anexos:

- Copia del acta de inicio
- Copia del contrato
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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SOPORTE DE OBLIGACIONES
Anexo 1
Portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/folders/ 1bSq54AxKFwYoeFFT14dUHdLrgaDM2Ysp
Drive de apoyo a coordinacion
https://drive.google.com/drive/folders/ 1bSq54AxKFwYoeFFT14dUHdLrgaDM2Ysp
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INTABILIZACION DE C f L .. & Compartir

LINEA TECNOLGGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
FINANCIERA

BASICA DEL DE F( TITULADA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

133100

2

Fecha Inicio programa: 01102021
Facha fin programa: El programa adn se encuentra vigente

8 Gurmotin Etapa Lactiva: 1344 horas

rudeima nfimadn | oy 864 horas

Total: 2208 horas

TITULADO

TECNICO

1 programa de formacien Técrico en Conlabilzacion de Operaciones. Comerciaies y Financieras, sé créo para
rindar a s diferedles sectores o6 la economia nacknal e inlemacion, a pISiDIAS 08 INCOTPOrar persana
con un mayor nivel de cuallficacién, capaz de mejorar su rendimienta y reinventarse de acuerdo @ las|
necesidades del sector productivo. Las habiidades adguirdas en este programa le permitirdn a quien fome (a
{formacin una insercin facil 3l mercado lsboral debido a que &l perfl laboral de Técnico en Contabikzacin de
Operacones Comerciales y Financeras, liene una participacion equivalente al 2,6% del olal d vacantes|
afertadas a nivel nacional en el campo ocupacional de Técnico Professonal, segun el Observalorio Laboral y|
Ocupacional del SENA 2018

£ coherencia con 1o anterior, el SENA. en cumplimiento de fa misidn gue e ha sido encomendada por el
Estado, siendo una de las Instituciones educativas que olrece programas con todos los elementos de
formacién profesional integral y para dar respuesta al de los Y]
a a5 mecesidades sociales de formacién prasentadas en i pais, estuchura el programa para oue e aprendiz|
se pueda desempertar laboralmente apayando operacines de: conlabilidad, Gaja cuentas par cobrar
facturacion, tesoreria, némina y prestaciones sociales, con una ¥ision integral aplicando normas|
ntemacionales de contabilidad y de informacion financiera, uliizando las tecnalogias de la informacida y|
comunicacion, para desempefiarse en cualquier tipa de empresa a nivel nacional @ intemacional

Adems, ¢l pr inmersas en el saber, hacer y el ser
ad critca. solidarios y emprendedares,

Ia formacion practica, que garantiza ia

nteoraiidar e 1n fnrmarsin diranie el desarnin del nimoesn fnmalen. nerinenie. mherenis rn s nioveriol
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Anexo 4

€ » @ % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1tpGOXIFhEIbm3ItTBaysjLUzdgBAWG3A/edit?gid=193996647 1#gid =1939966471 () Preguntar a Google 1 J Finalizar actualizacién §
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA b @g % - 5 %L Nm - [+ BT 5 A B BEtRAY @ WY&z ~
ALK1 w | fic Reporte de.Juicios de Evaluacion
» . : - . 0 .
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
: Fecho del Reporte; FETrE
:  Ficha de Caracterizacion: 3160984
+ Covp 153100
s Versian: H
+ Dunaminacitn Y
+  Estado de la Ficha de Caracterizacion: EM EJECUCION
+  Fecha inicio: 24m22025
¢ Fecha Fin: 1SH22026
- Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1+ Regionak: 47 - REGIONAL MAGDALENA.
= Controde Formaci: 9520 CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOGION ECOTURISTIC OEL AGDALENA
n e Nowibee Rpeindos Extado Compeiencia Resuliado de Aprendizale
T 1012388268 VALENTINA [EARRERA GOMEZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA |EotazT - AFLICAR EN LA PROBLEMAS R
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Anexo 7

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
INSTRUCTOR: EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCR\TA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00 SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59 . . ; et
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2908478 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
DE APRENDIZAJE: - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oroiocoios y manuales técicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON N e
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la N
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE én poliica y los i HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4800

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01-Reconoost el trabajo coma factor de movilidad
fundamentales en el rabajo.

con referenciaak jfa y a los detechos

02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos  fundamentales en el trabaio.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 594,00

. . . EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
1 RECONOCER B TRABAID COLO FACTOR O OULIOAD SOCA Y TRANSEORNACINITAL CON REFERENCIAA Lt [FicHa | FECHAINGCIO | FECRAFINAL | EVENTO | HomAs |
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)
2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL GON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y g: 0,00
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3) TOTAL TIEMPQ EDT s:

3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

271125 1548 Page 24 of 25

27111125 15:48 Page 1 of 25

GCCON-F-030 V05



SENA

rive uscar en Drive
D Q s D
+ Muevo Miunidad » PORTAFOLIO DEL INSTR... = 0] e
(@ Pégina principal Tipe ~ Personas = Modificado = Fuente ~
+[B Miunidad (@ Prueba la IA directamente en tus apps favoritas Usa Gemini para generar borradores y perfeccionar contenido, y obtén Gemini Pro con acceso a la IA de nueva generacion de Google por x @
\[B Computadoras ©6P-79,006 COP 0 durante 1 mes
Probar ahora o
&, Compartidos conmigo ~
@ Recientes Nombre | Propietario Fecha de modificacién Tamafio del = Ordenar
Destacados
" B MATERIAL FORMATIVO QO 23 sept yo i +
Spam
0 - 3160988 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES o yo
@ Fapolera
& Almacenamients I 3160984 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES [} 23 septyo :
93.5 ME de 15 GB BB 3160978 SISTEMAS TELEINFORMATICOS IED CRISTO REY ° yo
utilizado(s)
B 3160570 SISTEMAS TELEINFORMATICOS ED CRISTO REY [ }4]
Obtener mas
almacenamiento
B 2908475 SISTEMAS TELEINFORMATICOS IED CRISTO REY [ 33 H
BB 2908463 SISTEMAS TELEINFORMATICOS Qr
BB 2908458 SISTEMAS TELEINFORMATICOS [ }4]
- 2908290 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES G yo
- 2908289 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES G yo
>
M Liovers pronto - e se eﬁ N B 350p.m
T e [ L e . m e = < G o T 0 &

)25.pdf ® H i © Compartir ~

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8152796

Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del

Magdalena Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8152796 del afio 2025

EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.634.200
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
octubre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044).
Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511).

D uovers pronta ; - P 351p.m
En aprox m TNO oy B
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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2025

Sefor (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8152796

Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del

Magdalena Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 8152796 del afio 2025

EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.634.200
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, 3 continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
octubre.

Valor y forma de Pago: £l valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044).
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511).

Plazo: Sers hasta el 30 de noviembre de 2025.
OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para Impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de

DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO,

o R e 557p.m
2 P DO s &
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Anexo 12

SENA

Santa Marta, septiembre de 2025

sefior (a)
‘GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8152796
Coordinador Académico
Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del
Magdalena Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2025

Referencia: No COLPCCNTR 8152796 del aio 2025

EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.634.200
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
septiembre.

falor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044).
Esta suma seré pagada por el Sena al contratista e la siguiente manera: a) (4] pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511)

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para Impartic formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacidn con la Educacidn Media en el drea de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAIO.
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Anexos

Acta de Inicio

s = Ver contrato

Informacidn general ® Concelar < | Evawacin ge s Entaad Estata | >
Conticones
VER CONTRATO
Biones y servicos Resumen
Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 15482817
Cocumentos os contrala Nimero del contrato CO1 PCCNTR 8152796

Version def contrato 1
Informacin presupuestat

Prostar

Logisticay

DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.
Modacaconas el Cortrata Tipo e contrato  Prestacin de servicios

Ejecucién dsl Contrato

Fecha de inkcio del contrato 11082025 7-18.00 PM
Incumptmientos

Duracion del contrato 4 Months
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Provesdories) seleccionadols) © Si No
Estado del contrato En ecucin
Liuidacién  Si * No
Obligaciones Ambientates  Si - No

Obligaciones Pos Consumo ~ Si  No

Reversidn S+ No

Entidad Estatal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA 0 Reca

OLOMBIA, Santa Marta -
e e de e V]

EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO

COLOMBIA Sarta Marta =
de e dede e V]

Cuenta bancaria del proveedor

v

& Qs cPezfuanadc ~G X eno Mng

Contrato

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.4
1163977&isFromPublicArea=True&isModal=False

Seguridad social

) PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
50i SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ

TOTAL PAGADO] $ 543.700]



Designacion de supervisores del contrato

P |

s = Ver contrato

Infomacion oseers © Camcesr < Evauacion 0l EntsaEstatal | >
Contiosces
VER CONTRATO

[ epe— para ol soguimiento

Docmertos et Provess Ontenaco e Gasto. L0 RUFAEL OE ESUSDEL oo e documento. Chads e Cueaia Wimero gedocumento 76588

Docurento cet contatn Suparvisor SO RAFACL O€ JESUS DEL Tipo 6e documanto Céoua oe Cudadania Nimaro de documanto 7630583

Informacitn prOSUPUSIM  pginaciones Ordenador del pago

EVae ot Ordenador del pago Tipo 8¢ documento. Nimero de documento

Modkaconss del Conro

Historico de asignaciones

[ —
Posicicn Nombre. Fecha de seguimiento Cambiado por
Scermsor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO. 16 de Sempo Fanmcunga +5s £ 2 s SHLYANA PATRICIA CORREA PADILLA
‘Supervisor Elana Mrgarta Hennquez Serrano 300102025 52251 PV 3 ot Limw, Curta JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
‘Supernisor Gra Paois Cavedes Martnez TUDB202% 3:26.00 PM 1172200 g Lo G JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Ordenador dol JULIO RAFAEL DE JESUS DEL 00 e, Lo U0 RAFAEL DE ESUS DEL CASTILLO LOZANO
Gasto
Supernsor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 16hoces 0e semgo vanscuide 152145 e L o ‘SLYANA PATRICIA CORREA PADILLA
Supervior Elana Mg Henviguez Serno 10202552251 PM “ JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Superior G Paois Cavedes Martoz 1082025 225,00 P JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Orsensdor gel JULIO RAFAEL DE JESUS DEL o Lma JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Gasto

Informacién presupuestal

SiNe
0 asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto Inversitn

Presupuesto General de 1s Nacide - PN 839 044
Sistema General do Participaciones - $GP o
Sistoma Goneeal do Rogalias - SGR

Fuente de los recursos:
Recursos Propios (Alcaldias y Gobemaciones)

Recursos de Crédito

Privados, Cooperacién,
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