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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8154772 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Seleccione: CONTRATANTE CENTRO DE LOISTICA Y PROMOCIN ECOTURISTICA DE

MAGDALENA
TIPO DE Seleccione: CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8154772

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn profesional de nivel técnico programada por el Centro
OBIJETO de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacidon Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 01 de agosto de 2025

FECHA DE INICIO 01 de agosto de 2025

PLAZO INICIAL 4 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre de 2025

RAZON SOCIAL EDUAR KRISS LOPESIERRA GARCIA
CCo NIT 1003241053

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

Magdalena, Santa Marta

VALOR INICIAL $18.398.044,00
El Sena pagara al contratista la suma de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($18.398.044) De la siguiente manera a) Cuatro (4) pagos
FORMA DE PAGO iguales correspondientes a los meses de AGOSTO hasta

NOVIEMBRE por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CT
($4.599.511)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1225

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 126025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $18.398.044,00

FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de Noviembre 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 18.398.044,00

VALOR TOTAL EJECUTADO 18.398.044,00
SUPERVISOR JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
APOYO A LA SUPERVISION KRISTEL TIVISY LOPEZ PENA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientarla
formacion de Se relaciona la informacion sobre las fichas asignadas al profesional EDUAR KRISS
aprendices en el
srea, en las LOPESIERRA GARCIA para el desarrollo del proceso de formacion
competencias,
los resultados de sl 2908084 OPERACION TURISTICA LOCAL, SMR IED JACQUELINE KENNEDY

aprendizaje y las
actividades de
los proyectos de
formacion

programados,

2908097 OPERACION TURISTICA LOCAL, SMR IED JACQUELINE KENNEDY

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

dentro de los
tiempos que,
para cada accion,
se determine por
parte del centro
de formacion.

- 2931669 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,

SMR IED JACQUELINE KENNEDY

- 2908378 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,

SMR IED JACQUELINE KENNEDY

- 2908379 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,

SMR IED JACQUELINE KENNEDY

- 3161008 OPERACION TURISTICA LOCAL, SMR IED JACQUELINE KENNEDY

- 3161031 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,

SMR IED JACQUELINE KENNEDY

- 2908196 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, SMR IED FCO. PAULA SANTANDER

- 2907973 ASESORIA COMERCIAL, SMR IED FCO. PAULA SANTANDER

- 3161019 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,

SMR IED JACQUELINE KENNEDY

- 3161002 OPERACION TURISTICA LOCAL, SMR IED JACQUELINE KENNEDY

- 3161030 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,
SMR IED JACQUELINE KENNEDY

Evidencias consignadas en la carpeta anexo 1.

https://drive.google.com/drive/folders/1bVM ¢c31U-NcOigMiHYOpdwJTMxnSLZik

Anexo 1.

Planeary
ejecutar el
desarrollo
curricular del
programa(s) que
se le asignen
durante la
ejecucién de su
contrato
(Proyecto de
formacion,
Planeacion
pedagodgica y los

Sl

Evidencias consignadas en el drive de portafolio del instructor en el siguiente link:

Desarrollo curricular DFT - Google Drive

Anexo 2.

GCCON-F-030 V05



https://drive.google.com/drive/folders/1bVM_c31U-NcOiqMiHYOpdwJTMxnSLZik
https://drive.google.com/drive/folders/1mgdryPorM7oCKkJGqfe5PGZwPWCNNohc

SENA
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recursos
didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje,
material de
apoyoala
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Identificar los
aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que
ingresa al
proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Participar en el
proceso de
induccion de los
aprendices.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Realizar
seguimiento a los
aprendices en
etapa
productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitdcora virtual
del aprendiz
cuando le sean
asignados.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Llevar control de
las inasistencias
de los aprendices
a la formacion,
registrar en el
aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

Sl

Se tomo la asistencia de las fichas asignadas. Es importante mencionar que ningun
aprendiz no aprobd por inasistencia, en las dos instituciones asignadas (IED JACQUELINE
KENNEDY Y IED FCO. PAULA SANTANDER)

Evidencia consignadas en la carpeta anexo 3.

https://drive.google.com/drive/folders/1 EVOBj4eDJXfj-FKcgEM6tNyU48RLxPJ

Anexo 3.
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Asociar los
aprendices a la
ruta de
aprendizaje en el
aplicativo
institucional una
vez el aspirante
esté en estado
matriculado y
verificar con el
reporte que
todos aparezcan
en

formacion

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Emitir los juicios
de evaluacion
con baseen la
valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en
los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico),
maximo tres (3),
dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje

Sl

Realicé la evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de los aprendices en el
aplicativo correspondiente. Es importante aclarar que realicé el proceso evaluativo de 8
de las 12 fichas asignadas, debido a que en 4 de ellas los lideres de ficha ejecutaron la
evaluacion.

No obstante, las fichas que relaciono a continuacidn fueron evaluadas por los instructores
lideres de las fichas:

La ficha 2908097 - OPERACION TURISTICA LOCAL fue evaluada por la instructora
SOFIA ESTHER MUNOZ RODRIGUEZ - CC 36548157

La ficha 2908196 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA fue evaluada por el instructor
MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN - cC 1083465142

La ficha 2908378 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. fue evaluada por la instructora GINA PAOLA BLANCO MARTINEZ - CC
1118806226

La ficha 2908379 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS fue evaluada por la instructora DIANA DEL SOCORRO HENAO LOZANO
- cc 57444260

Evidencia consignadas en la carpeta anexo 4.

https://drive.google.com/drive/folders/10VYysQPwPJTkwFAAnpMpS_2Uoize9KO

Anexo 4.
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Usar y gestionar
las diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales
de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con
su rol,
actualizandoy
registrando de
manera veraz

y oportuna cada
una de las
acciones que
integran el
proceso
formativo

N

Utilicé la plataforma SOFIA Plus para gestionar el proceso formativo, realizando el registro
y evaluacién de los resultados de aprendizaje, asi como la descarga y verificacion de los
listados de asistencia y los juicios de evaluacidn correspondientes.

Evidencias consignadas en Los informes contractuales subidos al drive de informes
contractuales y plataforma secop.

https://drive.google.com/drive/folders/1BzTR6zd9pBEeO4kprSsvRWJn2LShk-Fv

Anexo 5.

10.

Participar en la
formulacién de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagogica

y desarrollo
tecnoldgico, de
interés
institucional
SENNOVA.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

11.

Participar en los
equipos, grupos,
comités,
proyectos y
demds instancias
institucionales
que lo requieran.

SI

Participé en capacitacion de ingreso convocada por el supervisor del contrato
(12/08/2025)

Participé en capacitacion ingreso convocada por el supervisor del contrato
(16/08/2025)

Asimismo, asisti al proceso de formacion del curso PLANEACION PEDAGOGICA DE LA
FORMACION PROFESIONAL (Ficha 3395728).

Anexo 6.

12,

Desplazarse a
otras ciudades o
municipios
diferentes al
domicilio
contractual para
el cumplimiento
del contrato, en
caso de que se
requiera.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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13.

Presentar el
reporte de
eventos en SOFIA
PLUS
(Programacion
con visto bueno
del coordinador
académico o
misional) en los
dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente
y los demas
soportes
requeridos para
la legalizacién
del pago

Sl

EVIDENCIA DEL REPORTE DE HORAS EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS DEL MES DE
AGOSTO AL MES DE FINALIZACION NOVIEMBRE.

Evidencias consignadas en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1U1Av2AU-RhNUGIW2EP2tb9mrMEFWF_tF

Anexo 7.

14.

Llevary
mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor seguin
lo indica la guia
para desarrollar
procesos
formativos.

Sl

Evidencias consignadas en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1mgdryPorM7oCKkJGqfe5PGZwWPWCNNohc

Anexo 8.

15.

Responder por la
custodia y buen
uso de equipos,
bienes e
inventario
asignado a su
cargo o puestos
bajo su cuidado,
que el centro o
lugar donde se
desarrolle la
formacion le
facilite para el
desarrollo de su
objeto
contractual y
hacer entrega
formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

16.

Apoyar los
procesos de
Aseguramiento
de la calidad

Sl

Evidencias consignadas en Los informes contractuales subidos al drive de informes
contractuales y plataforma secop.
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cuando la
entidad lo
requiera.

https://drive.google.com/drive/folders/1BzTR6zd9pBEeO4kprSsvRWJn2LShk-Fv

Anexo 9.

17.

Apoyar la
planeaciony el
alistamiento de
los materiales de
formacion,
propios de su
areay apoyar los
procesos de
evaluacion y/o
parte técnica de
la supervision de
la adquisicién de
bienes y/o
servicios cuando
la entidad lo
requiera de
acuerdo con la
ley 1474 de 2011
y requerimiento
de la institucion.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

18.

Adoptar en la
formacion las
diferentes
estrategias
pedagoégicas que
la entidad
dispone como
son: Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp,
cocina gourmet,
entre otras.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

19.

Participar en
procesos de
promociony
divulgacién de la
oferta educativa,
servicios y
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programada por
el Centro

Sl

Evidencias consignadas en Los informes contractuales subidos al drive de informes
contractuales y plataforma secop.

https://drive.google.com/drive/folders/1BzTR6zd9pBEeO4kprSsvRWJn2LShk-Fv

Anexo 10.

20.

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
maquinaria

No se requirid el
cumplimiento

No fue asignada en la ejecucion del contrato
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utilizados en la
formacion
profesional
integral, cuando
ésta sea
requerida

21.

Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
formacion
profesional.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

22.

Solicitar
oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor técnico-
pedagodgica.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

23.

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y de
gestion a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes
acciones de
formacion
profesional.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

24,

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada
utilizacién de los
recursos que hay
en su ambiente
laboral.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

25.

Presentar
agendas e
informes de
legalizaciéon
correspondientes

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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a las 6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en
un plazo maximo
de 5 dias,
posteriores a la
finalizacién de la
comisién.

26.

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Sl

Evidencias consignadas en Los informes contractuales subidos al drive de informes
contractuales y plataforma secop.

https://drive.google.com/drive/folders/1BzTR6zd9pBEeO4kprSsvRWJIn2LShk-Fv

Anexo 11.

27.

Aplicar al
proceso y
aportar la
certificacién de
la Norma de
Competencia
Laboral para la
funcién de
instructor, con
plazo maximo a
30 de Agosto de
2025, o durante
la ejecucidn del
contrato si el
inicio de
ejecucion se da
posterior a esta
fecha

Se cumplié con
la obligacion
adquirida.

Informes mensuales de gestidn contractual de los meses agosto a noviembre de 2025.

3.

31

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

10
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.S
NRO. DE POLIZA 65-46-101060639
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 01/08/2025
FECHA APROBACION 01/08/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/08/2025 04/04/2026 1,839,804.40

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato.
No. CO1.PCCNTR.8154772 sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
AGOSTO 9491514043
SEPTIEMBRE 9493271414- 9492369683
OCTUBRE 9493812956
NOVIEMBRE 9495307385

3.6 Designacidn de la supervision

11
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Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision el 11 de agosto de 2025 a Gina Paola
Caviedes Martinez y el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano; el 1 de diciembre del
2025 Julio Rafael del Castillo Lozano.

3.7

Liquidacidon del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato queda en cero (0) no

procedente la liquidacion.

4,

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de
conformidad con lo establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador
del gasto que los bienes recibidos requieren las siguientes revisiones o mantenimientos
periédicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del
contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la
forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer
el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo
requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias
durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA
al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales,
en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del
Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al
CONTRATISTA la politica y propédsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del
contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera

GCCON-F-030 V05
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necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuard mediante
notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia.

ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $17.938.044
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $17.938.044
Valor ejecutado $17.938.044
Valor pagado $17.938.044
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen
saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a
satisfaccion.

13
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Para constancia se firma 30 de noviembre 2025.

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

Elabord: Kristel Lopez Pefia — Profesional de Apoyo Programa Articulacion con la Educacion Media con el SENA.

SOPORTE DE OBLIGACIONES

3 <] mail.google.com/mail/u/0/#search/GINA+/FMiogzCepwknxTS HEVVTNvgssswT TGl @® * & 0@
M Gmail Q aima X o ®+ @
¢ =] :
& Redactar B 0w 8 B
3 Asignacion de fichas de formacion - Septiembre a Noviembre Reciitos « & B
B Recibidos 3
¥ Destacados @ GinaPaola Caviedes Martinez «opcaviediest sens e co Baepra0s satam fr @ €@ -
® Pospuestos - S
B Enviados B Parece que este mensaje estaeninglés X :
O Bomadorss Traducir s espafiel
0 compras “ Buen dis, estimado instructor,
v s Cordial saludo, +
Etiquetas + De manera atenta me permito inf le que para los meses de septiemb jiembre se le han asignado las siguientes fichas de formacion:
NOMBRE
FICHAS. NOMERE DE LA FORMACION MUNICIPIO 'NOMBRE EMPRESA. NOMERE MES
CURSO
2908378 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS SMR IED JACQUELINE KENNEDY Edwar lopesierra Septiembre
2908373 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS SMR IED JACQUELINE KENNEDY JM Edwar lopesierra Septiembre
MR ED JACQUELINE KENNEDY Edwar lopesierra Septiembre
3161019 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS SMR IED JACQUELINE KENNEDY IT Edwar lopesierra Octubre
3161002 OPERACION TURISTICA LOCAL SMR IED JACOUELINE KENNEDY Edwar lopesierra Octubre
3161030 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS SMR IED JACQUELINE KENNEDY IM Edwar lopesierra Octubre
3161031 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS SMR IED JACQUELINE KENNEDY Edwar lopesierra Noviembre
2308196 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SMR IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Edwar lopesierra Noviembre
2907973 ASESORIA COMERCIAL SMR IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Edwar lopesierra Noviembre
Oueda atenta a cualouier inouietud o reauerimientn adicional
4 Responder | | 4 Responderatodos | [ ~* Reenviar (=]
@ Actualizar > 3

[« :

14

GCCON-F-030 V05



€ c

M Gmail

Redactar

4

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

DD VoEesrDO

Compras

v Mis

Etiquetas

@ Actualizar

(=«

mail.google.com/mail/u/0/#search/GINA + 4 /F

SENA

fcg2QepTLHZHQRVCGCdIqRQGKCY

Q GINA X 3=
€« @ 0 B & @ i B
Asignacion de fichas de formacion — Agosto fesiidos x e B
@ Gina Paola Caviedes Martinez «yxoviodestssens ods 8. Maga 250pm. B @ €
@ i, e @
B Parece que este mensaje esta eninglés X s
Traducir ol espariol
Buenas tardes, estimado instructor
Cordial saludo, +
De manera atenta me permito informarle que, para el presente mes de agosto, se le han asignado las siguientes fichas de formacién:
NOMBRE
FICHAS 'NOMBRE DE LA FORMACION MUNICIPIO 'NOMBRE EMPRESA NOMBRE
CURSO
2908084 OPERACION TURISTICA LOCAL SMR IED JACQUELINE KENNEDY  EDUAR KRISS LOPESIERRA GARCIA
2908097 OPERACION TURISTICA LOCAL SMR IED JACQUELINE KENNEDY  EDUAR KRISS LOPESIERRA GARCIA
2931669 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS SMR IED JACQUELINE KENNEDY JT EDUAR KRISS LOPESIERRA GARCIA
En el transcurso del dia de mafiana, la di i Kristel les estard I tactos de las i i educativas, con el fin de facilitar la coordinacién de los espacios de formacién.
Quedo atenta a cualquier inquietud o requerimiento adicional.
Cordialmente,
s Martinez
© Responder % Responder a todos ~ Reenviar ) (@
>
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EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN £L TRABAJO
‘GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD ¥ DIGNIDAD HUMANA

L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDAIE
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& C O hupsy/drivegoogle

# Guia No. 2 Ciudadania Laboral.pdf Compartir  ~

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

sENA Desarrollo Curricular

7/\V EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
GUIA DE APRENDIZAJE 2, CIUDADANIA LABORAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacin: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

Cédigo del Programa de Formacién: 42110153 V2

Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundsmentales en of marco de s Constitucion politica y los
convenios mtermacianales

Resuitados de Aprendizaje: 21020150102 Valorar 1 importancia de Ia ciudadania laboral con base en of estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Duracion de la Guia: 16 HS

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabojo, en condiciones
laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados 3l trabajo y 3 los trabajadores son denominados “Derechos Humanos Laborales”,

entre encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales en ol Trabajo" consagrados por 3
Organizacion Intemacional del Trabajo.
Con ef presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar los
derechas de los trabajadores, como expresiin de una concienca colectiva que conlleve 3l ejercicio plena de
Ciudadania Laboral,
En ¢ proceso referido al mundo laboral es importante Is apropiaciéa y ef ejercicio de los derechos y deberes que
tenemos como ciudadanos, por tal razén serdn orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes
actividades pedagogicas
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

8 Trabajo Decente

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

C & httpsy/drive.

# Guia No. 3 Mecanismos de Materializacién de los Derechos Fundamentales en el trabajo.pdf

(] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
=RNe DESARROLLO CURRICULAR
7AV EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
GUIA DE APRENDIZAJE 3- MECANISMOS DE DE LOS DERECHOS
ELTRABAIO

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

©  Denominacion del Programa de Formacién: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

o Codigo del Programa de Formacin: 42110153 V2

©  Competenca: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de I Constitucion politica y los
convenios internacionales.
Resultados de Aprendizaje: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
con a Constitucidn Politica y los Convenios Internacionales.
Duracidn de la Gusa: 16 horas.

2. PRESENTACION

El derecho del trabajo surge como conquista e ta humanidad, producto de jormadas de organizacion y movikzacion
social en distiatos periodos histdricos y como respuesta 3 la necesidad de garantizar 1a dignidad humana en las
retaciones de trabajo. En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro regional de proteccdn de los
arechos humanas, Incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas Internacionales del Trabajo (NIT) que
irmigan la Constitucidn Politica de Colombia y ef ordenamiento juridico colombiano en diversos niveles. Sin embargo,
paralelo a tal marco normativo persisten Las violaciones 3 los derechos fundamentales en el trabajo y altos niveles de
desproteccion social de amplios sectores de la poblacin, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la
forma de ejercerios

La presente guia apunta a que los ¢ comprender los ik
los derechos del trabajo contenidos en las normas nacionales @ internacionales, la necesidad e importancia del
derech de asociacién y sindicalizacién, a5l como de 1a autonomia en el plan de accidn y proyeccidn de s
organizacones sindicales; Identificando situaciones de violacidn de derechos laborales individuales y colectivos y
etaborando Derechos de Peticién, acciones de tutela y liquidaciones de prestaciones sociales y poner en prictica los
derechas fundamentales en el trabajo de que son titulares, de acuerdo con la Constitucion Poitica, los Convenios
Intermacionales, y demds normas laborales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Participa de 1a lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo, indicando en qué consiste e derecho,
como surps, y ante quién se puede exigi su cumplimiento. €3 importante participar, controvertir, complementar y

aportar ideas y conocimientos.

Atienda I3 exposicidn referente 3 los Derechos Fundamentales en el Trabajo en la Constitucidn Politica de Colombia y

el Codigo Sustantivo del trabajo

Sobre el caso asignado por el Instructor trabaje en grupo de 3 compaieros y determinen cudles son los los derechas
2ecyen una cartelera donde presenten

tales en el trabajo (O ~
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® Guia No. 4 Mecanismos de defensa -Derecho al trabajo los pueblos y la naturaleza.pdf Compartir

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
s, 9N
we Desarrollo Curricular
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
GUIA DE APRENDIZAJE 4- MECANISMOS DE DEFENSA - DERECHO AL TRABAJO, LOS PUEBLOS Y LA
NATURALEZA

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

©  Denominacién del Programa de Formacidn: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Codigo del Programa de Formacién: 42110153 V2
Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion poitica y los
convenios mternsconales
Resultados de Aprendizaje: 21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de kos pueblos y de 1a naturaleza

©  Duracién de la Guia: & horas

PRESENTACION

Apreciado participante, en ef desarrollo de esta guia de aprendizaje usted logra comprender la importancia de las
acciones e instituciones encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos y I naturaleza, en el
contexta terrtorial especifico y a nivel nacional

Esta guia pretende ofrecer herramientas para 1a prictica solidaria y de los mecanismos para hacer exigibles os
derechos fundamentales. Su énfasis se centrard en la formacion para el acceso 3 la justicia y of activismo judicial
territorial, como herramientas dptimas para alcanzar la materislizacion de las promesas del Estado Social de Derecho
¥ 1a Constitucién politica de 1991, promoviendo el scceso a instituciones locales y el uso de las facilidades
tecnolégicas

El derecho de los Pueblos y a Solidaridad, promovido a partir de los ochenta para incentivar ef progreso social y
elevar el nivel de vida de todos los pueblos, se relaciona con

Derecho s 1 autodeterminacion.
Derecho 8 1a independencia econdmica y politica
Derecho a t identidad nacianal y cultural
Derecho ata paz
Derecho a ta coexistencia pacifica
Derecho 3l entendmeento y confianza
La cooperacién internacional y regional
La justicia internacions!
£l uso de los avances de las ciencias y la tecnologia
La solucién de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y ecolégicos
€l medio ambiente
£l desarrollo que permita una vida digna.
s derechos del consumdor

£ Bbre desarrollo de 1a personaliad.

3. FORMULACON DE LAS

Revise el documento "6l Estl tes preguntas para analizartas
conlos compafieros en plen:

Anexo 3.

i [lsxondro v [[steedessa
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SENA
Anexo 7.
e
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION [
(s}
INSTRUCTOR: EDUAR KRISS LOPESIERRA GARCIA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \AGDALENA
FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3161002 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ rpaTEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
1
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES .
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ~
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO
Disefi tes turisticos d o tes té c
Isenar paquetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i 0 2 e convicio B,
E]ercgr derechos fundamentales del Vtrabajo en el marco de la o

GOOGL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E{:;:)g:s:r recursos financieros de acuerdo con metadolagia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de f:\cuerdo con las 2
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3161031 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

c
(8]
Q
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
a
B

610p.m

-3 ogec spej ~ i
25°C Prac despejado  ~ T @) B OB

GCCON-F-030 V05



Anexo 8.

« e}

Pagina principal

Mi unidad

)

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

‘pEoe 20K

724.8 MB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

=

Anexo 9.
A s @ ) B 9
Archivo Inido insertar  Dibujar
T Cabri

Pegar

< Copiarformato

Portapapeies 5

Phging 17 6e 17 1675 palabras [ E:

P Buscar

Tmgd q NNohe

Q. Buscar en Drive

Miunidad > CLASSROOM >
Tipo ~ || Personas Modificade ~ || Fuente ~
Nombre
BB  Resultado de aprendizaje 4
B  Resultado de aprendizaje 3
B Resultado de aprendizaje 2
BB  Resultado de aprendizaje 1
B GUIAS ACTUALIZADAS
Evidencias de aprendizaje

EVIDENCIA INFORME FINAL
Documenta generales

B Disefio curricular 2023.pdf 2%

SENA

PORTAFOLIO DEL INSTR... = =

o & @ Finolizar cctuskodion §
Propietario Fecha de modificacion Tamadio del: = Ordenar @
° yo 25 sept yo - .

H
Q- 25 sapt yo -
(= I 25 sept yo - +
° yo 25 sept yo -
Q- 25 sept yo
0 25 sapt yo -
[ 3% 29 novyo -
[ 3% 25 sept yo
(= 3% 25 sept yo 164 KB
Se completd 1 carga v X

B Tiempos Apoya_ Formacién.pdf

GCCON-F-030 V05

~ ) = GC_1003241053_126025 NOV_2025 (1) - Modo de compatibilidad v
Disefio Disposicion  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista Ayuda  Acrobat
P I & |ae [A | ECE T T B Rt
M)k s-wx ¢ A- 2-A- El=== . Normal Pirrafodelista  Sinespaciado  Table Paragrapt ‘ Texto indepent|  Titulo 1 % | Reemplazar s ttar | Eidioe | Gomplerisdas
= o = 1 Seleccionarv | un POF -
Fuente ) piato 5 Estios 5 Edidén AdobeAuobat  Vor | Edior  Complementos
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MEN: Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.
Santa Marta, noviembre 2025
OBJETO:
Sefior (s) Prestar servicios personales de caracter temporal para mpartr formacion profesional de nivel écnico
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO . o n
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8154772 PARA EL TRAGAJ
supervisor
‘CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Santa Marta
Obligaciones Espacificas:
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2025 No Obligaciones Acciones realizadas Fvidendias
i 1 o fi L
B e b O B R R i B2 T [ Orientar a formacion de ‘Asignacién de fichas ANEXO 1. Se adjunta
e ‘aprendices en el drea, en las evidencia
3161031 C 16N
aprendizaje y las actividades de | DE OPERACIONES
) ) os proyectos de formacion | COMERCIALES Y
EDUAR KRISS LOPESIERRA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. programados, dentrodelos | FINANCIERAS
1003241053 de VALLEDUPAR, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE Hempos que, P"‘::: e o
LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato centro de formacion. ADMINISTRATIVA
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de 2007975 ASESORIA
actividades realizadas en el mes de poviembre., COMERCIAL
Valor y forma de Pago: El Sena pagara al contratista la suma de DIECIOCHO MILLONES 2 | Planeary ej Se trabs 3 ANEXO2.5e adjunta
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS ($18.398.044) De la curricular rdoal | ewidencia
se le asignen durante la plan curricular o
siguiente manera a) Cuatro (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO ejecucion de su contrato
hrre MIAVIERABBE s 1im sinlnr dn FHIATBN RAI I ANIEE AHINIEMTAE NAVENTA V NIIEVE {Pvodecto e fesion,
spariol (Fspate)  Prediccones de testo: actvaca T Accesibilidad: s necesaro investigar Dlconcentracon @ B B - 100%
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Anexo 10.
mnn ol 4G 4
< Eduar Kriss Lopesierra @ ~ »° Q
Publicaciones Fotos Videos

Eduar Kriss Lopesierra
Hace un momento - 3%

@ SENA Magdalena
3h-Q

iYa esta aqui! 2 ¢» La Il Oferta De Formacién
Virtual llega para que aprendas a tu ritmo.... Ver mas

Estas & un clic de
cambiar tu futuro.

"
oY Me gusta Q) comentar Z> Compartir

& Eduar Kriss Lopesierra

@ & 6 83 O @

inicio Amigos Reels Marketplace Notificaciones  Mand

SENA

Yo
10:32a. m

Inscribete desde
ol 14 de agoste.

L g~ - Mas de 71 mil cupos en *
‘,“ 3 niveles técnico y tecnédlogo
Tercera Oferta de
v Formacién Virtual 3088
LN
» 9 ‘

- Técnico en Asesoria Comercial
ecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos
- Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software

Centro de L y i6
Regional Magdalena
iLlegé la oportunidad que esperabas!

GCCON-F-030 V05
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10:59 wl 4G ®
¢ Eduar Kriss Lopesierra €9 ~ Vs Q
< X "i Yo
‘g 10:59a. m.
Publicaciones Fotos Reels

‘ Eduar Kriss Lopesierra
, 1o - &2

SENA Magdalena
{ N

% iEl SENA llega donde esta la gente!

Compra productos con >
historia y alma. Elige los 7 ‘ La Agencia Publica de Empleo del SENA s... Ver mas
emprendimie e

i stra pobl

victima de la vlolen:la

SEMBEBRA
DORES =™

UNIDADES
PRODUCTIVAS

7 \ !
NI a1 =0CT
.f d / s 9:00 a.m.
. a 5:00 p.m. -

cumphmos 105 de atencién en

@ Me gusta Q Comentar f,;\ Compartir
Se envid el estado.

& Eduar Kriss Lopesierra

@ 60 & 8 ©@ @

Inicio Reels Amigos Marketplace Notificaciones Menu
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Anexo 11.
& Drive S
INFORMES CONTRACT... Descargar todo
Nombre 1 Propietario Fecha de modificacion Tamario de &

I GC_1003241053_126025_AGO_2025.pdf 22 @ Propietario oculto 29 nov 1,3MB

BB GC_1003241053_126025_NOV_2025.pdf &% ® Propietario oculto 29 nov 2,3MB

EE GC_1003241053_126025_OCT_2025 (3).pdf =% ® Propietario oculto 29 nov 2,2MB

@ GC_1003241053_126025_SEP_2025.pdf &% @ Propietario oculto 29 nov 1.5MB

GCCON-F-030 V05



ANEXOS:
Acta de inicio:

1 Informacién general Volver

Condicianes Identificacién del contrato

Evaluar proveedor | Imprimir | Modificar

< | =

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP

Documentos del Proveedor Versién del contrato
Documentos del contrato Estado de contrato

. Fecha de generacidn del
Informacién presupuestal

estado

Ejecucion del Contrato .

. Niimero del contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos Objeto del contrato
Tipo de Contrato
iAsociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR 8154772

En ejecucion

1/08/2025 4:17:42 PM ({UTG-05:00) Bogots, Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.8154772

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional de nivel técnico programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Arficulacion con la Educacion
Media en el area de DERECHOS FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO.

Prestacion de servicios
Si © Ne
4 Meses

1/08/2025 7:18:00 PM ((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quito)

1 diade tiempo transcurrido (30/41/2025 11:00-00 PM(UTC-05-06)
Bogots, Lims, Quito)

0 dias
Si 0 Ne*
Si © Ne*
Si © Ne*

8i " No*

Informacion de la Entidad Estatal contratante

https:/iwww.secop.gov.co/CQ1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8154772&prevCt... 12

Link contrato secop:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.

Mayorm. soleado

NTC.85380628&isFromPublicArea=True&isModal=False



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8538062&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8538062&isFromPublicArea=True&isModal=False

Pago aportes noviembre:

aportes
‘ enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion ‘ av Razon Social Clase Aportante ‘ Sucursal Principal Direccion CRuibeRintby] | Iddtcker| Bnimadosthi'e
R B (e e s [FrncraL B [ merramaconan [wwe | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
20511 |202511 | 1962362426 [ 9495307385 [ 2025/12/12 2025/11/28 | BANCOLOMSBIA | o 5841,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES.
No. Identificacion Nombre. Codigo | Dias BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte. Codigo | Dias. BC Aporte Codigo | Dias| 1ec Aporte  |Dias B8O Aporte. Exonerado | Total Aportes
Bk e

He oomeon oresemma s faosor | 30 | 52,500,000 0| seoooed sz ) E s 1923 0| seo00 si5200 0 E = BT
Total  Afiliados( 1) 52,500, S364,000 52,00, s362,500 El E 52500, S15.200] E| B} Sea1,700
‘ aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante ‘ Sucursal Principal Direccion ‘ Ciudad-Departamento ‘ At [ Eionarad el
R I [ e e [T [FrncaL B [ nasramaconen e | 0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor

FrTETR T Frrerr owaatrass T P I P \ o g

RESUMEN DE PAGO

bV

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301 800,224,808 8
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPAIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3

AL

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

1 464,000 50 0
1 $464,000 S0 S0
1 515,200 S0 0
1 $15,200 S0 so
1 $362,500 50 $0
1 $362,500 S0 S0

$841,700 S0 $0

$464,000
$464,000
$15,200
$15,200
$362,500
$362,500
$841,700




Designacion de las supervisiones del contrato:

Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato

6 Informacion presupuestal
Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Volver

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto JULIO RAFAEL DE JESUS

Supervisor JULIO RAFAEL DE JESUS

Asignaciones Ordenador del pago

Tipo de documento Cédula de Ciudadania Name

Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nume

Agregar usuario

Histérico de asignaciones

Posicién

Supervisor
Supervisor
Supervisor

Ordenador del
Gasto

Nombre

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Eliana Margarita Henrigquez Serrano

Gina Paola Caviedes Martinez

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Informacién presupuestal

Fecha de seguimiento

21 horas de tiempo transcurrido (1/12/2025 542:50 PM{UTC-
30/10/2025 5:23:26 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)
11/08/2025 3:45:01 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
1/08/2025 6:42:41 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito}

Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de Paz SiNo~”
Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de |
derivado de intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Presupuesto General de la Nacién - PGN

Sistema General de Participaciones - SGP




