SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1PCCNTR. 8154455 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA- Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica del

CONTRATANTE

Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8154455 del 2025

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro
OBJETO de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacion con la Educacidon Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 1 de Agosto 2025

FECHA DE INICIO 1 de Agosto del 2025

PLAZO INICIAL 4 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre del 2025
RAZON SOCIAL FRANK LEVYS PENARANDA HERNANDEZ
CCoNIT 85445700

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena
VALOR INICIAL $18.398.044
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FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ( $18.398.044). Esta suma sera pagada por el Sena
al contratista de la siguiente manera: a) (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1225

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 126125

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $18.398.044

FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de noviembre 2025
FECHA  DE  TERMINACION [\ .
ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $18.398.044

VALOR TOTAL EJECUTADO $18.398.044
SUPERVISOR JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION

KRISTEL TIVISAY LOPEZ PENA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

GCCON-F-030 V05

No. ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las Impartir formacion en las fichas de
competencias, los caracterizacion de los programas de
resultados de aprendizaje y formacioén que se relacionan como sigue:
las actividades de los
. S| 2908206 IED CAMILO TORRES
1. proyectos de formacidn
programados, dentro de los 2908208 IED CAMILO TORRES
tiempos que, para cada
L, . 2908288 IED CAMILO TORRES
accion, se determine por
parte del centro de 2908437 [IED SIMON  BOLIVAR
formacion. ARIGUANI
2
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2908438 [ED SIMON  BOLIVAR
ARIGUANI

2908440 [ED SIMON  BOLIVAR
ARIGUANI

2908441 IETD NUEVA GRANADA
3161083 [ED SIMON  BOLIVAR
ARIGUANI

3161084 IETD NUEVA GRANADA
3161090 [ED SIMON  BOLIVAR
ARIGUANI

3161096 IETD NUEVA GRANADA
3161101 [ED SIMON  BOLIVAR
ARIGUANI

ANEXO 1

https://drive.google.com/drive/folder
s/1n8eP 7sDstJFw4gkUTI9W5TZgsyfl
Hco?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folder
s/1nPaYquh3ed akl668jWxvCI91fybV
05D?usp=drive link

Se comparte enlace Drive donde reposan
las evidencias de los informes mensuales
de ejecucion del contrato, asi como enlace
Drive en donde reposa el portafolio del
instructor. Se comparte imagenes como

evidencia.
Planear y ejecutar el Anexo 2
desarrollo curricular del Al final del cuerpo de este informe

programa(s) que se le
asignen durante la

ejecucion de su contrato

Sl

Pantallazo de guias de aprendizajes y
Diapositivas elaboradas utilizadas en el
proceso formativo.
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https://drive.google.com/drive/folders/1n8eP_7sDstJFw4gkUTl9W5TZgsyf1Hco?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n8eP_7sDstJFw4gkUTl9W5TZgsyf1Hco?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n8eP_7sDstJFw4gkUTl9W5TZgsyf1Hco?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nPaYquh3ed_akl668jWxvCI91fybV05D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nPaYquh3ed_akl668jWxvCI91fybV05D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nPaYquh3ed_akl668jWxvCI91fybV05D?usp=drive_link
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(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
didacticos

guia de

recursos que
incluyen

aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de

evaluacién).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

control de las
inasistencias de los

Llevar

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del

aprendiz.

S|

Anexo 3

Listado De asistencia de aprendices
relacionados en carpeta drive portafolio
del instructor

https://drive.google.com/drive/folder
s/1nPaYquh3ed akl668jWxvCI91fybV
05D?usp=drive link

Captura de evidencia portafolio del
instructor
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https://drive.google.com/drive/folders/1nPaYquh3ed_akl668jWxvCI91fybV05D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nPaYquh3ed_akl668jWxvCI91fybV05D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nPaYquh3ed_akl668jWxvCI91fybV05D?usp=drive_link
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en

formacion.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Emitir  los  juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado

el resultado de aprendizaje.

SI

Anexo 4
Al final del cuerpo de este informe
emision de

Pantallazo de juicios

evaluativos de fichas asignadas.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran

el proceso formativo.

Sl

Anexo 5

Al final del cuerpo de este informe
utilizaciéon de
Sofia plus,

Pantallazo de correo
institucional , plataforma

plataforma compromiso Sena

10.

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento
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Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

Anexo 6
Al final del cuerpo de este informe

y demads instancias Evidencia e asistencias capacitaciones y
1 institucionales  que lo S| reuniones de instructores en temas
" | requieran. relacionados con el desarrollo del proceso
de formacion.
Desplazarse a otras
. . Anexo 7
ciudades o municipios i )
. o Al final del cuerpo de este informe
diferentes al  domicilio | . . . . .,
12 Evidencia e asistencias a formacion en los
* | contractual para el L . ,
o municipios de Ariguani y Nueva Granada.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto Anexo 8
bueno del coordinador Al final del cuerpo de este informe
académico o misional) en " Se presenta pantallazo de reporte
13. | |os dias establecidos por el de horas.
centro, al supervisor
correspondiente  y  los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.
Llevar y mantener Anexo 9
actualizado el portafolio de Al final del cuerpo de este informe
evidencias del instructor Se presenta pantallazo portafolio del
segln lo indica la guia para instructor
desarrollar procesos Se anexa link de portafolio del instructor
formativos.
14. Sl https://drive.google.com/drive/folder

s/1nPaYquh3ed akl668jWxvCI91fybV
05D?usp=drive link

GCCON-F-030 V05



https://drive.google.com/drive/folders/1nPaYquh3ed_akl668jWxvCI91fybV05D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nPaYquh3ed_akl668jWxvCI91fybV05D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nPaYquh3ed_akl668jWxvCI91fybV05D?usp=drive_link
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15.

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

No se requirid
cumplimiento

el

No se requirid el cumplimiento

16.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

17.

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacidn
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

18.

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

19.

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de

Sl

Anexo 10
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la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

Al final del cuerpo de este informe

Se presenta pantallazo de divulgacion de
ofertas educativas y otras actividades del
servicié nacional de aprendizaje.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

No se requirio el

No se requirié el cumplimiento

20. | ytilizados en la formacién cumplimiento
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los Anexo 11
informes requeridos sobre ] ]
. Al final del cuerpo de este informe
las acciones encomendadas .
Se presenta pantallazo de acta firmada
y los productos resultantes .
., donde se informa a la IETD NUEVA
de procesos de formacién S| . )
21. . GRANADA la relacidon de aprendices que
profesional. o
no participaron en el proceso de
formacion y que tienen RAPS pendientes
de evaluar
Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para No se requirié el o
) o No se requirid el cumplimiento
22
* | desarrollar eficazmente su cumplimiento
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y Anexo 12
de gestion a las estructuras Al final del cuerpo de este informe
23, | curriculares por SI Se presenta pantallazo de plataforma
competencias laborales de Kahoot utilizada como apoyo en el
las diferentes acciones de proceso de formacién.
formacidn profesional.
Asegurar la organizacion, Anexo 13
mantenimiento y adecuada ] )
o S Al final del cuerpo de este informe
24. | utilizacidon de los recursos

Se presenta evidencias de formacion en
ambientes de las instituciones educativas
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que hay en su ambiente
laboral.

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
drdenes de desplazamiento,

No se requirio el

25. | cuando a esto se diere lugar, cumplimiento No se requiri6 el cumplimiento
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.
Atender oportunamente los Anexo 14
requerimientos que haga el https://drive.google.com/drive/folder
supervisor del contrato y s/1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOWSTZgsyfl
26. | Presentar informes S Hco?usp=drive link
mensuales de la ejecucion —
Captura de imagenes de entrega de
del contrato. informes mensuales en Drive Se
comparte enlace Drive donde reposan las
evidencias de los informes mensuales de
ejecucién del contrato.
Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la  funcién de No se requirio el L o
27. No se requirié el cumplimiento

instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de
2025, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de

cumplimiento
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https://drive.google.com/drive/folders/1n8eP_7sDstJFw4gkUTl9W5TZgsyf1Hco?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n8eP_7sDstJFw4gkUTl9W5TZgsyf1Hco?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n8eP_7sDstJFw4gkUTl9W5TZgsyf1Hco?usp=drive_link
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esta fecha.

ejecucion se da posterior a

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 33-46-101067195
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 01-08-2025
FECHA APROBACION 01-08-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01-08-2025 10-04-2026 $ 1.839.804,40

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucion del contrato No.
CO1PCCNTR. 8154455 sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

GCCON-F-030 V05
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

A continuacidn, se relacionan los pagos realizados:

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
AGOSTO 7985058266
SEPTIEMBRE 7985064088
OCTUBRE 7989011566
NOVIEMBRE 7993178580

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 11 de agosto de 2025 a Gina Paola
Caviedes Martinez, el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano y el 1 de diciembre de
2025 a Julio Rafael del Castillo Lozano.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucién del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

11
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En atencidn a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos
requieren las siguientes revisiones o mantenimientos periédicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicidn la informacién y/o documentacidon que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecuciéon del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestion
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que
aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuard mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagosrealizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

12
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CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $18.398.044
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $18.398.044
Valor ejecutado $18.398.044
Valor pagado $18.398.044
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar laliquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma 30 de noviembre 2025.

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

Elaboro: Kristel Lopez Pefia — Profesional de Apoyo Programa Articulacion con la Educacidon Media con el SENA.

Anexos

Copia del acta de inicio

sl

Copia del contrato

=

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

=

Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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Anexo 1
ENLACE INFORMES MENSUALES DE EJECUCION
https://drive.google.com/drive/folders/1n8eP 7sDstJFw4gkUTI9WS5TZgsyf1Hco?usp=drive link

v 4% SlContratistas X | & Pagina principsl - Google Drive X | @B Correo: Frank Levys Pefiaranda X & PROGRAMA DE DERECHOS FLI X = = o X
] c 2% drive.google.com/drive/folders/1n8eP_7sDst)FwdgkUTI9WS5TZgsyf1Hco [ - ¢ |- Bn} °
88 @R HOTMAIL: FRANK P.. [ SENA| Microsoft 365 @R SENA - Frank Levys. [ convocatorias  «3% SIDCA3 (G Miscursos ¢ I Contratistas & Aproximaciones sob. 3 Todos los favoritos
L Drive Q_  Buscar en Drive = o +
+ Nuevo Compartido conmigo > PROGRAMA DE DEREC... ~ & vE 80 =
(o5 B ifi v =
@ Pigina principal Tipo | Personas ~ || Modificado Fuente
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamado de 8 = Ordenar @
[0 Ordenadores
| AGOSTO © conensamantaze 22 sept :
&, Compartido conmigo -
@ i B3 00. Cronograma horas ©Q 2heroovalle@gmailcom 19 sept -
¥ Destacados B3 NOVIEMBRE © cohensamanta2s 6nov = &8 & 2 % %
O spam B OCTUBRE © cohensamantazs 3oct =
@ Papelera
o e B3 SEPTIEMBRE © cohensamantazs 22 sept =

83 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

i Bl Qe L e Can2Ua Ao B osne JHing
ENLACE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
https://drive.google.com/drive/folders/1nPaYquh3ed akl668jWxvCl91fybVO5D?usp=drive link

v 4% SlContratistas X | & Pagina principsl - Google Drive X | @B Correo: Frank Levys Pefiarands X & PORTAFOLIO DELINSTRUCTOF X = = fu] X

€ > C % drivegoogle.com/drive/folders/inPaYquh3ed_aki668jWxvCI91fybVOSD (K +4 o0 0@

88 @R HOTMAILFRANKP.. [N SENA|Micro:

L Drive Q_  Buscar en Drive = ® & 4 o

55 @R SENA - Frank Levys. [ convocatorias  «3% SIDCA3 (G Miscursos ¢ SI Contratistas & Aproximaciones sob. 3 Todos los favoritos

14}
Tk

+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... ~ & vE 2 )0 =
@ Pagina principal | Tipo v || Personas ~ || Modificado v || Fuente ~
2 @ Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamano de & = Ordenar @
[ Ordenadores
B 1-FORMATO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEETAP.. (@) yo 25agoyo .
&, Compartido conmigo -
O Reciaiio B 2-PLANES DE MEJORAMIENTO Q@ 25agoyo -
¥ Destacados B3 3-REGISTRO DE INASISTENCIAS Qo :
W yo 25ago yo - H +
O spam B3 4- REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS Q- 25agoyo —
@ Papelera
P e st B3 5- TABLA DE DESCRIPTORES Q- 25agoyo -

83 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Ao B Qs L C.eCa?Ua ~0 B oenwm Sng

14
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<, PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA DE AP! JE 1: TRABAJO, Y
a,
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
e Codigo del Programa de Formacion: 42110153 V2
* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
® Fase del Proyecto (si aplica):
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 1
e Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica y 7
los convenios internacionales.
o Resultados de Aprendizaje: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y N
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo. v
e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 8
c
2. PRESENTACION o,
En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como Q
factor clave en la construccion de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la
promocién la dignidad humana. Pero, ¢qué tanto se 2

29°C

R e B Qo SHu e CaEO2Ua

= ESP 241p.m.
O G fa TOO mpns &
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE 2: CIUDADANIA LABORAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Codigo del Programa de Formacion: 42110153 V2

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica): p
Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica y

10
los convenios internacionales.
* Resultados de Aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base ~
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
o Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 16 M
(6
2. PRESENTACION E‘
Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, Q
toda persona tiene derecho al trabajo, en condiciones laborales =
justas, sin embargo, estos derechos no siempre se garantizan. 71 L gLa Q
29°C um = 5  EBP 242p.m.
A Mayorm. nublado mm Q Buscar ‘ﬁ k e - ("1 e @ U ANOC Gy PIOO s &
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Complementos

Complementos

La Accién de Tutela es un mecanismo judicial contemplado en la
Constituciéon colombiana (Art. 86) que permite a cualquier persona
solicitar la protecciéon inmediata de sus derechos fundamentales, los
cuales pueden ser vulnerados o amenazados por la accién u omisién
de una autoridad publica o, en algunos casos, de particulares.

Un ejemplo de accién de tutela es cuando una persona demanda a su
EPS y solicita al juez que ordene el suministro de un medicamento
especifico que le fue negado, vulnerando asi sus derechos
fundamentales a la salud y la vida digna.
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Anexo 3
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PANTALLAZO DE UTILIZACION DE DIFERENTES PLATAFORMAS SENA PARA APOYO A LA FORMACION
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Anexo 6
EVIDENCIAS DE PARTICIPACION DE CAPACITACIONES Y REUNIONES
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Anexo 7

EVIDENCIA DE ASISTENCIA A FORMACION EN LOS MUNICIPIOS DE ARIGUANI'Y NUEVA GRANADA
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Anexo 8

4
SENA

N

PANTALLAZO DE REPORTE DE HORAS DE MES INICIAL DE CONTRATO Y MES FINAL

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANK LEVYS PENARANDA HERNANDEZ
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161090 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 582,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’'s

[_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO |___HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

GCCON-F-030 V05
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Anexo 9
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Anexo 10
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EVIDENCIA DE DIVULGACION DE OFERTAS EDUCATIVAS Y OTRAS ACTIVIDADES SENA

L o o )
Agencia Publica de Emplec

Ruta al
Exito Profesional
Temas a desarrollar:
Entrevistas

Hoja «
Redes de b

Poblacion Migrante

En articulacidn con:

a Publica de Empleo
Avenida del Ferrocarril #27-97

GCCON-F-030 V05
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| Mas de 71 mil enp,L. -
niveles técnico yv tecndlogo

Inscribete desde
ol 148 de agiosto.

-~ Técnico en Asesoria Comaercial

- Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos
- Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software

Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica

Regional Magdalena
iLlegd la oportunidad gque esperabas?
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Anexo 11

SENA

N

PANTALLAZO DE ACTA PARA INFORMAR ESTUDIANTES NO ASISTENTES IETD NUEVA GRANADA

SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION DE APRENDICES GRADO 10 PENDEINTES POR EVALUAR RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
NUEVA GRANADA NOV 27- 09.00 10.00
2025

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
IETD NUEVA GRANADA CENTRO: MAGDALENA CLPE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. APRENDICES QUE NO ASISTIERON A PROCESO DE FORMACION.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a la institucion educativa acerca de los aprendices de grado 10 que no asistieron
recurrentemente a formacion y que quedaron pendientes por evaluar en plataforma Sofia
Plus.

DESARROLLO DE LA REUNION

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LUIS IETD NUEVA
GUTIEREREZ GRANADA @[@9//3}’ Z
FRANK SENA + s
PENARANDA MAGDALENA ‘ &

e

&

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
LISTADO DE APRENDICES PENDIENTES DE JUICIOS EVALIATIVOS.
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PANTALLAZO DE UTILIZACION DE PLATAFORMA NO INSTITUCIONAL COMO APOYO A LA FORMACION

=

8 frankpeher 2 Editar ¥¢ Favorito i Opciones « —

8 Kahoot Sesion de kahoot
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J  Ppresentar en vivo >
» 7jugadas & M7 participantes
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Kahoot de autoestudio
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@ Tarjetas >
Jugar en solitario >

ANEXO 13
EVIDENCIAS DE FORMACION EN AMBIENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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ANEXO 14
EVIDENCIA DE ENTRGA DE INFORMES MENSUALES EN CARPETA DRIVE
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Informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Praveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

29°C
Mayorm. nublado

Copia del contrato
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Ment ¥

- - Ver contrato

@® Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

D del contrato en SECOP

Namero del contrato

Version del contrato
Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Duracion del contrato
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Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

B Q Buscar

SENA

CO1.SLCNTR 15495433
CO1.PCCNTR 8154455

1

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartic formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa

de Articulacion con la Educacion Media en el area de DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL
TRABAJO

/0872025 7:19.00 PM
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4 Meses
0dias
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Si “ No
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Designacion de las supervisiones del contrato.

v

¢ Informacion Contractual

x Editar x o+

C % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 15495433
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Informacién general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

BY SENA|Microsoft 365 @ SENA - Frank Lewys..  [J] Convocatorias 7% SIDCA 3

w: — Ver contrato
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Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

@® Cancelar <| B
VER CONTRATO
Asi i para el
Ordenador del Gasto 119 RAFAEL DE JESUS DEL Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 7630598
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL .
Supervisor 31110 LOZANG Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 7630588
A O del pago
Ordenador del pago Tipo de documento Nimero de documento
Histérico de asignaciones
Posicién Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por
Supervisor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 6 dias de tiempo transcurrido (/1272 SILVANA PATRICIA CORREA PAL
Supenvisor Eliana Margarita Henriquez Serrano 30/10/2025 5:25:58 PM (U JULIO RAFAEL DE JESUS DEL C
Supervisor Gina Paola Caviedes Martinez 1110872025 3:46:30 PM (11 JULIO RAFAEL DE JESUS DELC
Olsad;nador del JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 110812025 6:43:09 PM ((U7C-0500) JULIO RAFAEL DE JESUS DEL C
0

Informacién presupuestal
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de Paz o asociado al Acuerdo de Paz
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