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DATOS BASICOS DEL CONTRATO
4059.2024 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2024

NO. DEL CONTRATO Y FECHA

SEISCIENTOS TREINTAY DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($ 632.591.776,00)
M/CTE

DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TRECE
MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 258.513.198)

VALOR DEL CONTRATO

VALOR TOTAL ADICIONAL

CONTRATANTE ALCALDIA DE YOPAL
CONTRATISTA COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S
No. DE IDENTIFICACION 860.062,056-1

PLAZO DE EJECUCION SIETE (7) MESES Y CINCO (5) DIAS

DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ
Secretario (A) de Educacion Municipal
APOYO A LA SUPERVISION JOHANA ROSIO RODRIGUEZ MUNOZ

13 DE ENERO DE 2025

SUPERVISOR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL | © DF SEFTIEMBRE DE 2025

MBRE DE 202
PERIODO DEL INFORME 09 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 05 DE DICIE 025

2
FECHA DE SUSPENSION 10108 JuNie-DEZREs

FECHA DE REINICIO Ll

ADICIONAL 1 Y PRORROGA FHUE JHLY DE 2022

FECHA DE TERMINACION FINAL | 9° DF DICIEMBRE DE 2025

“PRESTAR EL SERVICIO DE CONECTIVIDAD A LAS INSTITUCIONES
Y SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL DE
OBJETO DEL CONTRATO ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROGRAMA
ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL
MUNICIPIO DE YOPAL VGENCIA 2025."

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Pagina 1 de 12

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 086

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024 EMPREA CERTIFCADA
LAT-0969




Alcaldia Municipal F

de Yopal
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INFORME DE ACTIVIDADES

ITEM

DESCRIPCION/ACTIVIDAD

EJECUCION

EVIDENCIAS

Realizar la fase de instalacién del servicio de
conectividad a internet en la totalidad de las
sedes educativas de las cuales se debe tener
en cuenta: Tipo de enlace, tecnologia, ancho
de banda y la cantidad de sedes, dando
cumplimiento al indicador Efectividad en la
instalacion tal como esta definido en la
seccién Acuerdos de Niveles del Servicio del
presente Lineamiento Técnico. El operador es
el unico responsable de los servicios, el
debe

configuraciones y prestar los servicios para

operador hacer las respectivas
que cada sede educativa los use bajos los

estandares y requisitos establecidos.

Durante el periodo del 13

de enero al 17 de enero

del 2025, se dio
cumplimiento a la
actividad, realizando
adecuadamente los

correspondientes

soportes técnicos en las
sedes beneficiadas de
acuerdo con el

lineamiento del contrato

Ver anexo 1. Informe 1
del periodo del 13 de
enero al 17 de

enero(actas de
instalacion, tickets,
registros  fotograficos.)
cd.

Ubicacién: Medio de

verificacion en fisico en
el area de archivo de
contratacién de la
secretaria de Educacion.

En medio virtual en la

carpeta compartida
CONTRATACION 2025

https://drive.qoogle.com/

drive/folders/1-
1xWmagBEi1R0dLaA8u
gWlekitTTwY9

Disponer de los recursos de conectividad
necesarios (canales, equipos, otros) que
garanticen el servicio a las sedes educativas,
segun ancho de banda por el término de
ejecucion del contrato (Ver listado sedes
educativas):

- Ancho de banda 12 megas a 25 sedes, rural

Durante el periodo del 09
05 de
diciembre del 2025, se

noviembre al

dio cumplimiento a esta
actividad mediante el
seguimiento de los
anchos de banda segun

Ver anexo 13 registré

fotogréfico test de
velocidad, anexo 12
certificaciones de

Servicio, carpeta 1) anexo
14. ANS, carpeta 2, anexo
11. Informe mesa de
gestion.
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Alcaldia Municipal

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ITEM DESCRIPCION/ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
- Ancho de banda 30 megas a 10 sedes, rural | clausulado asegurando
- Ancho de banda 45 megas a 01 sedes, | una cobertura Optima y | Ubicacién:  Medio de
utbaoga una velocidad de venflcamén en fl§|co en
el area de archivo de
- Ancho de banda 45 megas a 01 sedes, rural | transferencia adecuada. | contratacion de  la
- Ancho de banda 64 megas a 08 sedes, secretaria de Educacion.
urbana
A En medio virtual en la
- Ancho de banda 64 megas a 01 sedes, rural carpeta compartida
- Ancho de banda 256 megas a 14 sedes, CONTRATACION 2025
urbana
https://drive.google.com/
drive/folders/1-
1xWmagBEi1R0dLaA8u
gWJekitTTwY9
anexo 1. Informe 1 del
periodo del 13 de enero al
17 de enero, (anexo 11
Durante el periodo del 13 | Soportes contractuales,
Conf | . g | deeneroal 17 de enerodel | carpeta 1, anexo 10.
nfigurar a agin nicio
onfigu ' P g. a © n 2025 esta actividad se | Tickets, anexo 14
https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/ cumplid  durante  las | certificaciones de
en cada uno de los computadores funcionales | instalaciones dejando | instalaciones) cd.
de la sede educativa que accederan al | registro de configuracion de
3 servicio de conectividad escolar. En el evento | la pagina | Ubicaciéon: Medio de
en que un computador no pueda acceder a los | hits://contenidos colombia | Verificacion en fisico en
el area de archivo de
servicios se aplicara lo descrito en el numeral | @prende.edu.co/ en acta de .
instalacié i d contratacion de la
4.1dela pég 13 de los lineamientos técnicos s ga € secretaria de Educacion.
o . p
2024 del Ministerio de Educacién Nacional. SOCRGRR ¥ aduis 0
instalacion en calidad de | En medio virtual en la
comodato, carpeta compartida
CONTRATACION 2025
https://drive.google.com/
drive/folders/1-
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EJECUCION
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1xWmagBEi1R0dLaA8u

aWJekitTTwY9

Generar un ticket en la Mesa de Ayuda, que
certifique las labores realizadas en la sede,
debe informar y explicar al Rector y/o Docente
de la sede educativa la existencia de la Mesa
de Ayuda, los numeros de contacto, el tramite
que se debe seguir para la resolucién de
incidentes, el tramite para radicacién vy

solucion de Peticiones, quejas y reclamos.

Durante el periodo del 13
05 de
diciembre del 2025, se

dio cumplimiento a la

de enero al

actividad, generando
tickets de mesa de
ayuda en cada una de
las sedes a beneficiar,
igualmente se le explico
al rector y/o docente en
funcionamiento de Ila
mesa de ayuda y se dejo
el nimero de soporte al
que se pueden contactar
en caso de que el

servicio genere fallas

Veranexo 10. Tickets, ver
anexo 11. Informe mesa
de gestion. carpeta 2.

Ubicacién: Medio de
verificacién en fisico en
el area de archivo de
contratacion de la
secretaria de Educacion.

En medio virtual en la

carpeta compartida
CONTRATACION 2025

https://drive.qoogle.com/

drive/folders/1-
1xWmagBEi1R0dLaA8u
aWJekitTTwY9

Garantizar la administracion, monitoreo,

operacion y verificacion de los servicios que
pag. 39

hacen parte del contrato, ver

Lineamientos técnicos.

Durante el periodo del 13
05 de
diciembre del 2025, se
cumplié con la actividad

de enero al

realizando la
administracion y
monitorec constante de
los servicios de acuerdo
con el lineamiento, esto

Ver anexo 15. Informe
monitoreo, anexo 11.
Informe mesa de
gestion, carpeta 2,
anexo 14.
Certificaciones de
servicio, ver anexo 17.
Certificacién de
del

supervisor, ver anexo

cumplimiento
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INFORME DE ACTIVIDADES

ITEM DESCRIPCION/ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
se evidencia con las | 13. registro fotografico
graficas de trazabilidad. | test de velocidad.
carpeta 2.
Ubicacion: Medio de
verificacion en fisico en
el area de archivo de
contratacién de la
secretaria de Educacion.
En medio virtual en la
carpeta compartida
CONTRATACION 2025
https://drive.google.com/
drive/folders/1-
1xWmagBEi1R0dLaA8u
aWJekitTTwY9
Durante el periodo del 13 | Ver anexo 10. Tickets,
de enero al 05 de | carpeta 1. Ver anexo 1.
diciembre del 2025, se | Informe 1 del periodo
dio cumplimiento a la | del 13 de enero al 17 de
actividad, ya que se dio | enero, cd.
mediante el software | ,(anexo 14. ANS.)
" Contar con una herramienta y procesos | seguimiento al servicio | carpeta 2.
necesarios para el seguimiento de los ANS. donde se brindo
soluciones lo mas pronto | Ubicacién: Medio de
posible y se mantuvo la verificaciéon en fisico en
) funci ont el area de archivo de
calidad y funcionamiento sontratscién  dE  a
de este. Las | secretaria de Educacion.
herramientas utilizadas
Afd dEr  Seiiient En medio virtual en la
P g carpeta compartida
CONTRATACION 2025
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ITEM DESCRIPCION/ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
son los softwares de The

INFORME DE ACTIVIDADES

y The Winbox. https://drive.qoogle.com/

drive/folders/1-
1xWmagBEi1R0dLaA8u
gWJekitTTwY9

Ver anexo 10. Tickets,
Ver anexo 11. Informe
mesa de gestion, Ver
anexo 12.
Certificaciones de
servicio, Ver anexo 13.
Registro  fotografico
Durante el periodo del 13 | test de velocidad, Ver
enero al05dediciembre | anexo 15. Registro
Garantizar soporte en sitio con personal | del 2025, Comunicamos | fotografico de

tecnico con experiencia en las diferentes | mas telecomunicaciones | monitoreo, Ver anexo

7
tecnologias a ser implementadas para el | cumplié con esta | 17. Certificacion de
servicio de conectividad. actividad, ya que se cumplimiento del
realizod seguimiento | supervisor.

constante evidenciado

Ubicacion: Medio de
verificacion en fisico en
el area de archivo de
contratacién de la
secretaria de Educacion.

En medio virtual en Ia
carpeta compartida
CONTRATACION 2025
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INFORME DE ACTIVIDADES

ITEM DESCRIPCION/ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
https://drive.google.com/
drive/folders/1-
1xWmagBEi1R0dLaA8u
gWJekitTTwY9

Generar reportes mensuales de la

administracion y operacion de los servicios de

conectividad y remitir al supervisor para Ver anexo 11. Informe

revision y posterior envio al Ministerio de | Durante el periodo del 13 | mesa de gestion.

Educacion, programa LA ESTRATEGIA DE | de enero al 05 de

CONECTIVIDAD ESCOLAR, incluida la | diciembre del 2025 se | Ubicacién: Medio de

medicion de los indicadores, donde permitan | cumplié con la actividad, \:r;ﬁ;:eaaci?jne egrc:i:iifg :2

verificar los indicadores de cumplimiento y el | generando contratacion de  la

operador debe dar acceso a los datos y | oportunamente reportes | secretaria de Educacion.
8 equipos que permitan la verificacion de las | de la administracion vy o

o En medio virtual en la

mediciones (ver pag. 53. Numeral 5.11). | operacién de los carpeta compartida

Estos reportes se deben realizar en los | servicios y se informé y | CONTRATACION 2025

formatos establecidos por el programa de LA | remitid al  supervisor

ESTRATEGIA DE  CONECTIVIDAD | para su respectivo envi¢ | Ditps:/drive.google.com/

ESCOLAR, en el cual se debe consignar | al Ministerio de | drive/folders/1-

como minimo la informacién indicada | Educacion 1xWmagBEi1R0dLaA8u

previamente, el formato puede ser gW.JekitTTwY9

descargado del sitio web

www.mineducacion.gov.co/conexiontotal/sec

cionCentrodedocumentacion/formatos.

Realizar registro fotografico digital donde se | Durante el periodo del 13 | Ver anexo 1. Informe 1
. aprecia las condiciones en que fue ejecutada | de enero al 17 de enero | del periodo del 13 de

la instalacion (Entrada de la sede donde se | del 2025, se cumplié con | enero al 17 de enero,

detalle fachada, nombre, direccion y Aviso | la actividad, debido a | (anexo 11. Soportes

Externo de Marcacién, Recorrido del | que se realizaron | contractuales, carpeta
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ITEM

DESCRIPCION/ACTIVIDAD

EJECUCION

EVIDENCIAS

cableado para la instalacién de los equipos de
comunicaciones instalados por el operador
Sitio de
comunicaciones, Cada uno de los elementos

instalacién de los equipos de
suministrados e instalados, Fotografia en que
se evidencie acceso a los servicios, Foto
panoramica del salon donde se instalan los
servicios, apreciando el Aviso Interno de
Identificacion y los equipos del aula).

registros fotograficos de

acuerdo con los
lineamientos del
contrato

1, anexo 10. Tickets,

carpeta 1, anexo 16

registro  fotografico)
cd.
Ubicacion: Medio de

verificacién en fisico en
el area de archivo de
contratacién de la
secretaria de Educacion.

En medio virtual en la

carpeta compartida
CONTRATACION 2025

https://drive.google.com/

drive/folders/1-
1xWmagBEi1R0dLaA8u
gWJekitTTwY9

10

Permitir el ingreso al Centro de Gestion
(NOC) que disponga el operador para la

verificacion de la prestacion del servicio.

Durante el periodo del 13
05 de
diciembre del 2025, se
cumplié con la actividad,

de enero al

para ingreso al centro de
gestion de la red para la
verificacion del servicio
prestado.

Ver anexo 1. Informe 1
del periodo del 13 de

enero al 17 de enero,

(anexo 13. ANS,
carpeta 1) cd, ver
anexo 16 registro
fotografico (NOC).
carpeta 2.

Ubicacion: Medio de

verificacién en fisico en
el area de archivo de
contratacién de la
secretaria de Educacion.
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ITEM

DESCRIPCION/ACTIVIDAD

EJECUCION

EVIDENCIAS

En medio virtual en la
carpeta compartida
CONTRATACION 2025

https://drive.google.com/

drive/folders/1-
1xWmagBEi1R0dLaA8u
gWlekitTTwY9

11

Las demas que se deriven de los Términos de
Referencia, lineamiento técnico del programa
LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD
ESCOLAR, documento técnico, el contrato y
las demas necesarias

para el cabal

cumplimiento del objeto a contratar

Durante el periodo del 9
8 de
noviembre del 2025, no

de octubre al

se derivaron actividades
para dicho periodo.

no se presentaron
requerimientos

derivados de la actividad

12

Establece técnicos en la zona Norte, Sur, y
Centro (centro de monitoreo); lo anterior para
minimizar los tiempos de servicio a las sedes
beneficiadas en caso de algun soporte
técnico. Estos técnicos son durante la fase de
del
Establecer disponibilidad de personal técnico

instalacion y  ejecucion contrato.
en la zona Norte, Sur, y Centro (centro de
la SEM);

minimizar los tiempos de servicio a las sedes

monitoreo en lo anterior para
beneficiadas en caso de algun soporte
técnico, por lo cual debe mantener un equipo
minimo de trabajo con personal técnico

disponible para el proyecto. Estos técnicos

Durante el periodo del 13
05 de
diciembre del 2025, Se

cumplié con la actividad

de enero al

ya que Comunicamos
mas
Telecomunicaciones
dispuso técnicos en
cada una de las zonas
del municipio logrando
soportes técnicos
oportunos, para un
o6ptimo  servicio de
conectividad para las

sedes educativas,

Ver anexo 6.1. Planilla
de Seguridad Social
Comunicamos +
Telecomunicaciones
SAS, carpeta 1, anexo
6.1.2. Planilla de
Seguridad Social
Diana Paola
Bohorquez Cardenas,
carpeta 1, anexo 6.1.3.
Andres Felipe
Sandoval Higuera,
carpeta 1, ver anexo 6
.Certificado

parafiscales, carpeta 1.
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ITEM DESCRIPCION/ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
son de obligatoria disponibilidad durante la | igualmente el personal | ver anexo 7.1.
gjecucion del contrato. técnico cuenta con toda | Certificacién
la disponibilidad para | estabilidad laboral, ver
trasladarse a la zona | anexo 7.2. certificacién
requerida. mayores costos, Ver
anexo 15. Registro
fotografico de
monitoreo. carpeta 2
Ubicacion: Medio de
verificacion en fisico en
el area de archivo de
contratacion de la
secretaria de Educacion.
En medio virtual en la
carpeta compartida
CONTRATACION 2025
https://drive.google.com/
drive/folders/1-
1xWmagBEi1R0dLaA8u
aWJekitTTwY9
En la ejecucion de las actividades
contractuales el proveedor del servicio de | Durante el periodo del 13
Internet deberd garantizar la configuracién y | de enero al 05 de
operacion de los equipos existentes en las | diciembre del 2025, Se
- sedes educativas para distribuir el canal de | cumplié con la actividad | Ver anexo 1. Informe 1
servicio contratado, de manera ¢ptima a las | ya que Comunicamos | del periodo del 13 de
aulas de clase a través de los Switches de las | mas enero al 17 de enero(
redes LAN internas de las sedes educativas, | Telecomunicaciones Ver anexo 15. Registro
Routers y equipos Access Point o Puntos de | garantizo y mediante la Fotogréfico, carpeta 1,
distribucion WI-Fi que estén disponibles en | generacién de tickets de | anexo  10. Tickets,

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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Alcaldia Municipal 3\ Jot

de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES
ITEM DESCRIPCION/ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
cada sede educativa y que hayan sido | instalaciéon se fueron | carpeta 171anexo 10,
suministrados en procesos anteriores, y que | realizando las | actas de instalacién)
estén disponibles en cada sede educativa | asistencias sobre | cd, ver anexo 12.
beneficiada con el presente proceso, | equipos existentes para | Certificacion de

adoptando y manteniendo las politicas de | garantizar el servicio y | Servicios. carpeta 2.
seguridad y control de contenidos de acuerdo | su calidad en cada una
al manual del programa LA ESTRATEGIA DE | de las sedes | Ubicacién: Medio de

CONECTIVIDAD ESCOLAR que tenga | beneficiadas verificacién en fisico en
el area de archivo de
contrataciéon de la

secretaria de Educacion.

vigente el Ministerio de Educacién.

En medio virtual en la
carpeta compartida
CONTRATACION 2025

https://drive.google.com/

drive/folders/1-
1xWmagBEi1R0dLaA8u
aWlekitTTwY9
Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde el aporte Valor Pagado
SALUD 9494710619 NOVIEMBRE $ 3.438.300
SALUD 9496377011 DICIEMBRE $ 3.444.500
PENSION 9494710619 NOVIEMBRE $ 13.671.300
ARL 9494710619 NOVIEMBRE $ 2.643.400

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que
las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del

objeto del contrato.
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Alcaldia Municipal \

de Yopal &

INFORME DE ACTIVIDADES

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

Nombre Contratista: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A S Firma:
NIT 860.062.059-1 N oA (‘
R/LEGAL: ROSALBA MORENO GONZALEZ. 13 / warrt .

CC: 23.740.996

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.539.362, actuando
en mi calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo
con las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucion de cada una de
las actividades del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los
soportes de liquidacion de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta de liquidacién del
contrato, los cuales han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la secretaria de Hacienda hacer el p/g.o_c.onpondlente al contratlsta

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a
la supervisién, de lo contrario no diligenciar
FIRMA FIRMA J(ﬂ-»(

NOMBRE: NOM R’E D F;bEmco IAZ SANCHEZ
CARGO: CARGO: ?e’c‘e\tgyé de Educacién Municipal
APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOT DEL CONTRATO

J

Reviso: Loref Barrera QOjeda
Cargo: Pr onal Co
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comunicamos  Os

infernet « tv
NIT 860.062.059-1
ANEXOS.
Anexo 1 Informe 1 del periodo del 13 de enero al 17 de enero.

2. Anexo 2. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) y los registros

w

©ENO oA

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
2T
28.
29.
30.
3,
32.
33.
34.
35.
36.

presupuestales (RP).

Anexo 2.1. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) y los registros
presupuestales (RP) Adicional No.1 y Prérroga No.1.

Anexo 3. Pago de estampillas.

Anexo 3.1. Pago de estampillas Adicional No.1 y Prérroga No.1

Anexo 3.2. Pago impuesto del timbre nacional

Anexo 4. Garantia Contractual.

Anexo 4.1. Garantia contractual al acta de inicio.

Anexo 4.2. Administrativo.

Anexo 4.3. Operativos.

Anexo 5. Acta de inicio.

Anexo 5.1. Garantia acta reinicio/suspension

Anexo 5.2. Garantia por adicional No.1 y prérroga No.1

Anexo 5.3. Minuta adicional No.1 o prérroga No.1

Anexo 5.4. Otrosi aclaratorio No.1 la minuta de adicion No.1 y prérroga No.1
Anexo 5.5 Acta de terminacion.

Anexo 6. Revisor Fiscal - certificacion de Parafiscales.

Anexo 6.1. Planilla de Seguridad Social Comunicamos + Telecomunicaciones SAS.
Anexo 6.1.2 Planilla de Seguridad Social Diana Paola Bohérquez Cardenas, febrero
a noviembre

Anexo 6.1.3 Planilla de Seguridad Andres Felipe Sandoval Higuera, febrero a
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Anexo 7, Nomina Comunicamos + Telecomunicaciones SAS
Anexertificacién estabilidad laboral.

Anexo 72 Certificacion mayares costos.

Anexo 8. Registro y Control de"Correspondencia

Anexo 9. Registro fotografico.

Anexo 10. Tickets. )

Anexo 11. Informe mesa de gestion.—

Anexo 12. Certificaciones de servicio.

Anexo 13 Registro fotografico test de velocidad.

Anexo 14. Ans.

Anexo 15. Registro fotografico de monitoreo.

Anexo 16. Registro fotografico (NOC).

Anexo 17. Certificacion de cumplimiento del supervisor.
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Anexo 19. Factura.

Anexo 20. Actas de reunion.
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INFORME DE ACTIVIDADES LIQUIDACION, PRESTACION DE SERVICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 4059.2024 DEL 30 DE DICIEMBRE DE
2024

“PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES
TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL
MUNICIPIO DE YOPAL”

PERIODO DEL 09 DE NOVIEMBRE AL 05 DE DICIEMBRE 2025

YOPAL, CASANARE
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1.1.1 Informe de servicio de liquidacién Prestacién de Servicio.

Contrato Prestaciéon Servicios N° SECOP |l MYCA-SED-SAS-011-2024 Y N° INTERNO
4059.2024

Presentacion

En cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N° SECOP || MYCA-SE-SAS-011-
2024 Y N° INTERNO 4059.2024 , cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET
A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD
ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL”", se detallan las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato por parte de Comunicamos + Telecomunicaciones S.A.S,
con NIT 860062059-1, representada legalmente por Rosalba Moreno Gonzalez, identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 23740996 de Yopal. Dada su acta de inicio el 13 de enero
de 2025 se hace entrega del informe de servicio de liquidacion del contrato en mencion el cual
contiene informacion de la parte administrativa, juridico, financiero y técnico.

Para el presente informe contiene la fase de operatividad de los servicios de conexion a
internet a cada una de las sedes beneficiadas. Por lo anterior se realizara una descripcion de
detallada de las actividades desarrolladas que hacen parte del estudio previo y pliego de
condiciones presentado y por el contrato firmado por el Comunicamos + Telecomunicaciones
S.A.S en calidad de contratista y Municipio de Yopal en calidad de contratante.

1. Generalidades del Contrato N° 4059.2024 de 2024.

Tabla 1 Generalidades del Contrato N° 4059.2024

N° CONTRATO SECOP I MYCA-SE-SAS-011-2024 Y N° INTERNO 4059.2024
CONTRATISTA COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES .SAS
NIT 860062059-1
PLAZO INICIAL: SIETE (7) MESES Y CINCO (5) DIAS
FECHA ACTA DE INICIO 13 DE ENERO DE 2025
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
VALOR DEL CONTRATO PRINCIPAL: NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS($
632.591.776,00) M/ICTE
PERIODO DEL PRESENTE INFORME: 09 NOVIEMBRE DE 2025 AL 5 DE DICIEMBRE 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 17 DE AGOSTO DE 2025
CODIGOS PRESUPUESTALES: 2.3.2.02.02.008.22.06
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: 1400.40.5.2025-66 02/01/2025 637.060.226,00
REGISTRO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 1400.40.10.2025-129 02/01/2025 632.591.776,34
SUPERVISION DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ — Secretario de educacién
APOYO SUPERVISION JOHANA RODRIGUEZ - Contrato 4015-2025
SUSPENSION CONTRATO 16 DE JUNIO DEL 2025
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REINICIO CONTRATO 07 DE JULIO DEL 2025

PRORROGA CONTRATO:

DOS (2) MESES, VEINTISIETE (27)

VALOR ADICIONAL.:
($ 258.513.198,00) M/CTE

DOSCIENTOS CIENCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
TRECE MIL CIENTO NOVENTA'Y OCHO PESOS

NUEVA FECHA DE TERMINACION:

5 DE DICIEMBRE DE 2025

CODIGOS PRESUPUESTALES:

2.3.2.02.02.008.22.13

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: 1400.40.5.2025-1973 07/07/2025 258.513.198,00
REGISTRO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 1400.40.10.2025-3371 29/07/2025 258.513.198,00

1.2 Localizacion o Lugares Intervenidos.

El contrato de prestacion de servicios N° SECOP Il MYCA-SE-SAS-011-2024 Y N° INTERNO
4059.2024, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS

LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN
DEL MUNICIPIO DE YOPAL". Las instituciones y sedes a intervenir son:

Tabla 2 Localizacion o Lugares Intervenidos.

ITEM SEDE EDUCATIVA CODIGODANE | ZONA MUNICIPIO s
1 C.E LA ESMERALDA 185001003861 | URBANA YOPAL FIBRA
2 IE CAMPIRA 185001000802 | URBANA YOPAL FIBRA
3 LUCILA PIRAGAUTA 185001001744 | URBANA YOPAL FIBRA
4 IE AMBIENTAL SAN MATEO 185001003836 | URBANA YOPAL FIBRA
5 POLICARPA ARENAL 285001001463 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
6 POLICARPA ARENOSA 285001003601 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
7 TRIUNFO PRINCIPAL 285001001633 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
8 TRIUNFO MANANTIALES 285001001421 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
9 TRIUNFO CALCETA 285001000432 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
10 TRIUNFO SAN JORGE 285001000742 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
1 TRIUNFO ANTONIO NARINO TIESTAL 285001001617 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
12 IE SANTA TERESA SANTA TERESITA 285001001692 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
13 |E MANUELA BELTRAN PPAL 185001002031 | URBANA YOPAL FIBRA
14 IE MANUELA BELTRAN GAVAN 185001004638 | URBANA YOPAL FIBRA
15 IE PARAISO 185001003437 | URBANA YOPAL FIBRA
16 IE MEGACOLEGIO EL PROGRESO 185001004492 | URBANA YOPAL FIBRA
17 LUIS HERNANDEZ VARGAS PRINCIPAL | 185001001183 | URBANA YOPAL FIBRA
18 LHV MARCO FIDEL SUAREZ 185001000781 | URBANA YOPAL FIBRA
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ITEM SEDE EDUCATIVA CODIGODANE | ZONA MUNICIPIO syl
19 LHV SALVADOR CAMACHO ROLDAN 185001000829 | URBANA YOPAL FIBRA
20 LHV CAMILO TORRES 285001000181 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
21 JORGE ELIECER GAITAN PPAL 185001003208 | URBANA YOPAL FIBRA
22 JORGE ELIECER GAITAN ESPERANZA 185001004620 | URBANA YOPAL FIBRA
23 ITEY 185001003534 | URBANA YOPAL FIBRA
24 CARLOS LLERAS RESTREPO PPAL 185001003542 | URBANA YOPAL FIBRA
25 CARLOS LLERAS RESTREPO GABRIEL | 185001003852 | URBANA YOPAL FIBRA
26 CENTRO SOCIAL PRINCIPAL 185001001965 | URBANA YOPAL FIBRA
27 LLANO LINDO MEGACOLEGIO 185001004603 | URBANA YOPAL FIBRA
28 LLANO LINDO PRIMARIA 285001003873 | URBANA YOPAL FIBRA
29 TERESA CALCUTA PRINCIPAL 285001003881 | RURAL YOPAL FIBRA
30 TERESA CALCUTA GARZON 285001000211 | RURAL |  YOPAL INALAMBRICA
31 | LE TERESA DE CALCUTA - PICON ARENAL | 285001000068 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
32 B CARLEE S ey BAGRIEHTL 6 285001004659 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
33 LB GARLOS LN SARMIERTO 285001000661 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
34 S AR AEARMIERCD 285001000416 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
35 | B LUISCARLOS GALANSARMIENTO- | 285001001780 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
36 INMACULADA PRIMARIA TILODIRAN 285001004667 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
37 INMACULADA GUACHARACAL 285001002940 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
38 LORGIO RODRIGUEZ PRINCIPAL 285001002923 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
39 LORGIO RODRIGUEZ SANNICOLAS 285001001625 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
40 B T Loicgglﬁgggguez- AT 285001001781 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
41 ANTONIO NARINO PRINCIPAL 285001001773 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
42 k- 285001000815 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
43 | 1E.ANTONIO NARINO - SIMON BOLIVAR | 285001000238 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
44 ANTONIO NARINO LA VEGA 285001000700 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
45 BRAULIO GONZALEZ CENTRAL 185001000268 | URBANA YOPAL FIBRA
46 BRAULIO GONZALEZ CAMPESTRE 285001004357 | URBANA YOPAL FIBRA
47 BRAULIO GONZALEZ SIMON BOLIVAR 185001002015 | URBANA YOPAL FIBRA
48 DIVINO SALVADOR PRINCIPAL 285001001650 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
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49 DIVINO SALVADOR NIATA 285001000858 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
50 DIVINO SALVADOR BUENAVISTA 285001000033 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
51 | E. DIVINO SALVADOR - LA RESERVA 285001003750 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
gz | LB DN A g SENORA | 585001003466 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
53 IE. DIVINO SALVADOR - EL BAJO 285001000475 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
54 GABRIELA MISTRAL CAGUI 285001800048 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
55 GABRIELA MISTRAL SANTA TERESA 285001000645 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
56 | GABRIELA MISTRAL MANUELA BELTRAN | 285001001809 | gipnp YOPAL INALAMBRICA
57 SANTA TERESA PRINCIPAL 285001000114 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
58 SANTA TERESA SAN PASCUAL 285001001684 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
50 I.E. SANTA TERESA - 1 DE MAYO 285001001641 | RURAL YOPAL INALAMBRICA
60 e 285001001498 | RURAL YOPAL INALAMBRICA

1.3 Suscripcién del Contrato.

Que el Municipio de Yopal y Comunicamos + Telecomunicaciones S.A.S, se suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios N° SECOP Il MYCA-SE-SAS-011-2024 Y N° INTERNO
4059.2024 , cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL
MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL’, por valor SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS($
632.591.776,00) M/CTE y con un plazo de ejecucion de SIETE (07) MESES Y CINCO (5)
DIAS. Posteriormente, se suscribié la Adicién y Prérroga No. 1, mediante la cual se amplié el
plazo en dos (2) meses y veintisiete (27) dias, y se increment6 el valor en DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO

PESOS M/CTE ($258.513.198) Ver anexo 1. informe 1 del periodo del 13 de enero al 17 de enero, cd. Ver
anexo 5.3. Minuta Adicional No.1 o Prérroga No.1 del 28 de julio del 2025, cd. Ver anexo 5.4 otrosi aclaratorio no.1a
la minuta de adicién no.1 y prérroga no.1, cd.
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1.4.1 Legalizacion.

Tabla 3 CDP y RP.

1400.40.5.2025-66

02-enéro—2025 7

537.060.229.00

R.P

1400.40.10.2025-129

02-enero-2025

632.591.776,34

Ver anexo 2. CDP y RP, cd.

C.D.P

Tabla 4 CDP y RP Adicional y Prérroga No.1

1400.40.5.2025-1973 |

07-julio-2025

258.513.198.00

[ R.P

1400.40.10.2025-3371

29-julio-2025

258.513.198,00

Ver anexo 2.1. CDP y RP Adicional No.1 y Prorroga No.1

1.4.2 Estampillas.

El contratista cumplié con los requisitos de perfeccionamiento contemplados en la clausula
treinta que establece: Como requisitos de ejecucion: “se requiere del registro presupuestal,
Aprobacion de las Garantias por parte de la Oficina Asesora de Juridica, pago de impuestos
y estampillas a que haya lugar, la acreditacion de encontrarse el Contratista al dia por
concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y la suscripcion del acta de inicio.
Dicha clausula se cumplié suscribiendo el acta de inicio, presentando las polizas aprobadas
por la oficina juridica del Municipio de Yopal con nimero de péliza 57-44-101006320 y 57-44-
101003084, ademas de esto, se presentd el pago de la Estampilla Pro Adulto Mayor,
Estampilla Pro Cultura, Estampilla Pro Deporte.

Tabla 5 Soporte de Estampillas.

Estampilla Pro o - - AL valor
Cultura 1.1.01.02.300.55 1.2.3.1.19.02 20-12-2024 $ 9,489,000
Estampir":*;;;‘? Adulto | 4 1 01.02.300.01 1.2.3.1.19.01 20-12-2024 $ 18,978,000
Estampilla Pro g
Deporte 1.1.01.02..218.01 1.2.2.0.00.01 20-12-2024 $ 15,815,000

Ver anexo 3. Estampillas, cd
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Tabla 6 Soporte de Estampillas Adicional No.1 y Prorroga No.1

D epto - 1;_‘ 1J 2CIDO Ba ario
Estampilla Pro 11010230055 1231.19.02 20-08-2025 325
i 1.01.02.300. 23118, : $ 3,250,000
A oy U | 1.1.01.0230001 123.1.19.01 20-08-2025 $6,517,000
Estampilla Pro
e 1.1.01.02.218.01 1.2.2.0.00.01 20-08-2025 $ 5,431,000

Ver anexo 3.1. Estampillas Adicional No.1 y Prorroga No.1, cd

1.4.3 Garantias Contractuales.
1.4.3.1 Polizas de Suscripcion Contrato.

Para la suscripcion del contrato de prestacion de servicios N° SECOP Il MYCA-SE-SAS-011-
2024 Y N° INTERNO 4059.2024, el dia 13 de enero del 2025, la Oficina Juridica, mediante la
plataforma de SECOP |, realiza la aprobacion de las Poélizas exigidas por el ente territorial
conforme a lo pactado contractualmente en la clausula diecisiete amparado por la Compafiia
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO SA, bajo el N° 57-44-101006320 y 57-44-101003084,
a continuacién, se relacionan las pélizas aprobadas.

Tabla 7 Garantias Contractuales a la Suscripcién Contrato.

POLIZA NO. 57-44-101003084

FECHA DE EXPEDICION: 18/12/2024

AFIANZADO: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS
ASEGURADO: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 08/01/2025

TIPO DE AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR PRIMA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA 472.104
CONTRACTUAL 18/12/2024 18/08/2025 284.700.000

Tabla 8 Garantias Contractuales a la Suscripcion Contrato

POLIZA NO. 57-44-101006320

FECHA DE EXPEDICION: 18/12/2024

AFIANZADO: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS
ASEGURADQ: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 08/01/2025

TIPO DE AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 18/12/2024 18/12/2025 63.259.177,60 | 486.742,61
PRESTACIONES SOCIALES 18/12/2024 18/12/2025 63.259.177,60 | 42.680,24
CALIDAD DEL SERVICIO 18/12/2024 18/08/2028 31.629.588,80 | 38.376,75

Ver anexo 4. Garantia Contractual, cd
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1.4.3.2 Garantias por Acta Inicio

Tabla 9 Garantias por Acta de inicio

PgLIZA NO. 57-44-101003084

FECHA DE EXPEDICION: 18/12/2024

AFIANZADO: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS
ASEGURADO: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 08/01/2025

TIPO DE AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR PRIMA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA 0
CONTRACTUAL 18/12/2024 18/08/2025 284.700.000

Tabla 10 Garantias por Acta de inicio

P!LIZA NO. 57-44-101006320

FECHA DE EXPEDICION: 18/12/2024

AFIANZADO: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS
ASEGURADQ: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 08/01/2025

TIPO DE AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 18/12/2024 18/12/2025 63.259.177,60 |0
PRESTACIONES SOCIALES 18/12/2024 18/12/2025 63.269.177,60 |0
CALIDAD DEL SERVICIO 18/12/2024 18/08/2028 31.629.588,80 |0

Ver anexo 4.1. Garantia Contractual al Acta

Tabla 11 Garantias por Acta de reinicio/suspension

PgLIZA NO. 57-44-101003084

de Inicio, cd

FECHA DE EXPEDICION: 07/07/2025

AFIANZADO: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS

ASEGURADO: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 11/07/2025

TIPO DE AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR PRIMA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA 0
CONTRACTUAL 13/01/2025 04/10/2025 284.700.000
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1.5 Impuesto del timbre
En cumplimiento con las obligaciones fiscales establecidas en la legislacion colombiana, se

ha generado y pagado el Impuesto del Timbre Nacional correspondiente al adicional No.1 y
Prérroga No.1 del contrato.

Tabla 15 Garantias por adicional No.1 prérroga No. 1

R Recaudo Recibo Bancario

Impuesto de timbre nacional 958887 . i | 20-08-2025 | $ 1,086,190 ]

Ver anexo 3.2. Impuesto del timbre nacional, cd.

1.6 Acta de Inicio.

Se suscribe Acta de Inicio del Contrato de Prestacion de Servicios N° SECOP It MYCA-SE-
SAS-011-2024 Y N° INTERNO 4059.2024, en la ciudad de Yopal a los trece (13) dias del mes
de enero de 2025, se reunieron DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ, SECRETARIO DE
EDUCACION del Municipio de Yopal y por otra parte ROSALBA MORENO GONZALEZ,
identificado con la CEDULA DE CIUDADANIA 23.740.996 de YOPAL, representante legal de
COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S con NIT 860062059-1 en su condicién
de contratista. Con lo anterior se da formalmente el inicio a la ejecucién del contrato.

Ver anexo 5. Acta de Inicio, cd.
1.7 Acta terminacion.

El acta de terminacién del contrato Prestacion de servicios N° SECOP Il MYCA-SE-SAS-011-
2024 Y N° INTERNO 4059.2024 suscrita a los cinco (05) dias del mes diciembre de 2025, por
parte del contratista COMUNICAMOS+ TELECOMUNICACIONES SAS, y en calidad de
supervisor el secretario de educacién, DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ. Para lo cual se
entrega copia de la misma en este informe.

Ver anexo 5.5 Acta de terminacion, cd.

2 Componente Administrativo.
2.1 Recurso Humano.

COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S, dentro del proceso de seleccion
abreviada subasta inversa electrénica presenté al Municipio de Yopal seis (6) profesionales
con idoneidad para la ejecucion del Contrato de prestacion de servicios N° SECOP Il MYCA-
SE-SAS-011-2024 Y N° INTERNO 4059.2024. Dando cumplimiento al sistema de control de
personal del COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.AS, para la buena
administracion de la empresa, cuenta con los servicios profesionales de diferentes personas,
sin embargo es importante anotar que en los pliegos definitivos publicados por el Municipio de
Yopal se requeria un equipo minimo de personas con su respectivo perfil profesional, por lo
que la empresa procedi6 a la contratacion y afiliacion del personal minimo requerido en la
Servicio de Televisidn por Suscripcién e Internet. Registro TIC 96003897
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propuesta presentada por Comunicamos + Telecomunicaciones S.A.S. Para la ejecucion del
proyecto y las actividades se utilizaron las cuadrillas y el personal del consolidado.

2.1.1 Personal Ofertado.

Tabla 16 Personal Ofertado

1 ik Enrique 4068214 | 23/04/2023 | Director Operativo Término 100 %
Rodriguez Fonseca .
Indefinido
Andrés Felipe )
2 Sandoval Higuera 1.052.401.097 | 27/05/2024 Jefe.de Prestac‘:lfﬁn de 100 %
operaciones servicios
Diana Paola Profesional en Prestacion de
3 Bohorquez 1.118.546.493 | 27/05/2024 HSE en Salud servicios 100 %
Cardenas Ocupacional
Pedro Ivan Término
4\ Gonzaleznova | 1118955052 | ngingipgpp | Tecndlogo Indefinido 100%
Arley Yamid Término
5 Castafieda 19.003.433 23/04/2023 Tecnélogo Indefinido 100 %
Cardenas
Yeison Bianey ) Término o
6| iménezCastro | 118576874 | 5510312021 Tocnico Indefinido 100%

Ver anexo 6. Certificado parafiscales.

2.1.2 Personal no Ofertado.

Se aclara que el personal no ofertado no implica costos adicionales para el municipio ya que
son un aporte unilateral del contratista; por lo anterior se menciona por los técnicos el Sr
Herminsul Arroyave, Jesus Maria Estrada Moreno y un coordinador de proyectos el Sr Brian
Yesid Linares Lopez, personal que se encuentra vinculado dentro de la planilla de seguridad
social de la empresa Comunicamos + Telecomunicaciones S.A.S.

Tabla 17 Personal no Ofertado

EMPRESA COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS

1 Herminsul Arroyave 80.845.795 1/M11/2012 Técnico Término 100 %
Alvarez Indefinido
Jesus Maria estrada 23/10/2023 . Término
2 Meirsrio 1.007.854.225 Técnico i datinido 100 %
Brian Yesid Linares 05/04/2022 Coordinador Término o
2 Lopez 1.118.567.249 Proyectos indefinido 100 %

Servicio de Television por Suscripcion e Infernet. Registro TIC 96003897
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Ver anexo 1. Informe 1 del periodo del 13 de enero al 1 72‘3'9 enero (Ver anexo 6.2. Documentos personal no ofertado,
cd)
Ver anexo 7.2. Certificacién mayores costos.
Ver anexo 6. Certificado parafiscales.

2.2 Vinculacion y Pago de Nomina del Personal.
Se da cumplimiento a las obligaciones de manera regular donde se verifica en la némina el

personal contractual del COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S, en el cual se
refleja el pago del periodo del mes de diciembre.

Tabla 18 Pago Nomina del Personal Comunicamos + Telecomunicaciones SAS.

Julio Enrique Birector
1 Rodriguez 4.068.214 23/04/2023 Operativo Término Vigente | 100 % X
Fonseca Indefinido )
Andrés Felipe Jefe de ;
2 | sandoval Hi G 1.052.401.097 | 27/05/2024 oparaciones Prestacion 301212 | 4050, X
de servicios 025
) Profesional Prestacion | 30/12/2
Diana Paola 2
3| Bohorquez 1118.546.493 | 27/05/2024 | enHSEen | deservicios | 025 | 4554,
Salud X
Cardenas ;
Ocupacional
Pedro Ivan Término
% Gonsiez Nova 1.118.555.052 | naiggm0p | Tecnologo Indefinido | Vigente | 100 % %
Arley Yamid Término
5 Castafieda 19.003.433 23/04/2023 Tecndlogo Indefinido Vigente | 100 % X
Cardenas
Yeison Bianey - Término
6 Jiménez Castro 1.118.576.874 05/03/2021 Técnico Indefinido Vigente 100 % X
7 Herminsul 1/11/2012 . Término Vigente X
Arroyave 80.845.795 Técnico indefinido 100 %
Jesus Maria o .
8 Estrads Moteno 1.007.854.225 | 23/10/2023 Técnico ‘Término Vigente | 100 % X
indefinido
; ; 05/04/2022
o| Drianyesid | 1118567.249 P Término | Vigente | 100 % x
P * indefinido

Ver anexo 1. Informe 1 del periodo del 13 de enero al 17 de enero (Ver anexo 6.1. Documentos personal ofertado, Ver
anexo 6.2. Documentos personal no ofertado ) cd.

Ver anexo 7. Nomina Comunicamos + Telecomunicaciones SAS.

2.3 Liquidacién y paz y salvo del personal de planta y prestacion de servicio.
Ver anexo 18

Se liquida los contratos del personal de planta y prestacion de servicio y se anexa paz'y salvo
por cada uno de ellos.
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2.4 Pagos de Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales.

En atencién a los requerimientos establecidos dentro del Contrato de Prestacién de Servicios
N° SECOP |l MYCA-SE-SAS-011-2024 Y N° INTERNO 4059.2024. Teniendo en cuenta la
normatividad vigente en el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, los cuales sefalan
respectivamente las obligaciones del Empleador en los aportes a Seguridad Social y
Parafiscales, cumpliendo con la ley y las obligaciones que se tiene dentro del marco del
desarrollo del contrato, de igual manera se generan planillas de pago de Seguridad social asi:

Tabla 19 Periodo Facturado Mes de noviembre

~ PERIODO FACTURADO DE DICIEMBRE 2025

Julio Enrique DICIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
Rodriguez Fonseca 4.068.214 9494710619

Andrés Felipe NOVIEMBRE | NOVIEMBRE

Sandoval Higuera 1.052.401.097 | 9495903898 N/A N/A
Diana Paola NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
Bohérquez Cardenas 1.118.546.493 | 7992469591

Pedro lvan Gonzalez 9494710619 | DICIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
NBya, 1.118.555.052

Arley Yamid 19.003.433 9494710619 | DICIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
Castafieda Cardenas ) '

Yeison Bianey 0494710619 | DICIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
Jimenez 1.118.576.874

Herminsul Arroyave 9494710619 | DICIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
Alvares 80.845.795

Rlﬂeosrlggﬂana Estrada 1.007.854 225 9494710619 | DICIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
Brian Yesid Linares L. | 1.118.567.249 | 9494710619 | DICIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE

En las cuales consta estar al dia en el periodo del mes de diciembre, asi como se relaciona
en las siguientes tablas:

Pagos correspondientes al periodo ejecutado.

Planilla Numero: 9494710619 - 9496377011
Periodo Cotizado Salud: NOVIEMBRE 2025 - DICIEMBRE 2025
Periodo Cotizado Otros: NOVIEMBRE 2025

Tabla 20 Planilla de Seguridad Social Comunicamos + Telecomunicaciones S.A.S .

~ COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S - NOVIEMBRE-DICIEMBRE

Capresoca, Compensar, Coosalud
Movilidad, EPS mutual SER, EPS
Sura, Mutual SER Nueva E.P.S
\Nueva EPS Movilidad, Salud Total,

Sanitas

Diciembre

4% 9496377011 2025

86.112.500 $3.444.500 | $3.444.500
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___COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S —NOVIEMBRE-DICIEMBRE
Capresoca, Compensar, Coosalud
. Movilidad, EPS mutual SER, EPS
4% 9494710619 $85.957.500 | $3.438.300 $ 3.438..300 2025 Sura, Mutual SER ,Nueva E.P.S
Nueva EPS Movilidad, Salud Total,
Sanitas
9494710619 Colfondos, Colpensiones, Porvenir,
12% $85.445.475 | $13.671.300 | $13.671.300 Noviembre Proteccion
9494710619 2025 Cafam, Cajasan,Comfacasanare,
4% $85.445.475 $3.417.325 $3.417.325 Comfasucre, Comfiar

9494710619 | $3.911.300 COLMENA
Ver anexo 6.1. Planilla de Seguridad Social Comunicamos + Telecomunicaciones SAS.

Planilla Numero:

Periodo Cotizado Salud: DICIEMBRE 2025

Periodo Cotizado Otros: NOVIEMBRE 2025
Tabla 21 Planilla de Seguridad Social Diana Paola Bohorquez Cardenas.

DIANAPAéEABOHQRQUEZ?EKRDEAS -NOVIEMBRE

7992469591 | ¢4 504,800 $188.100 | $188.100 e Sanitas
7992469591 | $1.504.800 $240.800 | $240.800 | Noviembre Porvenir
7992469591 | $1.504.800 $30.100 2025 COMFACASANARE

$30.100

7992469591 $36.700 ~POSITIVA
Ver anexo 6.1.2 Planilla de Seguridad Social carpeta 1,Diana Paola Bohorquez Cardenas.

Planilla Numero: 7992469591

Periodo Cotizado Salud: NOVIEMBRE 2025
Periodo Cotizado Otros: NOVIEMBRE 2025

Tabla 22 Planilla de Seguridad Social Andres Felipe Sandoval Higuera

NDRES FELIPE SANDOVAL HIGUERA - NOVIEMBRE

9495903898 Noviembre

$178.000 2025

$227.800 | Noviembre Colpensiones
N/A 2025 N/A

$1.423.500 $178.000

9495903898 $1.423.500 $227.800
9495903898 $0 N/A

Sanitas

Ver anexo 6.1.3 Planilla de Seguridad carpeta 1, Andres Felipe Sandoval Higuera.

Ver anexo 6. Certificado parafiscales.
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Ver anexo 6. Certificado parafiscales.

2.4 Asistencia a Reuniones y Comités.

Para el periodo comprendido del 13 de enero al 5 de diciembre del 2025 se realiza la citacién
a un comité del contrato 4059.2024.

Durante el periodo de correspondiente al presente informe se llevd a cabo las siguientes
reuniones, entre las partes interesadas.

Se socializa y coordina el adicional

Se socializa y coordina
el adicional que se

Johana Rodriguez-Apoyo a la
supervision

adicional del contrato

1 11-04- que se realizara el 18 de agosto al | realizara el 18 de | Julio Rodriguez — Director Operativo
2025 01 de diciembre de la presente | agosto al 01 de | Comunicamos mas
vigencia. diciembre de la | Fabio Bedoya — Coordinador de
presente vigencia proyectos comunicamos mas
Johana Rodriguez-Apoyo a la
iali supervisiéon
, | 1305 Se socializa la viabilizacion del fi‘:bmz asc‘i’g:f“za 4o | Julfo Rodriguez - Director Operativo
2025 adicional del contrato. Comunicamos mas

Fabio Bedoya — Coordinador de
proyectos comunicamos mas

3 | 10/06/2025

Solicitud
presentado

cambioc de personal

Se realiza cambio de
personal ofertado del
tecnélogo Andres
Camilo Quifionez
Bocanegra por Jhon
Fredy Piraban Ortiz

¢ David Federico Diaz Sanchez

— Supervisor

e Johana Rosio Rodriguez
Mufioz-  Apoyo a la
supervision

« Rosalba Moreno Gonzalez-
R/L

e Julio Enrique Rodriguez
Fonseca- Director Operativo

e Fabio Andres Bedoya
Gonzalez - Coordinador de
proyectos

Se socializa la
suspensioén del

e David Federico Diaz Sanchez
— Supervisor

¢ Johana Rosio Rodriguez
Mufioz- Apoyo a Ila
supervision

¢ Rosalba Moreno Gonzalez-

4 12-06- Se socializa la suspension del | servicio por receso RIL
2025 servicio por receso escolar. escolar el cual va del - . )
20 de junio al 07 de |° Julio Enr!que Rodriguez
julio de 2025 Fonseca- Director Operativo
e Fabio Andres Bedoya
Gonzalez - Coordinador de
proyectos
Solicitud cambio de personal | Se realiza cambio de |¢ David Federico Diaz Sanchez
5 G407 presentado personal ofertado del — Supervisor
2025 técnico Miguel Angel | Johana Rosio Rodriguez
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Romero Molano por Mufioz- |

Yeison Bianey
Jiménez Castro. Se
realiza cambio del
coordinador de
proyectos Fabio
Andrés Bedoya
Gonzélez por Brian

Yesid Linares Lopez

Apoyo a a
supervision

Rosalba Moreno Gonzalez-
RI/L

Julio  Enrique  Rodriguez

Fonseca- Director Operativo

Socializar el otrosi aclaratorio No 1,

Se realiza otrosi

David Federico Diaz Sanchez

— Supervisor
Johana Rosio Rodriguez
Murioz- Apoyo a la

supervision

Pedro Ivan Gonzalez
Nova.

6 | 19/08/2025 a la minuta de adicién No 1 y | aclaratorio No 1, a la Rosalba Moreno Gonzalez-
prorroga No 1. minuta de adicién No 1 RIL
y prorroga No 1. Julio  Enrique  Rodriguez
Fonseca- Director Operativo
Brian Yesid Linares -
Coordinador de proyectos
David Federico Diaz Sanchez
— Supervisor
Johana Rosio Rodriguez
Se realiza cambio de Mufloz- Apoyo a la
. . personal ofertado del supervision
7 02-09- ¢ S:::f::tg docamblo ge'  permongl técnico Jhon Fredy Rosalba Moreno Gonzalez-
2025 P Piraban Ortiz  por |  RIL

Julio  Enrique  Rodriguez
Fonseca- Director Operativo
Brian  Yesid Linares -
Coordinador de proyectos

Ver anexo 20. carpeta 3, Actas de reunion.

2.5 Registro y Control de Correspondencia.

En lo concerniente al periodo comprendido del 13 de enero al 5 de diciembre de 2025,
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, se generé intercambio de informacion,
a la cual se dio tratamiento conforme a la ley 527 de 1999, en cual se determina que los
mensajes de datos y/o correos electronicos se constituyen como el mecanismo legal para el
intercambio de informacién, permitiendo enviar el documento de certificacion de servicio de
internet dentro del marco del contrato N°4059.2024, al correo oficial de la empresa contratista,
junto con solicitudes de informacién del supervisor. El correo oficial para las comunicaciones
inherentes al contrato correo proyectos@comunicamosmas.com.
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Como soporte de correspondencia enviada y recibida, se adjunta relacion de Registro y control
de correspondencia en la que se detalla el objeto requerido y el tratamiento dado a dicha
correspondencia.

Tabla 23 Registro y Control de Correspondencia periodo enero a diciembre.

31/01/2025 | Oficio solicitud enviado Radicacién informe parcial | Cerrado | Remisién informe
instalacion Comunicamos + de instalacion.
2 04/02/2025 | Oficio solicitud Recibido Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
parcial instalacion comunicamos +
Comunicamos +
3 05/02/2025 | Oficio enviado Respuesta informe parcial | Cerrado | Se entrega oficio
respuesta instalacion Comunicamos + con respuesta de
las observaciones a
supervision.
4 06/02/2025 | Email Enviado Se hace envio de solicitud al | Abierto | Sin respuesta
|E megacolegio el progreso
con copia a supervision
para devolucién de regleta y
dos cables de poder
extraviados en la sede
propiedad de Comunicamos
+ telecomunicaciones SAS
Cerrado | Remision  informe
: i ; Radicacion informe parcial de Mensual del 18-
5 17/02/2025 | Oficio solicitud enviado A oRTEHmES + 01-2025 al 17-02-
2025
. L . Radicacién informe parcial | Cerrado | Se envia a
6 24/02/2025 | Oficio solicitud | enviado CoMtnIoaITos+ SATICaIcS
Oficio o Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
7 26212025 respuesta Recibigo parcial Comunicamos + comunicamos +
Cerrado | Se entrega oficio
. . . Respuesta informe parcial con respuesta de
8 26/02/2025 | Oficio solicitud enviado PR e 58 ADEGIACIOHES &
supervision.
Cerrado | Remision informe
: - ; Radicacién informe parcial de Mensual del 18-
9 19/03/2025 | Oficio solicitud enviado Comuni-amos + 02-2025 al 17-03-
2025
Oficio 7 Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
10 | 25/03/2025 respuesta Fessioada parcial Comunicamos + comunicamos +
Cerrado | Remisién informe
Oficio . Radicacion informe parcial de Mensual del 18-
1| 2500842025 respuesta eHiada Comunicamos + 02-2025 al 17-03-
2025
Cerrado | Remisién  informe
. - ; Radicacién informe parcial de Mensual del 18-
12 | 21/04/2025 | Oficio solicitud enviado Comunicamos + 03-2025 al 17-04-
2025
Oficio . Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
13 | 21/04/2025 respuesta Recilido parcial Comunicamos + comunicamos +
) TP . Cerrado | Remision informe
14 | 22042025 | O wviade | aicason Hiome: Bamid de Mensual del 18-
febpunsa 03-2025 al 17-04-
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2025
Cerrado | Remisién de
2 - : Radicacién informe parcial informe  Mensual
1 20/05/
5 /05/2025 | Oficio solicitud | enviado Carmunlcamar: del 18-04-2025 al
17-05-2025
16 | 2010512025 Oficio Recibido Obs_ewacioneg informe | Cerrado | Se _envia a
respuesta parcial Comunicamos + comunicamos +
Cerrado | Remision de
Oficio . Radicacion informe parcial informe  Mensual
17 | 21/052025 respuesta SAVIALG Comunicamos + del 18-04-2025 al
17-05-2025
Ampliacién de garantias de | Cerrado | Anexo 4 - 57-44-
18 | 07/07/2025 | Oficio solicitud | enviado reinicio/suspension 101006320
Anexo 5 - 57-40-
101003084
Cerrado | Remision de
, - . Radicacién informe parcial informe  Mensual
19 | 09/07/2025 | Oficio solicitud | enviado Comuticamos + del 18-05-2025 al
08-07-2025
Oficio - Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
20 | 08/07/2025 respuesta Recibido parcial Comunicamos + comunicamos +
Cerrado | Remisién de
Oficio ; Radicacién informe parcial informe  Mensual
21 | 00/07/2025 respuesta A Comunicamos + del 18-05-2025 al
08-07-2025
Ampliacién de garantias de | Cerrado | Anexo 7 - 57-44-
22 | 29/07/2025 | Oficio solicitud enviado adicional y prérroga No.1 101006320
Anexo 6 - 57-40-
101003084
Cerrado | Remision de
. . y Radicacién informe parcial informe  Mensual
23 | 11/08/2025 | Oficio solicitud enviado CoMUNICAITIOn * del 09-07-2025 al
08-08-2025
Oficio i Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
24 | TA0SAGES respuesta Retskia parcial Comunicamos + comunicamos +
Cerrado | Remision de
Oficio . Radicacion informe parcial informe  Mensual
24 | 11082025 respuesta ehviade Comunicamos + del 09-07-2025 al
08-08-2025
suscripcion de  otrosi | Cerrado | Anexo otrosi
25 | 19/08/2025 | Oficio solicitud enviado aclaratorio a la minuta de aclaratorio a la
adicion No 1 y prorroga No minuta de adicion
1. No 1y prorroga No
Cerrado Remmén de
. o ; Radicacion informe parcial informe  Mensual
26 | 11/09/2025 | Oficio solicitud enviado Comunicamos + del 09-08-2025 al
08-09-2025
Oficio s Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
el i respuesta Racibrda parcial Comunicamos + comunicamos +
Cerrado | Remision de
Oficio ; Radicaciéon informe parcial informe  Mensual
28 | 17/09/2025 respuesta enviado Cotmiticamon: del 09-08-2025 al
08-09-2025
Cerrado | Remision de
; v < Radicacién informe parcial informe  Mensual
28 | 20/10/2025 | Oficio solicitud | enviado Comunicamos + del 09-09-2025 al
08-10-2025
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Oficio . Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
il Kt respuesta Rieilido parcial Comunicamos + comunicamos +
on Cerrado | Remision de
icio . Radicacién informe parcial informe  Mensual
30 | 2410/2025 respuesta enviado Comunicamos + del 09-09-2025 al
08-10-2025
Oficio dic Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
i | 2AGORIES respuesta Hecibido parcial Comunicamos + comunicamos +
Cerrado | Remision de
i < " . Radicacion informe parcial informe  Mensual
32 | 21/11/2025 | Oficio solicitud | enviado Comuiioariics + del 09-10-2025 al
- 08-11-2025
Oficio - Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
33 | 201172025 respuesta Recibido parcial Comunicamos + comunicamos +
Cerrado | Remision de
Oficio . Radicacion informe parcial informe  Mensual
| 2AE0S respuesta saviaco Comunicamos + del 09-10-2025 al
08-11-2025
Oficio " Observaciones informe | Cerrado | Se envia a
35 | 24112025 respuesta Reshide parcial Comunicamos + comunicamos +

Ver anexo 8. carpeta 2,Registro y Control de Correspondencia.

3 Componente Técnico.

Para el debido cumplimiento del objeto contractual, las responsabilidades del operador segun
clausula segunda se describen a continuacion las cuales fueron realizadas en el periodo de
liquidacién de la presente vigencia.

3.1 Estado del Avance del Contrato.

En desarrollo de las obligaciones contractuales, se presento6 a la supervision, un informe con
denominacién INFORME DE LIQUIDACION, a través de los cuales el COMUNICAMOS +
TELECOMUNICACIONES SAS, da cuenta de las actividades desarrolladas en cada uno de
los componentes que integran el objeto del contrato.

El contrato de prestacién de servicios tiene un plazo de ejecucion de diez (10) meses y dos
(2) dias inicialmente, el acta de inicio fue firmada el dia 13 de enero de 2025, para el presente
informe de liquidacién se tiene una ejecucion de doscientos diez (210) dias, lo cual equivale
al (100%) de ejecucion, para el periodo de liquidacion, a informar se realiza descripcién de las
actividades ejecutadas a la fecha.

A continuacion, me permito relacionar tabla y grafica en la cual se evidencia el porcentaje de
ejecucién técnico y financiero del contrato en mencion.

Tabla 24 Avance de Ejecucion.

Fecha de Acta de inicio ~ 113/01/2025
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Periodo de presente informe 09/1 1/2025 al 05/12/2025
Porcentaje de Ejecucién Presente Informe 100%

Porcentaje de Ejecucién Acumulado 90%

Porcentaje por ejecutar. 0%

Porcentaje Final que no se ejecuta 0%

Numero de dias ejecutados 27 —

A continuacién, me permito relacionar el grafico en la cual se evidencia el porcentaje de
ejecucion de acuerdo con el componente técnico ejecutado, del cual se refleja el avance de
ejecucion a nivel financiero del contrato en mencién.

Grafica 1 Avance de Ejecucion

AVANCE EJECUCION FASE INSTALACION
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3.2 Registro Fotografico.

Se realizé registro fotografico de los soportes prestados durante el transcurso del periodo de
liquidacion, dicha evidencia fotografica cuenta con fotos del soporte prestado.
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Tabla 25 Registro Fotografico enero a diciembre.

Registro Fotografico

24 oct 20259:16:4
5633333333333W

Colombia
SAN MATEO

1
lombia

Ver Anexo 9. carpeta 2, Registro fotografico.
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Comunicamos + Telecomunicaciones SAS se desplazé a las sedes educativas que requirieron

la visita del personal técnico con el fin de dar solucién a los problemas presentados con el
servicio.

3.3 Tickets y Mesa de Gestion Generados.

En la Fase de instalacion se generan los respectivos tickets de las instituciones educativas,
por lo tanto, se relacionan a continuacién.

Tabla 30 tickets generados .
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IE Triunfo — Santa Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de
: teresita remoto transferencia y disponibilidad del servicio 1810272025 Comag
2 IE Antonio Narifio la Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 20/02/2025 baja Cerrado
Vega remoto transferencia y disponibilidad del servicio
3 |E Braulio Gonzalez Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 21/02/2025 baja Cerrado
sede central remoto transferencia y disponibilidad del servicio
) . Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de baja Cerrado
4 IE Tecnico Empresarial remoto transferencia y disponibilidad del servicio DEMaR2S
5 IE Tecnico Ambiental Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 12/03/2025 baja Cerrado
san Mateo remoto transferencia y disponibilidad del servicio
6 |IE Antonio Narifio sede Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 26/03/2025 baja Cerrado
Principal remoto transferencia y disponibilidad del servicio
|IE Agropecuaria Lorgio Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de baja Cerrado
7 Rodriguez — sede remoto transferencia y disponibilidad del servicio 27/03/2025
principal
8 IE Ambiental San Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 27/03/2025 baja Cerrado
Mateo remoto transferencia y disponibilidad del servicio
9 IE Llano Lindo sede Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 07/04/2025 baja Cerrado
principal remoto transferencia y disponibilidad del servicio
IE Policarpa Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de haja Cerrado
10 Salavarrieta sede el remoto transferencia y disponibilidad del servicio 22/04/2025
arenal
1" IE Triunfo sede san Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 23/04/2025 baja Cerrado
Jorge — sede principal remoto transferencia y disponibilidad del servicio
12 IE Triunfo sede Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 28/04/2025 baja Cerrado
principal remoto transferencia y disponibilidad del servicio
13 IE Ambiental San Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 05/05/2025 baja Cerrado
Mateo remoto transferencia y disponibilidad del servicio
Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de baja Cerrado
14 IE La esmeralda remoto transferencia y disponibilidad del servicio QRAl2020
IE Luis Hernandez Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de baja Cerrado
15 Vargas — sede Camilo remoto transferencia y disponibilidad del servicio 15/07/2025
Torres
16 IE Jorge Eliecer Gaitan Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 16/07/2025 baja Cerrado
- sede la Esperanza remoto transferencia y disponibilidad del servicio
; Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de baja Cerrado
17 IE La Campifia remoto transferencia y disponibilidad del servicio 23/07/2025
IE Lorgio Rodriguez - Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de baja Cerrado
18 sede Nicolas de remoto transferencia y disponibilidad del servicio 31/07/2025
Tocarla
19 IE Jorge Eliecer Gaitan Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 11/08/2025 baja Cerrado
- sede la Esperanza remoto transferencia y disponibilidad del servicio
|E Divino Salvador Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de baja Cerrado
20 sede nuestra sefiora remoto transferencia y disponibilidad del servicio 19/08/2025
de Manare
Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de baja Cerrado
21 |IE La Esmeralda remoto transferencia y disponibilidad del servicio 11/09/2025
22 IE Divino Salvador Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 16/09/2025 baja Cerrado
sede la Niata remoto transferencia y disponibilidad del servicio
- Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de baja Cerrado
23 IE Lucila Piragauta remoto transferencia y disponibilidad del servicio 18092023
|E Carlos Lleras Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de baja Cerrado
24 Restrepo Sede remoto transferencia y disponibilidad del servicio 18/09/2025
Principal
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25 IE Luis Carlos Galan, Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 15/10/2025 baja Cerrado
sede—aceites remoto transferencia y disponibilidad del servicio

26 |E Lorgio Rodriguez Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 16/10/2025 baja Cerrado
sede-principal remoto transferencia y disponibilidad del servicio

27 IE Braulio Gonzélez Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 20/10/2025 baja Cerrado
sede - central remoto transferencia y disponibilidad del servicio

28 |IE Antonio Narifio sede Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 29/10/2025 baja Cerrado
- principal remoto transferencia y disponibilidad del servicio

29 IE Técnico Ambiental Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de 06/11/2025 baja Cerrado
San mateo remoto transferencia y disponibilidad del servicio

IE Antonio Narifio sede Monitoreo Se evidencia trafico del servicio, velocidad de )
30 - principal remoto transferencia y disponibilidad del servicio 1211112025 baja Cerrado

Ver anexo 10. Tickets. carpeta 2,

Ver anexo 11. Informe mesa de gestion.

3.4 Servicios prestados

Durante el trascurso del periodo comprendido del 13 de enero al 5 de diciembre 2025, se
presté el servicio a las 60 sedes educativas, por lo que se enviaron mediante correo, via
WhatsApp o de manera presencial las certificaciones de servicio, para que el sefior rector de
cada sede educativa nos certifique el servicio prestado.

Tabla 27 Servicios Prestados.

1 IE LA ESMERALDA URBANA | FIBRA OPTICA 64 09/11/2025 | 05/12/2025 27
5 BRAULgAfngr;a;EEz SEDE | ,rBANA | FIBRA GPTICA 256 09/11/2025 | 05/12/2025 27
3 BRAULIOCGE(;I;%AAEEZ SEDE | ,rgANA | FIBRA OPTICA 256 09/11/2025 | 05/12/2025 27
4 | BRAULIOGONZALEZSIMON [ ipgana [FiBRAGPTICA| 64 | 09/11/2025 [ 051122025 | 27
5 | CARLOS :;lg_sgﬁ) EESTREPO URBANA | FIBRA OPTICA 256 09/11/2025 | 05/12/2025 27
CARLOS LLERAS RESTREPO 09/11/2025 | 05/12/2025 27

6 | GABRIEL GARCIA MARQUEZ | URBANA | FIBRA OPTICA 64
CENTRO SOCIAL 09/11/2025 | 05/12/2025 27

7 BACHILLERATO URBANA | FIBRA OPTICA 256
g | JORGEELECERGATAN [ \ceana |FiBRAGPTICA| 256 09/11/2025 | 05/12/2025 27
g | JORGE EE'EE&SN %:ITAN LA | Ureana | FIBRA OPTICA 64 09/11/2025 | 05/12/2025 27
40 | LUIS Heggﬁqr\(r:[?PEﬁLVARGAs URBANA | FIBRA OPTICA 256 09/11/2025 | 05/12/2025 27
LUIS HERNANDEZ VARGAS 09/11/2025 | 05/12/2025 27

11 MARCO FIDEL SUAREZ URBANA | FIBRA OPTICA 64
LUIS HERNANDEZ VARGAS 09/11/2025 | 05/12/2025 27

12 SALVADOR CAMACHO URBANA | FIBRA OPTICA 64

ROLDAN

LUIS HERNANDEZ VARGAS 09/11/2025 | 05/12/2025 27

13 CAMILO TORRES RURAL | INALAMBRICA 45
14 WARUELA BELTRA URBANA | FIBRA OPTICA | 256 | 09/11/2025 | 05/12/2025 | 27
15 MANUELA;&HSAN SEDE RURAL | FIBRA OPTICA 45 09/11/2025 | 05/12/2025 27
TERESA CALCUTA 09/11/2025 | 05/12/2025 27

16 PRINCIPAL URBANA | FIBRA OPTICA 64
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TERESACALCUTASEDE | pja | INALAMBRICA 09/11/2025 | 05/12/2025

TERESA CALCUTA SEDE 09/11/2025 | 05/12/2025 27

18 L RURAL | INALAMBRICA | 12
19 IE EL PARAISO URBANA | FIBRA OPTICA | 256 | 09/11/2025 | 05/12/2025 27
20 IE LA CAMPINA URBANA | FIBRA OPTICA | 256 | 09/11/2025 | 05/12/2025 27
IE LLANO LINDO 09/11/2025 | 05/12/2025 27

21 A ECHECK] URBANA | FIBRAOPTICA| 256
22| [ELLANOLINDO SEDE R [rapyuny R 09/11/2025 | 05/12/2025 27
INST TECNICO 09/11/2025 | 05/12/2025 27

23 AL URBANA |FIBRAOPTICA| 256
24 LUCILA PIRAGAUTA URBANA | FIBRA OPTICA | 256 | 09/11/2025 | 05/12/2025 27
25| 'ESANMATEOTECNICO | mgana |FIBRAGPTICA| 256 09/11/2025 | 05/12/2025 27
LUIS CARLOS GALAN 09/11/2025 | 05/12/2025 27

28| e b RURAL | INALAMBRICA 12
LUIS CARLOS GALAN 09/11/2025 | 05/12/2025 27

| G e RURAL | INALAMBRICA | 30
LUIS CARLOS GALAN 09/11/2025 | 05/12/2025 27

g8 e RURAL | INALAMBRICA | 12
LUIS CARLOS GALAN 09/11/2025 | 05/12/2025 27

B ] A RURAL | INALAMBRICA | 12
DIVINO SALVADOR 09/11/2025 | 05/12/2025 27

30 | pALOBAJITO PRINCIPAL RURAL. { INALAMBRICA 30

31 DIVINO SALVADOR NIATA RURAL | INALAMBRICA 30 09/11/2025 | 05/12/2025 27

32 DIVIN% EISXIE.'\AA:ROR LA RURAL | INALAMBRICA 12 09/11/2025 | 05/12/2025 27
DIVINO SALVADOR 09/11/2025 | 05/12/2025 27
33 NUESTRA SERORA MANARE RURAL | INALAMBRICA 12
34 | DIVINO SALVADOR EL BAJO RURAL | INALAMBRICA 12 09/11/2025 | 05/12/2025 27
DIVINO SALVADOR 09/11/2025 | 05/12/2025 27
35 BUENAVISTA RURAL | INALAMBRICA 12
36 IE TRIUNFO PRINCIPAL RURAL | INALAMBRICA 30 09/11/2025 | 05/12/2025 27
37 IE TRIUNFO SAN JORGE RURAL | INALAMBRICA 12 09/11/2025 | 05/12/2025 27
38 | IE TRIUNFO MANANTIALES RURAL | INALAMBRICA 12 09/11/2025 | 05/12/2025 27
38 IE TRIUNFO CALCETA RURAL | INALAMBRICA 12 09/11/2025 | 05/12/2025 27
40 IE TRIUS:SNASTOMO RURAL | INALAMBRICA 12 09/11/2025 | 05/12/2025 27
41 IE SANT?ELEI?SEI‘?: SANTA RURAL | INALAMBRICA 12 09/11/2025 | 05/12/2025 27
42 | GABRIELA MISTRAL CAGUI RURAL | INALAMBRICA 12 09/11/2025 | 05/12/2025 27
43 GABRIEL%l_gEIQSETSF:\AL SANTA RURAL | INALAMBRICA 12 09/11/2025 | 05/12/2025 27
GABRIELA MISTRAL 09/11/2025 | 05/12/2025 27
44 MANUELA BELTRAN RURAL | INALAMBRICA 12
45 POLICARP:RSE‘:‘QLA’IVARRI ETA RURAL | INALAMBRICA 30 09/11/2025 | 05/12/2025 27

46 POLICAR:Q EShAI(l)-gXARRlETA RURAL | INALAMBRICA 30 09/11/2025 | 05/12/2025 27

47 IE Ssg;m: 'lI'PEx_ESA RURAL | INALAMBRICA 30 09/11/2025 | 05/12/2025 27
48 IE SANTA TERESA RURAL | INALAMBRICA 12 09/11/2025 | 05/12/2025 27

POLICARPA SALAVARRIETA

49 | B SANTA[T)ETAEAS?OPR'MERO RURAL | INALAMBRICA

50| TESANTA TERESA SAN Rl | masmmoa] 13 00/11/2025 | 05/12/2025 27
PASCUAL

51 | TELORGIO RODRIGUEZ
PRINCIPAL

12 09/11/2025 | 05/12/2025 27

Rl | NaAMBRICA | 30 | 0971172025 | 081212025 | 27
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|E LORGIO RODRIGUEZ 09/11/2025 05/12/2025
52 S . RURAL | INALAMBRICA 12
|E LORGIO RODRIGUEZ SAN 09/11/2025 | 05/12/202 7
L faiisog ity RURAL | INALAMBRICA 12 S | 05122025 B
INMACULADA 09/11/2025 | 05/12/2025 27
54 Bzt RURAL | INALAMBRICA 12
55 | INMACULADA TILODIRAN | RURAL | INALAMBRICA 30 09/11/2025 | 05/12/2025 27
. ANT;JR%% NARINO UL | nAAmEREa | 64 09/11/2025 | 05/12/2025 27
57 | ANTONIO NARINO LA VEGA | RURAL | INALAMBRICA 30 09/11/2025 | 05/12/2025 27
ANTONIO NARINO JOSE 09/11/2025 | 05/12/2025 27
58 eearbpniicty RURAL | INALAMBRICA 12
5o | ANTONONARNOSMON | rina | maawericn| 12 | 091172025 | 05122025 |27
MEGACOLEGIO EL 09/11/2025 | 05/12/2025 27
60 PROGRESO RURAL | FIBRA OPTICA 256

Ver anexo 12. Certificaciones de servicio carpeta 2,.

3.5 Informe de Actividades del Contrato.

A continuacion, se describen el desarrollo de actividades y especificaciones a realizar para el
logro o consecucion del objeto contratado en el periodo 13 de enero al 5 de diciembre 2025.

Tabla 28 Informe de Actividades del Contralo.

Durante el periodo del 13 de enero al
17 de enero del 2025, se dio
cumplimiento a la actividad, realizando
adecuadamente los correspondientes
soportes técnicos en las sedes
beneficiadas de acuerdo con el
lineamiento del contrato Ver anexo 1.
Informe 1 del periodo del 13 de
enero al 17 de enero( actas de
instalacién, tickets, registros
fotograficos.) cd.

Realizar la fase de instalacién del servicio de conectividad a internet en la
totalidad de las sedes educativas de las cuales se debe tener en cuenta:
Tipo de enlace, tecnologia, ancho de banda y la cantidad de sedes, dando
cumplimiento al indicador Efectividad en la instalacion tal como esta definido
en la seccién Acuerdos de Niveles del Servicio del presente Lineamiento
Técnico. El operador es el Gnico responsable de los servicios, el operador
debe hacer las respectivas configuraciones y prestar los servicios para que
cada sede educativa los use bajos los estandares y requisitos establecidos.

Durante el periodo del 09 noviembre al
05 de diciembre del 2025, se dio
cumplimiento a esta actividad mediante
el seguimiento de los anchos de banda
segun clausulado asegurando wuna
cobertura 6ptima y una velocidad de
transferencia adecuada. Ver anexo 13
registré  fotografico test de
velocidad, anexo 12 certificaciones
de Servicio, carpeta 1) anexo 14.
ANS, carpeta 2, anexo 11. Informe
mesa de gestion.

Disponer de los recursos de conectividad necesarios (canales, equipos,
otros) que garanticen el servicio a las sedes educativas, segin ancho de
banda por el término de ejecucion del contrato (Ver listado sedes
educativas):

- Ancho de banda 12 megas a 25 sedes, rural

2 |- Ancho de banda 30 megas a 10 sedes, rural

- Ancho de banda 45 megas a 01 sedes, urbana

- Ancho de banda 45 megas a 01 sedes, rural

- Ancho de banda 64 megas a 08 sedes, urbana

- Ancho de banda 64 megas a 01 sedes, rural

- Ancho de banda 256 megas a 14 sedes, urbana
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Configurar la pagina de inicio https:/contenidos.colombiaaprende.edu.co/
en cada uno de los computadores funcionales de la sede educativa que
accederan al servicio de conectividad escolar. En el evento en que un
computador no pueda acceder a los servicios se aplicara lo descrito en el
numeral 4.1 de la pag. 13 de los lineamientos técnicos 2024 del Ministerio
de Educacién Nacional.

Durante el periodo del 13 de enero al 17
de enero del 2025 esta actividad se
cumplié durante las instalaciones
dejando registro de configuracion de la
pagina
https://contenidos.colombiaaprende.ed
u.co/ en acta de instalacién, entrega de
servicios y equipos de instalacion en
calidad de comodato, anexo 1. Informe
1 del periodo del 13 de enero al 17 de
enero, (anexo 11 Soportes
contractuales, carpeta 1, anexo 10.
Tickets, anexo 14 certificaciones de
instalaciones) cd.

Generar un ticket en la Mesa de Ayuda, que certifique las labores
realizadas en la sede, debe informar y explicar al Rector y/o Docente de la
sede educativa la existencia de la Mesa de Ayuda, los nimeros de
contacto, el tramite que se debe seguir para la resolucion de incidentes, el
tramite para radicacion y solucién de Peticiones

Quejas y Reclamos.

Durante el periodo del 13 de enero al
05 de diciembre del 2025, se dio
cumplimiento a la actividad, generando
tickets de mesa de ayuda en cada una
de las sedes a beneficiar, igualmente
se le explico al rector y/o docente en
funcionamiento de la mesa de ayuda y
se dejo el numero de soporte al que se
pueden contactar en caso de que el
servicio genere fallas. Ver anexo 10.
Tickets, ver anexo 11. Informe mesa
de gestion. carpeta 2.

Garantizar la administracién, monitoreo, operacién y verificacién de los
servicios que hacen parte del contrato, ver pag. 39 Lineamientos técnicos.

Durante el periodo del 13 de enero al
05 de diciembre del 2025, se cumplié
con la actividad realizando la
administracién y monitoreo constante
de los servicios de acuerdo con el
lineamiento, esto se evidencia con las
graficas de trazabilidad. Ver anexo 15.
Informe monitoreo, anexo 11.
Informe mesa de gestion, carpeta 2,
anexo 14. Certificaciones de
servicio, ver anexo 17. Certificacion
de cumplimiento del supervisor, ver
anexo 13. registro fotografico test de
velocidad. carpeta 2.

Contar con una herramienta y procesos necesarios para el seguimiento de
los ANS.

Durante el periodo del 13 de enero al
05 de diciembre del 2025, se dio
cumplimiento a la actividad, ya que se
dio mediante el software seguimiento
al servicio donde se brindo soluciones
lo mas pronto posible y se mantuvo la
calidad y funcionamiento de este. Las
herramientas utilizadas para dar
seguimiento son los softwares de The
y The Winbox. Ver anexo 10. Tickets,
carpeta 1. Ver anexo 1. Informe 1 del
periodo del 13 de enero al 17 de
enero, cd.

,(anexo 14. ANS.) carpeta 2.

Garantizar soporte en sitio con personal técnico con experiencia en las

diferentes tecnologias a ser implementadas para el servicio de conectividad.

Durante el periodo del 13 enero al 05
de diciembre del 2025, Comunicamos
mas telecomunicaciones cumplié con
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esta actividad, ya que se realizd
seguimiento constante evidenciado en:
Ver anexo 10. Tickets, Ver anexo 11.
Informe mesa de gestion, Ver anexo
12. Certificaciones de servicio, Ver
anexo 13. Registro fotografico test
de velocidad, Ver anexo 15. Registro
fotografico de monitoreo, Ver anexo
17. Certificacién de cumplimiento del
supervisor.

Generar reportes mensuales de la administracién y operacién de los
servicios de conectividad y remitir al supervisor para revision y posterior
envio al Ministerio de Educacién, programa LA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR, incluida la medicién de los indicadores, donde
permitan verificar los indicadores de cumplimiento y el operador debe dar
acceso a los datos y equipos que permitan la verificacion de las mediciones
(ver pag. 53. Numeral 5.11). Estos reportes se deben realizar en los
formatos establecidos por el programa de LA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR, en el cual se debe consignar como minimo la
informaci6n indicada previamente, el formato puede ser descargado del sitio
web
www.mineducacion.gov.co/conexiontotal/secciénCentrodedocumentacidn/f
ormatos.

Durante el periodo del 13 de enero al
05 de diciembre del 2025, se cumplié
con la actividad, generando
oportunamente  reportes de la
administracion y operacién de los
servicios y se informé y remitié al
supervisor para su respectivo envio al
Ministerio de Educacion. Ver anexo 11.
Informe mesa de gestion.

Realizar registro fotografico digital donde se aprecia las condiciones en que
fue ejecutada la instalacion (Entrada de la sede donde se detalle fachada,
nombre, direccion y Aviso Externo de Marcacién, Recorrido del cableado
para la instalacion de los equipos de comunicaciones instalados por el
operador Sitio de instalacién de los equipos de comunicaciones, Cada uno
de los elementos suministrados e instalados, Fotografia en que se evidencie
acceso a los servicios, Foto panoramica del salén donde se instalan los
servicios, apreciando el Aviso Interno de Identificacion y los equipos del
aula).

Durante el periodo del 13 de enero al 17
de enero del 2025, se cumplié con la
actividad, debido a que se realizaron
registros fotograficos de acuerdo con
los lineamientos del contrato Ver anexo
1. Informe 1 del periodo del 13 de
enero al 17 de enero, (anexo 11.
Soportes contractuales, carpeta 1,
anexo 10. Tickets, carpeta 1, anexo
16 registro fotogréfico) cd.

10

Permitir el ingreso al Centro de Gestion (NOC) que disponga el operador
para la verificacion de la prestacion del servicio.

Durante el periodo del 13 de enero al
05 de diciembre del 2025, se cumpli6
con la actividad, para ingreso al centro
de gestién de la red para la verificacion
del servicio prestado. Ver anexo 1.
Informe 1 del periodo del 13 de enero
al 17 de enero, (anexo 13. ANS,
carpeta 1) cd, ver anexo 16 registro
fotogréfico (NOC). carpeta 2.

11

Las demas que se deriven de los Términos de Referencia, lineamiento
técnico del programa LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR,
documento técnico, el contrato y las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto a contratar

Durante el periodo del 13 de enero al
05 de diciembre del 2025, no se
derivaron actividades para dicho
periodo.

12

Establece técnicos en la zona Norte, Sur, y Centro (centro de monitoreo);
lo anterior para minimizar los tiempos de servicio a las sedes beneficiadas
en caso de alglin soporte técnico. Estos técnicos son durante la fase de
instalacion y ejecucion del contrato. Establecer disponibilidad de personal
técnico en la zona Norte, Sur, y Centro (centro de monitoreo en la SEM); lo
anterior para minimizar los tiempos de servicio a las sedes beneficiadas en
caso de alguin soporte técnico, por lo cual debe mantener un equipo
minimo de trabajo con personal técnico disponible para el proyecto. Estos
técnicos son de obligatoria disponibilidad durante la ejecucion del contrato.

Durante el periodo del 13 de enero al
05 de diciembre del 2025, Se cumplié
con la actividad ya que Comunicamos
mas Telecomunicaciones dispuso
técnicos en cada una de las zonas del
municipio logrando soportes técnicos
oportunos, para un éptimo servicio de
conectividad para las sedes educativas,
igualmente el personal técnico cuenta
con toda la disponibilidad para
trasladarse a la zona requerida. Ver
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anexo 6.1. Planilla de Seguridad
Social Comunicamos +
Telecomunicaciones SAS, carpeta 1,
anexo 6.1.2. Planilla de Seguridad
Social Diana Paola Bohorquez
Cardenas, carpeta 1, anexo 6.1.3 .
Andres Felipe Sandoval Higuera,
carpeta 1, ver anexo 6 .Certificado
parafiscales, carpeta 1. ver anexo
7.1. Certificacion estabilidad laboral,
ver anexo 7.2. certificacion mayores
costos, Ver anexo 15. Registro
fotogréafico de monitoreo. carpeta 2.

13

En la ejecucién de las actividades contractuales el proveedor del servicio de
Internet debera garantizar la configuracién y operacion de los equipos
existentes en las sedes educativas para distribuir el canal de servicio
contratado, de manera 6ptima a las aulas de clase a través de los Switches
de las redes LAN internas de las sedes educativas, Routers y equipos
Access Point o Puntos de distribucion WI-Fi que estén disponibles en cada
sede educativa y que hayan sido suministrados en procesos anteriores, y
que estén disponibles en cada sede educativa beneficiada con el presente
proceso, adoptando y manteniendo las politicas de seguridad y control de
contenidos de acuerdo al manual del programa LA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR que tenga vigente el Ministerio de Educacion..

Durante el periodo del 13 de enero al
05 de diciembre del 2025, Se cumpli¢
con la actividad ya que Comunicamos
mas Telecomunicaciones garantizo y
mediante la generacion de tickets de
instalacion se fueron realizando las
asistencias sobre equipos existentes
para garantizar el servicio y su calidad
en cada una de las sedes beneficiadas.
Ver anexo 1. Informe 1 del periodo
del 13 de enero al 17 de enero( Ver
anexo 15. Registro Fotografico,
carpeta 1, anexo 10. Tickets, carpeta
1anexo 10, actas de instalacién)
cd,ver anexo 12. Certificacion de
Servicios. carpeta 2.

3.6 Obligaciones del Contrato.

Tabla 29 Obligaciones del Contrato.

Durante el periodo del 13 de enero al 05 de
diciembre del 2025, se cumplié con las

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, vy
obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de
Condiciones.

actividades, Comunicamos + Telecomunicaciones
que se ejecutaron con las acciones pendientes al
cumplimiento del objeto del contrato, por lo cual se
presentaron soportes a las actividades realizadas
en todos los periodos, mediante la generacién de
Tickets realizados por los usuarios finales Ver
anexo 12 certificaciones de Servicio, carpeta 1,
ver anexo 7.1. Certificacion estabilidad laboral,
ver anexo 7.2. certificacion mayores costos.

Comunicamos mas Telecomunicaciones, ha
cumplido las actividades y lineamientos que
conciernen a esta actividad de acuerdo con
requerimientos del contrato y el supervisor por lo
que el supervisor realizé la certificacion de
cumplimiento. ver anexo 17. Certificacién de
cumplimiento del supervisor, carpeta 2.y a la
fecha del presente informe se lleva un avance de
ejecucion del 100%.
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Colaborar con el Municipio de Yopal en cualquier
requerimiento que el haga.

Durante el periodo del 13 de enero al 05 de
diciembre del 2025, cumpli6 con la actividad ya que
el contratista Comunicamos +
Telecomunicaciones; por medio de actas de
registro y control de correspondencia  oficios
realizados se acatan las instrucciones de la
supervision teniendo en cuenta las actividades del
contrato. Ver anexo 8. Registro y control de
correspondencia.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios
prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el
Pliego de Condiciones y la Oferta presentada al
Municipio de Yopal..

Durante el periodo del 13 de enero al 05 de
diciembre del 2025, Se cumplié la obligacion
calidad del servicio garantizada en todo momento,
asegurando que el objeto del contrato se cumpliera
bajo las condiciones de eficiencia y calidad
requeridas. Se implementaron politicas de calidad
de servicio (QoS) y monitoreo continuo para
mantener el rendimiento 6ptimo Ver anexo 11.
Informe mesa de gestion, carpeta 2. Ver anexo
6 certificado revisor fiscal, Ver anexo 17.
Certificacion cumplimiento del supervisor.

Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacién
que indirecta o directamente pueda tener algln
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones.

Durante el periodo del 13 de enero al 05 de
diciembre del 2025, no se presentd retrasos que
afectaran la operacion del servicio de manera
oportuna al Municipio de Yopal, asegurando una
comunicacion efectiva y preventiva.

Comunicarle al Municipio de Yopal, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econdémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del Contrato.

Durante el periodo del 13 de enero al 05 de
diciembre del 2025, Comunicamos + cumplié con
la actividad mediante el Registro y control de
correspondencia adscrito en este informe. Ver
anexo 8. Registro y  Control de
Correspondencia.

Elaborar, suscribir y presentar al Municipio de
Yopal las respectivas Actas parciales. Estas Actas
parciales deben estar aprobadas por el interventor
y/o supervisor del Contrato, segtn corresponda.

Durante el periodo del 13 de enero al 05 de
diciembre del 2025, Se presento informe parcial
requeridos por el Supervisor seran suministrados
con informacién detallada, completa y actualizada
para las respectivas actas parciales. Ver anexo 8,
Ver anexo 11. Informe mesa de gestién.

Cumplir las obligaciones en materia ambiental,
predial y de responsabilidad sociales que le
competen conforme a normas aplicables y las
especificaciones técnicas del servicio.

Durante el periodo del 13 de enero al 05 de
diciembre del 2025, Comunicamos mas con su
compromiso con el desarrollo sostenible que
permitio garantizar el acceso a la educacién a la
tecnologia como la proteccion al medio ambiente.
Ver anexo 12 certificaciones de Servicio.

El contratista debe cumplir con las Politicas de
Seguridad de la informacién, los roles y
responsabilidades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Privacidad de la Informacion SGSI de
acuerdo al documentc de Alcance, Roles y
Responsabilidades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Privacidad de la Informacion Cod.
AP6-D41

Durante el periodo del 13 de enero al 05 de
diciembre del 2025, Cumplimos con el sistema de
conectividad para garantizar la proteccion de datos
personales de los usuarios de acuerde a las
normativas y leyes que lo estipulen en el territorio
nacional Ver anexo 11. Informe mesa de gestién.

Servicio de Television por Suscripcion e Internet. Registro TIC 96003897

Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro —Tel: 57 8 6340550

5§ ricya

comunicamaosmas.com

VControTo de Concesién N 1 12/99
Yo apoyo o nuestro100% Colombiano

3135




/=N
%y

|

comuNicomos 1as

Durante el periodo del 13 de enero al 05 de
diciembre del 2025, se cumplié con todas las
obligaciones relacionadas con el sistema de
seguridad social integral y parafiscales, incluyendo
aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacién
familiar, conforme a lo dispuesto en las normativa
vigente, teniendo personal profesional en el area
de salud y seguridad en el trabajo. Ver anexo 7.
Nomina comunicamos mas, carpeta 2. Ver
anexo 6.1. Planilla seguridad social
comunicamos mas telecomunicaciones SAS,
carpeta 1, Ver anexo 6.1.2. Planilla seguridad
social Diana Paola Bohorquez Cardenas,
carpeta 1, Ver anexo 6.1.3. Planilla seguridad
social Andres Felipe Sandoval Higuera, carpeta
1, Ver anexo 1. Informe del periodo del 13 de
enero al 17 de enero carpeta 1. (Anexo 6.1.
Documentos personal ofertado, carpeta 2,
anexo 6.2. Documentos personal no ofertado,
carpeta 1) cd. Ver anexo 7.1. certificacion
estabilidad laboral reforzada, Ver anexo 6.
Certificado parafiscales, carpeta 1. Ver anexo
7.2. Certificacién mayores costos.

El contratista debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
9 empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en misién, y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato.

4 Componente Financiero.

El Contrato de prestacién de servicios N° SECOP Il MYCA-SE-SAS-011-2024 Y N° INTERNO
4059.2024. Firmado entre el Municipio de Yopal y COMUNICAMOS MAS
TELECOMUNICACIONES SAS, el cual tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE
INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO
RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL". con un valor de
$632.591.776,34 y un plazo inicial de siete (7) meses y cinco (5) dias, que dicho contrato se
encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal N° 1400.40.5.2025-66
del 2 de enero de 2025 y los registros presupuestales N° 1400.40.10.2025-129 del 2 de enero
de 2025, ademas se suscribio acta de inicio el dia 13/01/2025.

Posteriormente, se suscribio la Adicién No. 1 y Prérroga No. 1 de fecha del 28 de julio del
2025, mediante la cual se ampli6 el plazo de ejecucién en dos (2) meses y veintisiete (27)
dias, y se adiciona al contrato un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS ($258.513.198). Esta
modificacion fue respaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal N°
1400.40.5.2025-1973 del 7 de julio de 2025 y los Registros presupuestales N°
1400.40.10.2025-3371 del 29 de julio de 2025, con lo cual se ajustaron tanto el valor total
como el plazo de ejecucién del contrato conforme a las nuevas condiciones establecidas.
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Tabla 30 CDP y RP.

Concepto B 5 Recibo -
C.D.P 1400.40 5.2025-66 — enero - 202 637.060.226,00
RP 1400.40.10.2025-129 2 — enero - 2025 632.591.776,34

Tabla 31 CDP y RP Adicional y Prorroga No.1

0 epto ]
S

C.D.P 1400.40.5.2025-1973 07—juli6—2625 258.513.198,00
R.P 1400.40.10.2025-3371 29-julio-2025 258.513.198,00
Ver anexo 2.1. CDP y RP Adicional y Prérroga No.1

4.1 Detalle de la Ejecucién Financiera.

Con el fin de dar claridad a la ejecucién financiera y técnica del contrato para el periodo
correspondiente del 13 enero al 5 de diciembre 2025, se presenta la grafica resumen de
ejecucion financiera y técnica del Contrato de prestacion de servicios N° SECOP Il MYCA-SE-
SAS-011-2024 Y N° INTERNO 4059.2024.

Grafico 2 Ejecucion Financiera

EJECUCION FINANCIERA

= PTO HHECUTADO PTO POR EJECUTAR
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4.2 Condiciones de pago

La Entidad estatal contratante pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal 1400.40.5.2025-66 con fecha de expedicion 2
enero de 2025.

El municipio pagara al contratista el100 % del valor total del contrato de la siguiente forma:

Un pago por el valor del servicio de instalacion conforme a la oferta econémica, la cual se
pagara una vez se presenten las respectivas actas de instalacion (lineamientos técnicos
2024), certificaciones firmadas por los rectores y/o docente, visto bueno de la supervision y
apoyo a la supervision. Seis pagos mensuales vencidos por el valor mensual del servicio de
conectividad , conforme a la oferta econdémica , la cual cancelara , previa presentacion de los
correspondientes informes de ejecucion y demas soportes segun lineamientos técnicos 2024
del ministerio de educacidén, programa LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR con
visto bueno del supervisor del contrato y apoyo a la supervision, radicacion de la factura |,
cuenta de cobro respectiva y demas informes remitidos al ministerio de educacién nacional,
(correo de remision).

4.2.1 Condiciones de pagos finales.

Un pago final, correspondiente al ultimo mes de servicio, el cual se pagara una vez se
suscriban las actas de terminacion y liquidacién del contrato, previo informe del supervisor del
contrato y apoyo a la supervision que certifique el cumplimiento por parte del operador, junto
con las certificaciones de los Directivos Docentes y/o docentes (mediante correo electrénico)
de las sedes educativas de la prestaciéon del servicio y los correspondientes informes segun
lineamientos técnicos 2024 del Ministerio. Para cada uno de los pagos parciales y para el pago
final, el operador debera presentar la factura o cuenta de cobro respectiva, soporte de pago
de salarios, aportes a seguridad social (Salud, pensién, riesgos profesionales) y de las
obligaciones parafiscales (Sena, ICBF, Caja de Compensacion familiar), si a ello hubiere lugar
que seran presentadas al supervisor en los primeros 10 dias de cada mes para revision y
autorizacion de orden de pago, para el caso de la liquidacién se debe adicionar soportes de la
liquidacion del personal y paz y salvos de la prestacion del servicio por parte de los

rectores y/o docentes de las Instituciones Educativas.
4.3 Balance financiero.
A continuacion, se relaciona el balance financiero correspondiente al periodo del presente

informe del contrato de Prestacién de Servicios SECOP Il MYCA-SE-SAS-011-2024 Y N°
INTERNO 4059.2024.
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Tabla 32 Balance Financiero.

V/nlar Aal Anntrats ¢ /29 BE04 778
i LRttEste] Rl el

Acta parcial 1 $ 8.594.400
Acta parcial 2 $89.142.482
Acta parcial 3 $89.142.482
Acta parcial 4 $89.142.482
Acta parcial 5 $89.142.482
Acta parcial 6 $89.142.482
Acta parcial 7 $89.142.482
Acta parcial 8 $89.142.482
Acta parcial 9 $89.142.482
Acta parcial 10 $89.142.482
Acta liguidacion $80.228.234
Adicional $ 258.513.198
Saidu poi giral ai $0
contratista
[ TOTALES $5691.104.974 | $ 810.876.738 $2558.513.198

Una vez aportados los soportes de ejecuciéon contractual la empresa COMUNICAMOS MAS
TELECOMUNICACIONES SAS aporta la factura electronica de venta FEY232185, en
consecuencia, se autoriza el tramite de pago. Ver anexo 19. Factura.

? 7’ beeoeer G
Rosalba Moreno Gonzalez.
Representante Legal.
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CLEMETE AGAMEZ ALLVAREZ
Revisor Fiscal

CERTIFICACION

El suscrito Revisor  Fiscal de la  Empresa COMUNICAMOS +
TELECOMUNICACIONES SAS, CLEMENTE AGAMEZ ALVAREZ, identificado con Cedula de Ciudadania
No. 72.161.253 y con Tarjeta Profesional No. 100655-T.

CERTIFICA:

Que la empresa COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS, con NIT: 860.062.059-1, se
encuentra al dia en el periodo del mes de enero a diciembre por concepto del pago al sistema de Seguridad
Social, Aportes a Riesgos Profesionales, Aportes a Fondo de Pensiones y Aportes a Caja de Compensacion
Familiar, para dar cumplimiento al contrato N° SECOP Il MYCA-SED-SAS-011-2024 Y N° INTERNO 4059.2024, cuyo
objeto es "PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS
COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD
ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL. ". A continuacion, se relaciona informacién certificada de pagos
de aportes a la seguridad social y parafiscales del personal:

PERIODO FACTURADO DE DICIEMBRE 2025
Personal Cedula N°. Planilia N°. Planilla Salud Pensién Cajas Riesgos
Julio Enrique 9494710619 | 9496377011 ;e Noviembre | Noviembre | Noviembre
Roditatiez Forigecd 4.068.214 Diciembre
Andrés Felipe 1.052.401.097 9495903898 | 9496377011 | Noviembre | Noviembre N/A N/A
Sandoval Higuera e
Diana Paola 7988542940 | 7992469591 | Noviembre | Noviembre | Noviembre | Noviembre
Bohoérquez 1.118.546.493
Cardenas
Pedro Ivan 1.118.555.052 9494710619 | 9496377011 Diciembre | Noviembre | Noviembre | Noviembre
Gonzalez Nova o
Arley Yamid 9494710619 | 9496377011 | Diciembre | Noviembre | Noviembre | Noviembre
Castaifieda 19.003.433
Cardenas
Yeison Bianey 9494710619 | 9496377011 | Diciembre | Noviembre | Noviembre | Noviembre
Jiménez Castro 1.118.576.874
Herminsul Arroyave 80.845.795 9494710619 | 9496377011 | Diciembre | Noviembre | Noviembre | Noviembre
Alvarez B
EJesUs Maria 1.007.854.225 9494710619 | 9496377011 Diciembre | Noviembre | Noviembre | Noviembre
strada Moreno
Brian Yesid Linares 1.118.567.249 9494710619 | 9496377011 Diciembre | Noviembre | Noviembre | Noviembre
Lépez o

En concordancia con la Ley 1607 de 2012, la Ley 1819 de 2016 y el Articulo 114-1 del Estatuto Tributario, la
entidad se encuentra exonerada de pago de Aportes a Salud, al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Para constancia se firma la presente Certificacion a los quince (15) dias del mes diciembre de 2025.

La presente Certificacion va dirigida al Municipio de Yopal - Casanare.

CLjMENT—E_ AGA%EZ ALEAREZ

C.C. 72.161.253 de Barranquilla
T.P. 100655-T
Contador Ptblico
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Lo JUNTA CENTRAL G 9
con. DE CONTADORES

Certificado No:

R PPERPeEOdae®@ad

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLEMENTE AGAMEZ ALVAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 72161253 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 100655-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Uitimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * *** ¥ *xxxxaxsdaasdarnnrrnnws
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Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

]
t t t\ e
. SANAN A}.‘m- S
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




12/12/25, 16:59 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Defauit.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/12/2025 04:59:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72161253 y Nombre:
CLEMENTE AGAMEZ ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 129949850 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ](I Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COI..OF\"BIA
C General - Cra. 5% N° 26 - 21 (! POTENCIA DE LA
Cen trativo Nacional N, Bogota D.C V' DA

a de atencion: 018000-310112

------ 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de
diciembre de 2025, a las 11:29:01, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
INo. Identificacion 72161253
Codigo de Verificaciéon 72161253251212112901

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

x CGR. ===
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
1 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11:22:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286052119

Bogota DC, 12 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLEMENTE AGAMEZ ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72161253:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuradurra.gov.co




12/12/25, 11:13 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:13:27 AM horas del 12/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72161253
Apellidos y Nombres: AGAMEZ ALVAREZ CLEMENTE

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ocrdenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E! Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Vicrnes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

y B Presidencia de ‘ @ Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

€38 Portal Unico ® coveo [COVASS

htips:/'iantecedentes.poiicia.gov.co:TOOSN‘v'ebJudiciailforml-'\nteceden'les.xhtml
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Servicio de Televisién por Suscripcion e Internet. Regisfro TIC 96003897

Oficina Yopal: Colle 09 N° 22-30 Bomo Centro - Tel 57 8 6340550

L.omrato de C,once5|on N 1 12/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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internet + tv
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ENERO - FEBRERO.

Servicio de Television por Suscripcion e Internet. Registro TIC 96003897

Oficina Yopal: Coile 09 N° 22-30 Bczmo Cen’rro Tel 57 8 6340550
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Controto de Concesmn N" 112/99
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Resumen General de Pago

£DATOS GENERALES DEL APORTANTE
|dentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860062059 1 COMUNICAMOS MAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES YOPAL CALLE 932230 YOPAL-CASANARE BBB6042 Si
TELECOMUNICACIONES SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valer
2025-01 2025-02 1259812008 9481597887 E 2025/02114 2025/02/11 | BANCOLOMBIA 0 $29,446,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias| 18C Aporte
OP 0 lado 90 0 9,105,900 0 00 00 [ 0 00 0 O
Centro de Trabajo: 01 ( 22 Afillados) $33,292,650 $8,327,300 $36,216,150 $1,570,300 535,608,239 $1,425,000 $36,216,150 $184,300 50 $o
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 22 Afiliados) $33,292,650 $5,327,300 $36,216,150 $1,570,300 $35,608,239 $1,425,000 $36,216,150 $184,300 50 50
1 Jcc |1006415330  |aLvaREZ ALFONSO  [230301 30 1,423,500 227,800 EPSO0S| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccresf 30 1,423,500 57,000 14-25 30 1,423,500 s7,500| 30 50 50
EDISON
2 |cc [1030609837  |BEDOYA GONZALEZ [25-14 24 $1,600,000 5256,000|  EPS005| 24 $1,600,000 564,000  CCFe9| 24 51,600,000 564,000 1425 24 $1,600,000 8,400 | 24 50
FABIO ANDRES
3 |cc [46374065  [BERNAL RIVERA  [25-14 £ 51,800,000 288,000 | EPS037} 30 51,800,000 s72,000(  cCre9| 30 51,800,000 £72,000 14-29 30 51,800,000 59,400 | 30 50 0
MARTHA CAROLINA
4 CC |19003433 CASTAREDA [25-14 30 $2,300,000 5368,000 EPS005{ 30 $2,300,000 $92,000 CCFe9| 30 $2,300,000 $92,000 1428 30 $2,300,000 512,100 30 50 50
CARDENAS
YAMID
5 cC |1038803507  |CIFUENTES GOMEZ (230301 30 §1,600,000 $256,000 EPS005{ 30 $1,600,000 $64,000 CCFe9] 30 $1,600,000 $64,000 14-25) 30 $1,600,000 58,400 | 30 50 $0
SANDRA MILENA
6 fcc [1118538401  |FERNANDEZ 231001 30 1,423,500 $227,900| EPS00S| 30 51,423,500 557,000  CCFe9| 30 51,423,500 557,000 1425 30 1,423,500 57,500| 30 50
(GONZALEZ NELLY
PATRICIA
y CC [9432524 FUENTES 1230301 30 51,423,500 $227,800 EPSO0S| 30 $1,423,500 557,000 CCFe9| 30 $1,423,500 557,000 14-25) 30 $1,423,500 §7,500| 30 0 50
HERNANDEZ MARCOS
OCTAVIO
8 CC |53154797 GONZALEZ MILLAN 1230301 30 1,800,000 $288,000 EPSO0S| 30 §1,800,000 572,000 CCFo9| 30 $1,800,000 $72,000 14-25) 30 $1,800,000 §9,400| 30
ANDREA ELIZABETH
9 Jcc (1118552996  |HERNANDEZ 230301 9 $427,050 568,400 |  EPS0OS| ¢ $427,050 $17,000|  ccre9f 9 51,316,738 $52,700 1423 ¢ $427,050 s2,300| ¢ s0
PEDRAZA JESSICA
JOHANA
10 Jcc [1118552996  |HERNANDEZ 1230301 18 5854,100 $136,700|  EPS00S| 18 4854,100 §34,200|  CCFes| 18 780,001 31,300 1425 18 $B34,100 s0| 18 50 s0
[PEDRAZA JESSICA
JOHANA
11 |cc |sp4q1549  |LEIVA RUBIO 230301 0 51,423,500 s227,800|  EPs0OS| 30 $1,423,500 ss7,000(  ccres| 30 $1,423,500 557,000 1423} 30 51,423,500 $7,500| 30 50 0
GLUSTAVO ADOLFO
12 Jcc |46455573  [LINARES VARGAS  [230301 0 1,423,500 227,800 EPS00S| 30 $1,423,500 $57,000|  Ccred| 30 §1,423,500 57,000 1425 30 $1,423,500 57,500 | 30 s0 50
AMANDA SURLEY
13 [cC |1006688814 |MOLINA VELANDIA  [230301 30 51,423,500 §227,800| EPS037| 30 $1,423,500 557,000  CCFe9| 30 1,423,500 $57,000 14-25) 30 $1,423,500 §7,500| 30 S0
JHON ALEXANDER
14 |cc [23740996  |MORENO GONZALEZ [} 50 so| epsoos| 30 $1,500,000 560,000|  CCFeg| 30 51,500,000 $60,000 1429 30 $1,500,000 s7,900| 30 50
ROSALBA
15 fcc |1006405123  |PADILLA ESPINOSA ] s0 so| Eps037| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 50 14-25] 30 51,423,500 s7,500| © 0 so
KAREN JULIETH
16 JCC |74B61314 PRIETO MORENO [25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS005] 30 $2,000,000 $80,000 CCF&9| 30 $2,000,000 $80,000 14-25) 30 $2,000,000 $10,500| 30 $0 S0
JULIO ENRIQUE
17 |cc [33481120  [PRIETOMORENO  [230301 30 52,000,000 $320,000(  EPS005{ 30 52,000,000 $80,000|  CCres| 30 52,000,000 $80,000 1425 30 52,000,000 $10,500 | 30 50
YENNY PAOLA
18 |cC |1118544748 |PUENTES APARICIO 230301 | 30 $1,423,500 s227,800|  EPS037| 30 1,423,500 §57,000(  ccFes| 30 1,423,500 57,000 1428 30 1,423,500 57,500 30 $0
CARLOS EDUARDO
19 |cc |11185705%0  |QUINONES [230301 30 1,600,000 5256,000| EPS00s| 30 $1,600,000 564,000  CCFe9| 30 51,600,000 564,000 1429 30 1,600,000 s8,400| 30 50 50
IBOCANEGRA ANDRES
CAMILO
20 |cc |1032398256 |RANGEL OVIEDO  [230301 30 $1,423,500 227,800 | EPS00S| 30 51,423,500 ss7,000|  Ccred) 30 1,423,500 $57,000 14-29] 30 51,423,500 57,500 30 50 so
LILIANA
21 |CC 4068214 |RODRIGUEZ (231001 27 $2,700,000 $432,000 MiNogZ| 27 $2,700,000 $108,000 CCFe9| 27 $2,700,000 $108,000 14-25) 27 $2,700,000 $14,100| 27 50
[FONSECA JULIO
ENRIQUE
712 |fcc |4068214 RODRIGUEZ 231001 3 $300,000 548,000 MiNoOZf 3 5300,000 $12,000|  CCFB9| 3 $300,000 $12,000 1428 3 $300,000 sof 3 s0 50
FONSECA JULIO
ENRIQUE
23 |cc [111es73922  [ROMERO MOLANO  [230301 30 51,500,000 240,000 | EPSO37| 30 51,500,000 $60,000|  CCFés| 30 $1,500,000 $60,000 1425 30 $1,500,000 s7,900| 30 50 50
IMIGUEL ANGEL
24 |cC 74344866 [VARGAS LEON 230301 30 §1,423,500 227,800 |  EPSO0S| 30 1,423,500 $57,000|  CCFe9| 30 51,423,500 $57,000 14-25) 30 51,423,500 57,500 | 30 50 S0
RODOLFO
Centro de Trabajo: 05 ( 12 Afiliados) 517,158,500 $2,745,800 $17,158,500 $687,000 517,153,601 $686,900 $17,158,500 $1,187,900 $0 50
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Wentificacién |  Nombres | Codigo |pias IBC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 16C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte |Dias 1BC Aporte
Cludad: YOPAL Depto: CASANARE ( 12 Afiliados) 17,188,500 $2,745,800 $17,158,500 $687,000 $17,153,601 $686,500 §17,158,500|  $1,187,900 50 $0
5 [CC |80B45795 |ARROYAVE ALVAREZ [231001 30 51,423,500 §227,800 EPSO05{ 30 §1,423,500 $57,000 CCF89| 30 $1,423,500 957,000 14-25) 30 $1,423,500 §99,100| 30 50 S0
HERMINSUL
26 CC |1006553305  |BERDUGO MECHE 230301 29 41,376,050 $220,200 EPS00S{ 29 51,376,050 $55,100 CCFe9| 29 $1,376,050 $55,100 1429 29 $1,376,050 $95,800 | 29 S0 50
SERGIQ DAVID
7 cC (1006553305 |BERDUGO MECHE 230301 1 547,450 £7,600 EPS005{ 1 947,450 $1,900 CCre9) 1 543,334 $1,800 1425 1 547,450 50| 1 50 50
SERGIO DAVID
28 fcc [1116205303 |CUELLAR CARDOZO 1230301 30 §1,423,500 $227,800 EP5037| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 14-25) 30 $1,423,500 599,100 | 30 50 $0
[EDINSON
29 cC (1118548268 |EGUE BURGOS 1220201 30 51,423,500 $227,800 EPS005| 30 51,423,500 $57,000 CCFe9| 30 51,423,500 $57,000 14-25( 30 $1,423,500 §99,100| 30 s0 50
ARIALDD
30 cC [1118555052 |GONZALEZ NOVA [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS00S| 30 §1,423,500 $57,000 CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 14-25( 30 41,423,500 $99,200| 30 50 $0
PEDRO IVAN
n cC [1118576874  |JIMENEZ CASTRO [230301 30 51,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 557,000 CCFB9| 30 51,423,500 $57,000 14-25{ 30 51,423,500 $99,100| 30 S0
YEISON BIANEY
32 cC (1118567249  |LINARES LOPEZ 1230301 30 $1,500,000 $240,000 EPS00S| 30 $1,500,000 $60,000 CCF69] 30 51,500,000 '$60,000 14-25 30 $1,500,000 5104,400 | 30 S0
BRIAN YESSID
33 fec [1118559529  |MORALES MOJICA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005{ 30 51,423,500 §57,000 CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 14-25) 30 $1,423,500 $99,100| 30 S0 S0
JAIR ALBERTO
34 cC |1007421040 |ORTVEGA MONTARA [230201 30 §1,423,500 $227,800 EPSO0S} 30 $1,423,500 §57,000 cCre9| 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 599,100 | 30 SO S0
[BRAYAN RICARDO
35 cC |1118574803  [PIRABAN ORTIZ 230301 30 51,423,500 $227,800 EPS00S{ 30 51,423,500 $57,000 CCFé9] 30 $1,423,500 $57.000 14-25( 30 $1,423,500 599,100 30 S0 S0
JHON FREDY
36 {cC [1118572465 |RIVERA LEGUIZAMON [230301 29 51,376,050 §220,200 EPS005| 29 $1,376,080 455,100 CCF89| 29 $1,376,050 555,100 14-25) 29 $1,376,050 $93,800| 29 S0 %0
MANUEL FERNANDO
37 cC |1118572465 RIVERA LEGUIZAMON [230301 1 947,450 $7,600 EPSO0S{ 1 547,450 $1,900 CCFe9| 1 546,667 $1,900 1425 1 S47 450 sof 1 S0 50
MANUEL FERNANDO
38 CC [1054120078  [SAENZ MOYANO 301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 51,423,500 557,000 CCFe9) 30 51,423,500 $57,000 14-25) 30 51,423,500 £99,100| 30 S0 0
RAFAEL LEANDRO
Centro de Trabajo: 3 ( 1 Afiliados) 51,423,500 227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 57,000 $1,423,500 $34,700 0 50
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afifiados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 0 50
9 ‘chmAsam: Isnms.u.ou.:no ‘Dusm lao $1,423,500 s227,800|  EPs00s| 30 $1,423,500 57,000  ceres| 30 $1,423,500 57,000 1425 30 $1,423,500 534,700 30 %0 0
LADY VIVIANA
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO § ( 2 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $2,847,000 $235,000 §1,423,500 $57,000 2,847,000 $198,200 50 50
Ciudad: YOPAL Depto; CASANARE ( 2 Afiliados) $1,423,500 $227,800 42,847,000 $235,000 1,423,500 $57,000 52,847,000 $198,200 s0 50
40 [cc |1007854225 mmnéuo 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 §1,423,500 §57,000 CCFe9| 30 51,423,500 $57,000 14-25¢ 30 41,423,500 $99,100| 30 S0 S0
JESUS MARIA
41 cc 1029660391  [GUALDRON VARGAS 0o 50 0 EPS037| 30 $1,423,500 5178,000 ] sa 50 14-25) 30 51,423,500 499,100| © 50 S0
IDARWIN LEONARDO
Centro de Trabajo: YOPAL 04 ( 3 Afiliados) $3,606,200 577,200 $3,606,200 $144,400 $3,577,384 $143,300 $3,606,200 $142,600 50 50
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 3 Afiliados) $3,606,200 $577,200 §3,606,200 $144,400 3,577,384 $143,300 $3,606,200 $142,600 S0 $0
42 cC |1118100187 [CARTAGENA MORA  [230301 30 §1,423,500 $227,800 EPSDOS| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe9| 30 §1,423,500 557,000 14-25¢ 30 51,423,500 662,000 | 30 S0 50
RICARDO ANDRES
43 CC |17594690 LOPEZ FLOREZ 230301 7 $332,150 $53,200 EPS00S| 7 $332,150 $13,300 CCFe9| 7 $303,334 $12,200 1425 7 $332,150 s0| 7 S0 50
[CARLOS JESUS
ANDRES
44 CC [17594690 LOPEZ FLOREZ [230301 9 $427,050 $68,400 EPSOOS| 9 $427,080 $17,100 CCres| 9 §427,050 $17,100 1425 ¢ $427,050 418,600 9 $0 s0 i
CARLDS JESUS
|ANDRES
45  |CC |47430890 RINCON PEREZ DEICY [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS00S{ 30 51,423,500 $57,000 CCF89 30 51,423,500 $57,000 14250 30 $1,423,500 $62,000| 30 50 S0 }
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codiga |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias! 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
903,600 6.100 6,358,300 646,550 ;
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) 1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 1,423,500 $57,000 1,423,500
Ciudad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 57,000 §1,423,500 $57,000 41,423,500
46 IccTwmum ‘vzmvumnou. Izmo! l:u 51,423,500 227,800 | €psoos| 30 51,423,500 57,000 ccre| 30 $1,423,500 ss7,000| 1425 30 $1,423,500
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afillados) 4,223,050 $675,800 $4,223,090 $169,100 $4,934,800 $197,600 $4,223,050
Ciudad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 3 Afillados) $4,223,050 $675,800 4,223,050 169,100 $4,934,800 $197,600 $4,223,050
47 cC |s102627 IGUIMAN ANGEL mm 30 51,423,500 5227,800 EPSO37| 30 $1,423,500 $57,000 CCF89] 30 $1,423,500 §57,000 1425 30 §1,423,500
DIONICIO
48 cC |1055206335  |[ROJAS SANABRIA {230301 30 51,423,500 $227,800 EPS005; 30 51,423,500 597,000 CCFe9| 30 91,423,500 557,000 14-25 30 $1,423,500
JOSE CAMILO
49 lcC |1116551871 ;;GUERDRMRO 230201 29 $1,376,050 $220,200 EPS037| 2% $1,376,050 $55,100 CCFe9| 29 52,087,800 583,600 14250 29 $1,376,050
\YAN DUVAN
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias| 1BC Aporte
i do 000 00 000 000 000 8,000 69 000 ) 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afifiados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 50 $0
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 1 Afitiados) $1,423,500 5227,800 §1,421,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 50 $0
s6  Jcc [1100397931  [sieRmABARRETO 30301 | 30 $1,423,500 227,800  Essco7| 30 1,423,500 $57,000(  CCF41| 30 1,423,500 $57,000 1425 30 51,423,500 57,500 [ 30 s0 50
[MARIA DEL CARMEN
Centro de Trabajo: 3 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $0 $0
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 1 Afiliados) §1,423,500 $227,800 1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 51,423,500 $34,700 $0 s0
&7 Icc |9zomoa IRIARTE TOVAR Izmm I 30 1,423,500 §227,800|  EPSO48| 30 51,423,500 §57,000|  CCF4i| 30 §1,423,500 57,000 1425 30 51,423,500 §34,700 | 30 0 50
JORGE ARTURG
Centro de Trabajo: SINCE 05 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 50 $0
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 §114,000 $2,847,000 $198,200 50 $0
68 |cC [1100396168 |ATENCIAFONSECA [231001 | 30 1,423,500 §227,800|  EPS003| 30 $1,423,500 $57,000|  CCF41| 30 61,423,500 557,000 14-25 30 1,423,500 599,100 30 S0
JORGE MARIO
40 |cc 1047500878  [viTat cuETO JosE 230301 | 30 $1,423,500 s227,800 |  ESsC07| 30 §1,423,500 s57,000|  ccrar| 30 1,423,500 $57,000 1425 30 1,423,500 $99,100| 30 s0 S0
IMANUEL
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Dias| 1BC Aporte
C 3 R i do 000 00 000 8,000 0 00 69 000 00,600 0 0
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afiliados) $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $297,300 50 $0
Ciudad: CURITI Depto: SANTANDER ( 3 Afiliados) $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 §171,000 $4,270,500 $297,300 50 $0
70 |cc [1036514247 |aLvarADO PAEZ  [230301 | 30 $1,423,500 s227,800 |  EPsoat]| 30 $1,423,500 ss7,000|  cCF39| 30 §1,423,500 $57,000 14280 30 1,423,500 99,100 | 30 50
JESHUA DAVID
71 lcc [10sss12571  [aparicio aPaRICIO 230301 | 30 §1,423,500 s227,800 | EPSO3Y| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccrasf 30 51,423,500 57,000 1425 30 $1,423,500 599,100 30 0 s
72 Jcc [13636547  [ARANGO IVAN l3oson | 30 1,423,500 5227,800|  Essc24] 30 §1,423,500 $57,000|  CCF39| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 51,423,500 99,100 | 30 s0 50
Centro de Trabajo: CURITI ( 1 Afiliados) $1,423,500 $217,800 §1,423,500 $57,000 $1,353,517 $54,200 $1,423,500 $3,300 50 $0
Ciudad: CURITI Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,353,517 $54,200 $1,423,500 $3,300 50 $0
73 |cc [1096514188  [caMPOS ARDILA 230301 13 $616,850 98,700 EPS037} 13 $616,850 s24,700|  c€cFasf 13 $616,850 524,700 14:25] 13 5615,850 $3,300] 13 50 50
[DEYNA ALEJANDRA
74 |cc |1008514188  [camPOS ARDILA  [230301 | 17 806,650 $129,100| EPs037) 17 806,650 §32,300|  CCF9| 17 736,667 529,500 14.28) 17 806,650 so| 17 50
DEYNA ALEJANDRA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias 1BC Aporte
ydo 0,500 00 0 00 000 600 00 0 00 00 G 0
Centro de Trabajo: 5 ( 2 Afiliados) 42,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,752,100 $110,200 $2,847,000 $191,600 50 $0
Ciudad: MANI Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,752,100 $110,200 $2,847,000 $191,600 s0 $0
75 |cc |1007747429  [FUENTES FERRER 230301 | 30 §1,423,500 s227,800| EPSC25| 30 §1,423,500 557,000  CCF89f 30 1,423,500 $57,000 1425 30 51,423,500 599,100 | 30 S0 0
WILIAN ALEXANDER
76 Jcc [1116615050 |GARZON PERDOMO 230301 | 28 51,328,600 5212,600( EPSC25{ 28 51,328,600 §53,200|  CCFe9| 28 $1,328,600 $53,200 14.25] 28 51,328,600 592,500 | 28 50
OSCAR ANDRES
77 Jcc [1116615050 [GARZON PERDOMO (230301 2 594,900 $15,200| EPsc2s| 2 594,900 s3,800| ccred| o 50 50 1423 2 594,500 so| © 50
(OSCAR ANDRES
Centro de Trabajo: MANI 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 s0 S0
+ Cludad: MANI Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 57,500 s0 $0
f 78 |cc 1118537031  [RODRIGUEZ [25-14 0 61,423,500 §227,800| EPSO37| 30 $1,423,500 §57,000|  CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 1423 30 $1,423,500 $7,500| 30 $0 50
i GUERRERO MAIRA
| (ALEJANDRA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | !dentificacién Nombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
a OR filiado 500 800 00 000 00 57,000 00 00
Centro de Trabajo: RECETOROS ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 $99,100
Ciudad: RECETOR Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) 5§1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100
7 |cc lma:szm iv.mou ACOSTA  [230301 | 30 §1,423,500 sa7,800|  EPSO3T| 30 51,423,500 557,000  ccFes| 30 $1,423,500 ss7000| 1428 30 §1,423,500 99,100( 30
VEFERSON FABIAN
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias,
PEDRO S F Afiliado 0,500 00 0,500 000 0.900 0,500 0 00
Centro de Trabajo: 01 { 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 1,423,500 $57,000 $1,419,384 §56,900 $1,423,500 $7,200
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
q B 560 00 5 500 s 0,900 3:%00 b6 5 3
Centro de Trabajo: 01 ( 2 Afiflados) $2,847,000 5455,600 $2,847,000 $114,000 $2,842,884 $113,%00 $2,847,000 514,700 $0 $0
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,842,884 $113,900 $2,847,000 514,700 50 s0
50 |cc [1115914006 'é?é':ﬁ Anou.uu ool | 29 1,376,050 220,200  EPS00S| 29 $1,376,050 95,100  CCF89| 29 51,376,050 455,100 1425 2% 51,376,050 s7.200| 29 S0 50
51 Jcc [1115914006 tsepgisunm LAURA  [230301 1 547,450 §7,600| EPSOOS| 1 47,450 s1,900|  ccreol 1 543,334 51,800 1425 1 547,450 sof 1
57 fcc |46386750 ':‘gumvs CRUZ MARIA [230301 | 30 $1,423,500 $227,800| EPSQOS| 30 1,423,500 s57,000|  ccre9| 30 $1,423,500 557,000 1428 30 51,423,500 57,500 | 30
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,923,500 $467,800 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $203,500 $0 50
Cludad: TAURAMENA Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,923,500 $467,800 $2,923,500 $117,000 2,923,500 $117,000 $2,923,500 $203,500 S0 S0
53 [cc 1118774791 lc)lz‘;::;‘;cgsem [230301 30 51,500,000 5240,000| EPS037| 30 1,500,000 60,000|  CCFé9| 30 51,500,000 $60,000 1425 30 51,500,000 104,400 | 30 50 50
54 Jcc 1002278259  [RAMIREZ QUIROGA [25-14 30 §1,423,500 227,800 €Epsos?| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccreg| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 51,423,500 599,100 | 30 s0
[DARWIN ANDRES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
cursal: P D RIPORO iliado 000 00 000 000 000 000 000 000 0 0
Centro de Trabajo: 02 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 41,423,500 $14,900 50 50
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE ( 1 Aftliadas) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 514,900 $0 50
55 1:: ‘msmm mvm c:;uaﬂo Fm’m | 30 51,423,500 5227,800|  EPSO41| 30 1,423,500 557,000|  ccrs9| 30 §1,423,500 57,000 1425 30 51,423,500 514,900 | 30 50 50
Centro de Trabajo: 5 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $57,000 1,423,500 $99,100 50 $0
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 4] $0
56 ]cc |1ocmsoou |§$g: PEREZ  [230301 [ 30 1,423,500 227,800 EPS041] 30 §1,423,500 $57,000|  CCFe9f 30 1,423,500 557,000 1428 30 $1,423,500 99,100 | 3¢ 0 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. { Identificacion Nombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Difas. 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte
al: BOGO 000 00 000 88,000 06 00 000 000 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 $7,500 S0 $0
CGiudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) §1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 §7,500 S0 $0
57 lcc |sz145545 |m Mo\.mnomslu-u ‘ 30 1,423,500 $227,800|  €Pseos| 30 $1,423,500 ss7,000| ccraif 30 1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 57,500 | 30 50 50
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afiliados) $4,347,000 $695,600 $4,347,000 $174,000 $4,347,000 §174,000 $4,347,000 $302,600 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $4,347,000 $695,600 4,347,000 $174,000 $4,347,000 $174,000 $4,347,000 $302,600 $0 S0
56 |cc [3873144 %m Luis [25-14 30 1,423,500 $227,800|  EPS005| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccraif 30 51,423,500 557,000 1423] 30 51,423,500 99,100 | 30 s0 50
50 |cc 79878181  [PAIPILLAHIGUERA [230301 | 30 §1,423,500 $227,800| EPS005| 30 51,423,500 ss7,000| ccra| 30 $1,423,500 57,000 1428 30 $1,423,500 599,100 | 30 S0 50
JAIRO ALFONSO
60 JcC 85166065  |PONCE ROCHA JAIR [25-14 30 51,500,000 5240,000|  EPSO08| 30 $1,500,000 s60,000|  ccruf 30 51,500,000 $60,000 1428 30 $1,500,000 $104,400 | 30 S0 i
Centro de Trabajo: 2 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,900 $1,423,500 $57,000 $1,390,567 $55,700 $1,423,500 $10,900 S0 S0
Ciudad; BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,900 $1,423,500 $57,000 $1,390,567 $55,700 $1,423,500 $10,900 $0 S0
81 Jcc |79905400 m:n mrggm;o [231001 8 $379,600 560,800 |  EPS008| 8 §379,600 $15200| ccrai| 8 5346,667 13,900 1428 8 379,600 s0| 8 s0
62 |cc [79905400 %‘g“m Er;a;mm 231001 | 22 1,043,900 s167,100|  Epsoos| 22 51,043,900 $41,800|  ccr| 22 51,043,900 541,800 1428 2 1,043,900 10,900 | 22 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dfas IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dfas 1BC Aporte
A jado 0,500 00 0,500 000 0,500 000 0,500 0 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 50
Cludad: TAME Depto: ARAUCA ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $7,500 $0 $o
63 Icc lmmzm luvmuma.es 5-14 I 3 $1,423,500 5227,800|  EPSO41| 30 1,423,500 $57,000(  CCFe7| 30 51,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 57,500 | 30 $0 s
LUZ ALBA CARINE
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afillados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 52,847,000 $198,200 $0 $0
Cludad: TAME Depto: ARAUCA ( 2 Afiliados) $2,847,000 5455,600 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 50
o4 |cC |96192397 mﬁ BARRERA  [230301 | 30 41,423,500 5227,800| EPS037} 30 $1,423,5%0 $57,000|  CCFe7| 30 1,423,500 $57,000 1428 30 $1,423,500 599,100 30 0 S0
65 |cc |1116862101 emn:; VaRGS  fa30301 | 30 §1,423,500 s227,800| EPSO37| 30 $1,423,500 ss7,000| cCre7| 30 $1,423,500 $57,000 1423 30 $1,423,500 $99,100 | 30 0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. l Identificacion I Nombres Codigo 1Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Ciudad: SUCRE Depto: SUCRE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,419,384 $56,900 $1,423,500 $7,200 $o $0
80 |cc |s2422127  [PACHECOLOPEZ  [230201 29 1,376,050 220,200 EPS005| 29 $1,376,050 $55,100 |  CCF41| 29 $1,376,050 $55,100 1425 29 $1,376,050 s7.200( 29 S0 S0
JUDITH CRISTINA
81 cC |52422127 3%?;{]?:;& me 1 §47,450 $7,600 EPSOOS{ 1 $47,450 §1,900 CCF41] 1 543,334 $1,800 1425 1 547,450 sof 1 S0 50
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 §2,847,000 $198,200 s0 $o
Ciudad: SUCRE Depto: SUCRE ( 2 Afifiados) $2,847,000 §455,600 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 50 $0
82 |cc [92189675 Ez%ﬁwgﬁvlu 230301 30 1,423,500 $227,800 |  EPS002| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccFatf 30 1,423,500 557,000 1425 30 1,423,500 $99,100| 30 50 50
83 |cc [52187156  [MARTINEZ AGUILERA [25-14 30 51,423,500 227,800 Essco7| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccranf 30 51,423,500 $57,000 1425 30 1,423,500 $99,100| 30 50
[EDUARDO RAFAEL
Total muados( 73) 5$103,985,400 $16,640,200 $108,332,400 $4,578,800 $106,772,976 54,274,700 $108,332,400 $3,952,700 %0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF

NIT 860062059 1 COMUNICAMOS MAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES YOPAL CALLE 932230 YOPAL-CASANARE 8886042 Si
i TELECOMUNICACIONES SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

. Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
" 2025-01 2025-02 1259812008 9481597887 E 2025/02/14 2025/02/11 | BANCOLOMBIA 0 §29,446,400

COoDIGO

NIT DV

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 70 516,640,200 50 50 516,640,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $1,391,300 50 50 51,391,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,838,800 S0 50 2,838,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 a7 $10,823,100 50 50 $10,823,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $1,587,000 50 50 $1,587,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 73 3,952,700 50 50 53,952,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 73 $3,952,700 S0 50 3,952,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 7 54,274,700 50 50 54,274,700
CAFAM ccr21 860,013,570 3 5 $286,700 50 50 286,700
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 4 $225,200 50 50 $225,200
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 52 $3,192,900 50 50 $3,192,900
COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 7 398,900 $0 50 $398,900
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 3 $171,000 S0 S0 $171,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 73 54,578,800 50 50 54,578,800
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 2 $114,000 S0 50 $114,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $174,000 50 50 $174,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $57,000 50 50 $57,000
EPS MUTUAL SER EP5048 806,008,394 7 1 $57,000 50 S0 57,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINGO2 901,037,916 1 1 $120,000 S0 ] $120,000
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 3 171,000 S0 50 171,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 19 $1,344,100 50 S0 51,344,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $228,000 $0 50 $228,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 S0 S0 557,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 38 52,256,700 50 50 52,256,700

TOTAL 73 $29,446,400 So $0 $29,446,400
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aportes Resumen General de Pago (
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Ti Exonerado SENA @
ICBF
NIT B60062059 1 | COMUNICAMOS MAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES YOPAL CALLE 932230 YOP AL-CASANARE 8886042 si
TELECOMUNICACIONES SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1347683426 9483269707 E 2025/03/14 2025/03/19 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.A. L] 529,672,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
oP do 00 6 0 074,600 RE 06,700 6 0 030,800 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 24 Afiliados) $33,882,450 $5,421,700 $36,758,500 $1,588,000 $35,789,729 $1,432,200 $36,758,500 $193,000 S0 $0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 24 Afiliados) $33,882,450 $5,421,700 $36,758,500 $1,588,000 $35,789,729 $1,432,200 $36,758,500 $193,000 $0 $0
1 |cc [1006557073  |AGUIRRE MANRIQUE 0 50 s0| EPsO41) 28 41,328,600 5166,100 (] 0 50 1425 28 $1,328,600 s7,000| 0 $0 50
THIENYU SHARYD
2 |cc [1006415330  |ALVAREZ ALFONSO  [230301 30 §1,423,500 sz27,800  EPsoos| 30 51,423,500 557,000  CCFes| 30 $1,423,500 $57,000 1428 30 $1,423,500 s7,900| 30 s0 50
[EDISON
3 |cc |1030609837 [BEDOYA GONZALEZ [25-14 30 $2,000,000 $320,000( EPs00S| 30 52,000,000 580,000  CCFe9| 30 42,000,000 $80,000 1428 30 52,000,000 510,500 | 30 50 50
FABIO ANDRES
4 JcC |46374065  |BERNAL RIVERA 25-14 30 51,800,000 $288,000| EPSO37| 30 1,800,000 §72,000(  CCFes| 30 $1,800,000 $72,000 1425 30 51,800,000 59,400 30 0
MARTHA CAROLINA
5 fcc |15003433  [CASTAREDA 25-14 30 42,300,000 $368,000| EPS00S| 30 52,300,000 $92,000|  CCFe9| 30 52,300,000 $92,000 1425 30 2,300,000 12,100 30 50 50
[CARDENAS ARLEY
YAMID
6 Jcc 1038803507 [CIFUENTES GOMEZ 230301 30 41,600,000 5256,000| EPSO0S| 30 51,600,000 564,000  CCFe9f 30 51,600,000 564,000 1429 30 51,600,000 $8,400| 30
SANDRA MILENA
7 lcc [1118538401  |FERNANDEZ 231001 1 47,450 $7,600| EPS00S| 1 47,450 51,900  <cFe9| 1 547,450 51,900 1425 1 547,450 50 1 0 50
GONZALEZ NELLY
PATRICIA
8 cc [1118538401  |FERNANDEZ 31001 | 29 $1,376,050 $220,200 |  EPSDOS| 29 51,376,050 sss,100|  ccred| 29 $1,376,050 $55,100 1429 20 $1,376,050 7,200 29 50 50
GONZALEZ NELLY
PATRICIA
9 fcc [oa32524 FUENTES (230301 30 51,423,500 $227,800|  EPS005| 30 $1,423,500 $57,000|  ccres| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 s7,500| 30 50 0
HERNANDEZ MARCOS
ocTavio
10 fcc [53154797  |GONZALEZ MILLAN [230301 | 30 1,800,000 $288,000|  EPS00S| 30 51,800,000 Srz000(  ccres| 30 51,800,000 §72,000 14-25) 30 51,800,000 s9.400| 30 S0 0
ANDREA ELIZABETH
11 fcc [80441549  JLEIVA RUBIO 1230301 30 1,423,500 $227,800( EPS005| 30 51,423,500 $57,000|  CCFes| 30 51,423,500 557,000 14250 30 51,423,500 s7,500| 30 S0 50
GUSTAVO ADOLFO
12 fec |46455573  |UNARES VARGAS  [230301 | 22 1,043,900 $167,100( EPS005| 22 1,043,900 s41,800|  Cccres| 22 $1,451,179 558,100 1425 22 $1,043,%00 $5,500| 22 50 50
|AMANDA SURLEY
13 {cC |1027520896  |LUGO DIAZ PAULA  [230201 11 $521,950 583,600  EPS0OS| 11 $521,950 $20,900|  CCResf 11 521,950 520,900 1428 1 $521,950 52,800 11 0 0
ANDREA
14 fcC [1006688814 [MOLINA VELANDIA  [23030 30 1,423,500 227,800  EPS037] 30 1,423,500 $57,000|  CCFes| 30 $1,423,500 57,000 1425 30 51,423,500 57,500 30 50
JHON ALEXANDER
15 [cC |23740996  |MOREND GONZALEZ 0 50 so| Epsoos| 30 $1,500,000 $60,000|  CCres| 30 $1,500,000 560,000 14-25 30 $1,500,000 $7,900 | 30 0
ROSALBA
16 fcc [1006405123  |PADILLA ESPINOSA 0 0 50| EPsO| 1 547,450 6,000 o sa 50 1425 1 47,450 swa| o 50 50
KAREN JULIETH
17 |cc [74861314  [PRIETOMORENO  [25-14 30 $2,000,000 $320,000| EPSO05 30 52,000,000 580,000 |  CCFesf 30 52,000,000 $60,000 1425 30 52,000,000 510,500 | 30 50 50
| JULIO ENRIQUE
18 [cc [33481120  [PRIETOMORENO  [230301 30 52,000,000 $320,000 |  EPSO0S| 30 52,000,000 580,000  CCFe9f 30 2,000,000 $80,000 1425 30 52,000,000 10,500 | 30 0 0
YENNY PAOLA
19 |cc |1118544748  |PUENTES APARICIO  [230301 30 1,423,500 527,800 EPS037| 30 $1,423,500 s57,000|  CcFes| 30 51,423,500 $57,000 14-23] 30 51,423,500 57,500| 30 0 S0
CARLOS EDUARDO
20 |cc [1118570560 |QUINONES l230301 30 51,600,000 5256,000( EPS005| 30 51,600,000 s64,000)  ccresf 30 $4,600,000 564,000 1428 30 §1,600,000 58,400 | 30 50
RA ANDRES
CAMILO
21 |cc [1032398256  [RANGEL OVIEDO  [230301 30 $1,423,500 $227,800|  EPS00S| 30 $1,423,500 §57,000 CCFe9| 30 51,423,500 $57,000 1425 30 §1,423,500 $7,500 | 30 $0
LILIANA
22 |cc |4088214 4 231001 30 53,000,000 $480,000 | MINOO2| 30 53,000,000 §120,000|  €CFE9) 30 3,000,000 120,000 14-25) 30 $3,000,000 §15,700| 30 S0
FONSECA JULIO
[ENRIQUE
23 Jcc [1118573922  [ROMERD MOLANG 230301 30 51,500,000 240,000  EPSO37} 30 1,500,000 560,000  ccres| 30 $1,500,000 560,000 1425 30 $1,500,000 s7,900| 30 50 S0
MIGUEL ANGEL
24 o€ 74344866  [VARGAS LEON 1230301 30 $1,423,500 $227,800|  EPSOOS) 30 51,423,500 $57,000|  CCFe9| 30 $1,423,500 557,000 14250 30 $1,423,500 57,500 0 0
RODOLFO
25 Jec [1119180911  [VILLAWZAR PARADA [230301 L] $1,328,600 $212,600 | EPSO41] 28 $1,328,600 §53,200(  CCFes| 28 51,328,600 553,200 1425 28 $1,328,600 s7.000| 28 S0 S0
HECTOR SNEIDER
Centro de Trabajo: 05 ( 14 Aflliados) $17,158,500 $2,745,800 §19,815,700 $1,019,200 $17,158,500 $687,000 $19,815,700 $1,379,500 s0 so
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES \
No. | Wdentificacion | Nombres | Codigo |pias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte  |Dias| 1BC Aporte
Cludad: YOPAL Depto: CASANARE ( 14 Afiliados) 517,158,500 $2,745,800 $19,815,700 $1,019,200 $17,158,500 687,000 $19,815,700 1,379,500 0 50
26 JcC |B0B45795 ARROYAVE ALVAREZ [231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS005{ 30 $1,423,500 $57,000 CCFe%| 30 $1,423,500 $57,000 14-25) 30 $1,423,500 $99,100] 30 S0 S0
27 CC [1006553305 |BERDUGO MECHE (230301 0 §1,423,500 $227,800 EPSOO5{ 30 51,423,500 557,000 CCFe9| 30 $1,423,500 557,000 1425 30 $1,423,500 $99,100| 30 S0 S0
SERGIO DAVID
28 cC |1116205303  |CUELLAR CARDOZO (230301 30 §1,423,500 $227,800 EPS037) 30 $1,423,500 557,000 CCF69| 30 $1,423,500 $57,000 14-25( 30 $1,423,500 99,100 | 30 S0 50
EDISON
29 |cc [1118548268  [EGUE BURGOS b0t | 30 §1,423,500 s227,800|  €psoos| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccres| 30 51,423,500 s57,000| 1423 30 $1,423,500 599,400 [ 30 50 50
ARIALDO
0 cc |1118555052 |GONZALEZ NovA  [230301 | 30 1,423,500 s227,800|  EPsoos| 30 §1,423,500 ss7.000|  ccres| 30 $1,423,500 ss7,000| 1425 30 51,423,500 599,100 30 50 50
[PEDRO VAN
»n cC 1118529355  |HERNANDEZ [ %0 0 Epsc2s| 28 $1,328,600 $166,100 o S0 S0 14-25f 28 51,328,600 §92,500( 0 %
[GONZALEZ JUAN
SEBASTIAN
32 lcC |1118576874 | JIMENEZ CASTRO 230301 30 $1,423,500 5227800 EPS037| 30 51,423,500 $57,000 CCFe9| 30 51,423,500 $57,000 14-25} 30 $1,423,500 $99,700| 30 S0 %0
YEISON BIANEY
33 fcc [1118567249  |LiNARESLOPEZ  [z30301 | 30 51,500,000 s240,000|  Epsoos| 30 51,500,000 560,000  ccrsof 30 $1,500,000 se0,000| 1428 30 51,500,000 104,400 | 30 0 50
BRIAN YESSID
34 fcC |1118559529  |MORALES MOJICA {230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005{ 30 $1,423,500 $§57,000 CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 14-25) 30 $1,423,500 $99,100| 30 50 S0
JAIR ALBERTO
35 {cc [1007421040 |ORTEGA MONTANA [230201 30 §1,423,500 $227,800 | EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe9) 30 §1,423,500 $57,000 14-25) 30 $1,423,500 £99,100| 30 50 50
[BRAYAN RICARDO
36 Jcc 1118574803 |PRaBsNORTIZ  [20301 | 30 $1,423,500 s227,800|  Epsaos] 30 51,423,500 ss7,000( ceres] 30 §1,423,500 ss7,000] 1428 0 $1,423,500 s99,100| 30 50 50 ‘
| JHON FREDY
37 cC |1118572465  |RIVERA LEGUIZAMON 230301 30 51,423,500 $227,800 EPS00S| 30 $1,423,500 §57,000 CCFe% 30 $1,423,500 457,000 14-25) 30 $1,423,500 $99,100| 30 50 50 J
[MANUEL FERNANDO
38 JcC [1029642982  |RODRIGUEZ [} ) 50| epscas| 28 51,328,600 $166,100 ) 0 so| 1425 28 51,328,600 so2,500( © 0 50
SEPULVEDA HAROLD
ANDRES
39 [cc 1054120078 [sARNZmOYANG  Je3osor | 30 §1,423,500 s227,800| EPsoos| 30 54,423,500 57,000  ccre9f 30 $1,423,500 ss7.000| 1428 $1,423,500 599,100 | 30 %0 50
RAFAEL LEANDRO
Centro de Trabajo: 3 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 S0 0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 51,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 £34,700 S0 $0
© Icc lmasmz: Ismmc‘suauaw }Im:m Iw 1,423,500 s227,800| Epsoos| 30 $1,423,500 sa7,000| ccreof 30 $1,423,500 ss7,000] 1428 30 1,423,500 34,700 | 30 s0 0
LADY VIVIANA
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 ( 3 Afiliados) $2,956,834 5473,200 $4,380,334 $296,400 $2,956,834 $118,400 4,380,334 $301,700 50 $0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 3 Afiliados) $2,956,834 $473,200 $4,380,334 $296,400 2,956,834 $118,400 $4,380,334 $301,700 $0 50
4 lcc 1007854225  |ESTRADA MORENO 230201 1 547,450 $7,600 epso3rf 1 547,450 $1,900 CCFe9] 1 $47,450 §1,900 1425 1 $47,450 sl 1 50 50
JESUS MARIA
42 fcC [1007854225 |ESTRADA MORENO 230201 29 51,376,050 $220,200 EPSQ37] 29 51,376,050 $55,100 CCFes| 29 $1,376,050 $55,100 14-25) 29 $1,376,050 $95,800 | 29 50 50
JESUS MARIA
43 cC (1029660391  |GUALDRON VARGAS 0 %0 S0 EPS037] 30 $1,423,500 $178,000 o 5o 50 14-25) 30 $1,423,500 $99,100) 0 $0 S0
DARWIN LEONARDO
44 CC |1116801344  |REAL QUENZA 230301 23 51,533,334 $245,400 EPSoos| 23 $1,533,334 561,400 CCFé9) 23 $1,533,334 561,400 14-25} 23 $1,533,334 $106,800 23 $0 s0
GISELA
Centro de Trabajo: YOPAL 04 ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,799,550 $112,100 2,847,000 $121,900 50 S0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) 2,847,000 $455,600 $2,847,000 114,000 52,799,550 $112,100 $2,847,000 $121,900 s0 50
45 cC 1118100187 |CARTAGENA MORA (230301 30 $1,423,500 §227,800 EPSO0S| 30 $1,423,500 557,000 CCFe9] 30 $1,423,500 $57,000 14-25f 30 $1,423,500 562,000 | 30 S0 so
[RICARDO ANDRES
36 |cC |47430890  [RINCON PEREZ DEICY[230301 | 1 547,450 57,600| EPSOOS| 1 $47,450 st,900| ccres] o s0 so| 429 1 547,450 sof o 50 %0
a7 |cc |47a3089%0  [RINCON PEREZ DEICY[230301 | 29 $1,376,050 s220,200| Epsoos| 29 51,376,050 555,100  ccres| 29 51,376,050 535,100 1429 29 §1,376,050 559,500 29 $0 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
liado 4 (1 o0 68 o0 0 00 000 0 00 000 0 00 0 00 0 O
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 1,423,500 $7,500 $0 50
Ciudad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) 1,423,500 $227,800 1,423,500 $57,000 $1,423,500 57,000 $1,423,500 $7,500 50 0
@ ‘cc [msr-.mm ]vzmvum'mm ]z:mu‘ lm $1,423,500 s227,800|  EPsa0s| 30 $1,423,500 §57,000)  ccres] 30 $1,423,500 s57,000|  1423) 30 $1,423,500 57,500 | 30 50 50
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) 52,847,000 $485,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 S0
Cludad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 2 Afillados) 42,847,000 $4855,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 0 so
1 Jcc [s102627  |GUZMANANGEL  [230201 | 30 51,423,500 s227,800| Epso37| 30 $1,423,500 ss7,000|  ceres] 30 $1,423,500 ss7,000( 1428 30 51,423,500 599,100 30 50 50
[DIONICIO
50 fcc (1055206335 ROJAS SANABRIA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPSO0S} 30 $1,423,500 §57,000 CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 14-25{ 30 $1,423,500 £99,100 | 30 S0 S0
JOSE CAMILO
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacién Nombres Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Irsa { 0 00 00 0 00 Q00 0 o0 000 0 00 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 2 Afitiados) $2,847,000 5455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 514,000 50 $0
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) §2,847,000 $455,600 52,847,000 $114,000 2,847,000 $114,000 $2,847,000 $14,000 $0 50
51 |cc |1115914006 Lciraisumu:.m [230301 4 $189,800 §30,400 EPSOOS{ 4 $189,800 57,600 CCFe9| 4 4189,800 $7,600 14-25| 4 $189,800 so| & 50 50
52 Jcc [1115914008 %AROA LAURA [3csot | 26 1,233,700 197,400 |  Epsoos| 26 $1,233,700 san,a00|  cores| 26 $1,233,700 s49,400| 1425 26 $1,233,700 6,500 26 ) )
5 o feesserso  romees CRUZ MARIA [230301 | 30 $1,423,500 s227,800| EPs008 30 $1,423,500 ss7,000|  ccredl 30 $1,423,500 $57,000] 1428 30 $1,423,500 s7,500| 30 0
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,923,500 $467,800 52,923,500 $117,000 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $203,500 $0 $0
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) 52,923,500 $467,800 $2,923,500 $117,000 §2,923,500 $117,000 $2,923,500 $203,500 $0 S0
54 [cc [1118774791 mﬁca rE 1,500,000 s240,000| EPS037| 30 51,500,000 60,000  ccres| 30 $1,500,000 se0,000| 1425 30 $1,500,000 104,400 ( 30 50 50
55 |cC |1002278759 |RAMIREZ QUIROGA [25-14 30 1,423,500 s227,800  Epsa37] 30 $1,423,500 ¢57,000|  ccreol 30 $1,423,500 s57,000] 1425 30 51,423,500 599,100 30 50
DARWIN ANDRES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. { Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dfas| 18C Aporte
acursal: P D RIPORO filiado 000 00 000 000 000 ano 000 000 0 0
Centro de Trabajo: 02 ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,4213,500 $14,900 %0 50
Citidad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 1,423,500 $57,000 $1,423,500 $14,900 50 0
56 ‘r.c lnmsam }&m?&u t:;usﬁo 30201 l 3 1,423,500 5227,800|  Epsoar] 30 §1,423,500 57,000  ccreof 30 §1,423,500 ss7,000 142 30 $1,423,500 514,900 30 50 3
Centro de Trabajo: 5 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 0
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE ( 1 Afiliadas) $1,423,500 $227,800 1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $99,100 50 s0
57 Icc lmo'mcow l;uwc'g PEREZ  [230301 l 0 41,423,500 5227,800 |  EPsos1] 30 $1,423,50 57,000  ccredf 30 $1,423,500 ss7,000] 1429 30 $1,423,500 599,100 | 30 s0 0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
al: BOGOTA 850 0 350 00 5 00 0 o
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 S0 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 s0 50
58 lcc |sz14ss«vs m wn.mwoms'uu l 30 1,423,500 s227.800|  epsoos| 30 $1,423,500 ss7000( ccraf 30 1,423,500 ss7,000| 1429 30 $1,423,500 s7,500| 30 %0 50
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afillados) 54,347,000 $695,600 $4,347,000 $174,000 4,347,000 $174,000 $4,347,000 $302,600 50
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afillados) 54,347,000 $695,600 $4,347,000 $174,000 54,347,000 $174,000 $4,347,000 $302,600 $0 50
59 [cc (873144 mmu s fos-14 10 $1,423,500 s227,800| Epsoos| 30 51,423,500 ss7,000| ccrai| 30 §1,423,500 s57.000] 1425 30 $1,423,500 599,100 | 30
& |cc |79878181  [PAPILLAMIGUERA [230301 | 30 51,423,500 127,800  EPsoos| 30 1,423,500 ss7,000] ccenf 30 $1,423,500 ss7,000] 1425 30 1,423,500 $99,100| 30
JAIRO ALFONSO
51 ICC [85166069  |PONCE ROCHA JAR [25-14 30 $1,500,000 5240,000|  EPs008| 30 §1,500,000 60,000 ccr| 30 $1,500,000 s60,000( 1425 30 1,500,000 104,400 | 30 0 50
Centro de Trabajo: 2 ( 1 Afiliados) $142,350 522,800 $142,350 $5,700 $1,144,731 $45,800 $142,350 $1,500 50 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afillados) 142,350 522,800 $142,350 $5,700 §1,144,731 $45,800 $142,350 51,500 0 50
& lcc Inmwo caona waRaN0 k3ot | 3 5142,350 s22,800| Epsoos] 3 §142,350 ss70| ccraf 3 $1,144,731 sas800| 1428 3 142,350 51500 3 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias! 1BC Aporte
") 00 00 0 00 000 O 00 000 0 00 O 00 0 ¢
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afillados) 51,423,500 $227,800 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 50 so
Ciudad: TAME Depto: ARAUCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7.500 50 $0
6 lcc Immz\m ALVAREZ MORALES 1:5« I 30 1,423,500 s227,800| Epso4t] 30 $1,423,500 s57,000| ccrsr| 30 §1,423,500 ¢s7,000] 1425 30 1,423,500 57,500| 30 50 0
LUZ ALBA CARINE
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afillados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 50
Ciudad: TAME Depto: ARAUCA ( 2 Afillados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 50
64 e frorvaawr  Jaave anens baor | 30 51,423,500 s227,800 Epsox] 30 1,423,500 ss7,000|  ccrs7 30 $1,423,500 s57,000 1428 30 $1,423,5%0 599,100 | 30 %0
o ec [iesszion oarmoo VARGAS  [z30301 | 30 $1,423,500 s227,800|  EP037] 30 $1,423,500 57,000 ccrer] 30 $1,423,500 ¢57000] 1425 30 $1,423,500 99,100 | 30 50
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PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte
5] ado 000 00 4,000 8,000 000 8,000 000 0 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 50 S0
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 1 Afitiados) 51,423,500 $227,800 1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 1,423,500 7,500 $0 50
icc || 100397931 Isrmmo |zwm\ [ 30 $1,423,500 s227,800| Esscor| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccrar| 30 1,423,500 57,000 1425 30 51,423,500 7,500 30 s0 50
[MARIA DEL CARMEN
Centro de Trabajo: 3 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 s0 $0
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 1 Afiiados) $1,423,500 $227,800 1,423,500 $57,000 1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 s0 $0
67 I:c ‘vm:m lmumt TOVAR |uuac| I 30 $1,423,500 §227,800| EPso48| 30 §1,423,50 ss7,000]  cerat] 30 $1,423,500 ss7,000| 1425 30 $1,423,500 34,700 | 30 50 50
JORGE ARTURO
Centro de Trabajo: SINCE 05 ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 50 50
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 $0
68 ]JcC [1100296168 |ATENCIA FONSECA [231001 | 30 §1,423,500 s227,800| Epsoos| 30 §1,423,500 ss7,00|  ccrai] 30 $1,423,500 ss7,000|  1428] 30 $1,423,500 99,100 30 50 50
JORGE MARIO
59 |cc |1oa7s00878  [viTaL cueTo sose Rioaor | 30 §1,423,500 227,800  Esscor| 30 $1,423,500 ss7,000| ccrai] 30 51,423,500 ss7,000) 1429 30 1,423,500 599,100| 30 50 50
[MANUEL
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. { Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias 1BC Aporte
e R do 000 00 000 00 00 000 00 0 0
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afiliados) $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $171,000 $4,175,600 $167,200 $4,270,500 $290,700 50 $0
Ciudad: CURITI Depto: SANTANDER ( 3 Afiliados) $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $171,000 54,175,600 $167,200 $4,270,500 $290,700 50 50
70 Jcc [1096s14247 |aLvarapO PAEZ  [z30301 | 30 51,423,500 s227,800| epsoar| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccrig| 30 $1,423,500 ss7,000| 1425 30 1,423,500 $99,100| 30 0 50
JESHUA DAVID
71 |cc 100512857t [aparicio aparicio 230301 | 30 $1,423,500 227,800 | EPSO37] 30 $1,423,500 ss7,000)  ceraof 30 $1,423,500 ss7,000] 1425 20 $1,423,500 599,100 | 30 50 s0
RONALD
72 |cc [13636547  [ARANGO IVAN 3o | 2 594,900 §15,200| Essc2d| 2 594,500 s3,e00| ccrof o s0 so| 1a2s] 2 594,500 | o 50
|Fernanoo
73 Jec |13638547  |amanGO VAN 2 $1,328,600 s212,600 |  Essc24f 28 $1,328,600 $s3,200( ccraef 28 $1,328,600 $53,200] 1429 28 51,328,600 s92,500| 28 s0
FERNANDO
Centro de Trabajo: CURITI ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 50
Ciudad: CURITI Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) 1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 41,423,500 $57,000 §1,423,500 57,500 50 $0
74 Jcc [1096514188  [campos aroita 30301 | 30 51,423,500 s227,800|  EPS037| 30 $1,423,500 ss7,000] cers9f 30 $1,423,500 s57,000] 1423 30 $1,423,500 57,500 30 s0 50
DEYNA ALEJANDRA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo {Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aparte
G2 liado 0 00 00 O 00 000 0 00 000 0 00 99 00 0 4
Centro de Trabajo: 5 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $191,600 50 s0
Ciudad: MANI Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $191,600 $0 S0
75 |cc [1007747429  |FUENTES FERRER  P30301 1 $47,450 s7.600| Epsczs| 1 547,450 s1,900  ccre] 1 547,450 s1,900]  1a28) 1 547,450 sof 1 $0 %0
[WILIAN ALEXANDER
76 |cC |1007747429  |FUENTES FERRER  [230301 1 547,450 7,600 Epsczs| 1 547,450 s1,900 ccres] 1 547,450 s1,90| 1428 1 547,450 so| 1 50 50
WILIAN ALEXANDER
77 cc |1007747429  |FUENTES FERRER  [230301 | 28 51,328,600 s212,600| Epscas| 28 $1,328,600 ss3,200( ccreol 28 $1,328,600 ss3,200|  14-25) 28 51,328,600 592,500 | 28 0 50
WILIAN ALEXANDER
78 fcc [1116615050 gs,scazou PERDOMO 230301 | 30 $1,423,500 5227,800| EPSC25( 30 $1,423,500 57,000 ccres| 30 $1,423,500 ss7,000| 14250 0 §1,423,500 599,100 | 30 50 50
AR ANDRES
Centro de Trabajo: MANI 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §7,500 $0 50
Ciudad: MANI Depto: CASANARE { 1 Afiliados) 1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 1,423,500 §7,500 50 50
79 |cc [1118537031  [RODRIGUEZ l25-14 30 §1,423,500 s221,800| Epso3z 30 $1,423,500 57,000 ccres| 30 1,423,500 ss7,000( 1423 30 §1,423,500 57,50 30 50 0
MAIRA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
OR Fi do oG 800 Q0 000 Q0 000 00 B 00 0 0
Centro de Trabajo: RECETOROS ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 51,423,500 $57, $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 0 so
Ciudad; RECETOR Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §99,100 50 50
80 tcc Imnsszzw VARGAS ACOSTA 230301 | 30 51,423,500 s227,800 | EPSO37| 30 $1,423,500 57,000  ccFes] 30 $1,423,500 ss7,000] 1425 30 $1,423,500 599,100 | 30 50 %0
YEFERSON FABIAN
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
PEDRO 0,500 00 0,500 000 0 0,100 0,500 §,.400 0 0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion | Nombres | Codigo [pias 1BC Aporte Dias 18C Aporte Codigo 1BC Aporte 1BC Aporte 1BC Aporte
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 41,423,500 $57,000 §1,423,500 $57,000 §1,423,500 $7,500 %0 $0
Ciudad: SUCRE Depto: SUCRE ( 1 Afiliados) $1,423,500 §227,800 51,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 %0 $0
81 |CC |524ﬂ1 27 |PM|'€CO LOPEZ 30201 $1,423,500 $227,800 EPS00S| 30 $1,423,500 557,000 CCF41 51,423,500 557,000 51,423,500 57,500 S0 50
JUDITH CRISTINA
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,700 $2,847,000 $114,000 $2,325,050 $93,100 $2,847,000 $161,900 $0 50
Ciudad: SUCRE Depto: SUCRE ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,700 $2,847,000 $114,000 $2,325,050 $93,100 52,847,000 $161,900 $0 $0
82 CC [92189675 [DELGADO AVILA 230301 $521,950 $83,600 EP5002] 1 $521,950 $20,900 CCFdt S0 s0 $521,950 s S0
JAMER JOSE
83 CC |92189675 IDELGADO AVILA (230301 '$901,550 5144,300 EPS00Z| 19 %901,550 $36,100 CCF4| $901,550 $36,100 T $901,550 $62,800
JAMER JOSE
84 CC |92187156 |MARTINEZ AGUILERA [25-14 $1,423,500 $227,800 ESSCO7{ 30 51,423,500 $57,000 CCF41. $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100
EDUARDO RAFAEL
Tol:al Aﬂllados( 16) 5102,692,134 $16,433,200 $109,648,884 $4,853,300 5104,937,494 $4,200,800 5109,648,884 $4,091,500 50 S0
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Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano




aportes
enlinea

L 2

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depa Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860062059 1 COMUNICAMOS MAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES YOPAL CALLE 932230 YOPAL-CASANARE 8886042 Si
TELECOMUNICACIONES SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1467994308 9485851141 E 2025/05/15 2025/05/08 | BANCOLOMBIA o 529,538,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
MNo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias, 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias| 18C Aporte
Ci OP filiado 0 9 00 0 0 065, 900 0,400 0 0 00 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 22 Afiliados) $32,458,950 $5,194,000 $35,382,450 $1,536,900 $34,870,061 §1,395,400 $35,382,450 $178,700 $0 s0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 22 Afiliados) $32,458,950 $5,194,000 $35,382,450 $1,536,900 $34,870,061 $1,395,400 $35,382,450 $178,700 50 s0
1 Jcc [1006557073  |AGUIRRE MANRIQUE o 50 s0| EPso4t] 30 1,423,500 $178,000 4 sa 50 14-23) 30 51,423,500 $7,500| 0 50 50
ITHIENYU SHARYD
2 |cc 1008415330 |ALVAREZ ALFONSO  R30301 ) 474,500 76,000 EPS00S| 10 §474,500 §19,000|  ccre9| 10 $474,500 $19,000 1425 10 474,500 S| 10 50 50
EDISON
3 Jcc 1006415330 |aLvaREZ aFonsO  R30301 | 20 $949,000 $151,900|  EPS005| 20 $949,000 538,000{  CCFe9f 20 949,000 $38,000 1428 20 949,000 $5,000| 20 0 50
EDISON
4 Jcc |1030609837 |BEDOYA GONZALEZ [25-14 30 52,000,000 $320,000| EPS00S| 30 52,000,000 580,000  ccreg] 30 52,000,000 580,000 14-25| 30 $2,000,000 510,500 | 30 0
FABIO ANDRES
5 |cc |46374065  |BERNAL RIVERA  [25-14 29 §1,740,000 $278,400|  EPSO37) 29 1,740,000 §69,600|  CCFe9| 29 $1,740,000 569,600 14-29) 29 $1,740,000 9,100 | 29 s0 0
MARTHA CAROLINA
6 |cc |46374065  |BERNAL RIVERA 2514 1 $60,000 $9,600| EPSO37| 1 $60,000 s2,400|  ccre9| 1 560,000 52,400 1428 1 560,000 sof 1 s0
[MARTHA CAROLINA
7 {cc [19003433  |CASTAREDA [25-14 30 2,300,000 $368,000( EPSOO5| 30 52,300,000 $92,000(  CCFe9) 30 $2,300,000 $92,000 1425 30 $2,300,000 §12,100| 30 50
[CARDENAS ARLEY
YAMID
8  |cc |1038803507 |CIFUENTES GOMEZ  [230301 30 1,600,000 $256,000| EPS00S| 30 $1,600,000 564,000  ccres| 30 $1,600,000 564,000 1425( 30 1,600,000 58,400 | 30 S0 50
SANDRA MILENA
9 fcc |1118538401  |FERNANDEZ 231001 18 854,100 $136,700| EPSO0S| 18 854,100 $34,200|  CCFe9| 18 854,100 $34,200 14-23) 18 $854,100 s0| 18 50 50
GONZALEZ NELLY
PATRICIA
10 fcc |1118538401 231001 12 569,400 §91,200| EPS005| 12 $569,400 s22,800|  CCFe9{ 12 $569,400 §22,800 1428 12 $569,400 53,000 12 $0 50
GONZALEZ
PATRICIA
11 fcC |9432524 FUENTES 230301 30 $1,423,500 $227,800|  EPS00S| 30 $1,423,500 457,000  CCFe9f 30 1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 57,500 30 s0 50
[HERNANDEZ MARCOS
OCTAVIO
12 Jcc [53154797  |GONZALEZ MILLAN  [220301 30 51,800,000 5288,000( EPS005| 30 51,800,000 s72,000|  ccre9f 30 1,800,000 72,000 1425 30 51,800,000 59,400 | 30 S0 50
| ANDREA ELIZABETH
13 [cc 80441540 [LEIVA RUBIO 1230301 30 51,423,500 $227,800|  EPS00S| 30 1,423,500 §57,000(  ccree| 30 1,423,500 $57,000 1423 30 51,423,500 57,500 | 30 % 0
GUSTAVO ADOLFO
14 fcc |1006688814 |MOLINA VELANDIA  [230301 30 51,423,500 $227,800( EPS037| 30 $1,423,500 557,000  CcFe9| 30 $1,423,500 57,000 1425 30 1,423,500 57,500 30 50 50
JHON
15  [cC |23740996  |MORENO GONZALEZ o 50 so| Epsoos| 30 $1,500,000 560,000  CCFes| 30 51,500,000 $60,000 1425 30 $1,500,000 $7,900 | 30 $0 50
ROSALBA
16 [cc [74861314  [PRIETOMORENO  [25-14 3 52,000,000 $320,000| €psoos| 30 52,000,000 580,000  CCFe9| 30 52,000,000 580,000 14250 30 52,000,000 510,500 | 30 S0 50
JULIO ENRIQUE
17 fec |33481120  |PRIETOMORENO (230301 30 52,000,000 §320,000|  EPSO0S| 30 52,000,000 $80,000 |  CCFé9| 30 $2,000,000 $80,000 1425 30 52,000,000 510,500 | 30 0 S0
YENNY PAOLA
18 |cc |1118544748  [PUENTES APARICIO 230301 30 $1,423,500 5227,800| EPSO37 20 §1,423,500 $57,000|  CCFes| 30 $1,423,500 57,000 1425 30 1,423,500 57,500 30 50
CARLOS EDUARDO
19 fcc {1118570590  |QUIRONES 230301 30 $1,600,000 256,000 EPS005| 30 $1,600,000 564,000 CCFe9| 30 52,511,111 $100,500 14-25] 30 $1,600,000 58,400 | 30 0 50
[BOCANEGRA ANDRES
CAMILO
20 fcc [1032398256 |RANGELOVIEDO  [230301 | 30 51,423,500 §227,800| EPSOOS| 30 $1,423,500 §57,000|  CCFe9f 30 51,423,500 $57,000 14-25) 30 1,423,500 §7,500| 30 S0
LILIANA
21 fcc 408214 RODRIGUEZ 1231001 30 53,000,000 $480,000 EPS0OS| 30 $3,000,000 $120,000)  CCFe9f 30 $3,000,000 $120,000 14-25 30 $3,000,000 15,700 | 30 S0 50
[FONSECA JULIO
[ENRIQUE
22 [cc (1118573922 |ROMERO MOLANO 230301 30 1,500,000 5240,000| EPS037| 30 51,500,000 se0,000|  ccred| 30 $1,500,000 560,000 14-28) 30 51,500,000 57,900 | 30 S0 0
MIGUEL ANGEL
23 CC 74344866  |VARGAS LEON 230301 | 30 51,423,500 $227,800|  EPS00S| 30 51,423,500 §57,000|  ccres| 30 $1,423,500 557,000 1425 30 $1,423,5%0 §7,500| 30 50 S0
RODOLFO
24  cc 1115736625 |[VEGA BOHORQUEZ 230301 1 547,450 $7,600 EPSO37| 1 547,450 s1,900| ccres| 1 547,450 $1,900 14250 1 $47,450 sw0| 1 %0 $0
GERSON SAID
25 Jcc [1119180911  |VILLAMZAR PARADA F:nam 30 $1,423,500 §227,800|  EPSO41| 30 §1,423,500 §57,000|  CCFe9] 30 1,423,500 557,000 1425 30 $1,423,500 $7,500| 30 50 50
HECTOR SNEIDER
Centro de Trabajo: 05 ( 14 Afiliados) $17,158,500 $2,745,900 $20,005,500 $1,043,000 $17,158,500 $687,000 $20,005,500 $1,330,000 50 S0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Wentificacion | Nombres | Codigo pias iBC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte  |Dias 1BC Aporte
Cludad: YOPAL Depto: CASANARE ( 14 Afiliados) 517,158,500 $2,745,500 $20,008,500 $1,043,000 $17,158,500 687,000 $20,008,500 51,330,000 S0 $0
26 |CC |80845795  |ARROYAVE ALVAREZ 231001 | 30 $1,423,500 s227,800|  Esoos| 30 §1,423,500 s57,00|  ccres 30 §1,423,500 ss7,000| 1425 30 $1,423,500 599,100 | 30 0
HERMINSUL
27 |cc |1006553305 |BerouGo MECHE  J230301 | 30 41,423,500 5227,800| EPS00S| 30 $1,423,500 s57,000|  ccres| 30 51,423,500 ss7.000| 1425 30 $1,423,500 599,100 | 30 50 50 y
SERGIO DAVID
i
38 lcc (1116205303 |cuRLLAR CarpoZ0 230301 | 30 $1.423,500 sz27,800| EPSO37| 30 51,423,500 ss7,000(  ccres| 30 $1,423,500 ss7,000 1425 30 51,423,500 599,100 30 50 50 f
EDINSON
29 |cc [1118548268  [EGUE BURGOS a2 | 30 §1,423,500 s227,800| EPS00S| 30 $1,423,500 s57,000  ccres| 30 $1,423,500 s57,000| 1425 30 51,423,500 599,100 30 50 50
ARIALDO
3 lcc |1118555052 [GONZALEZNOVA  [230301 | 19 901,550 s144,300|  Epsoos| 19 $901,550 s36,100|  ccresf 19 901,550 si6100| 1428 19 $901,550 o] 19 50
PEDRO IVAN
31 JcC |1nissssosz  |cowzaiez ova  R3gion | 11 521,950 583,600 Epsoos| 1 $521,950 s20,900]  ccres| 14 521,950 520,900 1425 11 §521,950 536,400 11 50
PEDRO VAN
32 JcC [1118529355  |HERNANDEZ [) 50 50| epscas| 30 51,423,500 $178,000 [} ) so|  1428] 30 51,423,500 595,100 © 50 50
[GONZALEZ JUAN
SEBASTIAN
3 |cc 1118576874 |nmenEZ CASTRO  [z30sor | 30 $1,423,500 227,800 EPso37| 30 $1,423,500 ss7,000|  ceres] 30 51,423,500 s57,000| 1425 30 51,423,500 99,100 | 30 50
YEISON BIANEY
31 lcc [iisserzes  |LnARESLOPEZ  [3osot | 30 1,500,000 s240,000|  EPsoos| 30 51,500,000 60,000  ccres| 30 51,500,000 560,000|  1425] 30 $1,500,000 104,400 30 ) 50
BRIAN YESSID
35 lcc |1118s59529  [MORALESMONCA  [230301 [ 30 §1,423,500 s227,800|  Epsaos| 30 $1,423,500 s57,000] ccres| 30 $1,423,500 s57,000| 1425 30 §1,423,500 99,100| 30 ) 50
JAIR ALBERTO
36 |cC |1007421040  [ORTEGA MONTARA [230201 | 30 51,423,500 s227,800(  EPS00S] 30 $1,423,500 s57,000| ccres| 30 51,423,500 ss7.000] 1425 0 51,423,500 599,100 | 30 0 50
BRAYAN RICARDO
37 lcc |111es7as03  [piReganorTIz  f30301 | 30 £1,423,500 s227,800| epsoos| 30 51,423,500 s57,000|  ccres| 30 51,423,500 ss7.000| 1425 $1,423,500 99,100 30 0 50
JHON FREDY
38 Jcc 1118572465 [RIVERA LEGUIZAMON[230301 | 30 $1,423,500 5227,800| Epsoos| 30 1,423,500 ss7,00|  ccres| 36 §1,423,500 s57,000] 1425 30 §1,423,500 s99.100| 30 s0 s
[MANUEL FERNANDO
39 fcc |10z9642082  |RODRIGUEZ o %0 so| epscas| 30 $1,423,5%0 5178,000 [} 50 s0| 1425 30 1,423,500 99,100 © 50 50
SEPULVEDA HAROLD
ANDRES
0 Jcc [1054120078  [saEnz MOYANO NE) $1,423,500 s227,800| EPsoos| 30 §1,423,500 ss7,000  ccres 30 $1,423,500 ss7000] 1428 30 51,423,500 599,100 | 30 s0 50
RAFAEL LEANDRO
Centro de Trabajo: 3 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $0 so
Giudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 51,423,500 $57,000 51,423,500 $57,000 $1,423,500 534,700 $0 $0
a1 Jcc 1116547623  [SIERRASALGUERO  [230301 | 30 $1,423,500 s227,800|  EPSO0S| 30 51,423,500 ss7,000  ccreof 30 $1,423,500 ss7,000) 1425 30 $1,423,500 s34,700| 30 50 50
LADY VIVIANA
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 ( 3 Afiliados) 3,423,500 $547,800 54,847,000 $315,000 $3,423,500 $137,000 $4,847,000 $337,400 50 50
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 3 Afiliados) $3,423,500 $547,800 $4,847,000 $315,000 $3,423,500 $137,000 $4,847,000 $337,400 S0 $0
2 |cC [1007854225 |ESTRADA MORENO  [230201 | 30 1,423,500 s227,800| epsoy| 30 1,423,500 si7.000| ccres| 30 $1,423,500 s57.000| 1423 30 $1,423,500 599,100 30 0 50
JESUS MARIA
5 cc [1029660391  [GUALDRON VARGAS [} 0 so| epso7] 30 $1,423,500 $178,000 o ) 50| 1425 30 $1,423,500 599,100 © 0 s0
DARWIN LEONARDO
w4 lcc [1116801344 JREAL QuENZA 30301 | 30 $2,000,000 5320,000| EPsoos| 30 52,000,000 80,000 ccrag| 30 52,000,000 ss0,000( 1425 30 52,000,000 §139,200( 30 50 50
GISELA
Centro de Trabajo: YOPAL 04 ( 2 Afiliados) 42,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 52,847,000 $124,000 $0 50
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 114,000 $2,847,000 $124,000 $0 0
%5 |cc [1118100187 |CARTAGENAMORA [230301 | 30 $1,423,500 5227,800| EPso0s| $1,423,500 ss7.000|  ccresf 30 51,423,500 ss7,000( 1425 30 $1,423,500 s62,000| 30 0 50
RICARDO ANDRES
46 |cC [47430890  [RINCOM PEREZ DEICY[230301 | 30 §1,423,500 sz27,800|  EPso0s| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccres| 30 $1,423,500 s57,000] 1423 2 $1,423,500 s62,000| 30 %0 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | !dentificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Z\ filiado 0,500 68 00 0 500 000 0,500 000 0,500 0 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 50 50
Cludad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 50 $0
a7 Icc]msrsnm [VEGA YuRY PAGLA !zm:m I:o 1,423,500 s227,800| €Epsoos| 30 $1,423,500 s57,00| ccree| 30 $1,423,500 ¢s7.000| 14250 0 51,423,500 57,500 30 50 50
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 52,847,000 $198,200 50 $0
Ciudad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 2 Afillados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 0 so
48 Jcc 6102627 GUZMAN ANGEL 230201 30 §1,423,500 5227,800| EPS037] 30 $1,423,500 $57,000|  CCFe9) 30 1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 §99,100| 30 $0 50
DIONICIO
1 |cC (1055206335 [ROJAS SaNABRIA 230301 | 30 $1,423,500 s227,800| EPso0s| 30 $1,423,500 ss7,00| ccres| 30 1,423,500 57,000 1429 30 $1,423,500 99,100 30 s0 50
JOSE CAMILO
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

dos 0,500 g 00 0,500 000 0,500 000 0,500 8,200 0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. |mennnc.cmn[ Nombres | Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte | Dias 1BC Aporte
Centro de Trabajo: 01 ( 2 Afiliados) $2,847,000 455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $14,700 50 $0
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $14,700 $0 $0
50 |cC 1115914006 |LEMUSROA LAURA 230301 | 30 §1,423,500 227,500  EPsaos| 30 $1,423,500 s57,000|  ccres| 30 §1,423,500 ss7,000] 1425 30 §1,423,500 57,500 30 50 50
CECILIA
51 |cc |se3sers0  [Tomres cruz mamiaR3osor | 547,450 s7,600| Epsoos| 1 547,450 51,900 ccres| 1 547,450 s1,900| 1428 1 547,450 so 1 0
NELLY
52 Jcc |46386750  |TORRES CRUZ MARIA 230301 | 29 §1,376,050 s220,200|  Epsoos] 29 51,376,050 ss5,100|  ccres| 20 51,376,050 55,100 1428 29 51,376,050 57,200 29 s0
NELLY
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,923,500 $467,800 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $203,500 S0 $0
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE ( 2 Afitiados) 52,923,500 $467,800 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $203,500 $0 s0
55 Jcc 1nte7zaet |ceLvronseca o1 | 30 £1,500,000 5240000 Epsoyr| 30 $1,500,000 s60,000|  ccrsof 30 $1,500,000 s60,000] 1425 30 41,500,000 s104,400] 30 s 50
(ORLANDO
54 |cC (1002276259 |RAMIREZ QUIROGA  [25-14 30 $1,423,500 s227,800| Epsoxr| 30 $1,423,500 s57,000|  ccres| 30 51,423,500 ss7,000|  1425] 30 51,423,500 599,100 | 30 50
DARWIN ANDRES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
DE ARIPORO 000 600 000 000 000 000 000 000 5 0
Centro de Trabajo: 02 ( 1 Afiliados) 1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $14,900 50 $0
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $14,900 50 s0
5 Icc lmmtw [CAVIEDES CAHUENO Izmou Ian $1,423,500 s227,800|  epsoar| 30 51,423,500 s37,000|  ccres] 30 §1,423,500 ss7,000 1425 30 1,423,500 s14.900 30 0 50
WILLY ALDAIR
Centro de Trabajo: 5 ( 1 Afifiados) 1,423,500 $227,800 $1,423,500 57,000 $1,423,500 $57,000 51,423,500 $99,100 50 50
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 50 50
6 ‘cc Imarwms lmc:mpmz 230301 [.w $1,423,500 227,800 EPsoa1| 30 $1,423,500 ¢s7,000 ccreof 30 $1,423,500 ss7,000] 1425 30 $1,423,5%0 599,100 | 30 %0 50
RUBILEY
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias, 18C Aporte Dias 1BC Aporte
a BOGO A 6 do 0 &00 0 Q0 8 600 0 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 3 Afiliados) $2,799,550 $448,000 $2,799,550 $112,100 52,837,115 $113,600 $2,799,550 514,500 $o S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afillados) 2,799,550 $448,000 $2,799,550 $112,100 $2,837,115 $113,600 2,799,550 $14,500 $0 $0
57 cc [102752089 [LUGO DIAZ PALLA 230201 | 1 547,450 s7,600| Epsoos| 1 47,450 st,000]  ccrat| 4 $132,465 5,300 428 1 547,450 sa00| 1 )
58 |cc (102752089 |LUGO DAz PAULA  [230201 | 1 547,450 s7.600| epsoos| 1 $47,450 s1.900| cesa| o 50 so|  1e2s] 1 $47,450 so| o 50
ANDREA
59 |cc [52145545 mmmm [25-14 30 §1,423,500 s227,800|  Epsoog| 30 1,423,500 ss7,000)  cerai 30 §1,423,500 ss7.000| 1425 30 §1,423,500 s7.500| 30 s0 50
10
50 ICC |1014262048 [SOSA FLOREZ GINA [230201 | 27 51,281,150 5205,000| Epsoos| 27 51,281,150 ss1,300| ccrn| 27 $1,281,150 ss1,300|  142s] 27 1,281,150 56,700 | 27 0 %0
PAOLA
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afillados) 54,347,000 $695,600 4,347,000 $174,000 4,347,000 $174,000 54,347,000 $250,600 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $4,347,000 $695,600 $4,347,000 174,000 $4,347,000 $174,000 $4,347,000 250,600 s0 50
81 Jcc |3873144 JIMENEZ MOLA LUIS [25-14 30 51,423,500 $227,800| EPS00S| 30 $1,423,500 ss7000|  ccra| 30 $1,423,500 ss7,000( 1425 30 $1,423,500 599,100 30 0 s0
ALBERTO
62 |cC |79878181  [PAPILLAHIGUERA [230301 | 547,450 57.600| Epsoos| 1 547,450 s1900|  ceraf 1 47,450 s1.90| 1428 1 547,450 sof 1 50 50
JAIRO ALFONSO
63 |cc [roe78181  [PAPILAMIGUERA 30301 | 29 51,376,050 5220200  EPs00s| 29 51,376,050 35,100 ccrf 29 §1,376,050 ss5,100] 1423 29 $1,376,050 so5,800| 29 $0 50
JAIRD ALFONSO
64 |cC [85166069  [PONCE ROCHA JAIR [25-14 16 800,000 128,000 Epsoos| 16 $800,000 s3z000 ccra 16 5800,000 s32,000] 1425 16 800,000 55,700 16 ) 50
55 |cC (85166069  |PONCE ROCHA JAR [25-14 14 700,000 st1z,000| Epsacs] 14 700,000 s28000| ccraif 14 $700,000 528,000 1425 14 5700,000 o] 14 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias| 1BC Aporte
do 0,500 00 0,500 000 0 00 GO0 0,500 0 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) 1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 1,423,500 57,000 $1,423,500 $7,500 50 50
Cludad: TAME Depto: ARAUCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 457,000 $1,423,500 $7,500 $0 $0
8 |CC |1116862902 |ALVAREZ MORALES [25-14 30 $1,423,500 227,800 Epsosr| 30 §1,423,50 ¢sr,000|  ccrsr| 30 1,423,500 ss7,000( 1425 30 §1,423,500 s7.500| 30 0 50
LUZ ALBA CARINE
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0
Ciudad: TAME Depto: ARAUCA ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $o S0
&7 |cc 96192397  |ANAVEBARRERA  [230301 | 30 51,423,500 127,800 Epso37| 30 $1,423,500 ss7,000| cersr] 30 $1,423,500 s57,000 1428 30 51,423,500 §99,100| 30 $0 s0
JUAN
53 |cC |1116862101 |GARRIDO VARGAS  [230301 | 30 51,423,500 sz27,800|  EPsoar| 30 $1,423,500 s57,000|  ccrer| 30 $1,423,500 s57.000] 1423 0 51,423,500 s99,100 30 50
| VLADIMIR.
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] EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aparte
<2 4 Afiliado 000 v 694,000 000 000 8,000 94,000 07,100 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §7,200 50 $0
Cludad: SINCE Depto: SUCRE ( 1 Afiliados) $1,423,500 4227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 $7,200 $0 so
89 |cc |1100397931  [SIERRA BARRETO  [230301 1 547,450 §7,600| EssCO7| 1 547,450 s1,900( ccFa] 1 547,450 1,900 1425 1 547,450 sof 1 $0 50
[MARIA DEL CARMEN
70 cc |1100397931  [SIERRA amgrmo! 3ozt | 29 $1,376,050 s220,200(  Esscor| 28 51,376,050 $55,100|  CCFa1| 29 §1,376,050 555,100 1425 29 $1,376,050 57,200 29 50 50
|A DEL CARMEN
Centro de Trabajo: 3 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 §1,423,500 $34,700 $0 $0
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $0 $0
7 lcc Imanm lmwm TOVAR lmma | 30 51,423,500 §227,800| EPS048| 30 $1,423,50 $57,000|  CCF41| 30 $1,423,500 557,000 14-25( 30 1,423,500 534,700 | 30 50 50
JORGE ARTURO
Centro de Trabajo: SINCE 05 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,700 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $165,200 $0 50
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,700 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $165,200 $0 $0
72 cc 1100396168  [ATENCIA FONSECA [231001 | 30 1,423,500 227,800 EPS00S| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccrar| 30 51,423,500 §57,000 14250 30 1,423,500 99,100 | 30 S0 50
| JORGE MARIO
73 |cc |1047500878  |VITAL CUETO JOSE  [230301 10 474,500 576,000| Essco7| 10 $474,500 s19,000|  ccFat 10 474,500 519,000 1425} 10 5474,500 sof 10 50
[MANUEL
78 |cc 1047500878  [ViTAL CUETO JOSE 30301 | 20 5949,000 s151,900(  Esscor| 20 949,000 $38,000|  cCra1| 20 $949,000 $38,000 1425] 20 5949,000 566,100 | 20 50 )
MANUEL
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias’ IBC Aporte
liados 000 00 69 000 Q00 000 8 000 9 000 00 0 0
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afiliados) $4,270,500 $683,600 $4,270,500 $171,000 4,270,500 $171,000 $4,270,500 $208,200 $0 50
Ciudad: CURITI Depto: SANTANDER ( 3 Afiiiados) $4,270,500 $683,600 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $208,200 s0 50
75 |cC [1096514247  [ALVARADO PAEZ me 19 5901,550 §144,300 |  EPSO4if 19 §901,550 536,100  CCF39( 19 901,550 $36,100 1425 19 $901,550 s0] 19 50 50
JESHUA DAVID
76 |cC |1096514247  |ALVARADO PAEZ Fm:m 1" 521,950 $83,600| EPSO41} 11 $521,950 $20,900 CCF39) 11 $521,950 $20,900 1429 11 $521,950 $36,400 | 11 $0 50
JESHUA DAVID
77 |cc [109es12s71  |apamicio aparicio 230301 | 30 51,423,500 $227,800|  EPS037] 51,423,500 ss7,000|  CCF39 30 1,423,500 §57,000 1429 30 1,423,500 §99,100 | 30 0 50
78 |cc [13636547  [ARANGO IVAN 30301 | 22 $1,043,900 $167,100 | Essc24| 22 1,043,900 sat,goo]|  corsef 2 $1,043,900 41,800 1429 22 $1,043,500 s72,700| 22 s0 s0
FERNANDO
79 |cc [13636547  |aRANGO VAN " 8 $379,600 560,800 Essc24| 8 379,600 §15,200 ccF39) 8 379,600 515,200 1423 B §379.600 s0| & S0 50
FERNANDO
Centro de Trabajo: CURLTI ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: CURITI Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) §1,423,500 $227,800 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 $7,500 s0 $0
80 Icc |1ommao Icmos arDiLa  P30301 [ 30 $1,423,500 $227,800| EPSO37) 30 51,423,500 ss7,000|  ccFgf 30 1,423,500 $57,000 1425 30 51,423,500 $7.500| 30 $0 0
IDEYNA ALEJANDRA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
5 ] il dOs 0,500 Q0 0,500 000 0 00 000 o) 00 0 00 0 0
Centro de Trabajo: 5 ( 2 Afiliados) 42,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 5114,000 $2,847,000 $198,200 S0 $0
Ciudad: MANI Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 5114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 s0 s0
81 cc |1007747429  [FUENTES FERRER  [230301 | 30 51,423,500 5227,800 | EPSC25| 30 51,423,500 s57,000)  ccresf 30 1,423,500 §57,000 14-25) 30 51,423,500 599,100 30 0
WILIAN ALEXANDER
a2 Jcc [1116615050 [carzon perDOMO 30301 | 30 $1,423,500 sz27,800 EPsC2s| 30 $1,423,500 ss7,000|  CCFe9) 30 $1,423,500 57,000 1425 30 §1,423,500 99,100 | 30 s0
OSCAR ANDRES
Centro de Trabajo: MANI 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 §1,423,500 $7,500 $0 so
Ciudad: MANI Depto: CASANARE ( 1 Afiliadas) §1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 £7,500 50 $0
83 |cc [1118537031  |RODRIGUEZ 2514 30 §1,423,500 s227,800| EPS037| 30 1,423,500 §57,000|  CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 14.25) 30 $1,423,500 7,500 | 30 50 o
GUERRERO MAIRA
[ALEJANDRA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
) 2 OR ado 500 800 00 000 00 000 00 59 00 0 0
Centro de Trabajo: RECETOROS ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 $0
Ciudad: RECETOR Depto: CASANARE ( 1 Afikados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 §1,423,500 §99,100 50 $0
84 Jcc |1118552299  |VARGAS ACOSTA Eﬂsm { 30 51,423,500 s227,800|  EPS037] 30 51,423,500 $57,000|  ccrasf 30 41,423,500 §57,000 14:25) 30 $1,423,500 99,100 | 30 50 s
[YEFERSON FABIAN
T
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' EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias; IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
PEDRO Si Fe ado 0 00 00 0 00 000 0 00 000 o 00 0 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 7,500 $0 0
Cludad: SUCRE Depto: SUCRE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 57,500 $0 50
85 icc ]snm‘n |mg RiLngmlA Iznzm [ 30 1,423,500 227,800 |  EPS00S| 30 51,423,500 $57,000|  CcFat| 30 51,422,500 57,000 1425 30 1,423,500 $7,500| 30 0 $0
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 s0 $0
Ciudad:; SUCRE Depto: SUCRE ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 S0
86 |cC [92189675 DE‘.J”&ADJDO;VIM 1230301 30 $1,423,500 $227,800 EP! 30 51,423,500 $57,000 CCFatl 30 §1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 599,100 | 30 56 50
87 |cc |o2187156 m&&m 25-14 30 51,423,500 s227,800|  ESSCO7) 30 1,423,500 57,000  CcCFa1| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 $99,100 | 30 50 50
\Etal Aﬁ"ﬂdos( 75) 5$102,969,000 $16,477,800 $110,163,000 $4,894,000 $105,417,676 $4,220,000 $110,163,000 $3,946,800 50 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depal Teléf: Exoneralg:F SENA e
NIT 860062059 1 COMUNICAMOS MAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES YOPAL CALLE 932230 YOPAL-CASANARE 8886042 Si

TELECOMUNICACIONES SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1467994308 9485851141 E 2025/05/15 2025/05/08 | BANCOLOMBIA o 529,538,600

RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 5)
CAFAM
CAJASAN
COMFACASANARE
COMFASUCRE
COMFIAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
CAPRESOCA
COMPENSAR
COOSALUD MOVILIDAD
EPS MUTUAL SER
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

231001
25-14
230301
230201

14-25

CCF21
CCF39
CCF69
CCF41
CCF67

EPSC25

ESSC24
EPS048
ESSCO7
EPS037
EP5041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

o @« N o

800,226,175 3

860,013,570 3
890,200,106

-

844,003,392
892,200,015
800,219,488

s Wt @

891,856,000
860,066,942
900,226,715
806,008,394
806,008,394
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

o A NN NN W NN

70 516,477,800
4 $1,163,500
1 $2,902,800
a7 $10,824,500
8 51,587,000
75 $3,946,800
75 53,946,800
7 4,220,000
6 287,600
4 $228,000
51 $3,134,400
7 $399,000
3 $171,000
75 54,894,000
4 $470,000
2 $117,000
1 57,000
1 $57,000
3 $171,000
18 1,112,900
6 $463,000
1 $57,000
39 52,389,100

L 8L LLLB8LLLYLBEBELELEYEBELELEELELESE

$16,477,800
51,163,500
2,902,800
10,824,500
1,587,000
$3,946,800
$3,946,800
54,220,000
$287,600
$228,000
$3,134,400
$399,000
171,000
54,894,000
$470,000
$117,000
557,000
557,000
$171,000
51,112,900
463,000
$57,000
2,389,100

TOTAL 75 $29,538,600 $0 S0 $29,538,600
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& aportes Resumen General de Pago
en linea
m——)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860062059 1 COMUNICAMOS MAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES YOPAL CALLE 932230 YOPAL-CASANARE 8886042 Si
TELECOMUNICACIONES 5AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1679078065 9490005579 E 2025/07/14 2025/08/05 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 22 $28,419,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
i OP B iado 00 8 00 8,000 9,000 08 00 05,000 = 8,000 08,200 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 21 Afiliados) $32,158,500 $%5,145,800 $35,082,000 41,525,000 $33,658,500 $1,347,000 535,082,000 $176,500 S0 $0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 21 Afiliados) $32,158,500 45,145,800 535,082,000 $1,525,000 $33,658,500 $1,347,000 §35,082,000 $176,500 $0 $0
1 lcc [wovessrors  |AGUIRRE MANRIQUE ] S0 50| EPsoos| 30 $1,423,500 5178,000 o s0 50 1429 30 51,423,500 s1,500| o 50
THIENTU SHARYD
2 |cc |1006415330 [ALVAREZ ALFONSO 230301 | 30 1,423,500 227,800 EPsoos| 30 §1,423,500 §57,000|  ccreel 30 $1,423,500 557,000 1428 30 $1,423,500 s1,500| 30 0
[EDISON
3 |cc |1030509837  [BEDOYA GONZALEZ [25-14 30 52,000,000 $320,000 EPSO0S| 30 52,000,000 $80,000|  CCFe9f 30 2,000,000 480,000 1425 30 52,000,000 510,500 | 30 50 $0
[FABIO ANDRES
4 cc 46374065  |BERNAL RIVERA  [25-14 6 360,000 $57,600 | EPSO37| & 360,000 s14,400|  CCFes| 6 $360,000 514,400 1425 6 $360,000 s 6 S0 50
MARTHA CAROLINA
5 |cC l46374065  [BERNALRIVERA 2514 24 51,440,000 $230,400 EPS037| 24 1,440,000 §57,600|  CCFe9| 24 51,440,000 $57,600 1429 24 $1,440,000 57,600 | 24 50
MARTHA CAROLINA
&  |cc |15003433  |CASTAREDA R5-14 2 920,000 $147,200|  EPS005| 12 $920,000 $36,800|  CCFe9| 12 920,000 $36,800 1425 12 920,000 so| 12 0 0
CARDENAS ARLEY
YAMID
7 fcc |1o003433  |cAsTAREDA j25-14 L] 51,380,000 $220,800 |  EPS00S| 18 41,380,000 §55,200|  CCFegf 18 51,380,000 555,200 1429 18 $1,380,000 s7,300| 18 50 50
[CARDENAS ARLEY
YAMID
e |cc 1038803507 |CIFUENTES GomeZ [230301 | 30 1,600,000 $256,000|  EPS00S| $1,600,000 $64,000|  CCFe9l 30 $1,600,000 564,000 1425 30 1,600,000 $8,400| 30 50 s0
SANDRA MILENA
9 fcc |1118538401  |FERNANDEZ 3toot | 30 51,423,500 5227,800| EPS005| 30 1,423,500 $57,000|  Ccresf 30 1,423,500 557,000 1425 30 1,423,500 $7,50] 30 50
|GONZALEZ NELLY
PATRICIA
10 fec |a32524 FUENTES 230301 5 237,250 538,000| EPSOOS| 5 $237,2%0 $9,500| CcCFesf S5 §237,250 59,500 1429 8 237,250 so| 5 s0 50
HERNANDEZ MARCOS
ocTaviO
1 jec (9432524 FUENTES 230301 | 25 51,186,250 5189,800| EPS005| 28 51,186,250 $47,500|  ccres| 25 51,186,250 547,500 14-25] 25 51,186,250 56,200 25 s0 50
HERNANDEZ MARCOS
OCTAVIO
12 Jec [53154797  |GONZALEZ MILLAN 230301 | 30 1,800,000 $288,000|  EPS005| 30 51,800,000 §72,000|  CCFe9| 30 $1,800,000 72,000 1428 30 1,800,000 59,400 | 30 50
ANDREA ELIZABETH
13 [cC [s0441549  |LEIVA RUBIO 230301 | 30 1,423,500 5227,800| EPSOCS| 30 §1,423,500 $57,000|  CCFes| 30 51,423,500 $57,000 1425 30 1,423,500 §7,500| 30
GUSTAVO ADOLFO
14 |cc |1006688814 [MOLINA VELANDIA 230301 0 $1,423,500 227,800 | EPSO37] 30 $1,423,500 ss7,000|  ccreg| 30 51,423,500 557,000 1429 20 1,423,500 57,500 | 30 50 0
JHON ALEXANDER
15 {CC [237409%6  [MORENO GONZALEZ 0 50 s0| EPsoos| 30 51,500,000 $60,000|  CcFes| 30 1,500,000 $60,000 14-28] 30 $1,500,000 57,900 30 s0 50
ROSALBA
16 |cc |74881314  [PRIETOMORENO  [25-14 30 $2,000,000 $320,000| EPS005| 30 $2,000,000 s80,000|  CCFe9f 30 52,000,000 580,000 1428 30 52,000,000 $10,500 | 30 S0 0
JLLIO ENRIQUE
17 fcc [33481120  |PRIETOMORENO  [130301 | 30 52,000,000 5320,000|  EPS005{ 30 52,000,000 s80,000|  CCFe9| 30 52,000,000 $80,000 1425 30 52,000,000 $10,500| 30 S0 50
YENNY PAOLA
18 fcc |1118544748  |PUENTES APARICIO [230301 | 30 §1,423,500 s227,800| EPSO37| 30 51,423,500 $57,000|  ccres| 30 $1,423,500 57,000 1425 30 51,423,500 $7,500| 30 s0 50
CARLOS EDUARDO
19 |cc |1032398256 |RanGeELOviEDO  [230301 | 30 1,423,500 s227,800| EPSOOS| 30 $1,423,500 $57,000  CCFes| 30 51,423,500 557,000 1425 30 1,423,500 s7,500| 30 50
LILIANA
20 Jcc [1118572465  |RIVERA LEGUIZAMON [230301 30 $1,423,500 5§227,800|  EPSOOS{ 30 51,423,500 $57,000|  CCFes| 30 51,423,500 57,000 1425 30 1,423,500 s7.500| 30
MANUEL FERNANDO
21 |cc 4068214 RODRIGUEZ 231001 30 53,000,000 5480,000| EPS005| 30 53,000,000 $120,000|  CCFe9| 30 3,000,000 120,000 1428 30 $3,000,000 515,700 30 so
[FONSECA JULIO
ENRIQUE
22 |cc (74344866 [VARGAS LEON 30301 | 30 51,423,500 sz27,800|  EPS005) 30 1,423,500 557,000]  CCFesf 30 51,423,500 $57,000 1428 30 §1,423,500 57,500 30 s0 50
23 Jcc [1115736625 [VEGA BOHORQUEZ [230301 | 30 1,423,500 5227,800| EPS037| 30 51,423,500 557,000  CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 14-25) 30 51,423,500 57,500| 30 50 50
GERSON SAID
24 fcc [1119180911  [VILLAMIZAR PARADA 230301 | 30 51,423,500 $227,800|  EPsoat} 30 51,423,500 557,000|  ccresf 30 $1,423,500 557,000 1425 30 51,423,500 s7,500| 30 0 S0
‘OR SNEIDER
Centro de Trabajo: 05 ( 13 Afiliados) $15,735,000 $2,518,000 $18,582,000 $986,000 $15,735,000 $630,000 $18,582,000 $1,194,600 $0
Cludad; YOPAL Depto: CASANARE ( 13 Afiliados) $15,735,000 $2,518,000 $18,582,000 $986,000 §15,735,000 $630,000 $18,582,000 $1,194,600 $0 $0
Pagina 1 de 6 2025/08/05 10:10 AM




] aportes
en linea

Resumen General de Pago

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
25 |cc [eosas7o5  [ARROYAVE ALVAREZ 231001 | 30 51,423,500 227,800 EPS00S| 30 $1,423,500 $57,000|  CCF69| 30 51,423,500 $57,000 1425} 30 1,423,500 $99,100 | 30 50 s0
HERMINSUL
26 |cc |1006553305  [BERDUGO MECHE  [230301 | 30 1,423,500 5227,800| EP5005 30 51,423,500 §57,000|  CCFe9| 30 1,423,500 $57,000 1425 30 $1,422,500 99,100 | 30 50 50
SERGIQ DAVID
27 Jcc |1116205303  [CUELLAR CARDOZO 230301 | 30 1,423,500 $227,800|  EPS037) 30 1,423,500 s57,000|  CCre9f 30 51,423,500 557,000 14.25] 30 $1,423,500 99,100 | 30 0 50
EDINSGN
28 Jcc |1118548268  [EGUE BURGOS 301 | 30 $1,423,500 $227,800 EPSoOS| 30 51,423,500 $57,000|  ccFes| 30 §1,423,500 557,000 1429 30 $1,423,500 $99,100 | 30 50 50
ARIALDO
29 |cc |1118555052 gEoumzzmm 230301 1 47,450 §7,600| epsoos| 1 $47,450 51,000  CCreg| 1 547,450 51,900 14280 1 547,450 sof 1 50
DRO IVAN
30 |cc [1118ss5052  [GOnZaLEzNovA  [3030t | 29 $1,376,050 5220,200|  EPS00S| 29 $1,376,050 ss5,100|  ccreg] 29 51,376,050 555,100 1425 29 1,376,050 595,800 | 29 50
PEDRO IVAN
31 |cc [1118529355  |HERNANDEZ o 50 s0| Epsc2s| 30 $1,423,500 5178,000 o 50 50 1428 30 51,423,500 99,100| © 50
GONZALEZ JUAN
SEBASTIAN
32 Jcc |1118576874  |UMENEZ CASTRO  [230301 | 30 51,423,500 5227,800| EPS037| 30 $1,423,500 $57,000|  CCFeof 30 51,423,500 557,000 1425 30 1,423,500 99,100 30 50 50
YEISON BIANEY
33 Joc |1118567249  |LINARES LOPEZ o301 | 30 51,500,000 5240,000| EPS005) 30 51,500,000 $60,000|  CCFe9| 30 1,500,000 60,000 1425 30 $1,500,000 $104,400 | 30 50 50
BRIAN YESSID
34 fcc [1118559529 mR ESMOJiCA  [230301 | 30 51,423,500 $227,800| EPSO0S} 30 §1,423,500 $57,000|  CCFe9| 30 $1,423,500 §57,000 1429 30 $1,423,500 599,100 | 30 S0
JAIR ALBERTO
35 |cc [1007421040  [ORTEGA MONTARA 1230201 1 47,450 57,600| EPSOOS 1 447,450 51,900  ccre9| 1 $47,450 51,900 1428 1 47,450 s0] 1 50 50
BRAYAN RICARDO
36  |cc 1007421040 [ORTEGA MONTARA [230201 | 29 51,376,050 5220,200|  EPS003| 29 1,376,050 $55,100|  CCFes| 29 §1,376,050 £55,100 1425 29 51,376,050 595,800 | 29 50 50
BRAYAN RICARDO
37 |cc [1118574803  [PIRABAN ORTIZ 230301 | 30 51,423,500 $227,800 | EPS0OS| 30 $1,423,50 $57,000|  CCFe9| 30 51,423,500 §57,000 1425 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 50
JHON FREDY
38 [cc [1029642082  |RODRIGUEZ 0 50 s0| EPsc2y 30 51,423,500 $178,000 0 50 50 14-25| 30 1,423,500 599,100 © 50 50
SEPULVEDA HAROLD
ANDRES
39 Jcc 1054120078 [sAENZmoOYANO (230301 | 28 $1,328,600 212,600  EPS005( 28 51,328,600 $83,200|  ccre9| 28 51,328,600 $53,200 1425 28 $1,328,600 sof 28 s0 0
|RAFAEL LEANDRO
%0 {cc |1054120078  [SAENZ MOYANO  [230301 2 £94,900 §15,200|  EPS00S| 2 594,900 $3,800|  CCFe9| 2 594,900 $3,800 1425 2 594,900 56,700 | 2 50 50
RAFAEL LEANDRO
Centro de Trabajo: 3 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 §1,423,500 $34,700 50 so
CGiudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $34,700 50 S0
a lcc Immuu ‘smuu SALGUERO 301 llo 51,423,500 $227,800|  EPSOOS| 30 51,423,500 557,000  CCres| 30 1,423,500 $57,000 1425 30 1,423,500 334,700 30 50 50
LADY VIVIANA
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 599,100 $0 $0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliedos) $1,423,500 227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 50
2 !cc Ilmnmls s mmmo i l!o 1,423,500 s127,800| EPS037} 30 $1,423,500 s57,000|  CCFe9| 30 51,423,500 §57,000 1425 30 1,423,500 99,100 | 30 S0 50
S MARIA
Centro de Trabajo: YOPAL 04 ( 2 Afifiados) $2,847,000 $455,700 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $103,300 $0 50
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 2 Afiliacos) 2,847,000 $455,700 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 2,847,000 $103,300 so s0
4 fcc [1118100187  [CARTAGENA MORA [230301 | 10 474,500 §76,000(  EPS005{ 10 $474,500 $19,000|  CcFe9| 10 5474,500 519,000 1425 10 $474,500 s0f 10 0 50
[RICARDO ANDRES
44 lcc [1118100187  [CARTAGENAMORA [230301 | 20 949,000 $151,900| EPSoos| 20 5049,000 $38,000|  CCFé9| 20 $949,000 $38,000 14.25] 20 5949,000 41,300 | 20 0 50
RICARDO ANDRES
45 |cc 47430850  [RINCON PEREZ DEICY[230301 | 30 1,423,500 227,800  £PS00S| 30 $1,423,500 557,000  CCFs9| 30 51,423,500 57,000 1425} 30 1,423,500 562,000 | 30 0 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias. 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias: 1BC Aporte Dias 18C Aporte
Gl filiado 0,500 00 0 00 000 0,500 000 0,500 900 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $7,500 so0 S0
Ciudad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 47,500 $0 S0
4% Icc |msrs14no VEGA YURY PAOLA [zmm im 51,423,500 5227,800( EPS00S| 30 51,423,500 57,000  CCFes| 30 $1,423,500 §57,000 1425 30 1,423,500 $7,500| 30 0 50
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,700 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $112,400 50 $0
Ciudad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,700 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $112,400 $0 $0
a7 |ec |eroze2r guwmom. 2amon | 15 $714,750 113,900 | EPSO37| 15 $711,750 28,500  CCFe9| 15 §711,750 528,500 1425 15 711,750 saf 15 S0 50
IONICIO
48  Joc fe102627 GUIMAN ANGEL  [230201 15 711,750 $113,900| EPS037| 15 $711,750 $28,500|  CCFé9| 15 571,750 28,500 1425 15 $711,750 549,600 15 50 S0
DIONICIO
5  |cc |1055206335  |ROUAS SANABRIA  [230301 19 001,550 s144,300|  EPs00s| 19 901,550 $36,100|  CCFe9f 19 $901,550 $36,100 1425 19 901,550 62,800 | 19 so e
JOSE CAMILO
80 Jcc [1055206335 |ROUAS SaNABRIA 230301 | 11 521,950 583,600 | EPS0OS{ 11 $521,950 520,500  Cccresf 11 §521,950 520,500 14-28 11 521,950 sof 1 50 50
JOSE CAMILO
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| EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
) a 0,500 9 00 0,500 000 0,500 000 0, 500 6 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,700 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 §2,847,000 $9,700 s0 $0
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 4$455,700 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $9,700 50 50
51 |cc |1115914006 E:Enxsumum 30301 | 20 $949,000 $151,900 |  EPSDOS| 20 949,000 $38,000{  CCFe9f 20 5949,000 538,000 1425 20 549,000 s0| 20 0 50
52 [cC [1115914006 LEEhéUSI\OALAURA [230301 10 474,500 576,000 |  EPS00s{ 10 $474,500 519,000  cCre9] 10 474,500 $19,000 1429 10 474,500 52,500 10
ICECILIA
53 |cc |46386750 Emzscmzmm 230301 1 547,450 7,600 | EPS00S{ 1 $47,450 s1,900|  ccre9| 1 547,450 $1,900 1429 1 $47,450 so| 1 S0 S0
LY
54 |cc 46386730 ;omm:scwzmm 0301 | 29 51,376,050 $220,200| EPS0OS| 29 $1,376,050 55,100  CCFes| 29 51,376,050 555,100 1425 29 51,376,050 57,200| 29 50 50
h §
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,923,500 $467,800 $2,923,500 §117,000 §2,923,500 $117,000 $2,923,500 $154,000 $0 so
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE ( 2 Afiliadas) $2,923,500 $467,800 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $154,000 $0 50
55 |cc |1118774791 %YFONSECA 30301 | 30 51,500,000 240,000  EPS037| 30 51,500,000 $60,000|  CCF89| 30 1,500,000 560,000 1425 30 51,500,000 104,400 | 30 50 50
LANDO
56 |cc |1002278259 |RAMIREZ QUIROGA [R5-14 15 ST11,750 5113900 EPS037| 18 §711,750 528,500  CcFeo| 15 $711,750 528,500 1425 15 §711,750 50| 15 50 50
DARWIN ANDRES
57 |cc 1002278259  [RAMIREZ QUIROGA [25-14 15 711,750 s113,900  EPSO37| 15 §711,750 528,500 |  CCFe9| 15 §711,750 528,500 1429 15 $711,750 549,600 | 15 $0 S0
[DARWIN ANDRES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dfas IBC Aporte Codigo |Dias: 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
DE ARIPORO 847,000 $00 847,000 000 847,000 000 847,000 00 0 0
Centro de Trabajo: 02 ( 1 Afiliados) §1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $14,400 $0 s0
Cludad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 514,400 S0 50
58 |cC [1115856131  [CAVIEDES CAHUERO [23020t 1 §47,450 57,400 EPSO41| 1 $47,450 st,900|  cCres| 1 547,450 51,900 1425 1 547,450 so| 1 50
WILLY ALDAIR
59 |cc (1115856131 auv\ﬁnfn:“mno 2% 51,376,050 5220,200| EPs041f 29 51,376,050 §55,100|  CCFe9| 29 $1,376,050 §55,100 1429 29 $1,376,050 14,400 | 29 ¢
R
Centro de Trabajo: 5 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 599,100
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Deépto: CASANARE ( 1 Afiiados) 1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 $99,100 50 $0
60 Icc ‘wu?%ww lsu.canopmz Rz | 30 1,423,500 s227,800|  Epsoar] 30 §1,423,500 ss7,000|  ccres] 30 1,423,500 ss7000| 1428 30 $1,423,500 599,100 | 30 %0 50
RUBILEY
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte
¥ BOGO A Afi do 9 000 9 00 9 000 86 00 099 00 8 00 94,000 00 Q 0
Centro de Trabajo: 01 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 §2,847,000 $114,000 $2,752,100 $110,200 $2,847,000 $14,200 $0 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,752,100 $110,200 $2,847,000 $14,200 $0 $0
sl Jcc [52145545  [MORA MOLINA DORIS [25-14 30 51,423,500 s227,800| EPsoos| 30 1,423,500 $57,000|  CcCF1| 30 51,423,500 57,000 14-28 30 $1,423,500 $7,500| 30 0 50
ROCIO
42 |cC 1014262948 mﬂmmw 1230201 3 $142,350 §22,800| EPsoos) 3 $142,350 $5,700 ccraf 1 $47,450 51,900 1423 3 5142,350 so| 1 S0 S0
Al
63 |cc 1014262948 m‘mmm laozor | 27 $1,281,150 $205,000| EPS00S| 27 $1,281,150 ss1,300|  ccr| 27 $1,281,150 $51,300 1429 27 1,281,150 56,700 | 27 0 50
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afiliados) $4,347,000 $693,700 $4,347,000 $172,100 $4,347,000 $172,100 $4,347,000 $299,300 $0 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $4,347,000 $693,700 §4,347,000 $172,100 54,347,000 $172,100 $4,347,000 $299,300 so S0
64 Jcc [3873144 JIMENEZ MOLA LUIS [25-14 30 $1,423,500 5227,800| EPS005| 30 $1,423,500 ss7.000|  ccr21f 30 $1,423,500 $57,000 1429 30 1,423,500 599,100 | 30 0 0
ALBERTO
65 |cc |7o878181  [PAIPILLA HIGUERA 230301 1 $47,450 ss,700| Epsoos| 1 $47,4% so| ccraif 1 547,450 50 1428 1 547,450 sof 1 50 50
JAIRO ALFONSO
s |cc 79878181 [PAIPILLA HIGUERA [230301 | 29 51,376,050 5220,200| EPS00S| 29 $1,376,050 sss,100(  CCF21| 29 51,376,050 555,100 1425 29 51,376,050 95,800 | 29 s 50
JAIRO ALFONSO
67 |cC [85166060  [PONCE ROCHA JAIR [25-14 30 1,500,000 5240,000| EPs0O8| 30 51,500,000 $60,000|  ccr1f 30 51,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400( 30 s 0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Cadigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
0 00 68 00 0,500 Q00 8 0 6 00 0,500 9 800 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afillados) ' §1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 s0 50
Ciudad: TAME Depto: ARAUCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 50
68  |CC [1116862902 |ALVAREZ MORALES [25-14 30 $1,423,500 $227,800| EPsD41| 30 $1,423,500 $57,000|  cCF87| 30 $1,423,500 $57,000 1428 30 §1,423,500 s7,500| 30 0 50
LUZ ALBA CARINE
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,704,650 $108,300 $2,847,000 $188,300 $0 S0
| Cludad: TAME Depto: ARAUCA ( 2 Afiiados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,704,650 108,300 §2,847,000 $188,300 $0 50
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Mdentificacion Nombres Codigo |Dias 18C hporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
59 |cc [oet9z397  [aNAVE BaRRERA  [230301 | 30 1,423,500 5227,800|  EPS037| 30 §1,423,500 $57,000|  CCF67 30 51,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 $99,100| 30 50 s0
JUAN
70 |cC [1116862101 |GARRIDO VARGAS  [230301 3 $142,350 522,800 EPso37| 3 $142,350 $s,700| ccFe7| O %0 s0 1429 3 $142,350 | o s0 %0
71 Jcc 1116862101  [GaRRiDO varGAS 30301 | 27 $1,281,150 $205,000(  EPSO37| 27 1,281,150 §51,300|  ccrer| 27 1,281,150 51,300 1428 27 $1,281,150 589,200 27 S0 50
VLADIMIR
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codiga |Dfas, 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
a liado 000 0o 694,000 000 00 00 694,000 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,900 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $2,500 S0 50
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 1 Afifiados) $1,423,500 $227,900 §1,423,500 $57,000 §1,423,500 $57,000 §1,423,500 $2,%00 s0 $0
72 lcc [1100397031  |siERRABARRETO  [230301 | 20 $949,000 $151,900|  Essco7| 20 949,000 538,000 ccrar| 20 949,000 $38.000 1425 20 949,000 sof 20 50 50
[MARIA DEL CARMEN
73 |cc [1100397931  [SIERRA BARRETO  [230301 | 10 474,500 §76,000|  Essco7| 10 474,500 §19,000|  CCF4| 10 474,500 s19,000 1429 10 474,500 52,500 | 10 50 50
MARIA DEL CARMEN
Centro de Trabajo: 3 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 534,700 $0 50
Giudad: SINCE Depto: SUCRE ( 1 Afiliados) §1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 1,423,500 $57,000 §1,423,500 $34,700 50 50
74 Icc lma;m Immmvm Izso:m ‘m $1,423,500 227,800 EPS048| 30 51,423,500 ss7,000|  CCF41| 30 51,423,500 57,000 14-25 30 51,423,500 $34,700 | 30 so 50
JORGE
Centro de Trabajo: SINCE 05 ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,752,100 $110,200 $2,847,000 $191,600 S0 50
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 2 Afillados) $2,847,000 5455,600 $2,847,000 $114,000 $2,752,100 $110,200 $2,847,000 $191,600 $0 s0
75 Jcc [1100396168  |ATENCIA FONSECA 231001 2 94,900 515,200 EPSO0S| 2 594,900 $3,800| CcFar| O s 50 1428 2 $94,900 so| o 50
|JORGE MARIO
76 Jcc (1100396168  [ATEMCIA FONSECA 231001 | 28 $1,328,600 $212,600| EPSOOS| 28 51,128,600 653,200| CCFa| 28 1,328,600 $53,200 1428 28 $1,328,600 592,500 | 28
JORGE MARIO
77 lcc [1047500878  [viTaL CUETO JOSE [230301 | 30 51,423,500 $227,800| E55C07] 30 51,423,500 $57,000|  CCFa1| 30 $1,423,500 $57,000 14-25) 30 §1,423,500 599,100 | 30 50 50
[MANUEL
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
R 4 A do QOO 9 00 69 000 000 8,000 69 000 0 800 ) 0
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afillados) 54,270,500 5683,400 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $297,300 $0 $o
Ciudad: CURITT Depto: SANTANDER ( 3 Afiliados) $4,270,500 §683,400 §4,270,500 $171,000 $4,270,500 $171,000 4,270,500 $297,300 50 s0
78 |cc 1096514247 |ALVARADO PAEZ 230301 30 $1,423,500 $227,800| EPSO41| 20 $1,423,500 $57,000 CCF39| 30 $1,423,500 $57,000 14-25) 30 $1,423,500 $99,100| 30 50 50
JESHUA DAVID
70 lcc [1096512571  |aparicio apamicio 23030t | 30 51,423,500 $227,800| EPSOI7 30 51,423,500 s57,000|  ccrisl 30 $1,423,500 $57,000 14-28) 30 1,423,500 §99,100| 30 50
80 fcc [13636547  |aRanGO VAN 230301 | 30 51,423,500 5227,800| Esscz4| 30 51,423,500 ss7,000|  ccrg| 30 51,423,500 557,000  14-25) 30 51,423,500 99,100 30 0 50
Centro de Trabajo: CURITI ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 57,500 $0
Cludad: CURITI Depto: SANTANDER ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 50
81 lcc imssmu jcmosmu koot | 30 $1,423,500 s27,800| EPS037| 30 $1,423,500 57,000 ccof 30 51,423,500 557,000 1423 30 $1,423,500 s7,500| 30 50 50
IDEYNA ALEJANDRA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
dos 0,500 00 0,500 0,500 000 0,500 0 00 0 0
Centro de Trabajo: 5 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 so
Ciudad: MANI Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 2,847,000 §114,000 §2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 S0
82 |cC |1007747429 |FUENTES FERRER 230301 | 30 1,423,500 $227,800| EPSC2s| 30 $1,423,500 $s7,000|  CCF89| 30 1,423,500 ss7,000| 1425 30 $1,423,500 $99,100| 30 0 0
WILIAN ALEXANDER
83 |cc [1116615050 [GARZON PERDOMO [230301 | 30 $1,423,500 527,800 EPSC25| 30 51,423,500 $57,000(  CCF69| 30 1,423,500 $57,000 1425 30 51,423,500 $99,100| 30 $0
0SCAR ANDRES
Centro de Trabajo: MANI 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 50
Ciudad: MANI Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) §1,423,500 $227,800 §1,423,500 $57,000 §1,423,500 §57,000 §1,423,500 $7,500 $0 $0
84 |cc 1118537031  |RODRIGUEZ 25-14 0 51,423,500 $227,800| EP5037| 30 51,423,500 §57,000|  CCFés) 30 51,423,500 57,000 1425 30 51,423,500 §7,500| 30 50 50
GUERRERO MAIRA
ALEJANDRA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo {Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
al: R OR ado 00 BOO 00 00 Q00 00 99,100 0 L
Centro de Trabajo: RECETOROS (1 Afifiados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 51,423,500 457,000 $1,423,500 $99,100 $0 50
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Mdentificacion | Nombres | Codigo [pias 1BC Aporte | Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte _|Dias| 1BC Aporte
Cludad: RECETOR Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 599,100 so $0
85 |cc ‘nmszzw Ivm-\s ACOSTA  [230301 l 30 $1,423,500 $227,800| EPS037| 30 $1,423,500 $57,000|  CCFesf 30 §1,423,500 557,000 14250 30 1,423,500 99,100 | 30 s0 50
YEFERSON FABIAN
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
PEDRO SUCR 0,500 33,400 0,500 000 0,500 000 0.500 05,700 0 0
Centro de Trabajo: 01 (1 Afillados) $1,423,500 $227,800 51,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Cludad: SUCRE Depto: SUCRE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 §7,500 $0 S0
86 1cc |5uz2117 ]ﬁm’“? ;g::‘zﬂ ‘Duzm l 30 1,423,500 227,800  EPS00S| 30 §1,423,500 $57,000|  CCFai| 30 51,423,500 557,000 1425 30 $1,423,500 57,500 | 30 50 50
Centro de Trabajo: 05 (2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 5$198,200 S0 so
Ciudad: SUCRE Depto: SUCRE ( 2 Afifiados) 52,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 50 $0
87 |cC |92189675 %mgﬁwu 230301 30 §1,423,500 $227,800| EPSO002| 30 $1,423,500 557,000 ccFat| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 $99,100| 30 50 S0
88 |CC |92187156  |MARTINEZ AGUILERA [25-14 30 51,423,500 s227,800|  Essco7| 30 §1,423,500 $57,000|  CCF41| 30 $1,423,500 557,000 1425 30 41,423,500 $99,100| 30
EDUARDO RAFAEL
@l Aﬁl-ados( 70) $99,292,500 515,887,500 $105,063,000 $4,567,100 $100,460,350 $4,019,800 $105,063,000 $3,558,700 S0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep: Teléf Exonor:g:FSENA e
NIT 860062059 1 COMUNICAMOS MAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES YOPAL CALLE 932230 YOPAL-CASANARE 8886042 Si
TELECOMUNICACIONES 5AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensian Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1679078065 9490005579 E 2025/07/14 2025/08/05 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.4, ] 528,419,400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 66 515,887,500 $218,600 0 $16,106,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,163,400 $16,000 S0 1,179,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 52,902,800 $40,000 S0 $2,942,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 44 $10,226,700 $140,600 50 $10,367,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $1,594,600 $22,000 S0 $1,616,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 70 43,558,700 549,000 50 53,607,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 70 $3,558,700 $49,000 50 $3,607,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 67 54,019,800 $55,500 50 54,075,300
CAFAM CCF21 860,013,570 3 5 282,300 53,900 50 5286,200
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 4 $228,000 $3,200 50 231,200
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 48 52,949,000 $40,600 50 $2,989,600
COMFASUCRE CCFA1 892,200,015 5 7 $395,200 $5,500 S0 $400,700
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 3 $165,300 52,300 50 $167,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 70 54,567,100 $63,200 S0 54,630,300
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 4 5470,000 56,500 50 5476,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $117,000 $1,700 $0 $118,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $57,000 5800 S0 $57,800
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 §57,000 5800 S0 $57,800
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 3 $171,000 $2,400 S0 $173,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 16 $930,000 12,800 S0 $942,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $285,000 54,000 50 5289,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 5800 S0 $57,800

ITAS EPS005 800,251,440 6 37 52,423,100 $33,400 50 $2,456,500

SANI
TOTAL 70 $28,033,100 $386,300 S0 $28,419,400

2025/08/05 10:10 AM
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‘ aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860062059 1 | COMUNICAMOS MAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES YOPAL CALLE 932230 YOPAL-CASANARE 8886042 Si
TELECOMUNICACIONES SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1696648899 9490246482 E 2025/08/15 2025/08/12 | BANCOLOMBIA 0 427,820,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codiga |Dias, 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
OP g fi do 966,6 8 9 900 6 66,6 8 00 60 6 8.600 é N 639 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 21 Afiliados) $31,782,001 $5,085,700 $33,282,001 $1,330,200 $33,773,668 $1,349,900 $33,282,001 $171,900 $0 50
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 21 Afiliados) $31,782,001 $5,085,700 $33,282,001 $1,330,200 $33,773,668 $1,349,900 $33,282,001 $171,900 $0 so
1 cC 1006557073 MANRIQUE [230301 30 §1,423,500 $227,800 EPS005{ 30 $1,423,500 $57,000 CCFe9| 30 $1,423,500 557,000 14-28 30 $1,423,500 $7,500] 30 $0 S0
[ THIENYU SHARYD
2 |cc [1006415330 |ALVAREZ ALFONSO  [230301 30 51,423,500 5227,800| EPS00S| 30 $1,423,500 $57,000|  Ccre9] 30 51,423,500 37,000 1425 30 $1,423,500 57,500 30
EDISON
3 lcc [1030609837  [BEDOYA GONZALEZ [25-14 3 $200,000 532,000 EPSQOS| 3 $200,000 $8,000{ CCFe9| 3 5691,667 $27,700 1429 3 $200,000 §1,1001 3 S0 0
FABIO ANDRES
4 [cC [46374085  [BERNALRIVERA  [25-14 30 51,800,000 5288,000| EPSO37] 30 51,800,000 $72,000(  CCF89| 30 51,800,000 $72,000 14-25] 30 51,800,000 59,400 | 30 50 50
MARTHA CAROLINA
5 {cC [19003433 CASTAREDA 25-14 30 $2,300,000 $368,000 EPS005| 30 $2,300,000 $92,000 CCFe9| 30 $2,300,000 $92,000 14-25) 30 $2,300,000 $12,700| 30 50 S0
CARDENAS ARLEY
YAMID
&  {cC |1038803507 |CIFUENTES GOMEZ [230301 20 §1,066,667 $170,700 |  EPS00S| 20 $1,066,667 542,700|  CCFe9| 20 1,066,667 542,700 14-25) 20 $1,066,667 §5,600| 20
SANDRA MILENA
7 lcc |1038803507  |CIFUENTES GOMEZ  [230301 10 533,334 585400 | [EPso0S| 10 533,334 $21,400|  CCres| 10 §533,334 521,400 1425 10 $533,334 s0| 10
SANDRA MILENA
8 fcc |1118538401  [FERNANDEZ 231001 | 30 51,423,500 227,800  EPS00s| 30 $1,423,500 §57.000|  CCFe9| 30 §1,423,500 $57,000 1425 30 1,423,500 57,500 | 30 s0
GONZALEZ NELLY
PATRICIA
9 fec 9432524 FUENTES 230301 30 $1,423,500 $227,800|  EPS00S| 30 1,423,500 §57,000|  ccresf 30 $1,423,500 57,000 14-25) 30 51,423,500 §7,500| 30 S0 B
MARCOS
OCTAVIO
10 |cC [53154797  |GONZALEZ MILLAN 1 30 $1,800,000 5288,000| EPS005| 30 $1,800,000 sm2,000|  ccres| 30 51,800,000 72,000 1429 30 $1,800,000 $9,400| 30
ANDREA ELIZABETH
11 {cc [s0441549  |LEIVA RUBIO (230301 30 51,423,500 $227,800| EPS0OS| 30 1,423,500 $57,000|  ccre9| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 §7.500| 30
GUSTAVO ADOLFO
12 JcC |1006688814  [MOLINA VELANDIA  [230301 30 §1,423,500 s227,800  EPS037| 30 51,423,500 $57,000|  CCFR89f 30 $1,423,500 557,000 1425 30 51,423,500 57,500 s
JHON
13 |cC [237409%  |MORENO GONZALEZ ° 50 50| EPs005| 30 51,500,000 $60,000|  CCF89| 30 $1,500,000 $60,000 1428 30 51,500,000 57,900} 30 so
ROSALBA
14 fcc [74861314  [PRETOMORENO  [25-14 30 $2,000,000 $320,000| EPS005| 30 52,000,000 $80,000|  CCFe9| 30 52,000,000 80,000 1425 30 52,000,000 10,500 | 30 s0
JULIO ENRIQUE
15 jcc [33481120 PRIETOMORENO  [230301 30 52,000,000 $320,000|  EPSO0S5| 30 2,000,000 $80,000|  CCF69) 30 52,000,000 80,000 14-25( 30 52,000,000 10,500 30 S0
[YENNY PAOLA
16 {CC |111854474B  |PUENTES APARICIO (230301 30 1,423,500 $227,800| EPSO37) 30 $1,423,500 $57,000 CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 7,500 | 30 S0 S0
[CARLOS EDUARDO
17 fec 1032398256 n;tmowmo 230301 30 1,423,500 $227,800| EPsoos| 30 $1,423,500 $57,000|  ccre9l 30 $1,423,500 $57,000 14298 30 51,423,500 §7,500| 30 S0 50
LILIANA
1B {CC (1118572465  [RIVERA LEGUIZAMON [230301 30 51,423,500 $227,800 | EPS00s| 30 1,423,500 §57,000|  CCFe9| 30 51,423,500 557,000 14-29 30 $1,423,500 57,500 30 0 o
[MANUEL FERNANDO
19 Joc (4008214 RODRIGUEZ 231001 30 3,000,000 $480,000 |  MiNoo2| 30 §3,000,000 $120,000(  ccre9| 30 53,000,000 $120,000 1428 30 $3,000,000 §15,700 | 30 o s0
FONSECA JULIO
ENRIQUE
20 |cc [74344866  [VARGAS LEON 230301 30 51,423,500 $227,800 | EPS005( 30 $1,423,500 $57,000|  ccres| 30 51,423,500 57,000 14-23) 30 51,423,500 57,500 30 S0 50
RODOLFO
21 fcc [1115736625  [VEGA BOHORQUEZ [230301 | 29 51,376,050 5220,200|  EPS037| 29 1,376,050 $55,100|  CCFe9f 29 $1,376,050 $55,100 1425 29 $1,376,050 57,200| 29 S0 50
[GERSON SAID
22 fcc |1115736625 |VEGA BOHORQUEZ  [230301 1 $47,450 s7.600| EPs037| 1 47,450 so| cores| 1 547,450 50 1425 1 547,450 sof 1 s s0
[GERSON SAID
23 fcC [1119180911  [VILLAMIZAR PARADA 230301 30 1,423,500 $227,800 | EPSO41| 30 $1,423,500 $57,000(  ccres| 30 $1,423,500 57,000 1425 30 $1,423,500 §7,500] 30 se %
HECTOR SNEIDER
Centro de Trabajo: 05 ( 13 Afiliados) $17,490,650 $2,799,000 $17,490,650 $700,300 $21,249,085 $850,700 §17,490,650 $1,211,100 $0 S0
Cludad: YOPAL Depto: CASANARE ( 13 Afiflados) $17,490,650 $2,799,000 $17,490,650 $700,300 $21,249,085 $850,700 §17,490,650 $1,211,100 S0 50
24 [cC (BoB45795 ARROYAVE ALVAREZ [231001 | 30 §1,423,500 $227,800  EPSOOS| 30 51,423,500 $57,000|  CCFes| 30 $1,423,500 $57,000 14-25) 30 $1,423,500 §99,100| 30 so $0
FHERMINSUL
25 [cC |1006553305 |BERDUGO MECHE  [230301 30 $1,423,500 5227,800( EPS00S{ 30 $1,423,500 $57,000|  CCRes| 30 1,423,500 $57,000 14-29) 30 $1,423,500 599,100 | 30 s b
SERGIO DAVID
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aportes Resumen General de Pago
) enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aparte Dias 18C Aporte
26 [CC |1116205303 [CUELLAR CARDOZO 230301 | 30 §1,423,500 s227,800| EPso37| 30 §1,423,500 ss7.000|  ccresf 30 $1,423,500 557,000 1425 30 $1,423,500 $99,100 | 30 50
EDINSON
27 CC (1118548268 |EGUE BURGOS 230201 3o $1,423,500 $227,800 EPS005{ 30 $1,423,500 $57,000 CCFeS| 30 $1,423,500 $57,000 14-25) 30 §1,423,500 $99,100 | 30 so
ARIALDO
28 |CC |1118555052 Swmmmzzmv‘ 230301 28 $1,328,600 $212,600|  EPS00S| 28 $1,328,600 $53,200|  ccre9| 28 51,328,600 $53,200 14-25 28 $1,328,600 $92,500| 28 S0 0
IVAN
29 cc 1118555052 [GONZALEZ NOVA  [230301 2 $94,900 $15,200| EPS00S| 2 594,900 $3,000(  ccree] 0 50 sof 1429 2 94,900 sof 0 s0 50
[PEDRO IVAN
30 [cC 1118529355 |HERNANDEZ 1230301 30 $1,423,500 $227,800| EPSC28| 30 $1,423,500 $§57,000 CCFe9| 30 51,423,500 557,000 1428 30 41,423,500 $99,700| 30 $0 $0
(GONZALEZ JUAN
SEBASTIAN
31 JCC (1118576874  |JIMENEZ CASTRO  [230301 30 $1,423,500 §227,800 | EPSQI7| 30 $1,423,500 $57,000 CCF69| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 $99,100| 30 $0
YEISON BIANEY
32 [CC [1118567249 |LINARES LOPEZ 230301 30 $1,500,000 $240,000 EPS00S| 30 $1,500,000 560,000 CCFe9| 30 $1,500,000 $60,000 14-25{ 30 $1,500,000 $104,400| 30 S0
BRIAN YESSID
33 |CC |1118559529 |MORALES MOJICA 230301 30 51,423,500 $227,800 EPS005} 30 $1,423,500 $57,000 CCFe9| 30 51,423,500 '$57,000 14-25] 30 $1,423,500 599,100 | 30 S0 $0
JAIR ALBERTO
34 JCC |1007421040  |ORTEGA MONTANA  [230201 30 $1,423,500 5227,800| EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF89) 30 51,423,500 §57,000 14-25) 30 $1,423,500 $99,100| 30 50 50
BRAYAN RICARDC
35 fcc 1118574803 Ptmmm%mz 30301 | 25 51,186,250 189,800  EPS005| 23 $1,186,250 547,50  ccres| 25 53,616,085 §144,700 1425 25 1,186,250 82,600 | 25 S0 50
JHON Y
36 JCC [1029642982  |RODRIGUEZ 230301 30 §1,423,500 5227,800 EPSCI5 30 $1,423,500 557,000 CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 51,423,500 $99,100 | 30 s0 $0
SEPULVEDA HAROLD
|ANDRES
37 JCC [1054120078  |SAENZ MOYANO 230301 12 $569,400 §91,200|  EPs00S| 12 569,400 sz2.800|  corsel 12 51,992,900 579,800 14.25) 12 $569,400 539,700 12 50 50
RAFAEL LEANDRO
Centro de Trabajo: 3 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $57,000 §1,423,500 $57,000 §1,423,500 $33,600 $0 $0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 33,600 S0 50
38 JcC 1116547623 [SIERRA SALGUERO [230301 | 29 $1,376,050 $220,200|  EPS003| 29 51,376,050 $55,100|  CCFe9| 29 51,376,050 555,100 14.28 29 $1,376,050 $33,600| 29 %0
LADY VIVIANA
39 CC (1116547623  |SIERRA SALGUERD  [230301 1 $47,450 $7,600 EPSDO5| 1 547,450 $1,500 CCre] 1 $47,450 $1.900 14-25f 1 $47,450 s0) 1 S0
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 1,423,500 $99,100 $o
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 §1,423,500 $99,100 so s0
40 lcc Imnmzs |ESTRADA MORENO luazm I:w 1,423,500 s127,800( EPso37| 30 $1,423,500 ss7,000|  ccres| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 $99,100| 30 S0 so
JESUS MARIA
Centro de Trabajo: YOPAL 04 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $124,000 50 50
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 52,847,000 $124,000 50 S0
41 fcc 1118100187 |CARTAGENAMORA 1230301 | 30 $1,423,500 5227,800(  EPS005| 30 51,423,500 ss7,000|  ccres| 30 $1,423,500 57,000 1425 30 $1,423,500 562,000 30 50 50
[RICARDO ANDRES
42 JcC |47430890  [RINCON PEREZ DEICY]230301 | 30 $1,423,500 5227,800 EP §1,423,500 §57,000|  ccre9| 30 51,423,500 $57,000 14-29] 30 $1,423,500 $62,000| 30 s0 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
157 G d ihado 850 8 DO 6 850 00 850 00 850 00 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 2 Afiliados) $2,514,850 $402,500 $2,514,850 $100,700 $2,514,850 $100,700 $2,514,850 $13,200 s0 $0
Cludad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 2 Afillados) $2,514,850 $402,500 $2,514,850 $100,700 $2,514,850 $100,700 $2,514,850 $13,200 S0 $0
43 |CC 1048849075  [SALGUERO 230301 3 $1,091,350 $174,700 23 §1,091,350 543,700  ccFe9) 23 5$1,091,350 543,700 1425 23 $1,091,350 $5,700| 23 0 o
(GUTIERREZ DEICY
YERALDIN
44 |CC [1057574790  |VEGA YURY PAOLA [230301 30 $1,423,500 $227,800 | EPSO0S| 30 $1,423,500 $57,000|  cCFesf 30 $1,423,500 $57,000 1425] 30 $1,423,500 57,500 30 S0 0
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afillados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $181,700 s0 50
Cludad: AGUAZUL Depto: CASANARE ( 2 Afillados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $181,700 50 $0
45 |cc 6102627 mmcmma 230201 4 $189,800 $30,400| EPSO37| 4 $189,800 §7,600| ccres| 4 $189,800 $7,600 1423 4 5189,800 S0l 4 S0 i
i
46 |cC [s102627 gxamm 230201 2% $1,233,700 $197,400(  EPSO37) 26 $1,233,700 549,400 |  CCF9| 26 $1,233,700 549,400 1425 26 $1,233,700 $85,900 | 26 $0 S0
1 Icio
47 |CC |1055206335 ﬂOJASCSANAOBwA 1230301 29 £1,376,050 $220,200 EPSO0S{ 29 51,376,050 $55,100 CCFe%) 29 51,376,050 455,100 14-25 29 $1,376,050 595,800 29 S0 S0
| JOSE CAMILS
48 |cc |1055206335 %;s“cifa"m 230301 1 §47,450 $7,600| EPSO0S{ 1 547,450 $1,900|  ccres| 1 547,450 $1,900 1425] 1 47,450 so| 1 50 50
Lo
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion |  Nombres | Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte  |Dias 1BC Aporte
0o 0 00 00 0 00 000 0,500 000 0,500 )] 800 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 2 Afillados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $15,000 $0 50
Cludad: TAURAMENA Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 5114,000 2,847,000 $114,000 $2,847,000 $15,000 $0 $0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
49 |cC 1115914006  |LEMUS ROA LAURA 230301 | 30 §1,423,500 s227,800|  Epsoosf 30 51,423,500 §57,000|  ccre9f 30 51,423,500 57,000 1425 30 51,423,500 57,500 | 30 50 sa
ceCiLiA
50 [cC [46386750  |TORRES CRUZ MARIA [230301 | 30 $1,423,500 227,800 |  EPs00S| 30 $1,423,500 §57,000{  ccres| 30 51,423,500 57,000 1425 30 1,423,500 7,500 | 30 50 o
NELLY
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afillados) $2,923,500 $467,800 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $186,900 50 s0
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE ( 2 Afillados) $2,923,500 $467,800 $2,923,500 $117,000 $2,923,500 $117,000 52,923,500 $186,900 $0 S0
st fcc [1118774791  |cELY FONSECA o1 | 29 51,450,000 5232,000| EPSO37| 29 51,450,000 558,000  ccres| 29 51,450,000 558,000 1425 29 51,450,000 $101,000| 29 50 50
52 {CC [1118774791  [CELY FONSECA 230301 1 $50,000 $2,000| EPSO37| 1 550,000 s2,000|  ccreg] 1 §50,000 52,000 1425 1 $50,000 sof 1 S0 so
ORLANDO
53 |CC [1002278259 |[RAMIREZ QUIROGA [25-14 4 $189,800 $30,400| EPSO37} 4 $189,800 57,600 cCrssl 4 $189,800 $7,600 14250 4 $189,800 50| 4 50 50
[DARWIN ANDRES
54 [cC [1002278259 [RAMIREZ QUIROGA [25-14 26 $1,233,700 5197400  EPS037| 26 51,233,700 549,400  CCFe9| 26 1,233,700 549,400 1425 26 $1,233,700 585,900 | 26 50 50
DARWIN ANDRES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Cl 3 P D RIPORO dos 8 000 600 8 000 000 8 000 000 8 000 000 0 0
Centro de Trabajo: 02 ( 1 Afillados) §1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §14,900 s0 $0
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §14,900 $o $o
55 Jcc ]11153561“ —lawenesc»usﬁo 30201 | 30 61,423,500 s227,800|  €psoar| 30 1,423,500 ss7,000|  ccre9] 30 1,423,500 ss7,000] 1425 30 1,423,500 514,900 | 30 ) 50
[WILLY ALDAIR
Centro de Trabajo: 5 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $57,000 1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 50 50
Cludad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $99,100 50 so
56 lci[1m1%m1u I;:mqﬁmm 301 Iao $1,423,500 $227,800 | EPS041| 30 §1,423,500 $57,000 Ccres| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 §99,100 [ 30 S0 0
LEY
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codiga |Dias: 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
80G0O Ao Afiliado 60 060, 100 6.6 600 00 6,689 .8 ) 00 6,6 600 9 00 Q 0
Centro de Trabajo: 01 ( 2 Afiliados) $2,277,600 $364,500 $2,277,600 $91,200 $2,342,844 $93,800 $2,277,600 511,300 $0 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afillados) $2,277,600 $364,500 $2,277,600 $91,200 §2,342,844 $93,800 $2,277,600 $11,300 so S0
57  |cC [52145545 mmommuoms 25-14 30 $1,423,500 5227,800 30 $1,423,500 57,000 cera1f 30 1,423,500 $57,000 1425 30 $1,423,500 §7,500| 30 0 0
(|
58 {CC [1014262948 'S'OSAFIMGINA 230201 15 §T11,750 $113,%00 EPSOOS| 15 $711,750 $28,500 CCFa1} 15 $919,344 $36,800 14-25) 15 §711,750 53,800 15 S0
ADLA
59 |cC [1014262948 mﬂmom 230201 1 $47,450 $7,600 EPSOOS| 1 $47,450 §1,900 ccr21| o S0 50 14-25) 1 547,450 0l o 50
80 |cc [1014262948 :osu\oazzolu 230201 ] 94,900 §15,200| €psoos| 2 594,900 s3.80| ccr21f © 50 0 1428 2 594,900 sl o S0 50
AOLA
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afillados) $4,347,000 $695,600 $4,347,000 $164,500 $4,347,000 $164,500 $4,347,000 $286,100 $0 50
Ciudad; BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afillados) $4,347,000 $695,600 $4,347,000 §164,500 $4,347,000 $164,500 $4,347,000 $286,100 $o0 50
61 fcc (3873144 :Lvﬁ:rzomums 2514 25 51,186,250 $189,800 |  EPsoos]| 25 $1,186,250 s47,500|  ccra1] 25 51,186,250 547,500 1429 25 $1,186,250 82,600 25 S0 50
62 CC (3873144 meEZNWLUIS [25-14 -] $237,250 $38,000 EPSOOS{ S $237,250 $0 CCF21| 5 §237,250 so 14-29 § $237,250 so| s 0 50
TO
63 |CC |79878181  [PAIPILLAHIGUERA [230301 | 30 §1,423,500 s227,800|  EPsoos| 30 $1,423,500 ss7,000(  ccrai| 30 51,423,500 $57,000 1429 30 $1,423,500 §99,100| 30 S0
JARO ALFONSO
64 [CC 85166069 [PONCE ROCHA JAIR [25-14 30 $1,500,000 $240,000| EP 30 $1,500,000 60,000 ccrei| 30 1,500,000 $60,000 1429 30 $1,500,000 $104,400| 30 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Identificacion i 1BC Aporte 18C
Sucursal: TAME ARAUCA (3 Afiliados) $4,270,500 $683,600 $4.270,500 §3,938,350 $157,700 $4,270,500
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $1,421,500 $1,423,500 $7,500
Ciudad: TAME Depto: ARAUCA ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 so 50
65 Icc |111m2m uvm;z‘mu.tss 115« ':c §1,423,500 s227,800  epsosr| 30 $1,423,500 ss7.000|  ccrer| 30 51,423,500 ss7,00| 1429 30 $1,423,500 57,500 | 30 0 50
ALBA CARINI
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,800 $2,847,000 $114,000 $2,514,850 $100,700 $2,847,000 $112,400 $0 $0
Ciudad: TAME Depto: ARAUCA ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,800 $2,847,000 $114,000 $2,514,850 $100,700 $2,847,000 $112,400 S0 se
66 |CC (96192397 ANAVE DARRERA 230301 24 51,138,800 $182,300 | EP5037} 24 $1,138,800 545,600 CCF67] 24 $1,138,800 43,600 1425 24 $1,138,800 §79,3001 24 S0 o
JUAN
67 [CC 196192397 mm 230301 6 284,700 §45,600| EPSDI7| & 284,700 $11,400|  ccre7| © $284,700 $11,400 1425 & $284,700 o) & 0 o
68 [CC (1116862101 |GARRIDO VARGAS  [230301 20 949,000 $151,900 | EPS037] 20 §949,000 $38,000 ccre7| 13 $616,850 $24,700 14-25) 20 $949,000 sof 12 S0 so
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte  [Dias 1BC Aporte
69 |CC IH“MNN ‘m\fﬂw 1230301 10 $474,500 $76,000|  EPSO37| 10 $474,500 §19,000 CCFe7| 10 $474,500 $19,000 14-25) 10 $474,500 $33,100| 10 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codiga |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dfas 18C Aporte Dias 1BC Aporte
3 i do 0 0 00 o o ] 00 0 9 00 0 0 900 0 0
Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 $1,423,500 $7,500 $0 50
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 S0 50
70 Icc—[nmavmf |::Nm:m 301 I.w $1,423,500 5227,800|  ESsCo7| 30 51,423,500 s57,000|  CCFaif 30 51,423,500 57,000 1425 30 §1,423,500 $7,500| 30 S0 0
Centro de Trabajo: 3 ( 1 Afiliados) 1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $0 S0
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 50 50
7 !cc 'nosmz J%Emﬁ 301 Iw 1,423,500 5227,800 30 §1,423,500 $57,000|  CCFat| 30 $1,423,500 557,000 1423 30 $1,423,500 $34,700 | 30 50 S0
Centro de Trabajo: SINCE 05 ( 2 Afiliados) $1,660,750 $265,800 $1,660,750 $66,500 $2,026,510 $81,200 $1,660,750 $115,700 so s0
Ciudad: SINCE Depto: SUCRE ( 2 Afiliados) $1,660,750 $265,800 $1,660,750 566,500 $2,026,510 $81,200 5$1,660,750 $115,700 $0 S0
72 |ec 1100396168 ‘ﬁﬁ'mﬂ 3ot | 30 $1,423,500 227,800  Epsoos| 30 1,423,500 ss7,000| ccrar| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 §1,423,500 $99,100 | 30 s0 50
73 Jcc |1047500878 mﬁuaom 230301 5 5237,250 538,000 ESSco7| 5 237,250 59,500 ccFai| 5 $603,010 524,200 1428 5 $237,250 516,600| 5 s0 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Dias 18C Aporte
liado 000 8 14) &9 000 8 000 000 000 000 0 00 0 0
Centro de Trabajo: 05 ( 3 Afiliados) $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $171,000 54,270,500 $171,000 $4,270,500 $294,000 $0 $0
Cludad: CURITT Depto: SANTANDER ( 3 Afiliados) $4,270,500 §683,400 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $294,000 $0 S0
74 [cc [1096514247 m;;a 30301 | 29 51,376,050 5220,200(  EPso4t| 29 51,376,050 55,100  ccr39f 29 $1,376,050 $55,100 1425 29 $1,376,050 595,800 | 29 50 s0
75 fcc 1096514247 m&;ﬂ 230301 1 547,450 s7,600| EPSO4r] 1 547,450 §1,900(  ccFI9] 1 $47,450 s1,900| 1425 1 547,450 sof 1 S0
76 |cc |1098512574 m:o aparicio 30301 | 30 $1,423,500 5227,800| EPSO37} 30 51,423,500 $57,000|  ccFs| 30 $1,423,500 $57,000 1425 30 51,423,500 $99,100| 30 50
77 fcC [13636547 ‘mm 230301 | 30 $1,423,500 227,800  Essczef 30 §1,423,500 $57,000|  ccF39f 30 51,423,500 $57,000 1429 30 1,423,500 $99,100] 30 so 50
Centro de Trabajo: CURITI ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 §7,500 s0 s0
Ciudad: CURITI Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,423,500 §227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 §1,423,500 $7,500 S0 $0
78 Icc ‘wxsum [g:mxg::m 30301 | 30 $1,423,500 $227,800( EPS037| 30 §1,423,500 §57,000|  ccr39f 30 51,423,500 $57,000 14-25) 30 $1,423,500 $7.500| 30 so 0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias 1BC Aporte
dos 0,500 0o 0 500 000 0,500 000 0,500 05,700 0 U
Centro de Trabajo: 5 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 S0 S0
Ciudad: MANI Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 so
79 |cc [1007747429 sv'ufm% 230301 30 $1,423,500 $227,300| EPSC25| 30 51,423,500 557,000 CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 1425} 30 $1,423,500 §99,100| 30 $0 e
80 JcC |1116615050 %}ﬂm&o 230301 30 §1,423,500 $227,800| EPSC23| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe9| 30 $1,423,500 $57,000 14-25) 30 $1,423,500 §99,100| 30 s 50
Centro de Trabajo: MANI 01 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 50
Ciudad: MANI Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) §1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 §57,000 §1,423,500 $7,500 $0 so
81 [cc |1118537034 m&:}mm 5-14 30 1,423,500 $227,800 | EPS037| 30 $1,423,500 $57,000|  ccresf 30 51,423,500 §57,000 1425 30 $1,423,500 57,500 30 s0 S0
ALEJANDRA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo {Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
g o = 858 o 600 = B0 o ST 0 o
Centro de Trabajo: RECETOROS ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 50
Ciudad: RECETOR Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 s0 S0
82 |cc |1118552299 %ﬁéso:cm F:o:m |3u $1,423,500 $227,800|  EPS037) 30 $1,423,500 57,000  cCF9| 30 1,423,500 $57,000 1428 20 51,423,500 99,100 30 0 S0
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[ EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias iBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias, 1BC Aporte

L AN PEDRO SUCR T STRS 6TEG 508 5 &0 300 %60 o 560 o 5

Centro de Trabajo: 01 ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 51,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 50 $0
Ciudad: SUCRE Depto: SUCRE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 50 s0

83 Icc lmmz‘f [mgmv.gsnﬁ lzmm {m $1,423,500 s227,800|  Epsoos| 30 $1,423,500 $57,000  CCFan $1,423,500 ss7,000) 1429 30 $1,423,500 $7,500( 30 50 50
Centro de Trabajo: 05 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 114,000 $2,847,000 $198,200 $0 S0
Ciudad: SUCRE Depto; SUCRE ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 50 50

w Jec frwmers  foroaoana Bassor T $1,423,500 s227,800|  Epsooz] 30 $1,423,500 557,000]  ccrai $1,423,500 ss7000) 1425 30 51,423,500 $99,100| 30 50 50

85 |cC [s2187156  |MARTINEZ AGUILERAJ2S-14 | 30 $1,423,500 227,800 Essco7] 30 $1,423,500 57,000  ccrat 51,423,500 57,000 1425 30 $1,423,500 599,100 30 0

[EDuARDO RaFAEL
Total Afiliados( 71) $100,007,351 516,003,900 $101,507,351 $4,052,400 $105,856,307 4,226,500 $101,507,351 $3,537,700 50 S0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depal Tel Exonerado SENA e
NIT 860062059 1 COMUNICAMOS MAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES YOPAL CALLE 932230 YOPAL-CASANARE 8886042 Si
TELECOMUNICACIONES SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1696648899 9490246482 E 2025/08/15 2025/08/12 | BANCOLOMBIA 0 $27,820,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOSE
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 5)
CAFAM
CAJASAN
COMFACASANARE
COMFASUCRE
COMFIAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 10)
CAPRESOCA
COMPENSAR
COOSALUD MOVILIDAD
EPS MUTUAL SER
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S,

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

TOTAL

Pagina 6 de 6

231001

25-14
230301
230201

14-25

CCF21
CCF39
CCFée9
CCF41
CCFé&7

EPSC25
EPS008
ESSC24
EPS048
MINOO2
ESSCO7
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

o @ N o

800,226,175 3

860,013,570 3
890,200,106 1
844,003,392
892,200,015
800,219,488

FN Y

891,856,000
860,066,942
900,226,715
806,008,394
901,037,916
806,008,394
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

- N W NN

AN NN

71

INTERESES MORA
$16,003,900 S0
$1,163,400 S0
$2,614,800 S0
§10,722,200 S0
$1,503,500 $0
$3,537,700 S0
$3,537,700 50
$4,226,500 ]
$258,300 S0
$228,000 S0
53,216,300 $0
$366,200 S0
$157,700 50
$4,052,400 S0
$228,000 S0
5117,000 S0
$§57,000 S0
§57,000 S0
$120,000 50
$123,500 S0
$928,100 S0
285,000 50
$57,000 S0
$2,079,800 S0
$27,820,500 So

516,003,900
$1,163,400
52,614,800

$10,722,200
$1,503,500
53,537,700
$3,537,700
54,226,500

258,300
$228,000
$3,216,300
$366,200
$157,700
$4,052,400
$228,000
$117,000
57,000
557,000
$120,000
$123,500
$928,100
5285,000
557,000
2,079,800
$27,820,500
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