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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de diciembre de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369902
Coordinador

Coordinacion de Articulacidon con la Educacion
MediaBogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afo
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7369902del afio 2025

Sandra Yaneth Montilla Galindo, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.658.809
de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Articulacién
con la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($45.688.466 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago de hasta CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($4.292.876 M/CTE), correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato. b) Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de noviembre a noviembre, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada
uno y c¢) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA' Y DOS PESOS ($2.453.072) **.
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de

conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en

las éreas

relacionadas con Contabilidad en la modalidad presencial del programa de articulacién
con la educacion media, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades
del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades de Se desarrolld la planeacion | Para verlos anexos visite el
formacién relacionadas conel | de los procesos formativos | Siguiente enlace dispuesto
objeto contractual, de acuerdo | del programa “Técnico en | & Drive:
con la programacion de los Contabilizacién de
aprendices que se encuentran Operaciones Comerciales y
vinculados en el programa de Financieras, en la ficha
articulacién con la educacién 3166469 (26 aprendices, 30
media del Centro de Formacidn, | horas), otras actividades de
en las sedes o lugares de apoyo 53 horas.
desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacién vigente.

2 | Apoyar la gestion de
promocidn, ingreso, inscripcion | Para este periodo no se Acta del proceso de
y matricula de los aprendices realizé esta actividad. acompafnamiento en
nuevos, de acuerdo con la matriculas.
normatividad vigente de Ia
entidad.

3 | Guiar el proceso de induccidny | Para este periodo no se Para ver los anexos visite
re induccidn de los aprendices realizé esta actividad. g:ssr"g:'setgtznegﬁsg
cuando sea necesario.

4 Registrar los juicios de Se realizo la evaluacion de
evaluacidn de cada uno de los los juicios de los procesos
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aprendices asignados, de

formativos del programa

manera oportuna en el “Técnico en Contabilizacién | No aplica.
aplicativo de administracidn de Operaciones
educativa dispuesto por la Comerciales y Financieras,
entidad, esto conforme a los en la ficha 3166469 (26
lineamientos y la normatividad | aprendices, 30 horas),
vigente. otras actividades de apoyo
53 horas.
Realizar actividades enfocadas a
la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de | Para este periodo no se No aplica.
atencién para la prevencidon de | realizé esta actividad.
la desercion, diligenciando los
formatos establecidos
Gestionar las novedades Se realizo las novedades de
académicas presentadas por los procesos formativos del
cada uno de los aprendices programa “Técnico en
asignados, de manera oportuna | Contabilizacién de No aplica.
conforme a lo establecido en el | Operaciones Comerciales y
reglamento del aprendiz. Financieras, en la ficha
3166469 (26 aprendices, 30
horas), otras actividades de
apoyo 53 horas.
Apoyar y acompaniar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como Para este periodo no se No aplica.

autoevaluacién, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

realizo esta actividad.

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

Se revisaron y actualizaron
actividades del programa
de Técnico en
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras

Drive del programa

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
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contrato conforme a las Se realiza informe de
necesidades del servicio gestiéon mensual.
10 | Participar y desarrollar los
cursos de formacién Para este periodo no se
complementaria de la ruta realizé esta actividad.
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato. No aplica.
11 | Asistir a las reuniones
programadas por la Se asistid a todas las Pantallazos de las
coordinacién académica y/o reuniones propuestas por reuniones realizadas.
subdireccién de centro la coordinacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacion a seguridad social EPS-Sanitas, Pensiéon-Colfondos,
ARL-Positiva segun planilla nimero 35350863 del mes de noviembre y 35539945 del mes de
diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
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Cordialmente,

Py .I\
ANLA
A 4[)}” ___7 -

Sandra Yaneth Montilla Galindo
Contratista

C.C. No. 39.658.809 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7369902 del aiio 2025
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO CO1.PCCNTR.7369902 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de

acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA - Centro de Servicios Financieros

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7369902

OBIJETO

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar
cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con
Contabilidad en la modalidad presencial del programa de articulacién
con la educacion media, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros
y grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 31/01/2025
FECHA DE INICIO 03/02/2025
PLAZO INICIAL 314 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/11/2025

RAZON SOCIAL

SANDRA YANETH MONTILLA GALINDO

CCoNIT

CC. 39658809

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes
adscritas.

(Si aplica)

VALOR INICIAL $45.688.466
FORMA DE PAGO Periddico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3725
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 5225
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48.141.538
FECHA DE TERMINACION FINAL 16/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA N/A
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VALOR TOTAL PAGADO $45.688.466
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.538
SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICION DE CONTRATO

Fecha de suscripciéon: 31/10/2025

Fecha de aprobacién de pélizas: 31/10/2025
Adicidén del contrato del 01/12/2025 al 16/12/2025

MODIFICATORIO

Ccbp QUE RESPALDA EL 3725
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 5225

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicaciéon de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacidn
especifica durante el periodo del
informe]

1. Desarrollar las actividades de

formacién relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo con
la programacién de los aprendices
gue se encuentran vinculados en el
programa de articulacién con la
educacion media del Centro de
Formacidn, en las sedes o lugares de
desarrollo en donde se encuentre la
necesidad del servicio, en virtud de
lo establecido en el manual de

articulacion vigente.

Sl

Durante la vigencia se realizd las
acciones de: Impartir y desarrollar
la formacién de acuerdo con la ruta
de formacién para grado decimo de
las Guias de induccion, Guia 3
emprendimiento, guia 4 empresay
constitucion legal, guia 6 Marco
conceptual politicas contables, Guia
7 fundamentacion tributaria, guia 8
matematicas financieras y valor
razonable guia 10 efectivo y
equivalente del efectivo y Guia 11
Instrumentos financieras. Para
grado undécimo Guia 13 propiedad
planta y equipo, Guia 14
inventarios, guia 16 ingresos y
gastos, 17 nomina, Guia 20 Estados
financieros y ajustes, planeada por
la coordinacién de articulacién con
la media. Planear y apoyar en los
colegios articulados con el CSF
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programa contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras, a los aprendices de las
fichas: 2913339, 2919574,
2950951, 3166469

2. Apoyar la gestidon de promocidn,
ingreso, inscripcion y matricula de
los aprendices nuevos, de acuerdo
con la normatividad vigente de la
entidad.

S|

Apoyar las actividades de
registro y verificacion de
documentos de los aspirantes a
la formacién SENA para el
Operaciones  Comerciales vy
Financieras afio 2025 de las
fichas 3165623-

3165624

3. Guiar el proceso de induccién y re
induccién de los aprendices cuando
sea necesario.

S|

Apoyar las actividades de re
induccion e induccidn de acuerdo
con la ruta de formacion planeada
por la coordinacién de articulacion
con la media en el programa
contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras de acuerdo con las
fichas: 2913339, 2919574, 2950951,
3166469

4. Registrar los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en
el aplicativo de administracidon
educativa dispuesto por la entidad,
esto conforme a los lineamientos y
la normatividad vigente.

S|

Se Registraron oportunamente los
juicios de evaluacién de cada uno de
los aprendices de los grupos
asignados por la coordinacion
académica, en los aplicativos
dispuestos por la entidad para el
programa Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras correspondientes a las
fichas: 2913339, 2919574, 2950951,
3166469

5. Realizar actividades enfocadas a
la retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencion de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Sl

Se Implementaron estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que
permitieran mitigar los retiros
voluntarios de los aprendices en el

programa Contabilizacidon
de operaciones
Comerciales y Financieras

correspondientes a las fichas:
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2913339, 2919574,
31664693166413

2950951,

6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada
uno de los aprendices asignados, de
manera oportuna conforme a lo

establecido en el reglamento del

S|

Se realizd seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios evaluativos,
(retiros

novedades académicas

voluntarios, traslados,
aplazamientos, incumplimientos de
la formacion (inasistencias),
gestionando ante la coordinacién

académica los tramites respectivos

aprendiz. de los aprendices en el programa
Contabilizacion de  operaciones
Comerciales y Financieras
correspondientes a las fichas:
2913339, 2919574, 2950951,
3166469

7. Apoyar vy acompafiar las

actividades transversales

requeridas en el marco del

programa de formacién asignado

(tales como autoevaluacion,

registro  calificado, = SENNOVA,

actividades de  bienestar al

aprendiz, entre otros), conforme a No se requirié el cumplimiento N/A

las necesidades del Centro de

Formacion.

8. Gestionar las actividades

vinculadas con el disefio y /o

desarrollo  curricular de los

programas asociados con la linea No se requirié el cumplimiento N/A

medular del Centro de Formacidn.

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las

necesidades del servicio.

Sl

Se presentaron las actas mensuales
de formacién respectivas y de igual
manera las actas correspondientes
al desarrollo de la Etapa
productiva, entrega de las
Bitacoras, formatos F23, los juicios
de evaluacion, las planillas de
seguimiento académica y de Etapa
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Productiva al supervisor del
contrato, correspondiente al
programa Contabilizacion de
operaciones Comerciales
Financieras correspondientes a las
fichas: 2913339, 2919574,
2950951, 3166469

10. Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el

supervisor del contrato.

S|

Se participé en los cursos de
formaciéon programados por la
Coordinacion, entregando el
respectivo certificado como
evidencia.

11. Asistir a las reuniones
programadas por la coordinacion
académica y/o subdireccion de
centro.

S|

De acuerdo a las instrucciones
entregadas por la coordinacion, se
asisti6 a las diferentes reuniones
programadas tanto de forma
presencial, como virtual. Estas
reuniones fueron durante el
proceso académico de formacion,
como de igual manera durante los
recesos programados en los
Colegios por parte de la secretaria
de educacion.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado
NRO. DE POLIZA 14-46-101132319
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 31/10/2025
FECHA APROBACION 31/10/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 31/01/2025 05/05/2026 $4.568.846
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro. 1
Se efectud la ampliaciéon de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO ADICION
ASEGURADORA Seguros del estado
NRO. DE POLIZA 14-46-101132319
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 05/11/2025
FECHA APROBACION 05/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 31/01/2025 05/07/2026 $4.814.153

3.2  Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el contrato,
atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su desempefio durante la
ejecucioén del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento de los plazos y calidad en las
actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron entregados
para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
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contractuales.
3.6  Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision.
Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 31/01/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a

satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso

contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liqguidado de mutuo acuerdo entre las partes,

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el
SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2)
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacién y/o documentacidn que se requiera
para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer
el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal
efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la
coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas
gue sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la
informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley
019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del
Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de
Gestidn que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o
designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara mediante
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notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente
SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacion] se expidio el certificado de desembolsos [Relacion de pago de

SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total pagado es de [Indicar el
valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 45.688.466
Adiciones o disminuciones del negocio juridico 2.453.072
Valor final del negocio juridico 48.141.538
Valor ejecutado 48.141.538
Valor pagado 45.688.466
Valor por pagar 2.453.072
Valor a liberar 0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el

balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 05 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato

Elaboré: Valentina Amaya — Apoyo Administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA YANETH MONTILLA GALINDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166469 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/12/25 17:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

19/12/25 17:50
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 15/12/2025 OTROS 53,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 53,00

INSTRUCTOR: SANDRA YANETH MONTILLA GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

19/12/25 17:50 Page 3 of 3



SENA

N

ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMAS TECNICOS CONVENIO ARTICULACION CON LA

MEDIA SENA 2025
CIUDAD Y FECHA: Bogoté D.C., 16 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 8:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: Virtualizacion DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Elaborar informes semestrales
2. Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Garantizar la veracidad y el control de los procesos formativos mediante la verificacion documental,
apoyo pedagogico administrativo y la presentacion de informes semestrales de gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elaborar informes semestrales:
Se elaboro los informes de gestion semestrales correspondiente a las siguientes instituciones
educativas:

Institucion Educativa José Francisco Socarras el informe cumple con los parametros establecidos
Institucion Educativa Liceo Globerth Mixto el informe cumple con los parametros establecidos

Las evidencias del proceso se encuentran disponibles en el siguiente enlace:

v D ©Wnatsipp X | M Inbox(14) - sena2025sandram: X | EE X @ Hementos envisdossSandra Vo' X - B X

kADFIZmI3NGFILWEWM2ItNDIIZS04ZDJ kL TewZWE2 MjEjM2QzNwAQAL

FSExgUAQDUIKNDIUVDSSD?culiure.. & [ 3 &, @

‘ﬁ = Archivo Inicio Vistz  Ayuda
. o -
-

Favoritos
& Bandeja deen.. 110
> Elementos enviados

7’ Borradores

) ... 5
gsaits Bean e 0 Informe final Colegio José ..

Buenas tardes Envio inform
In-Place Archive -S...

& 2 Informe d €
EElEC e Articulacioncst @
LINEAMIENTOS PAGO MES... Vie 5/12

@ Retencién: Exchange Online (10 sfios) Expira: Vie 7/12/2035 5:02 PM

Buenas tardes estimada instructora
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SENA

v D (9) Whatshpp % | M Inbox {14} - sena2025sandrame X | B® Correoy calendario personal & % (B Elementos enviados: Sandra¥e: X + =
< (] 2 outlock.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKADFIZmI3NGFILWEwM2HtNDIiZS04ZDIkL TewZ WE2MjBjM2QzNwAQALZH% 2 FSBxgJAGDUIKNDdUV0%3D?culture... & [ ¥¢ J
_ e @ © =
| n = Archivo Inicio  Vista  Ayuda
_ W o B+ © & o~ @ 1 Pasosrapidos © () leido/Noleido v [ o .||
[ *°) —
. = i i D S & ~ B. HRV [
o ~ Favoritos Elementose.. % O [ = Tl ¥ Yeyssi Dayana Medina Moros @ e b
. . ® Para: ® Sandra Yaneth Montilla Galindo Mar 9/12/202]
& Bandeja de en... 110 5 Diego Mauricio Machado Padilla; 2... N
v d - &3 COMUNICADO: Lin...  Lun 2:26 PM @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/12/2035 5:02 PM
> Elementos enviados No hay vista previa disponible.
Buenas tardes estimada instructora.
85)

77 Borradores 9 ~  Semana pasada Cordial saludo.

> 0O Yeyssi Dayana Medina Moros 2
Informe final Colegio José ...  Vie 5/12
Buenas tardes Envio informe del Col...

~

mgsandra@sena.e...
SOCARRAS (IED), este ya fue cargado a la carpeta 24. INFORME 2 SEMESTRE|

I Confirmo que se realizo revision del POA enviado del colegio JOSE FRANCIS(|
REGIONAL de la coordinacion.

~

In-Place Archive -S...
@\ 2 Informe de E ,
Cordialmente,

Eeﬁ Ir a Grupos

N Articulacioncsf 7 Dayana Medina
LINEAMIENTOS PAGO MES... Vie5/12 Instructora
Pido disculpas se me habia pasado ...
oY GTH-F-074For..  +2
Sandra Yaneth Montilla Galindo
Sandra Patricia Bernal Castafieda [ SENA. = CeatroDe s Financieros - Contratista

Revision cierre Jue 4/12 7A<

Respetada instructora Envio link par...

H £ Buscar

v ) (9) WhatsApp X | M Inbox(14) - sena2025sandramc X | m® Correay calendario personal d % (B Elementos enviados: Sandra¥e X + =
< c 2 outlock.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKADFIZmI3NGFILWEwM2HNDIiZS04Z DIkl TewZ WE2MjBjM2QzNwAQAH32G7K01NRIKVWdLyYDxEw%3D?culture=... & [ ¢ J
_ e . = =

Archivo Vista  Ayuda

|a Inicio
w3 Fe~v & & ~ - @ | Pasosrapidos ~ & leido/Noleido &~ B -

-
a ]
o ~ Favoritos Elementose.. % O [ = Tl Informe semetral Liceo Globerth Mixto @ piblica = [ Resumir
-
NI D T RO I C D vis ap e
& Bandeja deen.. 110 Pido disculpas se me habia pasado ... |
v Sandra Yaneth Montilla Galindo Q@ « & ~ v v 6
i U GTH-F-074For.. | +2
& } e ST o ® Para: ® Yeyssi Dayana Medina Moros Jue 4/12/2025
)
85) -
f Borradores g Sandra Patricia Bernal Castafieda [ @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 11:46 AM
Revision cierre Jue 4/12
> mgsandra@sena.e... Respetada instructora Envio link par... & ;r-‘ L’;f"'me—ds—“pe"”"é" PR
> In-Place Archive -S... 5 Yeyssi Dayana Medina Moros 2 R
O Informe semetral Liceo Gl...  Jue 4/12 Linda tarde

?ﬁg Ir a Grupos k) B 112 G pEGD @ Dien: — Te comparto el informe del Liceo Globerth Mixto, quedo atenta a las

@ 1. Informe_de._... observaciones pertinentes.
Muchas Gracias
N spedccalle65 ?
Cambio clase de documen...  Jue 4/12 Sandra Montilla

Buenas noches por favor colaborarm...

DANISATORO .. Yeyssi Dayana Medina Moros
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v ) (9) WhatsApp X | M Inbox (14} - sena2025sandramc X | B® Correoy calendario personal d % (B Flementos enviados: Sandra¥e X + =
< (] 2 outlock.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKADFIZmI3NGFILWEwM2HNDIiZS04ZDIkL TewZ WE2MjBjM2QzNwAQAH32G7KO1NRIKVWdLyYDxEw%3D?culture=... & [ ¢ J
_ Q — @ @ O
| C] = Archivo Inicio  Vista  Ayuda
- w3 Bev © & ~ - @  Pasosrapidos ~ & leido/Noleido (v [~ B |',ic
a8 S
22 v Favoritos Elementose.. % O [ = 1Tl Y, Yeyssi Dayana Medina Maros O« « ~ B@.
Mo pn e 2 vie e ® Para: ® Sandra Yaneth Montilla Galindo Lun 8/12/202}
&3 Bandeja deen... 110 Pido disci s se me habia pasado ...
L 4 @ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 6/12/2035 8:01 PM
> Elementos enviados @' GTH-F-074For.. 2
_ Buenas noches estimada instructora.
7 ]
ﬁ Borradores N Sandra Patricia Bernal Castafieda
PR Cordial saludo.
Revision cierre Jue 4712
> ains 3 Envi 5
mgsandra@sena.... Respetada instructora Envio link par... Confirmo que se realizd revision del POA enviado del colegio Liceo Globerth
. y este ya fue cargado a la carpeta 24. INFORME 2 SEMESTRE REGIONAL de lg|
> In-Place Archive -S... N D Yeyssi Dayana Medina Moros 2 coordinacion.
Informe semetral Liceo Gl...  Jue 4/12
Linda tarde Te comparto el informe ... Cordialmente,

?Eﬁ Ir a Grupos

@ 1. Informe_de_ Dayana Medina
Instructora
spedccalle65 2
Cambio clase de documen...  Jue 4/12

Buenas noches por favor colaborarm... ‘

=] DANISATORO...

H £ Buscar

2. Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive:

En atencion a las fichas asignadas para revision, se procedié a la validacion documental de la carpeta
Drive correspondiente, contrastando su contenido con la 'Lista de Chequeo Cierre Vigencia 2025.

Los resultados de la verificacion de las siguientes fichas son:

Ficha 3166434
Ficha 3163794
Ficha 3166466
Ficha 3183210
Ficha 2911687
Ficha 2914062
Ficha 3163785
Ficha 3163804
Ficha 3165664
Se anexa documento con las observaciones de la revision a cada ficha asignada.

3. Acompaiamiento Proceso de certificacion aprendices: (si aplica)

e Se procedio a verificar la documentacion de cada aprendiz (documento de identidad y APE).

GOR-F-084 V02
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e Una vez validada, la informacién se notificé al instructor referente encargado para el inicio del
proceso de certificacion.

e Se realizd depuracion periodica del correo electronico para notificar oportunamente las
novedades presentadas.

e A continuacion, se relacionan las fichas gestionadas en el proceso:
Ficha 2919574
Ficha 2950951
Ficha 3166469
Ficha 2913339

4. Acompaiiamiento Planeacién Curricular Nuevos Programas: (si aplica)

5. Revision informacion SENATEC: (si aplica).

CONCLUSIONES

Se participd en las reuniones virtuales de planeacion de las actividades convocadas por la coordinacién
de articulacion.

Durante el mes se acompafid las actividades pedagdgicas y administrativas relacionadas con los
procesos de cierre vigencia 2025.

El proceso se desarrollo de manera satisfactoria, logrando el cumplimiento total de las actividades
desarrolladas.

En mi rol de Instructor SENA, certifico la veracidad de la informacién contenida en esta acta, la cual
corresponde a las actividades realizadas durante el periodo reportado y cumple con todos los
lineamientos y solicitudes contractuales inherentes a la actividad asignada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor SENA
Elaboracion de Acta 16 de diciembre de Coordinacion de

2025 articulacion de la
educacion media

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Yaneth Coordinacion de
Montilla Galindo | articulacién de la ,a
Instructor SENA | educacién media ,.f? &%LA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Reunidn virtual

do diciembre sle 2025 14000 1700

ANEXOS

lera reunion: 1 de diciembre de 2025

TR LR

: Reunion Informativa subie diarmes o informas finales.

BT
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2da reunidn: 9 de diciembre de 2025

- = e Btive sobre cierres o informes Fimales Procoso o ot

;_ | mmaenes, W O diciernire de 2005 1830 16000

Explicacién elaboracién de informes semestrales: 4 de diciembre de 2025

Yeyssi Dayana Medina Moros ===

Manuel D.. % ¥ Fernando

E =L} =

GOR-F-084V02




SENA
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FICHA ROGRAMA
Induccidn Voceros
En el acta no esta
Contabilizacién de operaciones registrado los
3166434 , deop e Cumple
comerciales y financieras aprendices reportados
en sofia
Cumple Cumple
3163794 |Asistencia administrativa
Cumple Cumple
3166466 |[Asistencia administrativa
3183210 [Asistencia administrativa En el acta esta mal Cumple
relaciona la cantidad de
aprendices
2911687 |Asistencia administrativa Cumple
Unir el actay las
firmas en un solo
PDF
2914062 |Asistencia administrativa Cumple Cumple
3163785 |Asistencia administrativa Cumple Cumple
3163804 [Asistencia administrativa Cumple Cumple




3165664

Asistencia administrativa

Cumple

Cumple




Actas

Cierre etapa

Reunidn de padres Formacion productiva
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple No se evidencia
Cumple Cumple No se evidencia

No se anexa firma de
acudientes

Faltan actas de octubre y noviembre

No se evidencia

Cumple

Son 28 aprendices registrados en
sofia pero hay actas donde se
reortan 27

No se evidencia




Cumple

Hay dos actas de junio y dos de
noviembre y un certificado de
evaluacidn

No se evidencia




Etapa productiva

Juicios Bitacoras F023
Aparece carpeta marcada
concertacion pero tiene dos firmas
Cumple Cumple
que corresponden a la entrega
parcial
No se evidencia Cumple Cumple
Recomendacién cambiar en algunos
No se evidencia Cumple documentos las clase ya que esta
TD. F 023 parcial hay 30 archivos
No se evidencia Cumple Cumple
El F 023 parcial tiene tres secciones
No se evidencia Cumple >

firmadas y solo son dos

No se evidencia

Se encuentran en la
carpeta 6, pero hay
carpetas duplicadas,
documentos en excel,
bitdcora 7y 8 se
evidencian 27 documentos

En la carpeta 6_ concertacion hay
29; parcial hay 29, estan en excel y
falta la primera firma. En la carpeta
13 de cierre falta organizar el F023
final en carpeta

No se evidencia

En la careta 12 no se
encuentra informacion

En la carpeta 12 no se encuentra
informacidn y en la carpeta 6 solo
esta en parcial

No se evidencia

Enlacaretaby 12 no se
encuentra informacion

En la carpeta 6 y 12 no se encuentra
informacidn




No se evidencia

En la careta 12 no se
encuentra informacion

En la carpeta 12 no se encuentra
informacidn y en la carpeta 6 solo
esta en parcial




Valoracion

Matriz

Formacion

Etapa productiva

Falta marcar la columna de

Cumple Cumple .
proyecto productivo en el
formato
Se recomienda eliminar la filas que sobran
.. Colocar en el formato la palabra
Cumple y completar las novedades y a evaluacion .,
. nunguna en observacion
parcial
En la planilla de etapa
Se debe colocar en la planilla la valoracién |productiva, en la columba de F
Cumple parcial y en observaciones la palabra 023 parcial no se colocan horas,
ninguna sino una X y en observaciones la
palabra ninguno
Se recomienda eliminar la filas que sobran
Cumple Cumple

y completar las novedades

No se evidencia la matriz del
proyecto en la carpeta 6 ni en
la13

Se recomienda eliminar la filas que sobran
y cuando un aprendiz esta en retiro
voluntario no colocar valoracion, actualizar
el estado en sofia y la clase de documento,
este documento no se encuentra en la
carpeta 13

Se recomienda eliminar la filas
gue sobran y cuando un aprendiz
esta en retiro voluntario no
colocar valoracion, actualizar el
estado en sofia y la clase de
documento

Hay mucha informacién y no
se evidencia la matriz del
proyecto en la carpeta No. 6,
en la carpeta 13 no se
encuentra, subieron alli las
listas de chequeo de la
muestra y sustentacion

Cuando un aprendiz esta en retiro
voluntario no colocar valoracién parcial,
quitar el color amarillo, en la casilla de
estado en sofia se debe corregir. No se
encuentra el formato en la carpeta 13 de
cierre.

Planilla incompleta: no hay
valoracion, observaciones, el
estado en sofia, y verificacion de
la clase de documento

En la carpeta 12 hay una
presentacion en PDF y no la
matriz sugerida

Se recomienda eliminar la filas que sobran
y cuando un aprendiz esta en retiro
voluntario no colocar valoracién parcial,
hay aprendices en retiro voluntario pero
en las actas de formacion no se evidencia

Esta evaluada la etapa
productiva pero sin soportes,
hay 19 aprendices con 276 horas
registradas, ya que "no
entregaron bitacora No. 4 segun
el informe"

Enla carpeta6y 12 no se
encuentra informacién

Se recomienda eliminar la filas que sobran

Esta evaluada la etapa
productiva pero sin soportes




En la carpeta 12 no se
encuentra informacion

Se recomienda eliminar la filas que sobran
y cuando un aprendiz esta en retiro
voluntario no colocar valoracién parcial

Cumple




Documentos de certificacion

Novedades Asistencia
N/A N/A Cumple
N/A N/A Cumple
N/A Cumple Cumple

No se evidencia la carta
N/A realizada por la instituciéon, |Cumple
tan solo el requerimiento de
la instructora al colegio

Solo se evidencia la carta de
retiro de un aprendiz por
parte de la institucidn Cumple
educativa, quitar el documeto
que certifica el curso de SST

Carpeta 14, se evidencian 16 documentos,
estan mal renombrados

Solo se evidencia la carta de

. . . . Faltan las
Carpeta 14 solo se evidencian 16 retiro de un aprendiz por .
o competencias
documentos, estan mal renombrados parte de la institucion .
) trabajadas
educativa
Faltan las
N/A No se evidencia competencias
trabajadas

N/A N/A Cumple




N/A

Solo se evidencia la carta de
retiro de dos aprendices por
parte de la institucidn
educativa

Cumple




Otros

Planes de mejoramiento Juicios Listado de cierre
N/A Cumple Cumple
N/A Cumple Cumple
N/A Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
N/A Cumple No se encuentra
En la tabla dinamica
no se evidencian los
N/A 35 aprendices, tan No se encuentra

solo los 28 que estan
por certificar

Hay 3 aprendices en planes de
mejoramiento carpeta 9, pero en la
carpeta 12 no se encuentra

Evaluados 22, pero
hay 5 aprendices con
menos juicios y no hay
novedades de retiro
en las actas

No se encuentra

N/A

Evaluados 22

No se encuentra




N/A

Evaluados 22

No se encuentra




FICHA ROGRAMA
Induccidn Voceros
En el acta no esta
Contabilizacién de operaciones registrado los
3166434 , deop e Cumple
comerciales y financieras aprendices reportados
en sofia
Cumple Cumple
3163794 |Asistencia administrativa
Cumple Cumple
3166466 |[Asistencia administrativa
3183210 [Asistencia administrativa En el acta esta mal Cumple
relaciona la cantidad de
aprendices
2911687 |Asistencia administrativa Cumple
Unir el actay las
firmas en un solo
PDF
2914062 |Asistencia administrativa Cumple Cumple
3163785 |Asistencia administrativa Cumple Cumple
3163804 [Asistencia administrativa Cumple Cumple




3165664

Asistencia administrativa

Cumple

Cumple




Actas

Cierre etapa

Reunidn de padres Formacion productiva
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple No se evidencia
Cumple Cumple No se evidencia

No se anexa firma de
acudientes

Faltan actas de octubre y noviembre

No se evidencia

Cumple

Son 28 aprendices registrados en
sofia pero hay actas donde se
reortan 27

No se evidencia




Cumple

Hay dos actas de junio y dos de
noviembre y un certificado de
evaluacidn

No se evidencia




Etapa productiva

Juicios Bitacoras F023
Aparece carpeta marcada
concertacion pero tiene dos firmas
Cumple Cumple
que corresponden a la entrega
parcial
No se evidencia Cumple Cumple
Recomendacién cambiar en algunos
No se evidencia Cumple documentos las clase ya que esta
TD. F 023 parcial hay 30 archivos
No se evidencia Cumple Cumple
El F 023 parcial tiene tres secciones
No se evidencia Cumple >

firmadas y solo son dos

No se evidencia

Se encuentran en la
carpeta 6, pero hay
carpetas duplicadas,
documentos en excel,
bitdcora 7y 8 se
evidencian 27 documentos

En la carpeta 6_ concertacion hay
29; parcial hay 29, estan en excel y
falta la primera firma. En la carpeta
13 de cierre falta organizar el F023
final en carpeta

No se evidencia

En la careta 12 no se
encuentra informacion

En la carpeta 12 no se encuentra
informacidn y en la carpeta 6 solo
esta en parcial

No se evidencia

Enlacaretaby 12 no se
encuentra informacion

En la carpeta 6 y 12 no se encuentra
informacidn




No se evidencia

En la careta 12 no se
encuentra informacion

En la carpeta 12 no se encuentra
informacidn y en la carpeta 6 solo
esta en parcial




Valoracion

Matriz

Formacion

Etapa productiva

Falta marcar la columna de

Cumple Cumple .
proyecto productivo en el
formato
Se recomienda eliminar la filas que sobran
.. Colocar en el formato la palabra
Cumple y completar las novedades y a evaluacion .,
. nunguna en observacion
parcial
En la planilla de etapa
Se debe colocar en la planilla la valoracién |productiva, en la columba de F
Cumple parcial y en observaciones la palabra 023 parcial no se colocan horas,
ninguna sino una X y en observaciones la
palabra ninguno
Se recomienda eliminar la filas que sobran
Cumple Cumple

y completar las novedades

No se evidencia la matriz del
proyecto en la carpeta 6 ni en
la13

Se recomienda eliminar la filas que sobran
y cuando un aprendiz esta en retiro
voluntario no colocar valoracion, actualizar
el estado en sofia y la clase de documento,
este documento no se encuentra en la
carpeta 13

Se recomienda eliminar la filas
gue sobran y cuando un aprendiz
esta en retiro voluntario no
colocar valoracion, actualizar el
estado en sofia y la clase de
documento

Hay mucha informacién y no
se evidencia la matriz del
proyecto en la carpeta No. 6,
en la carpeta 13 no se
encuentra, subieron alli las
listas de chequeo de la
muestra y sustentacion

Cuando un aprendiz esta en retiro
voluntario no colocar valoracién parcial,
quitar el color amarillo, en la casilla de
estado en sofia se debe corregir. No se
encuentra el formato en la carpeta 13 de
cierre.

Planilla incompleta: no hay
valoracion, observaciones, el
estado en sofia, y verificacion de
la clase de documento

En la carpeta 12 hay una
presentacion en PDF y no la
matriz sugerida

Se recomienda eliminar la filas que sobran
y cuando un aprendiz esta en retiro
voluntario no colocar valoracién parcial,
hay aprendices en retiro voluntario pero
en las actas de formacion no se evidencia

Esta evaluada la etapa
productiva pero sin soportes,
hay 19 aprendices con 276 horas
registradas, ya que "no
entregaron bitacora No. 4 segun
el informe"

Enla carpeta6y 12 no se
encuentra informacién

Se recomienda eliminar la filas que sobran

Esta evaluada la etapa
productiva pero sin soportes




En la carpeta 12 no se
encuentra informacion

Se recomienda eliminar la filas que sobran
y cuando un aprendiz esta en retiro
voluntario no colocar valoracién parcial

Cumple




Documentos de certificacion

Novedades Asistencia
N/A N/A Cumple
N/A N/A Cumple
N/A Cumple Cumple

No se evidencia la carta
N/A realizada por la instituciéon, |Cumple
tan solo el requerimiento de
la instructora al colegio

Solo se evidencia la carta de
retiro de un aprendiz por
parte de la institucidn Cumple
educativa, quitar el documeto
que certifica el curso de SST

Carpeta 14, se evidencian 16 documentos,
estan mal renombrados

Solo se evidencia la carta de

. . . . Faltan las
Carpeta 14 solo se evidencian 16 retiro de un aprendiz por .
o competencias
documentos, estan mal renombrados parte de la institucion .
) trabajadas
educativa
Faltan las
N/A No se evidencia competencias
trabajadas

N/A N/A Cumple




N/A

Solo se evidencia la carta de
retiro de dos aprendices por
parte de la institucidn
educativa

Cumple




Otros

Planes de mejoramiento Juicios Listado de cierre
N/A Cumple Cumple
N/A Cumple Cumple
N/A Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
N/A Cumple No se encuentra
En la tabla dinamica
no se evidencian los
N/A 35 aprendices, tan No se encuentra

solo los 28 que estan
por certificar

Hay 3 aprendices en planes de
mejoramiento carpeta 9, pero en la
carpeta 12 no se encuentra

Evaluados 22, pero
hay 5 aprendices con
menos juicios y no hay
novedades de retiro
en las actas

No se encuentra

N/A

Evaluados 22

No se encuentra




N/A

Evaluados 22

No se encuentra




