LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS

NIT 806.010.305-8
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La suma de: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE. ($6.000.000)

Por concepto de Honorarios Profesionales derivados de la ejecucién del
Contrato No. 203-25 de 1 diciembre de 2025 correspondiente a la primera
cuota.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO (A) PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO TECNICO DE
REDISENO INSTITUCIONAL DE ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DAFP.

CUENTA DE AHORRO No 58500039434 FINANCIERA JURISCOOP

o

RUBEN DARIO CAMPO PERNETT
C. C. No.72.214.342 de Barranquilla
T.P. 105.945 del C.S de la J.
Asesor Externo.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

Codigoe: FTO-SAF-INCO-
28

Versid

== ‘gc’ﬁ"‘ Fecha: 07/07/2020
CONTRATO No: 203-25
NOMBRE DEL CONTRATISTA ' RUBEN DARIO CAMPO PERNETT
IDENTIFICACION C.C.72,214,342 DE BARRANQUILLA

FECHA DE INICIO

1 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODO DEL INFORME

CUENTA NO.1 DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DCIEMBRE DE

LUGAR DE EJECUCION (areq)

TALENTO HUMANO

OBJETQ DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABO

REDISENO INSTITUCIONAL DEESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
DEFINIDOS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP.

GADO [A) PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO TECNICO DE

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO

CONTRATO

CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN EL

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LOS SOPORTES DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1, Recogiar y anallzer Infarmaciin general de o enfidkad, Incluyands
‘antecedentes jurldicss, odministralivas y ergonkiacicniclo:,

Duranie e:le pericdo se analizaron y se recoplio informacién general del he:
lozal de Cartogena de Indias, incluyendo antecedenter juridicos, adminiiralivcs
y ergonizaciongles.

d _—

2.Reaiizsr de inf;
ondiiziz de slumnne.s con el Comilé detignado par I ESE HOSPITAL
CARTAGEMA DEINDIAS

yde

Duronte edte perdado distl a reunlones de Inlercambla de Informacién,
ccempanamienta y de andfisis de situaclenes con al Comllé designado par lo ESE,
HOSPITAL CARTAGEMA DE INDIAS

3.Reclizar Io sociclzacién inicicl del proyecto conla ESEy presentar el
ct: roma delalads de ejecuciin,

Durante este perodo se hon reclzadss distintos zoclalizociones respecio el
proyecio conla ESE.

4 Prezentar el documenio de diogndsfico vaiidado con la eniided y ensinfania
cen ez inoomients: de la Gula del DAFP, que inchusya: maree legal aplicable y
suz implicaciones para el redisedio rulilucional; andiishs de copacidades

ldireclva, tecrica, cempelill;a, fecns!dgica y de felents humans) y entemes
fece: &0, patiics, soclaly leenc!igico); e Idenfificacién v andislhs de los
funcianes qener:sus de la entidad,

Duranie esie perfodo se ho venlds detcroliando al dzcumento de diogndstico
validade cen la enlldad y en sintonia con le: Inecmientor de o Guia dal DAFP,
en ¢l cuai se ettan Incluyenda: marce hgal apllccble y rut Implicociones pora &l
instiueional; endisls o [directiva, téenica, compeliliva,
fecncldgico y de folento humono) y entemc: [econdmico, pol™co. social y
tecncisgles); o ider acién y andlil do los uncicnas genercies do lo onlidad.

5 Formular una pmpuvsiu de dizefic nmarﬁ:-ﬂaﬂd cjurtadaal
o dgico de lo eriidad, ld o roles v
dependencias requeridas

Se encucnira en descrolio la propuesia de diseris srzonizociond gluttada ol
direcciznamiento a:ratégico de lo enfided, Idenlicando roles y depandencic:
requerdzas

é.Proponer un esquema de gesiiin por pri

: que refle)e lo operactin roal
de la erifided y gerenfice eficiencla adminiziraliva.

Durante exte periodo sa lrabejé en ol squemna de gesfitin por proi
rafisje lo cperaciin raal de la enflded y goranfice eficiericlo adminiziraliva,

7, Realizer lo medicldn de caigas loborales de [os diferentes empless de la
planta de perssnal

Se enceunira en dezatrolio mediciones de carges labarales do loz cllerente:
emplec: de la plenia de perzanal,

8, Reviiar y glustar (62 monuales de funclanes y compelencia: labzarales
jenies, asegurends echerencla con el leic crganizecional y lanamaliva
del DAFP. .

Duranite eife pericdo se feclizf lo 1oficihud de octuslizacién de hojos de vida
teriendo encuenta lar nomaiidad vigenta,

9.Prezantar diagr
perzanal,

/a actual de o plonta de

Dezpuer de lo soficiud de hjos de vida se viene realizando un analsls de las
mizmaz, ideniificands lo: folencias en la decumetaciin de sopade v de lo misma
manora recizndo nueva sofici!ud de la documentaciin laliente

10.Cumplir con los enfregobles fincles Extudic Téenico de Redizafo Insliel
de la Emprasc Social del Estado ES.E. (Este estudio incluys fodo: lor aspecic:
relaci o2 en los foses |, 1y ).

Duranle esle pericdo se Cumpdd conles er’regnn!es ﬂnules Extuddo Téenics da
Inal anal de la & & E. (Este estudio incioya
slacienadas en ks fazes |, 1y i),

fodos loz czp

11.Pra
adii

/eeciin de Actes admin

vt para e gjuste de sxtructurs

Durante esle pericdo no sa hon preyeciadeo acles adminis!
cle esfruchaa odminizirallva.

3. para el cjusle

12 Prayoceién de Actes odminiztralive: pora el glutle dela planta de personal.

Aun n se hon proyectao actes adminiztrotly oz, se hon proyaciads comes: de
sollctud de documentas pora el gjuite de les hejas de vida

seeisn de Acte: edminisall ot perala creachin e implementac!tn de
ermporales, en cozo de regqueilise funclanal y financleramonte,

Avnns se han proyseles octe: ot

14, Preyaccldn de Actes odmicisitally 53 para el gjusie de mops de g

Aun no se han prayactos acte: edministratives

18, Proyocelén de Aclos odminizi
administratlvas de perrznal,

2z para el cjuzte de sihuaciones jurddico-

Aun e se han o2 adminizial

14, Parficipar en las reunfenes de scclalizaciin y validacidn de le: entregables
con lo ESE y demds octares porlinentes,

Para exte peilado, se parlicipd en las reuniones de rzcloftaciin v valideciin de
Iz erfregables con la ESE y demds actoras perinentes

17. CONFIDENCIALIDAD: 6l CONTRATISTA deberd mantener 16 coridencioload sesre
fedalainicmacin DEL CONTRATANTE, que pueda coniszer curenio sl desarm's del
y no uisord informacisn DEL ATANTE pera &n de sy

on cirox crganizasicnes. La prepledad, luicidod y resera de lo: datss e
in elmaeeneda en lo: repesitaa: de deto: que sean generode: y/a

ullizscio: por el CONTRATISTA pora ef cumplimients de las abfigesione: certraciuales
pastades, pedenceen de lomma exchal. & DEL CONTRATANTE. B CONTRATISTA se
campizmele BMPGMG. fezerny =dn, no copicay o guordar obshita rerenvassbre
todainints {ivldod o que le sea doda @ cenceer por EL
CONTRATANTE €on aeexiiin dol :fc:un-el'a dol ebjeto del corifrats para azegurer ol
cumplmionto de la cbligecién !hl.:‘ loda en esta =\\5|‘_’t"2. o CONTRATISTA se chliza e

del nbmo of on ia mmﬂdnm qu=
yene :idn del mi de maonier

pereicl ¢ 2 total de laintomaciin v dacumentes sblonides o generads: e2n oz

Jnln*'\rﬂxw
o daoa censeeralere
tersess: por tados los por] i in mra.:eh:: de le: oeei D'\:.I!gdr a
ua heya lvgar de eonvaimidad conlo exlipuinds en el Aiculo 15y 20 de la G, Ley
81 de 012y Ley 1712de 2014,

18, Serdn de pr2pledad e o B idod Exfotal ot renutods de fos extuior,
lnvatligagiones y en gonerd los Informes y frobejo: reclizede: porg cumpiir & ebjeto de
ota. Bl C:n[n:h":l no pnmd hacer vo de e tos porafine: difetente: a

wuza y dihnidin P
lo praductos que 5o geneten
Linnds can oo ne.

'y ﬂe:u:un del
e

i

Pora este per'z 2, se ha manlenide la canfidencloidad 1obre f2dala
Infoimaciin DEL CONTRATANIE.,

=
FIRMA DEL = - W dcca il il
CONTRATISTA' NOMBRE DEL'SUPERVISOR:CLAUDIA MILENA BLANCO VIDAL

OMBRE DEL CONTRATISTA: RUBEN DARIO CAMPO PERNETT | CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTORA TECNICA TALENTO
IDENT\FICAC\ON. C.C. 72,214,342 DE B/QUILLA HUMANO,

FIRMA DEL U, W\S(/ijﬂd
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

_am,sm?.nhm&m_: dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion o Q:.,una\ﬂmnm,;w.:q:"e Teléfono mwo:ﬁw%%ﬂwmz.; e.
CC 72214342 CAMPO PERHETT RUBEM DARIO INDEPEHDIENTE PRINCIPAL CL39#4431-23 ) __.;xEDEE.b..yA;zﬁno 3406654 29
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION :
Periodo Clave Tipo Fecha Pago ;
- Pensién Satud Pago Planllla Planilla Limite Pago Banco : Dias Mora Vator
2025-12 2025-12 1981417994 9496012552 ] 2026101713 2025/12/04 | BAHCOLOMBIA ’ | 0 w.__ca.a.mo_u
LIQUIDACION PETALLADA DE APORTES ’
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ‘ CCF ) RIESGOS
Ha. {dentificacién Hombre e o 1 N N B vl Codiga | Dias 1ac fperee |Codigo] Dias I bchm Codigo ._u_a.m L Ie .xba.a... Codign | Dias InC E.m_m._..a_”&%n Total Apostes
i ICBF

1 [cC _.En:.fu CoiF QO RUBEN 230201 §3,600,000 5574, 0 30 §3,600,000) mauw.ooo o 59| 50| 1423 30 53,600,0004 Ho 51,044,800

Total ._E—.m_wmnMn 1) §3,600,0001 $576,0004 53,600,0001 5450,000f 50} sof $3,600,000f $1,044,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) R : o
“ Identificacién ' | dv Razon Social Clase Aportante Sugursal Principal ‘Direccion .- Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
. s e \ E i . ICBE
CC 72214342 CAMPO PERNETT RUBEN DARIO INDEPENDIENTE PRICIPAL €LI9#a3 123 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3406651 LooWe L
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION : A e T T ST _
Periodo Clave Tipo Fecha . Pago :
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Y Valor 4
200512 |2025-12 1981417994 9496012552 1 2026/01/13 2025/12/04 | BANCOLOMBIA K 0 51,044,800

RESUMEN DE PAGO

$576,000

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)  $576,000

PROTECCION 230201 800,229,739 0 LR ¥ 576,000 " 50 576,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) . 1 18,800 50 518,800
( SITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & g d 18,800 ; 50, 50 - 518,800
EP.. (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 50 50 450,000
EPS SURA {ANTES SUSALUD)  EPSODiO 800,088,702 2 91 © 450,000 3 0 100, /g ,"mu” $450,000
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