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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, Septiembre 24 de 2020

Sefior (a)

Luz Elena Patifio Orozco

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1389504 del 2020
Coordinadora Academica

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes septiembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1389504 del afio 2020

Anuar Ariosto Henao Perez, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.937.258 de Apartado, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento de Gestion Administrativa y financiera, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRESCENTOS NOVENTA Y SEIS ML DOSCIENTOS SESENTA Y CINCOPESOS M/CTE ($37.396.265).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE COP (51.263.387),
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientss a los
mases de marzo a noviembre de 2020. c) Un Ulimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente at mes de diciembre de 2020.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2020

OBJETO:
Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de gestion

administrativa y financiera en el complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 | Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades Desarrollar el Informe de Sofia
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de Proyecto plus
aprendizaje y programas curriculares vigentes Formativo de
acuerdo a los
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procesos de
evaluacion,
metodologias
de aprendizaje
y programas
curriculares

vigentes
Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje- Orientar las Plan de formacion
evaluaciones de conformidad con los proyectos formativos actividades de concertado
y el calendario de formacion institucional, segun el E-A-E de

programa de formacion profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

conformidad
con el proyecto
formativo.

Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las
actividades y procedimientos de la ejecucion de la FPI: Rutas
de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo,
Juicios de Evaluacion y demés actividades propias del
proceso formativo

Diligenciar en
la plataforma
Sofia plus las
actividades de
acuerdo con los
procesos que
son de su
responsabilidad
, garanticen la
calidad de la
informacion y
su coherencia
con el proceso
formativo

Reporte de juicios
evaluativos e
inasistencia

Presentar informes mensuales de la ejecucion del objeto
contractual,reportandoademaslainformaciénacadémicayad
ministrativarequeridadelprocesodeformacion.

Elaboracion y
presentacion
de informe mes
de Febrero

Informe contractual

Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa
practica, segun el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.

Orientar a los
aprendices
durante el
desarrollo de la
FPI acerca de
los resultados
de aprendizaje
y acciones
evaluativas
desarrollados
dentro de la
formacion
profesional.

Reporte de juicios
evaluativos e
inasistencia

Participar en los comités de evaluaciébn y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices a su cargo.

No aplica para
este periodo

N/A
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7 | Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de N/A N/A
formacién, de acuerdo con lo establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA, asi como la consolidacion de
la documentacién para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -
SACES, los programas que se presenten para Registro
Calificado, previa instruccion de la Coordinacién Académica.
8 | Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, N/A N/A
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de N/A N/A
g | induccion de aprendices de formacion titulada y al
reconocimiento de aprendizajes previos.
1 | Participar en proyectos de investigacién aplicada cuando las N/A N/A
0 | condiciones del programa de formacion lo permitan, haciendo
entrega oportuna de los productos de investigacion
adelantados
1 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social Planilla- recibo Soporte planilla de
1 | integral, lo cual sera un requisito previo para el pago de pago pago 7762690399
periédico de sus honorarios aportes a
salud, pension
y arl
1 | Durante la ejecucién del contrato, el contratista debera aplicar Certificado
2 | al proceso de certificacion de la norma de competencia Competencia
240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS Certificado laboral en
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE Competencia plataforma
FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada laboral
240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE . i -
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y obtenido el 10| http://certificaos.s
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente al de noviembre ena.edu.co/
presentar su informe de ejecucion contractual de 2017 con
vigencia 10 de
noviembre de
2020
1 | Desarrollar las actividades de formacién aplicando las Aplicar el Formato Lista de
3 | normas técnicas Yy legales que garanticen el cumplimiento formato de verificacion de
de las buenas practicas ambientales, con el fin de | verificacion de ambientes GFEP| —
garantizar la proteccion dg Iqs recursos na,turales agua, aire Ambientes F021Diligenciado
y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal, GEP| — FO21

Decreto 2981 de 2013 y Resolucion SENA 1471 del 2013 y
demas normas concordantes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de aportes a la
salud, pensiones, y ARL No. 7762690399 de la planilla expedida por el SOl correspondiente al mes de

agosto de 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decretoley Antitrdmites”)

Anexos: 1. Planilla Cuenta de cobro, 2. Soporte de pago seguridad social, 3. Tiempos académicos Sofia plus,
Sofiaplus, 5. Informe de supervision, 6. Plan de formacion concertado.

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

Firma

Anuar Ariosto Henao Perez

Contratista

C.C. No. 71.937.258 de Apartado - Antioquia
Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Elena Patifio Orozco
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1389504de 2020
Coordinadora Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANUAR ARIOSTO HENAO PEREZ
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1762410 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

15/09/20 06:22 PM
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ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2164889 - GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS -
DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA

ADMINISTRAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

01 DISENAR EL PLAN DE FORMAQION Y DESARROLLO HACIENDO USO DE LOS METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS ACORDO
CON LOS PRESUPUESTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 PROPORCIONAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE EVALl~JACION POR COMPETENCIAS,
DE ACUERDO CON LAS METAS ESTRATEGICAS DEL NEGOCIO, LAS DEL EQUIPO, LAS DE DESEMPENO INDIVIDUAL, LOS ROLES
LABORALES, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

05 CONTEXTUALIZAR EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS LABORALES EN EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO A PARTIR DE SU
HISTORIA, MODELOS, ALCANCES Y ASOCIACION CON LOS SISTEMAS INTERNACIONALES DE GESTION DE LA CALIDAD.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON EL PERFIL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CARGO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1835704 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

15/09/20 06:22 PM
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165317 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/09/20 06:22 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR LA SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL TENIENDO EN CUENTA REGLAMENTOS, NORMATIVIDAD Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 EJECUTAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 DIRECCIONAR LA TRAZABILIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TRABAJADORES TENIENDO EN
CUENTA NORMAS, POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2194923 - SELECCION DE PERSONAL
DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

01 PLANEAR LA SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL TENIENDO EN CUENTA REGLAMENTOS, NORMATIVIDAD Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 DIRECCIONAR LA TRAZABILIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TRABAJADORES TENIENDO EN
CUENTA NORMAS, POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2069197 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/09/20 06:22 PM
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR LA SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL TENIENDO EN CUENTA REGLAMENTOS, NORMATIVIDAD Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 DIRECCIONAR LA TRAZABILIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TRABAJADORES TENIENDO EN
CUENTA NORMAS, POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/09/20 06:22 PM Page 10 of 11



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANUAR ARIOSTO HENAO PEREZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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& ANUAR ARIOSTO © =Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 10806824
Nombre del Instructor ANUAR ARIOSTO HENAO PEREZ
Tipo Documeanto cC
Nimero de Documento 71937258
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/09/2020
]
Fecha Final 30/09/2020
]
Horario
Vista del Horaric  Mensual
[ ] Tiempo Disponiole
[T Evento Asignado
[T Evento Seleccionado
LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES po
DOMINGO
31/08/20 01/09/20 2/09/20 03/09/20 04/09/20 los/09/20

00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible

05/05/20
00:00 - 07:00: Disponible A,
L

19:00 - 23:59: Disponible

07/09/20 08/05/20 09/059/20 10/09/20 11/08/20 12/09/20
00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 15:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

13/09/20
00:00 - 07:00: Disponible A
L

13:00 - 23:59: Disponible

21:00 - 23:59: Disponible

14/09/20 15/09/20 16/09/20 17/09/20 18/09/20 19/09/20
00:00 - 07:00: Dispenible  |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 19:00: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible  [00:00 - 18:00: Disponible  |[00:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 18:00: Disponible  [22:00 - 23:59: Disponible ~ [20/05/20
00:00 - 07:00: Disponible A,

v

13:00 - 18:00: Dispenible

22:00 - 23:55: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible
21/09/20
00:00 - 07:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

123/09/20 24/09/20 25/05/20 126/09/20

00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 18:00: Dispomible  |00:00 - 23:55: Disponible
~

22:00 - 23:59: Disponible  [27/09/20
00:00 - 07:00: Dispon

13:00 - 18:00: Disponible 13:00 - 18:00: Disponible

13:00 - 19:00: Disponible

v

22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponibl

28/09/20 29/09/20 0/09/20 01/10/20 02/10/20
00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible

A

13:00 - 18:00: Dispenible

r14,-'1n;‘20

1200 - 18:NN: Nicnanihla




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON LOS APRENDICES- ID 1835704. TECNOLOGIA GESTION EMPRESAS AGROPECUARIAS.

COMPETENCIA: ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA NORMATIVIAD VIGENTE.

NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ ACTIVIDAD TIPO DE F.ENTREGA [F.ENTREGA| ENTREGO ACTIVIDD TIPO DE |F. ENTREGA| F.ENTREGA | ENTREGO ACTIVIDAD TIPO DE F.ENTREGA| F.ENTREGA | ENTREGO
EVIDENCIA| D/M/A FIS [DIG| ST | NO EVIDENCIA| FIS [DIG| D/M/A | SI | NO EVIDENCIA | FIS [ DIG| D/M/A ST | NO
JHONATAN VALDERRAMA VALDERRAMA 8/09/2020 X X | 15/09/2020 s X | 29/09/2020
DUVAN ARIEL GOEZ VARELAS g 8/09/2020 X X | 15/09/2020 g > X | 29/09/2020
GEILER JESUS RIVAS CUESTA g 8/09/2020 X | x X | 15/09/2020 8 Tg" X | 29/09/2020
LUIS ENRIQUE POLO TAPIAS o 8/09/2020 X | No : X | 15/09/2020 8 2 X | 29/09/2020
YULIZA MENA MARTINEZ g 8/09/2020 X | x Tg X | 15/09/2020 § § X | 29/09/2020
MONICA ANDREA JIMENEZ MONTALVO S 8/09/2020 X | x S X | 15/09/2020 g2 X | 29/09/2020
ASTRID VILLALOBOS CARO § 8/09/2020 X | x 8 X | 15/09/2020 § g X | 29/09/2020
ERIKA PATRICIA MARTINEZ ALMANZA g 8/09/2020 X | x g X | 15/09/2020 % § 3 X | 29/09/2020
TATIANA RAMOS GOMEZ 5 8/09/2020 X | x 3 X | 15/09/2020 3 g § X | 29/09/2020
NEYDYS PAOLA MERCADOS MARQUEZ % 2 8/09/2020 X | x g . X | 15/09/2020 § g ?‘5 3 X | 29/09/2020
PEDRO LUIS ALDANA PALACIOS § S 8/09/2020 X | x > 5 X | 15/09/2020 % 8 g ‘S X | 29/09/2020
MARIA ALEJANDRA PALENCIA LEON © £ 8/09/2020 X | x T £ X | 15/09/2020 ts 2 E X | 29/09/2020
DANY YULIETH MATOS SERNA 4 g 8/09/2020 X | X % 3 X | 15/09/2020 s < § g X | 29/09/2020
YESSICA PAOLA CLEMENTE ARROYO s © 8/09/2020 X | x S X | 15/09/2020 g § g © X | 29/09/2020
XIOMARA VINASCO SANCHEZ 3 8/09/2020 X | x *E X | 15/09/2020 § I § X | 29/09/2020
MARLOS DAVID MENDOZA LEONES g 8/09/2020 X | x 'g X | 15/09/2020 g g a X | 29/09/2020
FERNEY BUELVAS PALACIO 2 8/09/2020 X | x 5 X | 15/09/2020 185 § X | 29/09/2020
LIRIS DILENA GALLEGO IRIS 2 8/09/2020 X | x 8 X | 15/09/2020 & 2 X | 29/09/2020
ELIZABETH RODRIGUEZ ROBLEDO g 8/09/2020 X | x 3 X | 15/09/2020 < g X | 29/09/2020
JULIAN ANDRES BENITEZ HURTADO 5 8/09/2020 X | X = X | 15/09/2020 c § X | 29/09/2020
JORGE LUIS LOPEZ DE LA ROSA é 8/09/2020 X | x X | 15/09/2020 § E X | 29/09/2020
SHAILA HERNANDEZ NURNEZ a 8/09/2020 X | x X | 15/09/2020 :GC; = X | 29/09/2020
3
2

Anuar A. Henao Pererz
Instructor




