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Brindar apoyo en la publicacion, de
informacioén, difusion de las actividades,
eventos realizados por los diferentes
gjes poblacionales, programa de
transferencia monetarias y la
secretaria de bienestar social, por
medio de las diferentes plataformas
digitales y redes sociales

Durante el periodo evaluado, se evidencia que la contratista
elabord 25 piezas gréaficas, cumpliendo con las solicitudes
realizadas por las diferentes programas y ejes poblacionales.
Las piezas producidas fortalecieron la comunicacion visual y
la difusién de actividades institucionales dirigidas a diversos
grupos poblacionales del municipio. Dentro de los que realizo
la contratista estas los programas de

1. Comunidad LGBTIQ+ (5)

. Programa Veni Hablemos (2)

. Adulto Mayor (3)

. CASI (Centros de Atencion Social Integral) (6)

. Comunidad Afrodescendiente (1)

. Renta Joven (1)

. Conmemoraciones Institucionales (2)

. Primera Infancia (1)

. Palitica Publica (4)

Se certifica que la contratista cumplié adecuadamente con la
actividad de produccion de piezas graficas correspondiente
al periodo reportado. Los productos entregados fortalecieron
los procesos comunicativos de la Secretaria de Bienestar
Social y apoyaron la gestiéon de los distintos programas y
ejes poblacionales.
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-Registro Fotografico(Las evidencias
Reposan en el expediente Difusion
Servicios Ofertados serie 360.52 en los
folios 376 - 400




Apoyar los procesos de comunity
manager en virtud a las actividades que
permita la integracion o
retroalimentacién en los diferentes ejes
poblacionales y el programa de
transferencia monetarias

Por medio del seguimiento realizado por esta supervisién se
corroboro que la contratista elabord durante este periodo
cuatro videos publicitarios dirigidos a los diferentes ejes
poblacionales y programas de la Secretaria, cumpliendo con
los lineamientos solicitados y aportando al fortalecimiento de
la estrategia comunicativa institucional. Los productos
entregados se describen a continuacion:

1. Video sobre la Construccién de la Palitica Publica para I3
Mujeres de Tulua

2. Video del evento Expo Talento de Mujer — Cent
Comercial La Herradura

3. Video Testimonial — Beneficiaria del programa Gotas
Amor

4.Video sobre la historia de vida de una Madre Sustituta

Los videos producidos aportan significativamente a la
estrategia audiovisual institucional, su contenido favorece la
participacion ciudadana, el reconocimiento de los programas
sociales y la visibilizacién de historias de vida relevantes
para la gestion social del municipio. Se certifica que la
contratista cumpli6 plenamente con la actividad
correspondiente a la produccién de videos publicitarios,
cumpliendo los requerimientos de la Secretaria de Bienestar
Social y fortaleciendo los procesos comunicativos de la
entidad.
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Brindar apoyo como enlace de la
secretaria de bienestar social para
articular estrategias de comunicacién y
suministrar informacién requerida en
relacion a la Ley 1712 de 2014
transparencia y acceso a la informacioén
cuando sea requerida.

Esta supervisién constato que, durante este ultimo periodo
de ejecucion contractual, la contratista realizdo Ia
actualizacién de tres programas sociales en el portal web
institucional, asegurando que la ciudadania contara con
informacion clara, actualizada y  accesible. Las
actualizaciones efectuadas fueron:

1.Colombia Mayor

oCarga y actualizacién de informacién general del programa.
o Ajuste de requisitos, procesos de inscripcion
procedimientos de pago.

2.Renta Ciudadana

oActualizacion de lineamientos institucionales.

o Inclusién de informacion sobre etapas del programg
requisitos y canales de atencion.

3.Renta Joven

o Actualizacién de contenidos dirigidos a beneficiarios
potenciales usuarios.

o Publicacién de orientaciones sobre acceso, permanencia
consultas de estado del programa.

La contratista cumplié satisfactoriamente con la actividad de
actualizacién de los programas Colombia Mayor, Renta
Ciudadana y Renta Joven en el portal web institucional
durante los meses de noviembre y diciembre, aportando al
ejercicio de transparencia y acceso a la informacién publica.
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actividades,

reuniones

Brindar acompafiamiento en todas las
y jornadas
descentralizadas programadas por la
alcaldia Municipal y la Secretaria de
Bienestar Social del Municipio de Tulua.

Se evidencia la ejecuciéon de esta actividad, la contratista
realizé 17 acompafamientos a distintos programas,
actividades y ejes poblacionales, cumpliendo con las

comunitarios, formativos y de didlogo. De acuerdo con la
verificacion realizada, se evidencia que la contratista cumplié
con la totalidad de los acompafiamientos programados
durante el periodo, participé activamente en espacios
comunitarios, institucionales y de formacion., contribuyé al
fortalecimiento de los procesos de participacién ciudadana y
de apoyo psicosocial, se desarrolié su labor con disposicién,
responsabilidad y oportunidad. Por lo anterior, se determina
que la actividad fue ejecutada de manera satisfactoria y
conforme a los lineamientos de la Secretaria de Bienestar
Social. Se evidencié la importancia del acompafiamiento
para promover el bienestar y los derechos de las
comunidades, aportando significativamente al fortalecimiento
social, la participacién ciudadana y la garantia de derechos
de las poblaciones atendidas.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE

ANALISIS CUANTITATIVO
ACTA ACTUAL
ACTIVIDAD META
P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 P-6 P-7 P-8 P-9 P-10 P-11 P-12 TOTAL FALTANTE
1 2500 | 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,84 25,00 0,00
2 2500 | 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,84 25,00 0,00
3 2500 | 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,84 25,00 0,00
a 25,00 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,77 2,84 25,00 0,00
TOTAL 100,00 | 11,08 | 11,08 | 11,08 | 11,08 | 11,08 | 11,08 11,08 11,08 11,36 100,00 0,00

EVALUACION E IMPACTO
SOCIAL

los espacios de comunicacién y difusién institucional como piezas graficas, videos, jornadas informativas,
publicaciones web y acompafiamientos territoriales han generado un impacto social significativo en la
poblacién vulnerable, al mejorar la accesibilidad, participaciéon y apropiacién de los programas sociales,
mejoran la transparencia y el vinculo entre la ciudadania y la administracién puablica, han contribuyen
directamente al fortalecimiento del bienestar y a la garantia de derechos de la poblacion vulnerable y estos
medios favorecen el reconocimiento social de grupos discriminados, aumentando el sentido de pertenencia
y la autoestima comunitaria.
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CONTRATISA Revision y 0 1 NO
verificacion del
cumplimiento
de las
actividades en seguimiento al
los tiempos cumplimiento
establecidos del acuerdo
Supervisor del Fecha de Fecha de interno del
contrato inicio finalizacion servicio Mensual




CONTRATISA Revisién y 1 1 1 NO
verificacién del
cumplimiento seguimiento al
de las cumplimiento
actividades en del Acuerdo
los tiempos Supervisor del Fecha de Fecha de interno del
establecidos contrato inicio finalizacién servicio Mensual
SECRETARIA DE [seguimiento del 1 2 3 NO
BIENESTAR debido proceso a través de la
SOCIAL legal en el revisién
protocolo de permanente
contratacion de las
estatal Supervisor del Fecha de Fecha de | disposiciones
contrato inicio finalizacién aplicables | Mensual

* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente

ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.
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