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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 23 de diciembre de 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387979
Coordinador Académico

Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
Diciembre del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.738797 del ano 2025

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.568.402 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
Académica de Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 48.908.134), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) c.) Un
(01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
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MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025. Sin exceder calendario académico 2.025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestion de la
produccion y area tematica de logistica y transporte en la modalidad presencial y/o virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades  de Se desarrollo actividades de
apoyo en la planeacién de los planeacion y se ejecuté la formacion, | Informe de Gestion
procesos del programa de se actualizaron los cronogramas de las | Coordinacién
formacion asignado por la diferentes fases de las siguientes | Académica de
supervision, segun la modalidad Fichas formacién virtual
en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las e 2977166(Evaluacion — Guia -
necesidades del servicio, las 8) Plataforma Zajuna
cuales contemplan las jornadas e 3069247(Ejecucion — Guia - 6) | fichas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de Carpeta Drive con
formacién, en la red de todos los
conocimiento y area tematica documentos de
citada en el objeto contractual. soporte Carpeta

VAZ

2 Ejecutar  los  lineamientos Se realizé la ejecucion de la formacion
establecidos en la Guia y se validé la estructura curricular
Orientacion Formacién establecida en la semilla virtual y los | Informe de Gestién
ambientes virtuales de lineamientos de la Guia de Ambientes | Coordinacion
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 | Académica de
el procedimiento que se vs.4, para las Preparacion de Ia | formacion virtual
encuentre vigente para la plataforma para el desarrollo de las | Carpeta Drive con
modalidad de formacién virtual: evidencias de las fichas.: todos los
“Cumplir con la Ejecucién de la
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Formacién que se asigne para o 2977166 documentos de
el acompariamiento de e 3069247 soporte Carpeta
aprendices en  Ambientes VAZ

Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el instructivo para
orientar el desemperio ... del

instructor en Ambientes Plataforma Zajuna

Virtuales de Aprendizaje SENA, fichas

entregado por la Direcciéon de

Formacién Profesional”.

Apoyar y acompafar en los | En este periodo no se ejecuté esta En este periodo no
procesos de induccién de los | obligacion. se ejecutd esta
aprendices y colaborar en su obligacion.
integracién al programa

formativo.

Realizar el seguimiento y Se hizo seguimiento del desempefio y | En este periodo no
evaluacibn de la etapa asistencia de los aprendices y se gjecuto esta
productiva de acuerdo a la Guia proceso de retencion cada una de las | obligacion.

GFPI_G 040 “Guia etapa fichas con el roll de vocero asi:

productiva proceso formativo”, Carpeta Drive con
GFPI_G_014 “Guia orientacion e 2977166 (4 Correos) todos los
formacién ambientes virtuales e 3069247(3 Correos) documentos de

de aprendizaje”, Acuerdo 012 soporte Carpeta
Reglamentos del aprendiz y VAZ

demas instructivos, guias,

formatos y lineamientos que

regulen el seguimiento, en caso

de que sea asignado.

Guiar de manera integral y Se realizé la ejecucion y orientacion | Informe de Gestién
continua a los aprendices en su de la formacién a los aprendices en Coordinacion
formacioén por  proyectos las diferentes Guias y RAP de cada | Académica de
durante la vigencia del contrato. una de las fases de acuerdo al formacién virtual

estado de las siguientes fichas

e 2977166(Evaluacion — Guia 8) Carpeta Drive con
e 3069247(Ejecucion — Guia 6) todos los
documentos de

soporte Carpeta
VAZ

Realizar la evaluacion de los | Se realizé la evaluacion de los procesos | En los archivos
aprendices acorde a la | deentrega, calificacion y retroalimentacion | anexos:
normatividad y registrarlos | de las evidencias entregadas por los | Informe de Gestion

oportunamente en los | aprendices, las cuales sustentan la | Coordinacion
aplicativos dispuestos por la | valoracibn de sus resultados de | Académica de
entidad. aprendizaje. Los RAPS fueron calificados | formacién virtual

para las fichas correspondientes.
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e Ficha 2977166 — 3 RAP (25 y
todos los RAP de evidencias
pendientes de los aprendices)

e Ficha 3069247 — 3 RAP (24 y
todos los RAP de evidencias
pendientes de los aprendices)

Calificaciones
Zajuna

Carpeta Drive con
todos los
documentos de
soporte Carpeta
VAZ

7 Reportar las novedades | Se hizo el reporte de los aprendices para
académicas y/o disciplinarias | proceso académico por bajo desempefio Carpeta Drive con
de los aprendices asignados a | de las fichas: todos los
la coordinacion. documentos de

o 2977166 (3) soporte Carpeta
o 3069247 (4) VAZ

8 Apoyar el  proceso de | Se hizo el reporte de los aprendices para En este
depuracion de aprendices en | proceso académico por bajo desempefio periodo no se
cumplimiento de los | de las fichas: ejecuto esta
lineamientos del SENA. obligacioén.

o 2977166 (2)
o 3069247 (3)

9 Participar en los comités de No se realizaron acciones durante este No se realizaron
evaluacion y sequimiento a los | periodo. acciones  durante
aprendices cuando se requiera. este periodo.

10 | Implementar las estrategias | Se implementaron estrategias, se preparé | Informe de Gestidon

para preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y

y orientd el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y se utilizé retroalimentacion
y evaluacion a través de los medios

Coordinacion
Académica de
formacion virtual

métodos definidos por la | definidos por la entidad. Se publicaron 9
entidad. anuncios, se registraron las calificaciones _
y se prepararon 5 sesiones en linea. Plataforma Zajuna
fichas
Se realizo reunién de cierre con cada una )
de las fichas y los aprendices Carpeta Drive con
todos los
° F-2977166 (3) documentos de
. F-3069247 (2) SOporte Cargeta
VAZ
11 | Apoyar las actividades | Se particip6 en reuniones relacionadas con | En este periodo no

relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacién asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con Ia

el desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular
que imparte el centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.
También se llevaron a cabo reuniones

se ejecuto esta
obligacién.

Carpeta Drive con
todos los
documentos de
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necesidad y las tendencias del
sector.

virtuales con diferentes areas de Ia
formacién virtual ftitulada. Ademas, se
aplico la guia AVA a las fichas.

e Ficha 2977166
e Ficha 3069247

soporte Carpeta
VAZ

12 | Formular, ejecutar y evaluar | No se realizaron acciones durante este En este periodo no
cuando sea necesario, las | periodo. se ejecuto esta
actividades derivadas de los obligacion.
procesos de autoevaluacion y
registro  calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacién, Ia
Direccion  General 'y el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad

13 | Participar cuando sea necesario | No se realizaron acciones durante este En este periodo no
en proyectos del Sistema de | periodo. se gjecuto esta
Investigacion, Desarrollo obligacioén.
Tecnolégico e Innovacién -

SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

14 | Aplicar 'y hacer cumplir lo | Se Aplico y se hizo cumplir el manual de Sesiones en linea
establecido en el reglamento | convivencia del Centro de Formacion, en | Plataforma
del aprendiz las 5 diferentes reuniones virtuales y ZAJUNA.

tomé la asistencia de forma automaética

en, al igual Se socializo el nuevo Carpeta Drive con

reglamento del SENA para los aprendices | todos los

de las Fichas documentos de
soporte Carpeta

Se adelanto el envié de los planes de VAZ

mejora respectivos de las fichas

F-2977166 (6 aprendices)

F-3069247 (4 Aprendices

15 | Apoyar la promocién de los | No se realizaron acciones durante este | En este periodo no
programas de  Formacion | periodo. se egjecutd esta
Profesional Integral y participar obligacioén.
en actividades de divulgacion
tecnolégica.

16 | Presentar oportunamente los | Se elaboro el informe mensual de la | Informe de Gestion

informes y reportes requeridos

ejecucion de la formacién y asistencia a

Coordinacion
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sobre las actividades
formativas, usando los formatos
y plataformas indicadas por el
SENA.

las diversas reuniones de alistamiento con
las evidencias requeridas en las fichas:.

Se realizaron las actas de entrega de las
fichas.

e Ficha 2977166
e Ficha 3069247

Académica de
formacion virtual

Carpeta Drive con
todos los
documentos de

soporte Carpeta
VAZ

17 | Participar en las actividades | Se asisti6 a reuniéon el 11 de Diciembre | Soporte Informe de
convocadas por la supervisién | con la coordinacion. gestion.
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual. Reunién de Cierre de afio por la | Carpeta Drive con

subdireccién. todos los
documentos de
soporte Carpeta
VAZ

18 | Apoyar las evaluaciones | No se realizaron acciones durante este | En este periodo no
técnicas dentro de los procesos | periodo. se ejecuto esta
de contratacion publica obligacion.
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera

19 | Velar por el buen uso de los | Se vel6 por el buen uso del ambiente | Plataforma
elementos y equipos ubicados | virtual de aprendizaje y el alistamiento de | ZAJUNA.
en el lugar donde se preste el | acuerdo con los lineamientos de la Guia
servicio. AVA vs. 4.

Carpeta Drive con
todos los
documentos de
soporte Carpeta
VAZ

20 | Garantizar la participacion de | Se publicaron los anuncios de generados | Plataforma
aprendices y participar en las | por parte del area de Bienestar en las ZAJUNA.
actividades programadas por el | fichas
grupo de Bienestar al Aprendiz Carpeta Drive con

o 2977166 todos los

e 3069247 documentos de
soporte Carpeta
VAZ

21 | Aplicar los  procesos y | Se diligencié la documentacion para Plataforma
procedimientos  establecidos | reporte de novedades de aprendices para | ZAJUNA.

por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

debido proceso.

Carpeta Drive con
todos los
documentos de
soporte Carpeta
VAZ
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Las
necesarias

demas

que sean
para el

cumplimiento del objeto del

contrato.

Se realizo las correspondientes reuniones
de equipo ejecutores de acuerdo a los
lineamientos GFPI-G-014 vs.4 “Guia
orientacion formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”:

e Reunién Equipo Ejecutor F-2977166 (1)
e Reunién Equipo Ejecutor F-3069247 (2)

Informe de
Gestion
Coordinacion
Académica de
formacion virtual
Plataforma Zajuna

Carpeta Drive con
todos los
documentos de
soporte Carpeta

VAZ

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE |[NoDELA | LUGARDE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DEVIAJE | O O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 91548044 de la planilla, de miplanilla del
mes de noviembre de 2.025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

G~
V7

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 79.568.402

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7387979 de 2025
Cargo: Coordinador Académico
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 23 DE DICIEMBRE - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

1. Atencion Sincronica

Atencion a los aprendices en los horarios establecidos en la plataforma ZAJUNA, para la atencién de dudas e
inquietudes de los aprendices, esto incluye también atencién, por el Chat de ZAJUNA y WhatsApp, en horarios
y dias diferentes a los programados.

Total Atencion Sincrénica

2977166 3
3069247 3
Fecha | Ficha Inicio Fin

03-DIC-25 | 2977166
10-DIC-25 | 07:00a
17-DIC-25 |08:00 PM

04-DIC-25 | 3069247
11-DIC-25 |06:00 a
18-DIC-25 |07:00 PM




1.2. Atencion Aprendices plataforma
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1.3. Atencién Aprendices Por WhatsApp (Algunos casos)

h

CIT Ficha 2977166

Paode BUSnas Tardes | 5 QuE eS10y FeABANd0 Jaund ¥ no
me aporece o 10 plan de meOrNTIEND Para envier 13 evidencin

ks busras Avtden

Humrtas Noches o Sodox
Tener en cuenta of siguiente MINCIo pare o priamo Manes |

Hola tuenas tardes como vam 7 Alguna novedad des puedo ayudar en algn 7

Buencs dus
Log recuerdo gue seta semans iermemmos las semones on lises. . do ls guia 6
Y para el cerve de I fane todos deben astr al dia
Mury been por tndes los que hant setado sufiend hat avideoom
Loe que bes [utan sigunes un enbeer 2o mibs

Cumbjiior dud wstinoe stertoe

Bueras 1ardes estimados rendoes
Mecuerden Que Doy 1enemes sesidn Monich i las 700 pm

LoS esgery




9, 15 Sesiones En Linea

A continuacion, la informacién de las sesiones en linea que se realizaron durante el mes de Diciembre de 2025,
lo que incluye:

Actividad desarrollada Cantidad Obs
Se prepararon y activaron las evidencias en la plataforma 3
ZAJUNA, de cada una de las fichas segun cronograma
Elaboraron y publicaron los Anuncios, de sesiones en 16
linea - Programacion en TEAMS,
Se aclararon, recordd a los aprendices el respeto, el 3
cumplimento de las normas del SENA y el respeto por la
participacion del resto de aprendices en el desarrollo de
las sesiones y programa de formacién

Evidencias Actividades antes descritas:

Fecha  Ficha | Sesion en Linea
RAP12_GA8-AA1-EV01_IVO. Instructivo técnicas y
04-Dic-25 | 2977166 | herramientas de control. 4/12/25

17-Dic-25 | 2977166 | Reunidn aprendices cierre etapa Lectiva y afio académico
10-Dic-25 | 3069247 | Reunidn aprendices cierre Fase Ejecucién y aio académico

Anuncios 2977166

RAP12_GA8-AA1-EV01_IVO. Instructivo técnicas y herramientas de control. 4/12/25




EVIDENCIA

s e i
— 1

2. y 6. Evaluaciones - Revision de Evidencias Fichas - Centro de Calificaciones
2977166
RAP2_GA8-AA1-EV02_IVO. Matriz de politica de cada proceso.




Juicios de Evaluacion

don—
. ——
- " .
. N
— . o
.....
— g A
———
-~ — ™ —— aa
. -
M & oot
= - an o~
- R
-
. e
A
M S~
L - -
L " o
. . o
. < sosma SN

i}

RAP12_ GA8-AA1-EV01_IVO. Instructivo técnicas y herramientas de control.

Juicios de Evaluacion
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3069247
RAP_45_|VO. Elaboracién de presupuesto en Excel. GA6-210303026-AA2-EV02.

Juicios de Evaluacion
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CENTRO DE CALIFICACIONES FICHAS

2977166




3069247

8. Seguimiento Aprendices Retencion - Reporte de NOVEDADES

Correos Retencion Reporte deserciones
2977166 1 3
3069247 1 2
2977166

Retencién



Reporte desercion

Planes de Mejoramiento
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3069247

Retencion

Reporte desercion



9. Revision Foro de dudas e inquietudes:

Revision Diaria de los Foros de dudas e inquietudes de cada una de las fichas de formacion.

Revision Foros dudas e inquietudes
2977166 15

3069247 15

Se reportan algunos dias del seguimiento que se hizo del Foro de dudas e inquietudes de las fichas
(todos los dias se hizo la revision)

2977166
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Evidencias Preparadas Fichas mes de DICIEMBRE - ZAJUNA
2977166

Anuncio

f et b o o
[

Evidencia




REUNIONES EEF FICHAS MES DE DICSTO

REUNIONES EEF

2977166 19 -
DIC-25

3069247 23-
DIC-25

Reunion con la Coordiancion 16-Dic-25




Sesion en linea A

Sesion en Linea B, 24
o ewtt Mot

REUNION FINALIZACION CALEN..




FICHAS 2977166 — 3069247

FICHA - 2977166
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Tramite y Verificacion cuenta de cobro mes de Diciembre

CIUDAD Y FECHA: Bogota | HORA HOR
,16de |INICIO: |A
Diciem | 16:00 FIN:
bre 18:0
2.025 0

LUGAR Y/O ENLACE: Reunidé | DIRECCION /

https://teams.microsoft.com/l/meetup- n REGIONAL /

join/19%3ameeting_ZmRjOWI1YzYt{ZmM4ZS00ZjAxL | Virtual | CENTRO:

WJhNTUtNWMwOTYzMjg5MWM5%40thread.v2/0?co | TEAM | CGMLTI

ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93- | S

91d1-

506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22a0da768e

-312¢-498¢-b112-567f11b95732%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision Lista de Chequeo
2. Revision de Evidencias y soportes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la
coordinacion deformacion virtual.

2. Revisar los anuncios y centro de calificaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Se inicia la reunion solicitando el cédigo de cada ficha, programa de formacion.
fase que se encuentra, posteriormente para cada ficha se solicitd informacion
numero de aprendices y sus estados actuales, quienes se encontraban en
formacion, desercion, cancelacién, entre otros. En este punto se aclara por
parte de Oscar que la informacion se debe bajar directamente de SOFIA y
complementarla con ZAJUNA, y explica la forma correcta de hacerla 'y el nuevo
formato de Lista de Chequeo

. Se realiz6 revision de plataforma, anuncios publicados y respectivas

calificaciones asignadas en SOFIA de acuerdo con los juicios emitidos en
Zajuna, se verifico si existia

Se solicitada la revision de las actas EEF para cada ficha, y se indico subir la
informacion.

GOR-F-084 V02




4. Se entregd los documentos en el Drive compartido donde reposa la informacion

de la cuenta para este mes.

5. Se generd lista de chequeo con cumplimiento de todos los items. Solicitados.

6. Se dio cierre a la reunion por parte de los asistentes

CONCLUSIONES

Generar la lista de chequeo.

Subir la informaciéon como las calificaciones, actas de reunion de EEF y reporte de
juicios de evaluacion al Drive, compartido por la coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FE | RESP | FIRMA O
C | ONSA | PARTICI
H BLE PACION
A VIRTUAL
Adelantar los procesos académicos de los aprendices de las | 20- | Victor Virtual
fichas 2977166 — 3069247. dic | Acelas
-25
Hacer las actas de entrega de cada ficha por cierre de afio
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APR | OBSERV | FIRMA
EMPRESA UEB | ACION (o)
A PARTI
(SI/N CIPAC
0) ION
VIRTU
AL

GOR-F-084V01




De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




SEMNA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _16__ DELMESDE___12 DEL ANO 2025
OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 VICTOR MANEUL ACELAS 79.568.402 X Servicio vacelas@hotmail.com 3158005071 Si PARTICIPACION
ZAMBRANO Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




SENA

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION |
CO1.PCCNTR.7387979 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Centro de Gestidon de Mercados, logistica y Tecnologias

CONTRATANTE . S
de la informacion

TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7387979 de 2025
Prestar los servicios personales de caracter temporal;
con autonomia e independencia; para atender la
formacion titulada y/o complementaria de los
aprendices en las competencias técnicas relacionadas

OBJETO con la red de conocimiento logistica y gestion de la

produccion y area tematica de logistica y transporte en
la modalidad presencial y/o virtual; cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacion profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados; Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURiDICO 06/02/2025

FECHA DE INICIO 17/02/2025

PLAZO INICIAL 319 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
CCo NIT 79568402

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION Calle 52 # 13-65
VALOR INICIAL $48.908.134

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO
MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($
48.908.134), Esta suma serd pagada por el SENA al
FORMA DE PAGO contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales

GCCON-F-030 V05



SENA

N

de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) c.) Un
(01) pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 3.526.292)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3525
CERTIFICADO DE REGISTRO 14525
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO $48.908.134
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .

, . No aplica
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $45.381.842
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.908.134

SUPERVISOR

Johany Andrés Casalinas Gomez

APOYO A LA SUPERVISION

Alisson Castafieda Orozco

MODIFICACION NRO. N/A
CDP QUE RESPALDA EL |\ /A
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | /A
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | N/A
FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

NOTA INTERNA. La parte de la tabla resaltada en color gris puede ser ajustada segun la
ejecucion que haya tenido el negocio juridico. En caso que se hayan suscrito varias
modificaciones se deben relacionar cada una de ellas. Si no se suscribié ninguna, se debe

suprimir la informacion.
2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7387979, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio
el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir
cada obligacion especifica

durante el periodo del informe]

1. Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de
los procesos del programa
de formacion asignado por
la supervisién, segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades

SI, Se desarrollo
actividades de planeacion y
se ejecutd la formacion, se
actualizaron los

cronogramas de las

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte
Carpeta VAZ

GCCON-F-030 V05



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TITULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO?csf=1&web=1&e=k9g507

SENMNA
del servicio, las cuales | diferentes fases de las
contemplan las jornadas iquient Fich
académicas y sedes | S'gutlentes richas

adscritas que maneje el
centro de formacion, en la
red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual.

e 2977166(Evaluacion
- Guia - 8)
3069247 (Ejecucion - Guia - 6)

. Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014

vs.4 o el procedimiento que
se encuentre vigente para la
modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la
Ejecuciéon de la Formacion
que se asigne para el
acompafamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segin lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,

SI, Se realizd la ejecucion
de la formacién y se validé
la  estructura curricular
establecida en la semilla
virtual y los lineamientos de
la Guia de Ambientes
virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4, para las
Preparacién de la
plataforma para el
desarrollo de las evidencias
de las fichas.:

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ

entregado por la Direccidn e 2977166
de Formacién Profesional”. o 3069247

. Apoyar y acompafiar en los )
proce‘.;‘,jc_ns de indlucl:)cién delos | no se requirié el E’_" ets,te tPert;7_d0 _,”0 se
aprendices y colaborar en su .. ejecuto esta obligacion.
integracion al programa cumplimiento.
formativo.

. Realizar el seguimiento y | S€ hizo seguimiento del

evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

desempefio y asistencia de
los aprendices y proceso de
retencién cada una de las
fichas con el roll de vocero
asi:

e 2977166 (4
Correos)
e 3069247(3 Correos)

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ

. Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se realizd la ejecucion vy
orientacién de la formacion
a los aprendices en las
diferentes Guias y RAP de
cada una de las fases de

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ
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acuerdo al estado de las
siguientes fichas

2977166(Evaluaciéon - Guia
8)

3069247(Ejecucién - Guia
6)

6. Realizar la evaluacion
de los aprendices acorde
a la normatividad vy
registrarlos

oportunamente en los
aplicativos dispuestos por
la entidad.

Se realizo la evaluacion de los
procesos de entrega,
calificacion y
retroalimentacion  de las
evidencias entregadas por los
aprendices, las cuales
sustentan la valoracion de sus
resultados de aprendizaje. Los
RAPS fueron calificados para
las fichas correspondientes.

e Ficha 2977166 — 3 RAP
(25 y todos los RAP de
evidencias pendientes
de los aprendices)

e Ficha 3069247 - 3 RAP
(24 y todos los RAP de
evidencias pendientes
de los aprendices)

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ

7. Reportar las
novedades académicas
y/o disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacion.

Se hizo el reporte de los
aprendices para proceso
académico por bajo
desempefio de las fichas:

2977166 (3)
3069247 (4)

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte
Carpeta VAZ

8. Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices

Se hizo el reporte de los
aprendices para proceso

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ
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en cumplimiento de los
lineamientos del SENA

académico por bajo
desempefo de las fichas:

2977166 (2)
3069247 (3)

9. Participar en los
comités de evaluacién y
seguimiento a los
aprendices cuando se
requiera

No se requirio el
cumplimiento.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

10. Implementar las
estrategias para
preparar, orientar,
evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se implementaron
estrategias, se prepard y
orienté el proceso de
ensefianza-aprendizaje, vy
se utilizé retroalimentacion
y evaluacién a través de los
medios definidos por la
entidad. Se publicaron 9
anuncios, se registraron las
calificaciones y se
prepararon 5 sesiones en
linea.

Se realizo reunion de cierre
con cada una de las fichas y
los aprendices

F-2977166 (3)
F-3069247 (2)

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ

11. Apoyar las
actividades relacionadas
con el desarrollo
curricular de los

programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro, de acuerdo con la

Se participd en reuniones
relacionadas con el
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ

GCCON-F-030 V05



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TITULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO?csf=1&web=1&e=k9g507
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TITULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO?csf=1&web=1&e=k9g507

SENMNA

N

necesidad y las

tendencias del sector.

del sector. También se
llevaron a cabo reuniones
virtuales con diferentes
areas de la formacion
virtual titulada. Ademas, se
aplicé la guia AVA a las
fichas.

Ficha 2977166
Ficha 3069247

12. Formular, ejecutar y
evaluar cuando sea
necesario, las actividades
derivadas de los procesos
de autoevaluacion vy
registro calificado de los
programas de formacion
en los tiempos
establecidos por el centro
de formacidn, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacién Nacional, para
la actualizacion de planes
y programas de
formaciéon, en sintonia
con las necesidades del
entorno y su especialidad

No se requirid el

cumplimiento.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

13. Participar cuando sea
necesario en proyectos
del Sistema de
Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
- SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de
la institucion

No se requiriod el

cumplimiento.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.
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14. Aplicar y hacer
cumplir lo establecido en
el reglamento del
aprendiz

Se Aplico y se hizo cumplir
el manual de convivencia
del Centro de Formacidn, en
las 5 diferentes reuniones

virtuales y tomé la
asistencia de forma
automatica en, al igual Se
socializo el nuevo

reglamento del SENA para
los aprendices de las Fichas

Se adelanto el envié de los
planes de mejora
respectivos de las fichas

F-2977166 (6 aprendices)
F-3069247 (4 Aprendices

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ

15. Apoyar la promocion
de los programas de
Formacién Profesional
Integral y participar en
actividades de
divulgacién tecnoldgica.

No se
cumplimiento.

requirid el

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

16. Presentar
oportunamente los
informes y reportes
requeridos sobre las
actividades formativas,
usando los formatos vy

plataformas indicadas por
el SENA.

Se Aplico y se hizo cumplir
el manual de convivencia
del Centro de Formacién, en
las 5 diferentes reuniones

virtuales y tomé |Ia
asistencia de forma
automatica en, al igual Se
socializo el nuevo

reglamento del SENA para
los aprendices de las Fichas

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ

GCCON-F-030 V05



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TITULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO?csf=1&web=1&e=k9g507
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TITULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO?csf=1&web=1&e=k9g507

SENMNA

N

Se adelanto el envié de los
planes de mejora
respectivos de las fichas

F-2977166 (6 aprendices)
F-3069247 (4 Aprendices

17. Participar en las
actividades convocadas
por la supervision
relacionados con la
ejecucion del  objeto
contractual.

Se asistié a reunion el 11 de
Diciembre con la
coordinacion. Reunién de
Cierre de afo por la
subdireccion.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ

18. Apoyar las
evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional
cuando se requiera

Se asistié a reunion el 11 de
Diciembre con la
coordinacion. Reunidn de
Cierre de afio por la
subdireccion.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ

19. Velar por el buen uso
de los elementos vy
equipos ubicados en el
lugar donde se preste el
servicio.

Se veld por el buen uso del
ambiente virtual de
aprendizaje y el
alistamiento de acuerdo con
los lineamientos de la Guia
AVA vs. 4

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ

20. Garantizar la
participacion de
aprendices y participar en
las actividades
programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz

Se publicaron los anuncios
de generados por parte del
area de Bienestar en las
fichas

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte

Carpeta VAZ
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2977166
3069247

21. Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestion documental
relacionada con el objeto
contractual.

Carpeta Drive con todos los
documentos de soporte
Carpeta VAZ

Se diligencié la documentacion
para reporte de novedades de
aprendices para debido proceso.

Se realizo las correspondientes
reuniones de equipo ejecutores de
acuerdo a los lineamientos GFPI-
G-014 vs.4 “Guia orientacidon
formacion ambientes virtuales de

aprendizaje”:

22. Las demas que sean Carpeta Drive con todos los

necesarias para el documentos de soporte
cumplimiento del objeto del Carpeta VAZ
contrato. Reunion Equipo Ejecutor F-

2977166 (1)

Reunion Equipo Ejecutor F-
3069247 (2)

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 21-46-101108459
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 08/02/2025
FECHA APROBACION 15/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 07/02/2025 23/04/2026 $4.890.813,4
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto
Se deja constancia de manera clara y expresa que el(la) contratista cumplié integralmente con el objeto

contractual y con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacion de
servicios durante la vigencia 2025.
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El desarrollo de las actividades asignadas se ejecutd con diligencia, responsabilidad y oportunidad,
evidenciandose un desempefio acorde con los requerimientos técnicos, administrativos y operativos
definidos por la entidad.

Asimismo, se resalta que el(la) contratista brindé un apoyo permanente y efectivo a los procesos a su
cargo, demostrando capacidad para atender las solicitudes dentro de los tiempos establecidos, aportar
soluciones pertinentes y mantener una comunicacion oportuna con el supervisor y demas &reas
involucradas.

En consecuencia, se certifica que la prestacion del servicio se realizé de manera satisfactoria, sin que se
presentaran incumplimientos o desviaciones que afectaran el adecuado desarrollo del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisiéon

Que el ordenador del gasto realizé la designacion el 17/02/2025 al supervisor Johany Andrés Casalinas
Gdémez.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.908.134
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
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Valor final del negocio juridico $48.908.134
Valor ejecutado $48.908.134
Valor pagado $45.381.842
Valor por pagar $3.526.292
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen
saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos

a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre de 2025.

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7387979
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