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ACTA No. 11

CONTRATO No. 100.15.01-062-2025 DEL 19 DE FEBRERO DEL 2025

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,
PREPARACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
SIGRITH XIOMARA PRIETO PELAYO ACTIVIDADES FORMATIVAS, CONFORME A LOS
CC. 1.118.299.891 PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS

Y NORMATIVOS VIGENTES.
Fecha de Firma del Valor de s
Contrato Contrato Fecha dg Inicio
FEBRERO 19 DE 2025 $21.000.000 FEBRERO 19 DE 2025
Fecha de terminacién Ducr:;;?:t:el Nombre del Supervisor Cargo
DICIEMBRE 19 DE 2025 300 DIAS RUBEN DARIO MILLAN COORDINADOR
VARGAS ACADEMICO

Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de VEINTIUN MILLONES M/CTE ($21,000,000), por concepto de honorarios,
los cuales seran pagaderos de la siguiente manera:

a). UNA (01) primera cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000), conforme
a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestion, cuentas de
cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato
para cada periodo mensual y presentacion de ios comprobanies de pago de Seguridad Social.

b). NUEVE (09) cuotas parciales, cada una por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000),
conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestion,
cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del
contrato para cada periodo mensual y presentacién de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

c). UNA (01) dltima cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000), conforme a
las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestion, cuentas de cobro
o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato para cada
periodo mensual y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

PARAGRAFO I: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucién del presente contrato correspondiente
a las obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al
Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO II: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del
CONTRATISTA
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2. OTRO SI
: : 4 Fecha de s Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Si: Pefacciohamisnto Fecha de Inicio Fareminacion
01 MODIFICATORIO 03 DE MARZO 2025 19/02/2025 18/09/2025
02 MODIFICATORIO 18 DE SEO'ZEEMBRE 19/02/2025 18/12/2025

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas o Producto

Ubicacion fisica
de la evidencia

1. Apoyar y participar en la revision, ajustes
e implementacién a cabal cumplimiento de
los planes académicos y de estudio, en las
comisiones de evaluacion, en las reuniones

a. no se realizo este actividad para este

académicas, y demas actividades o eriodo

capacitaciones  programadas por la|M "™t A. no aplica
institucién a las que fuese convocado para

fortalecer y fomentar el ejercicio pedagdgico

de ensefanza-aprendizaje.

2. Prestar servicios de apoyo a la gestién en

ctantom sabskcammpimienta con fa a. Se presenta la planeacién de programas | @ Archivo de

ejecucion de los planes, procedimientos,
pacto de convivencia, guias y demas
documentos establecidos por la institucion y

de emprendimiento y el informe de
seguimiento de cada curso llevando a cabo

documentos del
proceso Gestion

| limiento en cada las clases. Ami
que cumplen con el sistema de gestion de TR beade lag g Acadgmica 2025,
calidad.
3. Presentar a la Coordinacién académica el a. Archivo de

formato Planeacion de Programas de
emprendimiento y formacidn continua al
inicio de los ciclos asignados.

a. Se entrega la planeacioén de programas
de emprendimiento al apoyo de supervisién
de gestion académicas, de los cursos de
magquillaje profesional

documentos del
proceso Gestion
Académica 2025:
-Informe de
seguimiento del
desarrollo de los
médulos.

4. Diligenciar de manera mensual el informe
de seguimiento del desarrollo de los
madulos y ciclos asignados de
emprendimiento, acorde a las directrices del
supervisor, teniendo en cuenta los temas
relacionados en formato Planeacién de
Programas de emprendimiento y formacion
continua, indicando la fecha respectiva, las
estrategias metodoldgicas utilizadas y

a. Se entrego a coordinacion académica el
respectivo informe de seguimiento del
desarrollo de los médulos y ciclos asignados
correspondiente al mes de diciembre de
2025.

a. Archivo de
documentos del
proceso Gestion
Académica 2025:
-Informe de
seguimiento del
desarrollo de los

adjuntando la respectiva evidencia FIRERRS:
fotografica o audiovisual.
5. Realizar en cada clase registro de a. Evidencia

asistencia e inasistencia de manera

a. Se realiza la asistencia manual
descargada por la plataforma Q10 en cada

carpeta docente
documento
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inmediata de acuerdo con el horario del ciclo | una de las clases dictadas en el mes de descargado de la

asignado, en el formato establecido. DICIEMBRE Plataforma Q10
Bajo usuario
asignado

6. Apoyar, acompafiar y participar de las a. Se realiz6 difusién a través de mis redes

actividades, reuniones y/o comités sociales de las diferentes publicidades

institucionales y/o municipales, asi como en | émitidas por la institucion durante el mes de | ,  g\i4encia
la difusion y promocion de publicaciones, | DICIEMBRE para promocionar las ofertas fotoarafics

directamente relacionadas con el IMETY.

{aborales de ia agencia de gestion y
colocacion de empleo y diferentes
actividades del IMETY.

7. Las demas actividades contractuales que

le sean confiadas por el supervisor del a. No se realiz6 esta actividad para a. no aplica

contrato, relacionadas directamente con el este periodo.
objeto contractual

Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en referencia.

4. SEGUIMIENTC ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

1)

2)

4)

Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos y
vigilar el avance de las actividades que se desarrolien segun las normas legales vigentes, el contenido del
acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y legales
se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con las actividades
contractuales, y se adjunta planilla de pago de la seguridad social en PENSION, SALUD Y ARL
correspondientes al mes de NOVIEMBRE de 2025, las cuales se anexan. También se anexaron
copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo a la Clausula VALOR
Y FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.

El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad social
correspondiente a la cuota del mes de DICIEMBRE de 2025, teniendo en cuenta la base de cotizacion de
dicho mes, con el cual se cumplird el 40% del valor del contrato, de acuerdo a lo convenido en las
obligaciones contractuales en la clausula sexta.

El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor a mas
tardar dentro de los cinco (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.
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5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL
COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Dias Contratados: 300 dias

Meses valorgo) Otro si valaga Valor por p':‘lfi?')r(]i(i:so co/:l‘tlraanc(iﬁal
contrato pagar ejecutar cortiaciual total
MARZO 01 $1.050.000 $13.650.000
12.5%
MARZO N/A $2.100.000 $11.550.000 25%
ABRIL N/A $2.100.000 $9.450.000 37.5%
MAYO N/A $2.100.000 $7.350.000 50%
12.5%
JUNIO $14.700.000 N/A $2.100.000 $5.250.000 62.5%
JULIO N/A $2.100.000 $3.150.000 75%
AGOSTO N/A $2.100.000 $1.050.000 87.5%
SEPTIEMBRE 02 $00 $7.350.000
SEPTIEMBRE | $21.000.000 N/A $2.100.000 $5.250.000 3,125% 90.63%
| OCTUBRE N/A $2.100.000 $3.150.000 93.75%
NOVIEMBRE N/A $2.100.000 $1.050.000 96.88 %
DICIEMBRE N/A $1.050.000 0 100 %

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de acuerdo
alo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con
el Instituto Municipal de Educacion para el Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY segun el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento del contrato No. CONTRATO
No. 100.15.01-062-2025 del 19 de febrero del 2025, en el Municipio de Yumbo, DIECIOCHO (18) dias
del mes de DICIEMBRE del 2025
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\)\ '\—{QA{ SCI,C-_VO{/

Supervisor del contrato

Ruben dario millan Apoyo a la SuperVisién
LEIDY SALAZAR

X Imara Bactef’

Eontratista ‘

SIGRITH XIOMARA PRIETO PELAYO

Revis6é Camiia Eraso Rosero - Yohana Deigado
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GESTION DE JURIDICA Y CONTRATACION 101.FO.GJ.10
ANEXO PARA REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL ISR S
NUMERAL 3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE
EJECUCION DEL CONTRATO .
Pagina1de1

redes sociales.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL # publicaciones de mis

Responder

o Xmm' a Prieto Imety

B4
Servicio Publico
de Emplec

CONVOCATORIA
DE EMPLEO

Buscamos:
Guardas de seguridad

Fecha:ll de diciembre | Hora: 9:00 arm. a 12:00 m.
IMETY - Carrera 4 # 9-84 B/ Bolivar

;Trae tu hoja de vida y documento de identidad!

| &gcatniaot
IYUMBO

AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO IMETY

N\
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Yumbo,19 DICIEMBRE del 2025

CUENTA DE COBRO N° 11 DE DICIEMBRE DEL 2025

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT: 900.586.342-3

DEBE A:
SIGRITH XIOMARA PRIETO PELAYO
CC.1.118.299.891

LA SUMA DE:

UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($ 1.050.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO, PREPARACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS, CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y
NORMATIVOS VIGENTES.

Cordialmente.

)
X rohmaTRetoP

SIGRITH XIOMARA PRIETO PELAYO
CC.1.118.299.891




-5



»

-

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfano mxoandnawowmmﬁ e
€C 1118299891 PRIETO PELAYO SIGRITH XIOMARA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 2 # 11-65 YUMBO-VALLE 3761885 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Vator
202511 | 202541 1981963763 9495790700 1 202512122 2025/12/04 | BANCO DAVIVIENDA [} $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
al: PRINCIP 00 800 00 3,00 0 00 0
Centro de Trabajor PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad; YUMBO Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 _nn _:;3%_ _;_So SIGRITH _Nv: _ ) $1,423,500 su27,800] Epsotz] 30 $1,423,500 $178,000 0 0 50 147 30 $1,423,500 $7,500] © ) 0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 50 $1,423,500 $7,500 ) $0

Pagina 1 de 2

2025/12/04 12:43 PM
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’ aportes . Resumen General de Pago

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Sociat Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depa Teléf E do SENA e
ICBF
CC 1118299891 PRIETO PELAYO SIGRITH XIOMARA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 2 # 11-65 YUMBO-VALLE 3761885 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Page Planitia Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202811 202511 1981963763 9495750700 1 2025/12/22 2025/12/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV . AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS! 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $227,800 S0 50 $227,800
ARL {(ADMINISTRADORAS: 1) 1 §7,500 S0 50 $7,500
SEGUROS BOLIVAR 147 860,002,503 2 1 $7,500 $0 $0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 $0 $178,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $178,000 S0 S0 $178,000

$413,300

Pagina 2 de 2 2025/12/04 12:43 PM






7 ap | eulded

00E°EtYS ] o5 0028 loos‘ezv*1$ 03 0 ooo's21s  Joos‘ezw‘Ls loog' 2225 foos'en’s$ i (¥ Jsopetiyy 2301
005 €15 L 0s 0 foos'ss zzs 0 Joos'ezy'ss | OE [vr Jos oS 0 jooo'sei§  Joos'ezris | o€ | s Joosenvss | oc |y _ _ _ _ _ _ _ _ _ — _ _ — _ _ _ _ HLRIOIS oE_L ;2&2:_ 0f
[ 0% 03 005§ 005 €24°1$ 0§ 0$ 000'844S  |00S'E2Y LS 008’2228 [006'€Z¥ 1S (sopeyyy 1) 3TIVA :03d3Q OBWNA *PEPN)
00€'€L¥S os 08 loos* 28 £2y'1$ 0s los l000'821§ ‘ETV4S 008’ 122§ ET'1$ (sopenuy T) TVAIONDN ‘ofeqei) ap oue)
0 0 00 8 0 €
4801 3 VR3S 3
sayodynoy | opwauog | 9ody o8l syg|  auody | epuel o8l seiq fodipoy]  3yi0dv 28 seig|oBipon|  auody 28l sug {oBipan|  a0dy 1l seig 3.quIoN ugpEs|{IUP] | "ON
SITVISIHVEVL S09s3aN 420 anvs NOISN3d S3AVAIAON oavItdwa
S$31¥0dV 30 YavTivi3a NOIOVAINDIT
oN $8819£€ ITIVA-0BWNA €91} # 7 wIdLRD TVAIONRId 3INIIONIIAN! YAVWOIX HLI¥OIS OAY13d OL3Rid 1686628141 20
4801 @ YN3S OpeJauoXy | ouapdL ojusuelsRdaq-pRPNLD uo3.4q Tedidulld jesanong uepiody ase)) 1e120§ uozey AP ugIEINLAP|

FINVLINOY 130 STTVHINID SOLVA

uawinsay ejjlueld

eaul| Ud
saniode




A R Tl R E IS - &
¥ b 2
. .= B —— { @me-aa - s s - W e
U - -= - - ) I st e S e e . |I|A.||__¢l*._., - - v . - b - s :\pn.stu Jtnvbz
.. b}.wiz..b\&r b T oyt C T et e B . S oh ua..ﬂ: . o
. e T e SR gt B .  Shous g
o - -t . R SOREE SRR A N d P b
. — - — e - T b S e b — e | B - st ,
W e e F haapgib e - S e g im . e — e g — -
WA i i A R

ERSTRE L
o b e meaimgmn o S ST =S, S -
- -..f J\ICM i L,.M..d | ..:JL. i.,.l.»r.. 1 Lot

-

.
ek B A e TR A W o R
? - B nifR 8 5 o v

-z _.@Fﬁxf Arwm % . L = .énwr N
o .. i ] B 4 L .




000°82L$
000°8£4$
00528
005°2$
008°£72%
0082278

YYOVd V HOTVA

2 & &2 &I

S3AVAIDV4YONI
350QWYs

8 28 23 &R

YHOW S3STYILNI

00£°ELPS

000°8£LS
000°8LLS
005°4S
0052
008°42T$
008°£22S

0avaindI1 ¥OvA

SOavIidy

AQ

£60°€0£ 068

£06°200°098

P00'9€£ 006

1IN

210543

7 9p 7 eulded

3TIVA ODIVNISWOD

(1 :SYHOAVULSINWAY) Sd3

YYAINOE SOUNOIS

(1 :SYHOQVYLSINWAY) THV

S3NOISNId10D

{1 :SYHOQVYLSINWAY) ddV

09s3nd

09Vd 30 NIWNSIY
00E‘EIvs o YONIIAIAVA OONVE | 91/Z3 /5202 £2/101920Z 1 YL YBPI6YE PIESELIoT Z1-620T PR 144
Jopep wloW selq odueg ofieq iy eed eueld oBeq pnjes uojsuad
odey eyday odi)L aAeD opouad

NOIOVAINDI V1 3a STTIVHINID SOLVA

uawnsay ejjiueld

eaUl| U
sanjode



N
— o o po— - o . atom- . S—— M b o e vl e 2 & = M s - — o
- o - ED?K..E.« .t I e S R
[als ) v o " u“ o = g )
“ F & ki S M e e - —-Gaer Sy _lla.av\:lOllll s ti'oL — lAfnln.-mr.{f ﬁ [P o S ,.uv !......\ S
A _.Q..vuw | ek B sl .t-.ﬁ:_ i = o ' Bl P H L ..w L
e - e AT —— - - s A Sl Amion =l - -— - - | e b= e b .|| g assiege
i A T TR T ...,. i i = we pa k LT g
!!&Pg e i o o .m!’.n» R T, s M oy P AL T L re AT e Vﬂ&l:.?:ﬁnbﬂ WA LB Al W e e o L ARSI e e W I e Oi-w!‘nl’
. fo A el T )=
,EM B il TS S T g ,.,...._ﬂ.n.vf . tﬂtJii faiipig m.. _mwwim\ TR Y
¥ tfw..&.? - £ e e i pr L o .rWMﬂWﬁJ: .l@._ £ w‘ﬁw@m < L 1J\.|_j nﬁ%w R mﬁhﬁ%k 4 J:Ow
g Sovies O N R SN LA e e Vol e
7] 2%y t o R Sl FRL o S
U o
ik
& i Bor ¥ . P ® OV -
R Yor- i
By e
o e =

LT
e Ty =R R L i
KRS P S T L L



