SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8160831 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA- Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica del

CONTRATANTE Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8160831 del 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn profesional de nivel técnico programada por el Centro
OBIJETO de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacidon Media en el drea de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 25 de agosto 2025

FECHA DE INICIO 25 de agosto 2025

PLAZO INICIAL 3 meses y 5 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre del 2025

RAZON SOCIAL MIGUEL DE JESUS MARTINEZ VIDES
CCoNIT 1064112852

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena
VALOR INICIAL S 14.871.752
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FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es de CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ( $14.871.752.00). Esta
suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
agosto de 2025 por valor de UN MILLON SETENTA Y TRES
MIL DOS CIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (S 1.073.219)
Y tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de
septiembre a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1225

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 150925
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $14.871.752

FECHA DE TERMINACION FINAL

30 de noviembre 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $14.871.752

VALOR TOTAL EJECUTADO $14.871.752

SUPERVISOR JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION

KRISTEL TIVISY LOPEZ PENA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

No. OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar la formacién de Anexo 1
aprendices en el area, en las Asignacién y formacién de las fichas:
competencias, los resultados

1 de aprendizaje 'y las SI e 2908915

" | actividades de los proyectos e 2908911
de formacion programados, e 2908883
dentro de los tiempos que, e 29508916
para cada accién, se e 2908917
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determine por parte del

centro de formacion.

e 3160968
e 3161057
e 3161060
e 3161018
e 3160965
e 2908442
e 2908453

Asistencia administrativa, Institucion
Educativa Departamental Juana Arias
de Benavides. Plato, Magdalena vy
Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras de Ia
Institucion educativa departamental

Maria Alfaro de Ospino

Planear y ejecutar el

desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

instrumentos de evaluacion).

SI

Anexo 2

Documento del disefio curricular y
guias de aprendizaje, fotografia y
lista de asistencia a la planeacion
pedagégica

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa

productiva en su sitio de

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Sl

Anexo 3

Pantallazos de Lista de asistencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Emitir  los  juicios de
evaluacidn con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

|

Anexo 4:

Pantallazo de reporte de juicios

evaluativos.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz

y oportuna cada una de las

Sl

Anexo 5:

Capturas de correos institucionales,
plataforma betawa, sofia plus
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acciones que integran el

proceso formativo.

Participar en la formulacidn
de proyectos de investigacion

aplicada, innovacion No se requirié el L L.
10 . L. No se requirié el cumplimiento
* | pedagdgica y desarrollo cumplimiento
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, Anexo 6:
grupos, comités, proyectos y L
] . . Fotos de participacién de
11 demas instancias Si o .
N capacitaciones, reuniones grupales.
institucionales que lo
requieran.
Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al .
o No se requirid el
12, | domicilio contractual para el cumplimiento No se requirié el cumplimiento
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del  coordinador Anexo 7:
13 académico o misional) en los S| Pantallazo reporte de horas en el Sofia
* | dias  establecidos por el plus de fecha inicio de contrato a fecha
centro, al supervisor fin
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener
' ) Anexo 8:
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor 5| LINK DE LA UBICACION DEL
14. segun lo indica la guia para PORTAFOLIO Y CAPTURA DE ESTE.
desarrollar procesos
formativos.
Responder por la custodia y | No se requirio el L. L.
15. No se requirio el cumplimiento

buen uso de equipos, bienes

cumplimiento

GCCON-F-030 V05




SENA

N

e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sl

Anexo 9:

Pantallazo de documentos
instituciones.

17.

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacién,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicion
de bienes vy/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

18.

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

19.

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion

Parcialmente

Anexo 10:

Pantallazos de publicaciones en mis
redes de las ofertas educativas
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tecnolégica programada por
el Centro.

20.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

21.

Rendir

informes requeridos sobre las

oportunamente los

acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos  de

profesional.

formacién

Sl

Anexo 11
Captura de informes realizados

22.

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagdgica.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

23.

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestiéon a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de

formacidn profesional.

|

Anexo 12:

Pantallazo de las diferentes
plataformas no institucionales utilizada

en formacion

24,

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que

hay en su ambiente laboral.

]|

Anexo 13:

Fotos de ambientes.

25.

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes  a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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posteriores a la finalizacién
de la comision.

26.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y 5|
presentar informes
mensuales de la ejecucion del

contrato.

Anexo 14:

PANTALLAZO

DEL INFORME

PRESENTADO (GF, GC).

27.

Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo méaximo a 30 de agosto No se requirio el
de 2025, o durante |la cumplimiento
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

No se requirié el cumplimiento

3.

3.1

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 33-46-101067484
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 25-08-2025
FECHA APROBACION 25-08-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 25-08-2025 04-04-2026 $1.487.175,20
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato No.
CO1.PCCNTR.8160831 del 2025 sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

A continuacidn, se relacionan los pagos realizados:

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
SEPTIEMBRE 9492262163
OCTUBRE 9493287343
NOVIEMBRE 9493814346

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 26 de agosto de 2025 a Gina Paola
Caviedes Martinez, el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano y el 03 de diciembre de
2025 a Julio Rafael De Jesus Del Castillo Lozan.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucién del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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En atencidn a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos
requieren las siguientes revisiones o mantenimientos periédicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucidn del objeto contratado. 4)
Poner a disposicidn la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucidon del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designarad al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestién que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

10
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CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $14.871.752
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $14.871.752
Valor ejecutado $14.871.752
Valor pagado $14.871.752
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma 30 de noviembre 2025.

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

Elaboro: Kristel Lopez Pefia — Profesional de Apoyo Programa Articulacién con la Educaciéon Media con el SENA.

Anexos:

e Copia del acta de inicio
e Copia del contrato

e Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

e Designacion de las supervisiones del contrato.
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SOPORTE DE OBLIGACIONES
e Anexo 1: Registro fotografico de formacién y correo de asignacién de fichas

v & ASISTENCIAS - Google Drive x . Login X @ Informe Apoyo Formacion (5. X M Asignacion de fichas de forma: X 4 - =] X

« C % mailgoogle.com/mail/u/4/#search/gina/FMfcgzQepTixmxmerbBlslqxKCtRjbzh Qe Be O L@

Asignacion de fichas de formacion - Agosto Rechidos x

Resumir este correo

Gina Paola Caviedes Martinez <o

BF Parece que este mensaje esta en inglés

Traducir l espafol

Buen dia, estimado instructor
Cordial saludo,

De manera atenta me permito informarle que, para el presente mes de agosto, se le han asignado las siguientes fichas de formacién:

NOMBRE
FICHAS NOMBRE DE LA FORMACION MUNICIPIO NOMBRE EMPRESA NOMBRE
CURSO
2908915 ASISTENCIA ADMINISTRATIVAPLATO  INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES MIGUEL DE JESUS MARTINEZ VIDES
2908911 ASISTENCIA ADMINISTRATIVAPLATO  INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES MIGUEL DE JESUS MARTINEZ VIDES
2908883 ASISTENCIA ADMINISTRATIVAPLATO  INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES MIGUEL DE JESUS MARTINEZ VIDES

Wenos En el transcurso del dia de maitana, la dinamizadora Kristel les estara iendo los contactos de las instituciones educativas, con el fin de facilitar la coordinacién de los espacios de formacién.

Quedo atenta a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente,

Gina Paola Caviedes Martinez

@ Mejorar edicion

a'c

Mayorm. soleado

p.m.
27/11/2025
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v & ASSTENG e C £, Logi @ Informe Apoyo._Formacion

2 0 B8

Traducir al espatiol

Buen dia, estimado instructor.

Cordial saludo,
De manera atenta me permito informarle que para los meses de septiembre a noviembre se le han asignado las siguientes fichas de formacién.

NOMBRE
FICHAS NOMBRE DE LA FORMACION MUNICIPIO NOMBRE EMPRESA NOMBRE MES
CURSO
2908916 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES Miguel Martinez Septiembre,
2908917 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES Miguel Martinez Septiembre.
3160968 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES Miguel Martinez Septiembre.

3161057 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES Miguel Martinez Octubre
3161060 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES Miguel Martinez Octubre
3161018 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES Miguel Martinez Octubre

3160965 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES Miguel Martinez Noviembre
2908442 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIA ALFARO DE OSPINO  Miguel Martinez Noviembre
2908453 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIA ALFARO DE OSPINO  Miguel Martinez Noviembre

Quedo atenta a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente,

@ Mejorar edicidn, >

221p.m.
27/1112025
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE 2: CIUDADANIA LABORAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cdigo del Programa de Formacién: 42110152 V2

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (i aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucidn
politica y los convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Duracién de la Guia de Aprendizaje {horas): 10

2. PRESENTACION El trabajo como derecho

humanoy ejercicio
de ciudadania laboral

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos,
toda persona tiene derecho al trabajo, en condiciones
laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre se
garantizan, Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a
los trabajadores son denominados “Derechos Humanos
Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los
“Derechos Fur en el Trabajo” consagrados por la O Internacional del Trabajo. Con el
presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar los
derechos de los trabajadores, como expresién de una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de
Ia Ciudadania Lsboral. En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacidn y el ejercicio de
los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran orientados por sus instructores
mediante el desarrollo de diferentes actividades pedagégicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de reflexi6n inicial:
CONTEXTO
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO: TRABAJO DECENTE.

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respetoa lo que se conoce como
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los siguientes:

1. Lalibertad de asociaciny la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva;

2. Laeliminacicn de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

3. Laabolicion efectiva del trabajo infantil;

4. Laeliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacién; y

5. Unentorno de trabajo seguroy saludable.

Organizacién Intemacional del Trabajo. Declaracidn de

2.1.1. Descripcion de la actividad:

El instructor dibuja un seméforo en el tablero (verde, amarillo y rojo). Cada aprandiz se ubica segin lo
que sabe sobre derechos laborales. Luego, se socializan resultados para reconocer el punto de partida
del grupo.

1. El instructor dibuja un semaforo grande (verde, amarillo, rojo) en el tablero o en cartulina.

2. Piensa qué tanta sabes sobre derechos laborales y ciudadania en el trabajo.

3. Escribe tu nombre en un pst;it ¥ pégalo en el color que te represente: verde (s bastante), amarillo
(sé algo), rojo (sé poco o nada)

4. Comparte en 1 frase por qué te pusiste ahf.

5. Observa el restltado del grupo y anota en una hoja: ¢qué color predominé?,
necesitamos fortalecer?, entregar a el instructor.

équé crees que

Ambiente requerido: Ambiente convencional con tablero

Estrategia o técnica didctica activa: Semaforo de conocimientos

Materiales de formacién: Tablero, cartulinas, marcadores, pgst:if, hojas, lapiceros.
Duracién de Ia actividad: 1 hora

3.2 Activi izacion e identificacié imi necesarios para

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAIE 3: MECANISMOS DE MATERIALIZACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
ELTRABAJO.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cédigo del Programa de Formacidn: 42110153 v2

Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politicay
los convenios internacionales

Resultados de Aprendizaje: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

*  Duracion dela Guia de Aprendizaje (horas): 16

2. PRESENTACION

El derecho del trabajo surge como conquista de |2 humanidad, producto de jornadas de organizacién v
movilizacin social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la necesidad de garantizar |a dignidad
humana en las relaciones de trabajo. En tal sentide, se ha consolidado un sistema universal y otro regional
de protecein de los derechos humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas
Internacionales del Trabajo (NIT) que irrigan la Constitucidn Pelitica de Colombia y el ordenamiente juridica
colombiano en diversos niveles. Sin embargs, paralelo a tal marca normativo persisten las violaciones a los
derechos fundamentales en el trabajo v altos niveles de desproteccion social de amplios sectores de la
poblacién, Iz cual muchas veces ni siquigra conoce sus derechos v la forma de ejercerlos.

La presente gufa apunta  que los aprendices estén en condiciones de comprender los mecanismos de
exigibilidad de los derechos del trabajo contenidos en las normas nacionales e internacionales, la necesidad
& importancia del deracho de asociacién v sindicalizacion, asl como de la autonomia en el plan de accidn
proyeccion de las organizaciones sindicales; Identificando situaciones de viclacion de derechos laborales
individuales v colectivos y elaborando Derechos de Peticién, acciones de tutela v liquidaciones de
prestaciones sociales y poner en préctica los derechos fundamentales en el trabajo de que son titulares, de
acuerda con la Constitucién Politica, los Convenios Internacionales, y demés normas laborales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1. Actividades de reflexion inicial:
3.1.1. Descripcién de la actividad:

Participe de Iz lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo, indicando en qué consiste el
derecho, como surgis, y ante quién se puede exigir su cumpli Es imp participar, c i

1-F-13;

c v apertar ideas v

\mbiente convencional
didacticas activas: LI
Materiales de formacion: Marcaderes
Material de apoyo: /A

Duracin de la actividad: 2 hora.

Ambiente requerid

3.2 Actividades d izacion e identificacion d i ios para el

Descripeién de la actividad:

Atienda |a exposicién del instructor/a referente o los Derechos Fundamentales en el Trabajo en la
Constitucién Politica de Colombia y el Cédigo Sustantivo del trabajo

Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Exposicion magistral.
Materiales de formacidn: IMarcacores, Diapositivas

Material de apoyo: Videos

Duracion de la actividad: 2 hora.

Descripcién de la actividad:

En grupos de trabajo v a partir del estudio de caso asignado por el instructor/a, determinen cudles son los
derechos de los trabajadores que se incumplen, asi como sus respectivas cuantias. Preparen una cartelera y
socialicen sus conclusiones.

Ambiente requerido: Ambiente canvencional: mesas, sillas, equipos de cimputo
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estuciio de caso.

Materiales de forma apel, marcadores, cinta pegante

Material de apoyo: documentos estudio de case

Duracién de la actividad: 4 hora.

3.3 Actividades de apropiacion.

3.3.1. Ciudadania Laboral. ipcion de |a actividad:

Luego de haber analizads los conceptos sobre los Sistemas de proteccién de derechos fundamentales en el
trabajo (OIT — CIDH - CP), asi como de sus principales normas, instrumentos y fermas de poner en accidn
dichos sistemas, incluyendo el Derecho de Peticidn y la accién de Tutela tanto como los pasos de creacién de
una organizacion sindical y el inicio de un conflicto colectivo (pliego de peticiones).

Con base en lo anterior, elabore un mapa conceptual donde presente cuales pueden ser las acciones de la
OIT - CIDH - CP frente a una violacién de derechos del trabajo.

Ambiente requerido: Ambiente convencional
Estrategias o técnicas didécticas activas: Mapa conceptual en cartelera
Materiales de forma apel, tablero

Material de apoyo: Presentacién instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaci6n del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cédigo del Programa de Formacién: 42110153 V2

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fu
los convenios interacionales.

Resultados de Aprendizaje: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 8

n el marco de la Constitucin politica y

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como
factor clave en la construccion de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la
promocién la dignidad humana. Pero, équé tanto se

reconoce los derechos del trabajo en la actualidad? ése VS By B

respetan y reconocen los derechos del trabajo en los = 4 H

modelos productivos que se desarrollan en la region y el |} Los Derechos Laborales
pais? | son

Esta guia busca ofrecer elementos de andlisis, para que "
o o2 awe ~ Derechos Humanos 3.

del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o

1o los derechos que emergen de las relaciones de trabajo.

A partir de la construccion colaborativa, realizarn indagaciones y anlisis sobre las relaciones del trabajo en
el plano global, nacional y local. Podra comprender las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan
Ias relaciones del trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materializacién de la dignidad
humana,

N~

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+  Descripcién de la(s) Actividad(es)

3.1 Acti

idades de reflexion inicial:

Descripcién de a actividad: Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la
comunidad dende viven resuelvan las siguientes preguntas:

o ;Cudles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region? o
Describa como es el trabajo en su regién o municipio.

Ambiente requerido: Ambiente convencional

gias o técnicas diddcticas activas:
Materiales de formacion: Hojas y lapiceros
Material de apoyo: Imagen de actividades econdmicas
Duracién de la actividad: 1 hora.

a preguntas de reflexion

3.2. Activit d lizacion e i i ion de imie ios para el

Descripcién de la actividad: Luego de escuchar atentamente la presentacion del instructor sobre las
dimensiones del trabajo, identifica los conceptos de antropolégica, socioldgica, econsmica y juridica.

Ambiente requerido: Ambiente convencional.
Estrategias o técnicas didécticas activas: Exposicion magistral
Materiales de formacién: Presentacién payier. point, genially, canya.
Material de apoyo: Documento de dimensiones del trabajo.
Duracin de la actividad: 1 hora.

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1. Descripcién de la actividad: A partir del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona,
elabore una linea de tiempo en la cual ubique los periodos histdricos de la produccion y las principales
caracteristicas del trabajo para cada periodo.

Ambiente requerido: Ambiente convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Linea del tiempo
Materiales de formacién: Papel bond, marcadores.

Material de apoyo: Documento “Fundamentos de Economia”

S E?\I LA
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE 4: MECANISMOS DE DEFENSA - DERECHO AL TRABAJO, LOS PUEBLOS Y LA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cédigo del Programa de Formacién: 42110153 V2

Nombre del Proyecto Formativo (i aplica):

Fase del Proyecto (siaplica):

Actividad de Proyecto Formative (si aplica):

Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica y
los convanios internacionales.

Resultados de Aprendizaje: 21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pusblos y de la naturaleza

*  Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 8

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en el desarrollo de esta guia de aprendizaje usted lograré comprender ls importancia de las
acciones e instituciones encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos y Ia naturaleza, en el
contexto territorial especifico y a nivel nacional.

£51a guia pretende ofrecer herram entas para la préctica solidaria y de los mecanismos para hacer exigibles los derechos
fundamentales. Su énfasis se cantrars en la fermacion para &l acceso a ks justicia y el activisme judicial territorial, coma
herramientas optimas pars alcanzar la materializacion de las promesas del Estado Social de Derecho y la Constitucién
politica de 1991, promoviendo el acceso a instituciones locales y el uso de las facilidades tecnologicas.

£l deracho de 105 Pusblos y 1a Solidaridad, Dromovido & partir de los ochenta pars incentivar el progreso sacisly elevar
el nivel de vida de todos los pueblos, se relaciona con

Derecho  la autodeterminacion

Derechoa laindependencia economica y politica
Derecho a la identidad nacional y cultural
Derechoa la paz

Derecho a la coexistencia pacifica

Derecho al entendimienta y confianza

La cooperacién internacional y regional

La justicia internacional

€l uso de [os avances de las cienciasy la tecnologia
La solucién de los problemas alimenticios, demograficos, educativas y ecologicos
£l medio ambiente

I desarrollo que permita una vida digna.

Los derechos del consumidor

El libre desarrollo de Ia personalidad.

PeePVOLEC OO L OY
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de reflexion inicial:

Revise el documento “El Estado Social de Derecho en Colombia” y resuelva las siguientes preguntas para
analizarlas con los compafieras en plenaria:
»  iCudl es el concepto de estado?
+  éQué significa estado social?
*  éCuéles son las caracteristicas de un estado social de derecho?
Considera que en Colombia, ése cumplen las condiciones para ser un estado social de derecho?
Explique su respuesta

Ambiente requerido: ambiente convencional: mesas, sillas, equipes de computo, tv o video proyector.
Estrategias 0 técnicas diddcticas activas: cuestionario.

Materiales de formacion:

Material g apoyo: documentos, video.

Duracidn de Iz actividad: 1 hora

3.2 Activi d izacion e i ificacion de imi necesarios para el
Desc: de la actividad:

Atienda Ia exposicién del instructor en relacién con las entidads territoriales responsables de la proteccion
de los derechos de los pueblos, del trabajo v |a naturaleza; luege, participe en el desarrollo de los ejercicios
aplicados para el reconacimiento de las funciones de las entidades territoriales en funcién de la proteccion
de los derechos de los pueblos, del trabajo y la naturaleza.

Ambiente requerido: ambiente convencional: mesas, sillas, equipos de computo, v o video puuErecEstategias o
Técnicas didscricas activas: cuestionario

Materiales de formacidn: NJj

Material de apoyo: presentacion instructor.

Duracidn de la actividad: 1 hora

3.2.2. Descripcion de la actividad:

Consulte el documento sobre “Activismo judicial territorial” y vea el video sobre “Derechos de tercera
generacion”, posteriormente, identifique un caso hipotético o real de vulneracion de los derechos en el
trabajo, de los pueblos o de Ia naturaleza. A partir de los casos propusstos, establezca las instituciones que
estarian encargadas de velar por Iz proteccion de estos derechos, proponga y elabore una aceién publica
orientada a la superacion de la situacion de vulnerabilidad y al restablecimiento del Derecho.

Ambiente requerido: ambients convencional: mesas, sillas, equipos de computo, tv o video proyector,
Estrategias 0 técnicas diddcticas actives: estudio de caso.

Materiales de formacién: N /i

Material de apoyo: documento, video

Evidencias de aprendizaje: accion piblica

Anexo 3: Listas de asistencias
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Login X | M Asignacion de fichas de formac X Se Sofia plus X O« Gestor de contrasefias de Goo: X + — o X

< c A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Soﬁa Plus ‘7’;:?

Instructor v
# Disefio Curricular
Z Ejecucion de la Formacion

7 Gestion de Amblentes

(# Gestion de Tiempos
7 LMs
7 Matricula

# Planeacion de 1a Formacion

MARTINEZ

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa

Sugere
geun

+ Consultar Programas
+ Modificar Programas.
« Consuttar Sosctudes de Empresa.

Mss opciones frecuentes

@ Ayuda y soports

oia: Disefio curmcular es el proceso mediante el cual se esiructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de a transformacion
ente Productivo en una orlentacion pedagégica. Este modulo permite a fos usuanios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar 1os Programas que lenga asociados.

> Elementos enviados

&
v

G

J Elementos elimina...

£3 Correo no deseado

9

Notas

& Archivo

B Historial de conver

£a Carpetas de busqu.

o

5 Ir a Grupos

https://nam10.safelinks.prot

© 3ac

& Mayorm. soleado

tion.outlook com/2url=https%3A%2F %2

& Boletin SINDESENA Edicién No. 161 - 27 de noviembre 20. n1s

Version web - Darse de baja - actualizar perfil Encuentre

e icto.
Comunicaciones Institucionales

Prohibido el paso a la falta de respeto 106
( 5 Respons.. @

ymunicaciones Institucionales Di

Comunicaciones Institucionales Z
Participa en la construccién del Plan de Accién 2026. Envian...  10:06

‘ titucionales Dire General - Responsable
Comunicaciones Institucionales

Participe en la induccién sobre el diligenciamiento del Form... 905
Comunicaciones Institucionales Direccién General - Respansable... &1

Cossena
COSSENA advierte sobre la poli
S

cién y pérdida de meritoc...  8:22
jjunt... e

des argue el docume

ntinuar leyendc

imo.cnsc.gov.co%2F&data:

Q Buscar [ (_a [N |

05%7C02%7Cmmartinezv¥%40sena.edu.co%7C

[# Reportes 1
2 Form n
7 5GS aF
4
7
oy vl
@
SOFIA Pl Version .0.80 Powered by SENA - © SENA2018 = Bogot - Colombia-+141 "
© 34 - @ (‘9 73 324p.m
& Mayorm. soleado L OCH - © & ﬂ a & £ N e TEO s
v M Asignacion de fichas de form: x B Inicio x & GUIAS DE APRENDIZAJE - Gox x @ Bandeja de entrada: Miguel D x + - o X
<« C % outlookoffice.com/mail/0/inbox/id/AAQKADUSMWFKY2Y1LWNKZDGtNDUXYS ThYjkwLWY2Y TVhMTYWNWYZOQAQAASRCIVBmsVAKyPGobF DcBg%3D Cy Be o @
7/:6 Outlook Buscar B &8 B Q & Migueelesus.. (M)
l @ = Achivo Inicio Vista Ayuda
= nuevo . § BBy & & 2 & Pasos rapidos ~ () Leido/Noleido O~ B+ £ C &3 D Copilot v
o “ Favoritos Bandeja de entrada W QO { T = Porfecha iNo te quedes por fuera! Participa en el Proceso de Seleccién SENA 4
< @ Publica % Resumir
- s Bandejadee.. 107 Hoy
B> Elementos enviados s O Comunicaciones Institucionales Comunicaciones Institucionales O ¢« > (5]
v _ ' iNo te quedes por fuera! Participa en el Proceso de Sele... (2) 1405 )
77 Borradores i s e Th o - Res Para: SenaNacional Ju
omunicaciones Institucionales Direccién G Res
= i
mmadinezvesens Comnicaciones (natiticionsles @ Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Dom 11/11/2035 14:11
= Haz parte de la Estrategia de Optimizacion de Procesos SENA  11:54
& £ Bandejadee.. 107 smunicaciones Institucionales Direccion General - Responsable... 2
™ 2 Bomadores sindesenaboletines

La CNSC te invita a
participar en el

SENA
(0)/]

CUEEY) 27/10/2025
@I 28/11/2025
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Anexo 6: Fotos de participacion de capacitaciones, reuniones grupales y lista de asistencia
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REGISTRO DE ASISTENGIA / DIAIO0EL MES OE 0G0570 DFL ANG 7025 ]
ORIEWVO[S) | (1 o0 Ploneqciorn 7Fedoacaita — - ——
No ! NOMEALS Y APELLIOOS | Mo.oOCUMinTo | PUWTA o oTRO DEPINDENGA/ CORRED ELECTRONKD T AUTORIZA | FIRMA O PARIKIPAGON
v oum? ENPRESA TOBONO/XT. | Gpamacxin WMIRTUAL
A WM Cavnieo | 10824223 ) Ay - = WA
(Aavpteo {22353 X  [Rowad Ol ed.co| 206028248 Karad ,@—,&eq:/
- o
\ S R
& Q\'&fabi SBANY| | x @V»Q@w.w. u?omse.wo
3 W acls Goel (e 2| Mzaspza2s C 3685495

X % b
Y | nbl%['f'\fﬁfm vl 2662
v mm.c\l-/,aj cset Lo | 1
¥

./

- \)Mljt:y“mllg(\ SoeAnT

0 0PerCO) N X
) Qe | AESEEEL ' u’zmwm =l
“ I H | Qe IL ;(_ n‘,'a,l_,'m.]qv ‘&';f»;ﬁ(.zg,l o1 ra,g
,8.‘ Oheap Gonralet | 1 0AE M0 > ~ 2 ) | ers@sema eb| soasioras
oo . > - 4
'C& | Tesr vhaguel C (1 082 6 D15 Log st viicuel 3@ e 300627148
| Oeqoneed [A06a4A05) | | | |gruinelie@ge usiersy
‘ s [
N BanQolelenusered| | » | Araro oale Do il BESVB3H | r
| | T
|12 [Duneky Dilgado € | tossaszes | | X | (b s el (366233
|
13| Liliana Acostn sp296203 | | X L paces o Stnaadycd 10363 31)
1 | Jems \ves . 36322 259 | X WD sena eda (o [3013132590)
L 1 2 L, et oo T :
, -H, Jeeq |[36wo | | x Jrepmor 0@l SO
;r(‘ ;( eid (& L‘ iglo -ooRa{es 3 A< (opay e doGame oo, F1ABS 1326
= De ;“wdu n La l—v 1581 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, el Servicio Nadonal de Aprendizaje SENA, A'(D"‘D mete a garantizar ka seguridad y proteccion de o\u,\w
personsles que se encuentran almacenados en este documento, y les dacs el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexo 7: Pantallazo reporte de horas en el Sofia plus de fecha inicio de contrato a fecha fin

Utilizar h ientas informaticas d d I
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION « COMPETENCIADE APRENDIZAIE: o s manejo de iomacion @
INSTRUCTOR: MIGUEL DE JESUS MARTINEZ VIDES HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: ___ 4500

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 25/08/2025 00:00:00 TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 480,00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| HORAS |

FICHA 2908917 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
DE APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES ACADEMICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA 27/11/25 15:36 Page 22 of 23

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ACTIVIDADES ADICIONALES
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la INSTRUCTOR: MIGUEL DE JESUS MARTINEZ VIDES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
CENTRO %E CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION:  MAGDALENA
B
22
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Anexo 08: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.
https://drive.google.com/drive/folders/1kun47IWdOnfHQAcNFholcuMix-dSIUNb?usp=sharing

v M Asignacion de fichas de forms: X | B Inicio % & GUASDEAPRENDIZAE -Goo X+ - g x
€ C % drivegoogle.com/drive/u/2/folders/102DEg pm8eXrqMsANVEIKXqb70xamE30 @ [& [ PreguntaraGoogle 7 @ O & @
L Drive Q. Buscar en Drive = @ @& 4 i 0
+ Nuewo Miunidad > PORTAFOLIO INSTRUC... > GUIAS DE APRENDIZAJE ~ 2 v= u2)0 15
N Cagirs pricipal Tipo ~ || Personas - || Modificado - || Fuente ~
*@ Miunidad Nombre 4 Propietaria Fecha de modificacian Tamafio de & = Ordenar @
+[§ Ordenadores
B ASISTENCIAS 0O .
2, Compartido canmigo 3
@ Reciente B3 EVIDENCIA FICHAS [ B3]
¥r  Destacados B3 GUIAS DE APRENDIZAJE Y MATERIAL [ 3] +
@ spam .. . .
[ Reporte Proyecto Farmativo - 2933786 - APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE L.pdf 2% 0 yo 24 sept yo 74 kB
W Papelera
& Almacenamiento
1,21 GB de 15 GB usado
Obtener més
almacenamiento
Instala Drive para x
ordenadores
) . @
(_Descargar ) A
0 3vc am g @ 69 " oy 131 p.m
Ry aE Q fuscr L cenBdaE O B C | & F Gl s
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Anexo 09: Capture uso de formatos institucionales para apoyo del proceso de gestion de la calidad
del SENA, en formato de asistencia y formato de informe de ejecucién GTH-F-062 V10

°
wN
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA Y/ DEL MES DE. [DEL ARO 202
ORIETIVO (5) I
Formacién de la competendia Derech de la ficha No: 908

% | woussesvaraLoS nococmom | "M | e | TR0 | SCPORONW S gronoror. | AT W
| o sadmity Ao xige oo pygaow) P

oo fate [o 845 Laralyaniy © brel 521652501 Lq.s
LMoo e MoAweA Aol  azas Naso il

S\ Sotlom|10BosH] Fcobbuy SREYRNS |
[ powsis Gasen & Jeocaus ganeo heno | F1anThEky (%—
L M Ihm" ) 3 _'}Zl.ﬁm ﬁ/l/a '

L &Nic! |
i« OO\ BRI Gn7 @ Skl 316SF 7T angl
2
amilo DAZ 7743 2747% sloandyesds «
S orouez 078900952 bamnshringmlal 320wz
r J

) uis Do Vo0 vl nseAule0n 929130¢ spags A ):»5 D¢ \ton
Yo los (a5 ch orerro

e boreslroprerests freoncoclSomecanty s g0 rre g loce:s
e —C—3Y

L2, 2,217 11 Y3)Ze o |orsipansann 'g
PP

afaoe o hofenazae ) ev W s COm h e Noc el
SN VeI DO

AN Onamonn HogR76208 oA 10 Aais
BooctINaI HE 33|

| d500c Soprebn liopogigsa Ssnieot e s,

1581 de 2012, Personales, Y
sednias
GOE-085 01

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO‘

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8160831
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturfstica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes noviembre del afio
2025.

Referencia: Contrate N° CO1.PCCNTR.8160831 de 2025

Miguel de Jesus Martinez Vides, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.064.112.852
de La Jagua de Ibirico, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de noviembre.

24
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Anexo 10: Divulgacion de las ofertas educativas por medio de mis redes.

11:58a.m.

Inscribete del 26 al 28 de agosto en
betowa.sena.edu.co NJ /

Centro de Logi y é Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena Regional Magdalena
Programas Técnicos Programas Técnicos
S— Cultivo y Cosecha de Palma de Aceite Algarrobo 25 Cupos
“ ‘ inistrativa = €l Bas 30 cupos Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales  El Banco 25 Cupos
Asistencia Administrativa Sitio Nuevo (Delfin Rosado) 30 cupos Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales  Fundacién 25 Cupos
Asistencia en Organizacién de Archivos Ciénaga 30 cupos Proyectos Agropecuarios Fundacion 25 Cupos
Integracion de Operaciones Logisticas 30 cupos Cultivos Agricolas Fundacion 25 Cupos
Enfermeria naga 25 cupos Procesamientos de Licteos Pivijay 25 Cupos
Némina y Prestaciones Sociales Fundacion 30 cupos Procesamiento de Lacteos Tenerife 25 Cupos
Asesoria Comercial Fundacién 30 cupos Cultivos Agricolas San Sebastian de Buenavista 25 Cupos.
c de i yF i Santa Marta 30 cupos Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria Santa M 25 Cupos
Recursos Humanos Santa Marta 30 cupos Corte y Venta de Carnes. Santa Marta 25 Cupos
Asistencia Administrativa Santa Marta 30 cupos ¥y de Santa Marta 25 Cupos
Programas Tecndlogos

Programas Tecnoélogos Prevencién y Control Ambiental Santa Marta 50 Cupos.
Gestion de Empresas Pecuarias Santa Marta 25 Cupos
Gestion Contable y de Informacion Financiera Santa Marta 90 cupos GO S PRI ARG hartmburdid 8 G
Actividad Fisica Santa Marta 30 cupos Manejo y Aprovechamiento Forestal Santa Marta 25 Cupos
Gestion Administrativa del Sector Salud Santa Marta 30 cupos Control de Sloprocssos Industriales Santa Marta 25 Cupos
Desarrollo de Colecciones para a Industria de la Moda Santa Marta 30 cupos Coordinacién en as Integrados de Gestion Santa Marta 25 Cupos

Supervision de Ventas Santa Marta 30 cupos.

oo ® ovtrssi. O @ .

”N
L\

Anexo 11 : Captura de informes realizados
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta cctubre 2025

Sefior (a)

‘GINA PAOLA CAVIDEZ MARTINEZ

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8160831

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025.

Referencia: Contrato ] CO1.PCCNTR.8160831 de 2025
Miguel de Jesus Martinez Vides, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.064.112.852
de La Jagua de Ibirico, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica

¥ on Ecoturistica del

, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de octubre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contratc es de CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MI/CTE [
$14.871.752.00). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) un (1) primer pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de UN MILLON
SETENTA Y TRES MIL DOS CIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (S 1.073.219) Y tres (3) pagos

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

($4.599.511) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir fermacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de

DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAIO.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la | Asignacidn y formacion de | Anexo1
formacién de | las fichas: Capture Correo de
aprendices en el » 3161057 asignacion de fichas.
area, en  las . 3161060 Registro fotografico
competencias, los s 3161018 Formacidn
resultados de | Asistencia  administrativa,

aprendizaje y las | Institucion Educativa
actividades de 105 | Departamental Juana Arias
proyectos de|de  Benavides.  Plato,
formacién Magdalena

programacos, dentro
de los tiempos que,
para cada accién, se
determine per parte
del  centro  de

2 | Planear y ejecutar el | Disefio
desarrollo curricular | descargado.

curricular | Anexo 2
Documento  del  disefio

del programafs) que curricular
iguales cor ttes a los meses de a noviembre de 2025 por valor de se le asignen durante
la ejecucién de su
[ | contrato (Proyecto
1 2
GTH-F-062 V10 GTH-F062 V10
Anexo 12: Plataforma tecnoldgica Classroom
v M Asignacén de fichas de forme: X 1Y Inicio x + - o x
€ C % dassroomgoogle.com/u/2/ Q [ GpregunaraGoogle % @ & T 4 @
= K Classroom + 0
@ inicio .
FICHA 3160968 FICHA 2908453 MARIA... FICHA 2908442 MARIA... FICHA 3160965
(4 calendar
Ss  Clases impartidas A
B Pararevisar
F FICHA 3160968
F FICHA 2908453 MARIA ALF. ~ DO H ~ 0O : e =] ~ 0O $
F FICHA 2908442 MARIA ALF.
FICHA 3161018 FICHA 3161060 FICHA 3161057 FICHA 2908911
F FICHA 3160965
F FICHA 3161018
F FICHA 3161060
F  FICHA 3161057
F FICHA290891
~ DO i ~ D $
F FICHA 2908883
B Fonazwenic FICHA 2908916 FICHA 2908917

F  FICHA 2908917

F  FICHA 2908915

https://cle

© 34

& Mayorm. so

om.google.com/u/2/c/NzgxMzQSMZK2MiEy

o
do am

1:26 p. m.

P
ARO® 0
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@ inicio
[ calendar

B Pararevisar

F FICHA 3160968

F FICHA 2908453 MARIA ALF.
F FICHA 2908442 MARIA ALF.
F FICHA 3160965

F FICHA 3161018

F FICHA 3161060

F FICHA 3161057

F  FICHA 2908911

F  FICHA 2908883

F FICHA 2908916

F FICHA 2908917

F  FICHA 2908915

() Clases archivadas

0 3ac

& Mayorm so

Bs  Clases impartidas ~

a

Classroom > FICHA 3161057

Instrucciones Trabajo de los alumnos

.
100 puntos

O &, Todos los alumnos

Ordenar por esta... ~

[0 Entregaco

O O Luis david Arrieta __J100

Maira_Jose Martinez_Cha /100

[} 0 Melany Miranda 100

] ~ Michell Cantillo __noo

a (\ Sabas Bolafio 100
-

O Asignado

(] I& ALAN RICARDO BOCANE

[} o Andres Ortiz

-

Q Buscar [

v M Asignacién de fichas de form: X P GUIA DE APRENDIZAJE 4: ME x & GUIAS DE APRENDIZAJE -Goo: X @R Bandeja de entrada: Miguel De X +
€« [¢] %3  classroom.google.com/u/2/c/NzgxMDcOM;jc2Njl3/a/NzgxMDcOMzI00Tg0/submissions/by-status/and-sort-name/all/all

cx B

-

GUIA DE APRENDIZAJE 4: MECANISMOS DE DEFENSA - DERECHO AL TRABAJO, LOS PUEBLOS Y

LA NATURALEZA
5 18
@ oo ©

Todas =)
o Luis david Arrieta Maira_Jose 0 Melany Miranda
Martinez_Chamor
o

Guia de aprendizeje #
Entregado

actividad ndmero 4- M.
Entregado

actividad nimero 4- M.

Entregado

€2 seves Bolanio @ ALANRICARDO

BOCANEGRA

@ rovesonz

25252662 pdf
Entregado N , Asignad

@ Mchell Cantillo

Guia 4 Sena Yeidis pdf
Entregad

© Carol Michel

Montiel berrio

®

402p.m.
211172025

L)
P

9 0

Anexo 13: Ambiente de Formacién, Biblioteca de JUANABE y sala de informatica del MARIA

ALFARO

GCCON-F-030 V05
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Anexo 14: PANTALLAZO DEL INFORME PRESENTADO (GF, GC).
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SENA
FORMATOD PARA LIGUIDACHON PAGO DE CONTRATOE FOR CONCEFTO DE HONORARIOE YO PREZTACIONDE (o000 Regional 47
SERA SERVICIOE PERSOMAZ NATURALES [RENTAS DE TRABAJID ARTICULD 103 ESTATUTOD TRIBUTARSD) [Codigo Centro 952910
7)’\? REGIONAL MAGDALENA [Fecha Elaboracion Hoviembre de 3025
EERVICHD MACIONAL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI Version ENERO - 2.25
IDE APRENDIZAJE - SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SEMNA NE ai - §39.999.034-1 10 de Proceso 21215—458&
DATOS DEL CONTRATISTA
Homibres y apellides: MIGUEL DE JESUS MARTINEZ VIDES Banco a consignar: BANCO BEVA
Cédula de Ciudadania 1.064.112.852 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo eleciranico: mijmartinezi@sena sdu.co Humero de Cuenta: 614001282
1P de contacto: Presta Servicios Exchados de IVA: NO
Induecion S5T- ] Pertenece al régimen simple de iributacien: NGO
Régimen del |VA- NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
i Es pensionado o tiene ot stuacion susientada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.831.000 =}
Sus ingresos del confrato suserito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164 336 700 [debe registrarse como responsable del IVA) NO
2Ufiliza costos o gastos asocdados al ngreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N* del condrato: B160831/2025 N* Comgpromiso SIIF 150925 [ Numero de pages durante a vigendia del confrato 4
Prestar servickos parsonales o8 Caracter mporal para Impartr formackin profesional de rivel teorkon programada por o Centro de
OBJETO CONTRACTUAL- Logistica y Pramacien Ecoturistica Reglonal Magdalena para el programa 0e AMculacion can |3 Egucacion Medla en & area de
{Descripeion del servicio prestada) DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJD
DATOS PERIODO DEL PAGD
Del 01172025 Al 0112025 Saldo Anterior del Contrato: 54508517
Humers de pago 4 Walor Total del Contrato: 514871752
Valor Bruto Pago: £ 4,599 511,00 Huewvo Saldo del Contrato: 50
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por henorarios 54.500.511 Minguno 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periode 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4.599.511 Menos, Retefuents Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.049.411 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO §0

LUQUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL Y LUIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Hoviemibre Octubre Basz reienciin en la fueniz a thuo de RENTA  3.040.411,00 | TARIFA

N* Planila PILA, o , N* Radicacion pago 55 e |S403814346 Sase retenciin enllafuenica thilo de ICY  4.075.111,00
Ingreso Base de Cofizacion - IBC = 18308043  1.330.804 Valor base IVA| 0.00

230.000
204200

| Aporte obligatorio 3 seguridad social salud
| Aporte obligatorio a seguridad social Pensién
| Aparte obligatorio 3 Fondo de solidaridad Pensional
ARL 1

Apartes pension de ingreses de ofros meses cobrados en &l mes - . 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de oiros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

g 230.000 IVA [Si es RESPOMSABLE), 000 18%
5
]
3
5
| Aportes ARL de ingresos de ofros meses cobrados en el mes ; - . 0,00 0%
5
5
5
5
5
5

204400 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 | 0.00%
1 Menos Retencion [VA] 000 15%
8.700 Reteica - B253 - SANTA MARTA| 28.526,00 | 0,700%

3
3
-1%
07003

Apartes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - . 0,00 0%
| Apartes woluntarios a cuentas AFC 'Y AVC - Pro-Hespital| ©1.800,00 | 2,000%

Aparte voluntanio a Fondos de pensiones voluntarias - Ofras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Ofras Retenciones 0,00 | 0,000%

DCependientes hasta - Ofras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta 3 TEA.TB4 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $13.113.736 1.016.000 0,00

Rerta Exenta 25% liquidada n los meses anteriores 3 2352000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embarge (Si fiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente s VALOR A PAGAR $4.478.995.00

SOM: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL HOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

As.i:na:ién v formacion de las Ffichas: 3168065, 20985442 y 208BAS3 Asistencis administrativa, Institucién Educativa DEE"tan:ntal Juzn
= INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARTA ALFARD DE OSPIND

Llevar listado de asistencia de los sprendices durante las formaciones

Emitir juicios evalustivas

Llevar H.egistm del tiﬂa de Actividad Eenrn = la formacion descar:ad: de SOFIA PLUS en el perdiodo 1 de noviembre sl 38 de novienbre

Actuslizcion del Driwe portafolio Disefic Curricular, Guias de =E~endi:='je v evidencias
Cumplir con el pago de las obligaciones de los aportes de Seguridad social

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE-

1. Cumpli 3 cabalickad |as scividades del cbjeio contractusl ariba descritas; 2. Los documenios soporte suminisiradas
cantiznen &l pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aparies voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresas recibidos &n o mes anterior ded contralo objeta de cobro en esta planila y ceréiico que no han sida uslizadas
en |a disminucdn de |3 Base de Retencidn en ks Fuente en ningan otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
coniratados pars cumplie con & dessmollo del objeta contractual corresponden & b indicado en ests planils; 4. Toda MIGLEL OE JESUS MARTINEZ VIDES

I irformacitn squi suministra es veridica; 5. He leido y entendido |a descripeién de cada uno de los campos agui EL COMTRATISTA

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8160831

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025.

Referencia: Contrato N? CO1.PCCNTR.8160831 de 2025

Miguel de Jesus Martinez Vides, identificade con la cédula de ciudadania No. 1.064.112.852
de La lagua de Ibirico, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contratc es de CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE [
514.871.752.00). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) un (1) primer pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de UN MILLON
SETENTA Y TRES MIL DOS CIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (5 1.073.219) Y tres {3) pagos

iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor de

GTH-F-062 V10
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Anexos
e Copia Acta de inicio.

Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥

Escritorio = Meni = Agministracion ce contratos — V@r contrato

o Informacion general @ Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >

) Condiciones
VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Resumen

Y Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

ID del contrato en SECOP

Nimero del contrato

Version del contrato

CO1.SLCNTR.15624133

CO1.PCCNTR.8160831

[:§ |nformacion presupuestal

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa
de Articulacion con la Educacion Media en el area de DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL
TRABAJO

Tipo de contrato Proceso de Contratacion

@ Eijecucion del Contrato

Objeto del contrato
L) Modificaciones del Contrato

uTc-5 3
MIGUEL DE JESUS M
Buscar.. Q

B}y [ncumplimientos Fecha de inicio del contrato  25/08/2025 8:00:00 PM ((U

Fecha de terminacién del contrato 3 dias para terminar (307
Duracion del contrato 97 Dias
Tiempo adiciones endias 0 dias

Fecha de venta del contrato

Proveedor(es) seleccionado(s) Si No
Estado del contrato  En ejecucién

Liquidacién Si No

Obligaciones Ambientales. Si No
Obligaciones Pos Consumo Si No
Reversion 8i  No

Entidad Estatal
w SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA

SENA
’A‘ COLOMBIA, Santa Marta
S bl i

0 Recomendacion (es ég

e Link del contrato

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41163977
&isFromPublicArea=True&isModal=False



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41163977&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41163977&isFromPublicArea=True&isModal=False

e Ultimo Comprobante de pago al sistema de seguridad social.
‘.) aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner:::r SENAE
T 106411282 VARTINGE VIDES MIGUEL OE JESU5 | WOTPENDIENTE FRINCIPAL e NEDELLN-ANTIOQUA Seieosenns o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla tmite | Pago Banco. [ oissmora | Valor
s [ [ [serseresee i | 2oasr et ol T
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién |  Nombres | Codigo [Dias| 18 aporte Codigo |Dias] 18C aporte ‘Codigo [Dias] 18C aporte Codigo |Dias] 18C aporte | Dias| 18C Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1.839,805 5 X .
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilisdos) $1,839,805 $294.400 $1,839.805 $230,000 $0, $o $9.700 $0 $0,
Cludad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( £ Afiados) §1.839.805 $254.400) $1.899,805 230000 50 50 $1.639.805 $9.700 5, 50,
[T [ o pemewan fow [= s,..x,,nTI o zm* o D .?'w' 5 W II EE S sw?l g W gl
Total Afiliados( 1) SLIM.WSI §294.400] I s1.ln.losl sm.ooo] $0 snl s|_nuns] swool so] 50|
‘( aportes Resumen General de Pago
D enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
Coen VARTINEE VIDES MIGUEL OE JESUS | INOEPENDIENTE. PRINCIPAL cale 325761108 WEDELLIN-ANTIOQUIA 0509635 o
Sosriaments 401
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo | Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud | Pago | Planilla | panita | cimite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
i e ) [ T e | e [T o E2X0)
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5294,400 S0 S0 $294,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 5294,400 S0 S0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 S0 59,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 50 S0 59,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 S0 $230,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 $230,000 S0 S0 $230,000
TOTAL $534,100 S0 S0 $534,100




®  Designacion de las supervisiones del contrato

[ -Homepage

Busqueda ¥ Mis procesos ¥

Mend ¥ Ira

utc -5
MIGUEL DE JESUS M.

Informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentas del Proveedor

Documentos del contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

itorio — Meni — Administracién de contratos — VIET CONtrato

@ cancelar

VER CONTRATO
Asignaciones para el seguimiento

< | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
CASTILLO LOZANO

o JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
SUPEIVISOT CASTILLO LOZANO

Ordenador del Gasto

Asignaciones Ordenador del pago

Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Niimero de documento 7630588

Niimero de documento 7630588

Ordenador del pago

Histdrico de asignaciones

Tipo de documento Niimero de documento

Posicién Nombre

Supervisor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor Eliana Margarita Henriquez Serrano

Supervisor Gina Paola Caviedes Martinez

Ordenador del JULIC RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Informacién presupuestal

Fecha de seguimiento

2 dias de tiempo transcurrido (1

30/10/2025 5:43:53 PM (10

26/08/2025 10:20:16 AM (11

25/08/2025 6:50-06 PM ((

Cambiado por

SILVANA PATRICIA CORREA PADILLA

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO




