EVIDENCIAS EJECUCION CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE

INSTRUCTOR HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO
NUMERO DE CONTRATO CO1.PCCNTR.7555648 DE 2025
SOPORTE EVIDENCIAS MES | DICIEMBRE2025

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato: Dos pantallazos de dos clases
> Se da cumplimiento a esta obligacion garantizando el desarrollo de las actividades
estipuladas en los términos acordados
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Cumplir con cada una de las pautas establecidas en la Guia de Orientacién de
Formacion Virtual y a Distancia en su mas reciente version, para cada una de las
etapas de la formacion (Alistamiento, Desarrollo y Cierre): Numero de la ficha
gestion eficiente de la energia 68-11

Informo que dicho cumplimiento se ha llevado a cabo a través de las siguientes
actividades:

-
Componente formativo
Contexto de la organizacion y requisitos normativos

Breve descripcion:

En este componente, se estudiaran generalidades de los diferentes tipos de
organizaciones y sistemas de produccion que existen. El aprendiz conocera cuales son las
actividades econdmicas en Colombia y cual es su clasificacion internacional. Ademas, llegara
a la comprension de las metas en términos de eficiencia energeética de dichas actividades.
Finalmente, entendera como las compafiias compilan las obligaciones legales que deben
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Componente formativo

Contexto normativo aplicable al sector energético

Breve descripcion:

El primer paso para la elaboraciéon de un sistema de Gestion de Energia en cualquier
organizacion es determinar el marco juridico aplicable, los reglamentos técnicos del sector y

Ias normas técnicas asociadas. en donde se establezcan claramente los requisitos necesarios



3. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision
y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices.

> Se cumple con la obligacion mediante la participacion continua de las reuniones de
los equipos ejecutores
4}.

ACTA No. 012 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion EEF
Gestion eficiente de la energia ficha (3118468) y (3134611)

CIUDAD Y FECHA: 02/10/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 PM 7:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Direccion General / Regional
Mosquera, Cundinamarca / Centro de
Carpeta Actas EEF Biotecnologia Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo inicial

Blenvenida a los participantes y presentacion del objetivo de la reunion.

Revision de actividades de induccion y evidencias presentadas por los aprendices.
Informe del compromiso y participacion de ios estudiantes en las sesiones.
Reporte individual de seguimiento por parte del equipo de Iinstructores.

Planificacion de sesiones para el desarrollo de competencias.

 OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Hacer seguimiento al avance de los estudiantes en la fase de induccion.

2. Analizar el nivel de compromiso demostrado por los aprendices en clase.

Ficha 3118468 v Ficha 3134611 Gestion eficiente de la ener

Participar en la ejecucion del proceso de induccion de aprendices cuando le sea
programado por la Coordinacion Académica, y registrar oportunamente los
juicios de evaluaciéon que correspondan.

Se cumple con la obligacién mediante la participacion en la ejecucion del proceso
de induccion de aprendices segin programacion de la Coordinacion Académicay la
socializacion de la participacion oportuna del grupo asignado.

https://youtu.be/uK98bZOdNfs clase 76

https://youtu.be/4XVuSINv8AU clase 77

https://youtu.be/-6G-pN61QNO clase 78

https://youtu.be/dkBfS9-WV60 clase 79

https://youtu.be/mbT1QuGYhLA clase 80

https://youtu.be/a0FBKHaMOII clase 81

https://youtu.be/NINCI46Z0NE clase 82

https://youtu.be/0Cmulpf8HDM clase 83

https://youtu.be/nmvCMNEKKCE clase 84
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5. Registrar oportunamente juicios evaluativos en el Sistema SOFIA PLUS en los
tiempos establecidos.
> Alinicio del trimestre, la obligacion no se cumple en su totalidad, ya que en esta etapa
solo se realiza seguimiento al proceso de inasistencias en el Sistema SOFIA PLUS. El
registro de juicios evaluativos se realizara conforme avancen las actividades formativas
y dentro de los tiempos establecidos segln calendario académico una vez se concluya

ASISTENCIA 26/11/2025 (Responses)
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el trimestre de formacion:
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20:38:10

20:38:32

20:38:46

20:39:06

20:41:07

20:42:06

20:42:11

20:42:54

20:44:22

20:44:59

20:48:16

21:15:56

21:30:00

21:39:113

21:44:33

Ana Katherine Ibarra Rodri
CARLOS ALFONSO PEREZ
Camilo Torres Monsalve
Hernan Mauricio Cerra Arn
Sergio Andrés Cruz Mejia
Breiner Gomez Castro
Nilda Johana Vega Carden
Luz Adriana Ramirez Velez
Jackeline cortes

Karol Dayana Vargas Farfa
Absalon Olaya Fonseca
Jose Fernando silva maldc
Andres Alejandro Arevalo J
Manuel Meléndez Guzman

Holmer Alexander Venega:

3118468

3134611

3134611

3118468

3134611

3134611

3118468

3118468

3118468

3118468

3134611

3134611

68

3118468

3134611

1121936762

1143453731

80135402

92641961

1065889343

75082504

1065651148

1006363409

22801279

1075544747

94429123

1116442425

1085231980

1046692676

1035303464

Gracias por la Sesién

MUCHAS GRACIAS POR

Muchas gracias!!!
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202520:45:37 Hernan Mauricio Cerra Arri 3118468 92641961

202520:48:28 Ana Katherine Ibarra Rodri 3118468 1121936762 Gracias por la clase
202520:54:26 Karol Dayana Vargas Farfa 3118468 1075544747

2025 20:55:46 Andres Felipe Gonzalez Sa 3118468 1148956605

202520:58:37 carlos alfonso perez iglesi. 3134611 1143453731 muchas gracias porla s
202520:59:38 ALBEIRO BOLANOS 3118468 1032365644

202521:00:31 Nilda Johana Vega Carden 3118469 1065651148

202521:02:07 Manuel Meléndez Guzman 3118468 1046692676

202521:03:35 Breiner Gémez Castro 3134611 75082504 Muchas gracias!!!
202521:16:13  Jose Fernando silva maldc 3134611 1116442425

202521:25:27 Michael Ordofiez de arco 3134611 1063290306

202521:25:32  Eiver rudifio 611 1007527776

202521:26:05 Oscar javier Torres Garcia 3134611 80712683 Gracias Ingenieros
202521:27:04 Wilder Alberto Ojeda Peral 3134611 72269188

202521:27:16  Ronald Steven Gonzalez B 3134611 1072702303




» Comunicar de manera oportuna al facilitador del grupo y al Coordinador
Académico, si se requiere, de las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que incidan en la formacién impartida a cada ficha
asignada, asi como presentar la documentacion requerida para deserciones o
comités de seguimiento y evaluacion, cuando sea el caso

Se cumple con la obligacion mediante la comunicacion oportuna al facilitador del grupo y al Coordinador
Académico sobre anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que afecten
la formacioén. Asi mismo, se prepara la documentacion requerida para deserciones o comités de
seguimiento y evaluacion cuando corresponde bajo requerimiento del lider del grupo.



6. Apoyar los proyectos productivos que le sean requeridos, brindando orientacion
técnica para que los aprendices puedan realizar su plan de negocios con calidad
y pertinencia.

> La obligacion no se ha cumplido, ya que a la fecha no se asigna responsabilidad en el
proceso de orientacion técnica para el desarrollo de los proyectos productivos, ni la
elaboracion del plan de negocios por parte de los aprendices.

7. Apoyar los procesos de adquisicion de materiales de formacion en caso de que
le sea requerido.

> Se ha apoyado en los procesos de adquisicion de materiales de formacion
brindando el material de formacion diferente al estipulado en Zajuna ya que para las
fichas otorgadas se debe abarcar temas de profundizacion .

8. Apoyar procesos de gestion, documentacion y soporte de Registros Calificados
del Centro de Formacion, cuando le sea requerido.
v Se ha realizado calificaciones ficha 11y 68
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5 CARLOS ALBERTO ALMANZARONDON 1121886953cc kbta182@gmail.com
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l ia. AA1-EVO1 (Real)ematico. AA2-EVO1 calificaCrucigrama. AA3-E%Cuadro sindptico. AAd-Elcia:Tall
YESENIA DEL CARMEN ALMEIDA MERCADO 1050953215¢cc 75 90 90
NAIRA LIZEHT ARCILA SANTIAGO 1121881243cc 90 90 90

ANDRES ALEJANDRO AREVALO ACOSTA 1085231980cc 90 90

ALBEIRO BOLANOSGARZON 1032365644cc

CLAUDIA JULIANA BUSTOS JIMENEZ 1095913097¢cc
JEHISSON MAURICIO CAPACHO MALDONADO 1090370174cc
HERNAN MAURICIO CERRA ARROYO 92641961cc

DIEGO ARMANDO COBOSARIAS 91529995cc
WILDER FERNANDO CORREA MORENO 74180379¢c

JACKELINE CORTES GUERRA 22801279cc

YUGEIDY PAHOLA CULMAN OSPINO 1111194142cc

JUAN DIEGO DANIEL AGUDELO 1000464976cc

JUAN CAMILO DIAZ RAMIREZ 1070987819cc

ANGIE JULEIDY GIRALDO ACEVEDO 1024584290cc
BRAYAN STIVEN GONZALEZOROZCO 1012426833cc
ANDRES FELIPE GONZALEZ SALAZAR 1148956605¢cc
LUIS MIGUEL GUZMAN RAMOS 1003717627cc
ANA KATHERINE IBARRA RODRIGUEZ 1121936762cc
CARLOS ANTONIO JIMENEZ CARDONA 1039022881cc
ANDRES JAIR JIMENEZDURAN 1096185604cc
CRISTIAN DAVID LOZANO BLANCO 1047475230cc
ROBERTO EDINSON MANTILLA ORDUZ 91515501cc Santander

MANUEL DE JESUS MELENDEZ GUZMAN 1046692676cc
FERNEY MENDEZ BRACA 86040695cc

CARLOS KENNY MORELO REYES 1063168522cc carlosmorelosreyes@gmail.com
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G. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector de Centro,
Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de
Evaluacion y Seguimiento, cuando sea el caso.

> Para este periodo no se han citado para esta actividad.

10. Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos dispuestos
por el Centro de Formacion.

> Se cumple con la obligacion respetando y haciendo cumplir con los aprendices
todos los lineamientos dispuestos por el Centro de Formacion

11. Impartir formacion de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea
asignado, en la etapa lectiva o en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso
del LMS dispuesto por la Entidad y las herramientas de los Ambientes Virtuales
de Aprendizaje que garanticen la formacion profesional integral de los
aprendices asignados.

> Se cumple con la obligacion impartiendo formacion de manera presencial, remota
y/o virtual segln la asignacion recibida, tanto en la etapa lectiva como en el
seguimiento a la etapa productiva. Se hace uso del LMS dispuesto por la Entidad y
de herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje para garantizar la
formacion profesional integral.

12. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.



> Se cumple con la obligacion manteniendo absoluta reserva sobre documentos,
informacion, programas y materias que llegan a conocimiento en el desarrollo del
objeto contractual.

13. Respetar y dar buen trato a los aprendices.
> Se cumple con la obligacion respetando y dando un trato adecuado a los aprendices.

14.Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, haciendo cumplir con sus aprendices el reglamento del aprendiz
vigente.

> Se cumple con la obligacion prestando los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, garantizando que los aprendices cumplan con el
reglamento aprendiz SENA vigente.

15. Participar en las convocatorias de formaciéon pedagégica que el Centro de
Formacién y la Entidad establezcan.

> Se participa en curso de formacion Universidad Catélica del Norte en Pedagogias
de la Virtualidad

16. Impartir la competencia que le sea asignada en concordancia con el disefio
curricular y el proyecto formativo del programa de formacién y en linea con su
equipo ejecutor.

> Se cumple con la obligacion orientando la formacién con calidad y eficiencia,
utilizando todas las herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje
disenadas y evaluando de manera apropiada, conforme a la metodologia de la
formacion profesional integral del SENA
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es el primer paso para la implementacion
se haga el reconocimiento del
en identificar los aspectos que

para el desempefio energético actual y también los

»den afectar (de forma positiva o negativa) la mejora del

0 una vez sea implementado el sistema de gestion de la

n CONUEE (2016), para comprender el contexto de la organizacior

dentificar los diversos factores que la afectan frente a la
mp 10N, se plantean algunas preguntas

clasificadas segun el fa 2N COMO guia para reconocer el

ntexto de la organizacion frent

Factores financieros

22 Q Busaar e @ >

e Gmogm

v N Meet - jab-xpgz-ttm ® x

« ¢ @ meetgoogle.com/wb-xp

& Compartiendo 2o naeduco en esta pestana Dejar de compartic

B [E] Trabojo Sena (You. presenting. snotating)  Presentation audio ()

9 Alcance y limites del sistema de gestion de la energia

You can annotate on the screen now, Everyone can see your annotations.

Vo eSs00m"

o - (-] O

[ 1] = - A
Er 4 — " i~

OOEFMmOFC ® 29 L Wl s

LAA 2/12/2025

CLASE 82 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA 68 -11 (02 DE DICIEMBRE DEL 2025)



v N Meet - jwb-xpgz-ttm ® x @ P.821207.V_3118468 F

€« c o meet.google.com/jwb-xpgz-ttm

& compartiendo  fie//  en esta pestafa Dejar de compartit
a m [2] Trebojo Sena (You. p

S Presentaion Energios Renovables elegarte con fotografian en cokor and y

Otras de las medidas para la mejora del desempefo
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17. Seleccionar las estrategias de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion que motiven
a sus aprendices a aprender en concordancia con el modelo pedagégico de la
Entidad y que garanticen la retencion de aprendices en un 75% por cada ficha
programada.

> Se cumple con la obligacion seleccionando estrategias de Enseinanza - Aprendizaje-
Evaluacidon que motiven a los aprendices y fomenten la retencion del 75% por cada
ficha programada, alineadas con el modelo pedagogico de la Entidad.

https://youtu.be/atlqv5dkjsg clase 65
https://youtu.be/muhf5néc_ra clase 66
https://youtu.be/8sr8znzyeis clase 67
https://youtu.be/erconsqcvms clase 68
https://youtu.be/jtiG7gmK4XM clase 69
https://youtu.be/hXas7ripeFY clase 70
https://youtu.be/qaYltZdgCék clase 71
https://youtu.be/Jc7jT5UMEQ clase 72
https://youtu.be/Ksp7POJf3KE clase 73
https://youtu.be/K19xyZuy8uQ clase 74
https://youtu.be/5PLI5hdNgpo clase 75
https://youtu.be/uK98bZOdNfs clase 76
https://youtu.be/4XVuSINv8AU clase 77
https://youtu.be/-6G-pN61QNO clase 78
https://youtu.be/dkBfS9-WV60 clase 79
https://youtu.be/mbT1QuGYhLA clase 80
https://youtu.be/a0FBKHaMOIl clase 81
https://youtu.be/NINCI46ZONE clase 82
https://youtu.be/0Cmulpf8HDM clase 83
https://youtu.be/nmvCMNEKKCE clase 84


https://youtu.be/AtlqV5dKjSg
https://youtu.be/mUHF5n6c_RA
https://youtu.be/8SR8ZNzYEIs
https://youtu.be/ERcONsQcVms
https://youtu.be/jtiG7gmK4XM
https://youtu.be/hXas7ripeFY
https://youtu.be/qaYltZdgC6k
https://youtu.be/Jc7jT5Ul1E0
https://youtu.be/Ksp7POJf3KE
https://youtu.be/K19xyZuy8uQ
https://youtu.be/5PLI5hdNgpo
https://youtu.be/uK98bZOdNfs
https://youtu.be/4XVuSlNv8AU
https://youtu.be/-6G-pN61QN0
https://youtu.be/dkBfS9-WV60
https://youtu.be/mbT1QuGYhLA
https://youtu.be/a0FBKHaM0II
https://youtu.be/NlNCI46Z0NE
https://youtu.be/0Cmulpf8HDM
https://youtu.be/nmvCMNEKKCE

18. Orientar la formacion con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las
herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje disefiadas,
evaluando de manera apropiada, de acuerdo con la metodologia de la formacion
profesional integral SENA.

> Se cumplen con la obligacidon enfocado en el profesionalismo e idoneidad con la
formacion para cumplir con las expectativas del Aprendiz, impartiendo la formacion
de acuerdo con los horarios establecidos por la respectiva Coordinacion.

1G. Ejecutar en su totalidad las horas programadas mensualmente por el supervisor
de contrato en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la necesidad del servicio
contratado.

> Se cumple con la obligacion ejecutando en su totalidad las horas programadas
mensualmente en SOFIA PLUS segln la necesidad del servicio contratado.

Programacion aplicativo Sofia Plus | Trimestre fecha de inicio 10 de febrero al 26 de
abril, incluyendo semana de induccién a los aprendices.

20. Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficienciay
siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos
por su Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato.

> Se cumple con la obligacion realizando el apoyo a todas las labores administrativas
requeridas con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones
brindadas en los tiempos requeridos por su Coordinacion Académica y/o
Supervision de Contrato”:

. La asociacion de aprendices a ruta de aprendizaje.

. Reporte de inasistencias.

. Revision de juicios evaluativos

. Descargue de reporte de juicio y desercion

. Verificacién de documentacion requerida para el proceso de matricula de los

tecnologos en cadena de formacion, los cuales se evidencia con la creacion de los
grupos de oferta cerrada.

21. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro, ya
sea como apoyo de supervision, hacer parte de un comité evaluador, o
elaboraciéon de documentos precontractuales como: estudios previos, estudios
de mercado, andlisis del sector y demas que sean requeridos por el Centro de
Formacion.

> La obligacion no aplica, ya que no se ha asignado responsabilidad ni se ha requerido
ejecucion durante el mes en curso.



22.

23.

>

24,

25.

26.

27.

Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea
instructor investigador o de que tenga un proyecto aprobado para proyectos para
la vigencia.

La obligacion no aplica, ya que no se desempefia como instructor investigador ni se
tiene un proyecto aprobado en el marco de SENNOVA para la vigencia.

Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluacion, cuando le sea
requerido, con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos.
La obligacion no aplica, ya que no se ha requerido participacion en procesos de
registro calificado ni de autoevaluacion.

Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo
SECOP Il con los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones
brindadas Asi mismo, se deben cargar todos los documentos que le sean
requeridos, so pena de inicio de incumplimiento del articulo 86 de la ley 1474 de
2011.

Se cumple con la obligacion presentando oportunamente la cuenta de cobro de
manera mensual en el aplicativo SECOP II, con los soportes correspondientes,
conforme a las instrucciones brindadas.

Realizar seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las
herramientas virtuales y/o las visitas presenciales cuando asi le sea
demandado. Dentro de esta obligacion se tendra en cuenta la revision de las
bitadcoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientacion correcta a
las situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el
cumplimiento de los lineamientos establecidos dentro del procedimiento de
ejecucion de la formacién, la interaccion continua entre el Aprendiz y el
Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluacién correspondiente a la
etapa productiva, cuando esta haya finalizado de manera exitosa.

La obligacion no aplica, ya que no se ha requerido realizar seguimiento a aprendices
que hayan optado por alternativas diferentes al contrato de aprendizaje.

Realizar seguimiento a etapa productiva a aprendices que hayan optado por
otras alternativas diferentes a contrato de aprendizaje, en caso de que le sea
requerido, siguiendo los lineamientos establecidos por el procedimiento de
ejecucion de la formacion y registrando de forma oportuna el juicio de
evaluacion correspondiente a la etapa productiva, cuando esta se haya
finalizado de manera exitosa.

La obligacion No se cumple ya que no estamos en etapa productiva

Brindar asesoria personalizada a los aprendices, retroalimentacion y evaluaciéon
de sus actividades, haciendo uso de la metodologia y recursos tecnolégicos en
el marco de la funcién orientadora de la formacion virtual SENA.



> Se cumple con la obligacion interactuando con los aprendices mediante el uso de
las herramientas tecnoldgicas disponibles en el marco de la formacion virtual SENA.

28. Interactuar con los aprendices haciendo uso de las herramientas tecnoloégicas
disponibles en el marco de la funcion social de la formacion virtual SENA.

> Se cumple con la obligacion interactuando con los aprendices a través de las
herramientas tecnoldgicas disponibles, como WhatsApp, correos electrénicos y
Classroom, entre otras, en el marco de la funcion social de la formacion virtual SENA.

Informativo Instructores Ficha 3118468 y Ficha 3134611 Gestion eficiente de la energia
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2G. Hacer uso del LMS establecido por la Entidad, asi como de las herramientas
tecnolégicas que sean necesarias para orientar de manera adecuada el
programa de formacién programado.

> Se cumple con la obligacion utilizando el LMS establecido por la Entidad, asi como
otras herramientas tecnoldgicas necesarias para orientar adecuadamente el
programa de formacion programado.



SESION EN LINEA - 26/11/2025
de HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO - lunes, 24 de noviembre de 2025, 10:37

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Un saludo estimados aprendices,

Estan invitados a la sesion en linea de la semana que se realizara
el dia Miércoles 26 de Noviembre de 8:00 pm a 9:00 pm

Link de Ingreso: https:/meet.google.com/jwbh-xpgz-
ttm

Atentamente,

Haiber Jiménez Bejarano

Es importante su asistencia. Sin embargo, si por alguna
razén no puede asistir, la grabacion estara disponible en
Sesiones en linea, Fase 2: Grabaciones sesiones en linea/
Noviembre.

SESION EN LiNEA - 27/11/2025
de HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO - lunes, 24 de noviembre de 2025, 10:40

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Un saludo estimados aprendices,

Estan invitados a la sesion en linea de la semana que se realizara
el dia Jueves 27 de Noviembre de 8:00 pm a 9:00 pm

Link de Ingreso: https:/meet.google.com/jwbh-xpgz-
ttm

Atentamente,

Haiber Jiménez Bejarano

Es importante su asistencia. Sin embargo, si por alguna
razon no puede asistir, la grabacion estara disponible en
Sesiones en linea, Fase 2: Grabaciones sesiones en linea /
Noviembre.



Inicio acompanamiento proceso formativo grupos formacion Tecnoldgica en Coordinacion
de Procesos Logisticos:

30. Evaluar de manera oportuna actividades en la plataforma LMS y acorde con las
actividades del cronograma de las fichas asignadas.
> Se cumple con la obligacion evaluando de manera oportuna las actividades en la
plataforma LMS, acorde con el cronograma de las fichas asignadas

31. Dar respuesta dentro de los tiempos establecidos en la Guia de Orientaciones
para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
> Se cumple con la obligacion respondiendo dentro de los tiempos establecidos en la
Guia de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

32. Apoyar desde el rol asignado, comités, actas y demas tramites establecidos en la
Guia de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje para las
evaluaciones que recibe el Centro de Formacion.

> La obligacion no aplica, ya que no ha sido asignada ninguna responsabilidad para su
ejecucion durante el mes en curso.



33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
> Se cumplen todas las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, segun las funciones asignadas.

s S

INSTRUCTOR HAIBER ROLAN JIMENEZ
BEJARANO
Instructor SENA - CBA



