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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8160216 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA- Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del

CONTRATANTE

Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8160216 DE 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro
OBIJETO de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 4 de agosto 2025

FECHA DE INICIO 4 de agosto del 2025

PLAZO INICIAL Tres (3) meses y veintiséis (26) dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre del 2025

RAZON SOCIAL ROSA ANGELICA MAIGUEL CARRASQUILLA
CCo NIT 1.082.976.815

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena

VALOR INICIAL $18.091.410

FORMA DE PAGO Se fija como valor total para el contrato la suma de
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El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(518.091.410). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista
de la siguiente manera: a) (1) Un pago correspondiente a los dias
laborados del mes de agosto por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877). b) (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S4.599.511).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1225

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 129125

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 18.091.410

FECHA DE TERMINACION FINAL | 30 de noviembre de 2025
FECHA  DE  TERMINACION |

ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $18.091.410

VALOR TOTAL EJECUTADO $18.091.410
SUPERVISOR JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION

KRISTEL TIVISY LOPEZ PENA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de

los tiempos que, para cada

No. OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar la formacion de . ) )

, , Se impartié formacion en el programa de
aprendices en el area, en 3160992 -OPERACION TURISTICA LOCAL
las competencias, los IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

. resultados de aprendizaje y S 3160993 — ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
3161081 — ASESORIA COMERCIAL

IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
2908197 — ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IED JESUS ESPELETA FAJARDO
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accién, se determine por
parte del centro de

formacion.

2908098- OPERACION TURISTICA LOCAL
IED JESUS ESPELETA FAJARDO

2908099 — OPERACION TURISTICA LOCAL
IED JESUS ESPELETA FAJARDO

3161005 — OPERACION TURISTICA LOCAL
IED JESUS ESPELETA FAJARDO

3161069- OPERACION TURISTICA LOCAL
IED JESUS ESPELETA FAJARDO

3160963- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IED JESUS ESPELETA FAJARDO

3160969- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS
3167582- SISTENCIA ADMINISTRATIVA
IED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS
3161028- SISTEMAS TELEINFORMATICOS
IED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacién académica y plataforma secop.
https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOW5TZgsyflHco

Asi como también en portafolio del
instructor en el siguiente drive:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09
Anexo 1

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagégica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacién).

SI

Evidencias consignadas en el drive de
portafolio del instructor en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
1InhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09

Anexo 2

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean

asignados.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportarala
académica
para

aplicacion del reglamento

coordinacion
las novedades

del aprendiz.

SI

Evidencias consignadas en el drive de
portafolio del instructor en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09
Anexo 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de Evidencias consignadas en el drive de

evaluacion con base en la
valoracién de las
evidencias de aprendizajey

SI

portafolio del instructor en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09
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registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Anexo 4

Usar y
diferentes

gestionar las
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacién académica y plataforma secop.

9. | con su rol, actualizando y St https://drive.google.com/drive/folders/
registrando de manera 1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOWS5TZgsyf1Hco
veraz y oportuna cada una Anexo 5
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Participar en la

formulacién de proyectos

de investigacion aplicada,

. ., L. No se requirid el L L

10. | innovacion pedagogica y cumplimiento No se requirié el cumplimiento
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

Participar en los equipos, Evidencias consignadas en Los informes
grupos, comités, proyectos contractuales subidos al drive de apoyo a
v demés instancias coordinacién académica y plataforma secop.

11. | institucionales que o Sl https://drive.google.com/drive/folders/

. 1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOW5TZgsyflHco
requieran. Anexo 6
Desplazarse a otras
ciudades o municipios No se requirid el

12. | diferentes al domicilio cumplimiento No se requirié el cumplimiento.
contractual para el
cumplimiento del
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contrato, en caso de que se
requiera.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
del
académico o misional) en

bueno coordinador

Anexo 7

Reporte de horas desde inicio de contrato a

13. | los dias establecidos por el Sl final.

centro, al  supervisor

correspondiente  y los

demads soportes

requeridos para la

legalizacion del pago.

Llevar y mantener

actualizado el portafolio de Evidencias consignadas en el drive de

evidencias del instructor portafolio del instructor en el siguiente link:
14. segun lo indica la guia para Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1nhMOrXAelY2H3m5tGBtATwsVapTzcn09

desarrollar procesos Anexo 8

formativos.

Responder por la custodia

y buen uso de equipos,

bienes e inventario

asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado,

que el centro o lugar donde L

.. No se requirié el L o

15. | se desarrolle la formacion imiento No se requirio el cumplimiento

le facilite para el desarrollo cumpiimien

de su objeto contractual y

hacer entrega formal de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Apoyar los procesos de Evidencias consignadas en Los informes

Aseguramiento de la contractuales subidos al drive de apoyo a
16. | calidad cuando la entidad Sl coordinacion académica y plataforma secop.

lo requiera.

https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP 7sDstJFw4gkUTI9W5TZgsyflHco
Anexo 9
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17.

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

18.

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

19.

Participar en procesos de
promocién y divulgacién
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Parcialmente

Evidencias consignadas en Los informes
contractuales subidos al drive de apoyo a
coordinacion académica y plataforma secop.
https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOW5TZgsyflHco
Anexo 10

20.

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

21.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre

S

Se rindid informes contractuales y
financieros mes a mes
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las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de

https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOW5TZgsyflHco
Anexo 11

procesos de formacion
profesional.
Solicitar  oportunamente

los elementos necesarios

No se requirié el

22, | para desarrollar o No se requirio el cumplimiento
. ) cumplimiento
eficazmente su  labor
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras  curriculares No se requirid el L o
23 . o No se requirié el cumplimiento
| por competencias cumplimiento
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, Evidencias consignadas en Los informes
mantenimiento y contractuales subidos al drive de apoyo a
adecuada utilizacién de los coordinacién académica y plataforma secop.
24, sl https://drive.google.com/drive/folders/
recursos que hay en su
biente laboral 1n8eP_ 7sDstJFw4gkUTI9WS5TZgsyflHco
mbien ral.
ambiente fabora Anexo 12
Presentar agendas e
informes de legalizacidn
correspondientes a las
6rdenes de L
despl . q No se requirid el
25, | desplazamiento, cuando a cumplimiento No se requirié el cumplimiento
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comision.
Atender oportunamente Evidencias consignadas en Los informes
los requerimientos que i contractuales subidos al drive de apoyo a
26. coordinacion académica y plataforma secop.

haga el supervisor del

contrato Yy presentar

https://drive.google.com/drive/folders/
1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOW5TZgsyflHco
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informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Anexo 13

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la  funcién de
instructor, con  plazo

No se requirid el

27. | maximo a 30 de agosto de cumplimiento No se requirié el cumplimiento
2025, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 65-46-101060670
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 04-08-2025
FECHA APROBACION 05-08-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04-08-2025 05-04-2026 $1,809,141.00

3.2

Cumplimiento del objeto

Se cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucion del contrato No.
CO1.PCCNTR.8160216 DE 2025
sin novedad alguna.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No aplica.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

A continuacion, se relacionan los pagos realizados:

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
AGOSTO 7987104818- 7988165349
SEPTIEMBRE 7990043951-7991388065
OCTUBRE 4629716994
NOVIEMBRE 7996268637

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervisién el. 11 de agosto de 2025 a Gina Paola

Caviedes Martinez y el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano; 03 de diciembre
Julio Rafael Del Castillo Lozano.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacion.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
En atencidn a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo

establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos
requieren las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

10
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CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicion la informacidén y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestidon
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidén que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacidn se efectuara mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $18.091.410
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00

11
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Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $18.091.410
Valor ejecutado $18.091.410
Valor pagado $18.091.410
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma 30 de noviembre 2025.

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

Elaboro: Kristel Lépez Pefia — Profesional de Apoyo Programa Articulacidn con la Educacion Media con el SENA.

Anexos:

- Copia del acta de inicio
- Copia del contrato
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

- Designacion de las supervisiones del contrato.

SOPORTE DE OBLIGACIONES
Anexo 1
Portafolio del instructor

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 1nhMOrXAel1Y2H3m5tGBtATwsVapTzcn09

Drive de apoyo a coordinacién

https://drive.google.com/drive/folders/ 1n8eP 7sDstJFw4gkUTIOWS5TZgsyflHco
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# CONTABILIZACION DE OPER, INES FINANCIERAS. pdf 0 s R $ © Compartir ~

LINEA TECNOLOGICA: CLENTE

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS
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[Focha inicio programa: 017102021

Fecha fin programa: £l programa atn se encuentra vigente

Etapa Loctiva: 1344 horas

Etapa Productiva: 864 horas

Total: 2208 horas

TITULADO

TECNICO

Técnn en C y Financieras, se cre6 para
Leindar 8 o3 Geventes secores de '3 sconcea nacions! e inemacional,la osbikdad de incorporar personsl
con un mayor nivel de cualificacion, capaz de Meforar Su feNAIMIENto y reinventarse de acuerdo a las|
recesiciades el sector productivo, Las habiidades adquirdss en este programa e a0 3 quien tome 13

. e laboral de Técrico en Contabikzacion Os|
Operaciones Comerciales y Financieras, tiane una paricipaciin equivalente al 2.5% del fotal de vacantes|
ertacas a rwel nackonal en e campo ocupacional de Técnico Prolesionai, segon of Observatono Laboraly|
Ocupaconal del SENA 2018

En coherencia con o anterior, ef SENA, en cumplimiento de 1a mision que e ha sido encomendada por o
Estaco, siendo una de Las insbituciones educstivas. que ofrece programas con 10d0s los elementos de|
formacion 5

covos y|
S¥UCtura ol programa para que ol aprenaiz|
se pusda desempenar laboraimente apoyanda operaciones de. contabilidad. caja cuentas por oot
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2 ravés del esarrallo de competencias laborales aicanzada con la formacidn préclica. que garantiza |
tegraintac do la formacien durante of desarrodo Ge: proceso formativo, pertnente. coberent ol
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d Reporte de

2 Fecha del Reporte: 29/092025
3 Ficha de Caracterizacion: 2908353
s Cogigo: 133100
5 Version: 2
¢  Denominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
¢ [Fechalnicio: 06102/2024
9 301172025
10 PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de Documento | Namero de Documento | Nombre Apeliidos Competencia
i 1025144290 DAYHANNA BARBOZA QUINTO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE E TAPA PRACTICA.
1
o 1025144290 DAYHANNA BARBOZA QUINTO 36180 - Ennque Low Murlra-Interacluar en el conlexio producivo y si
15 principios éticos para la construccion de una cultura de paz
T 1025144290 DAYHANNA BARBOZA QUINTO EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murlra-Interactuar en el contexta productivo y s
16 principios élicos para la consiruccion de una cullura de paz.
T 1025144290 DAYHANNA BARBOZA QUINTO EN FORMACION 36180 - Ennque Low hurtra-Intaractuar an el contexto producivo y s:
noncinins Shicos pars =3 de pa
T 1025144290 DAYHANNA BARBOZA QUINTO EN FORMACION 36180 - Ennque Low hurtra-Interactuar en el contexto producivo y s
" principios éficos para la construccien de una cultura de paz
i 1025144290 DAYHANNA BARBOZA QUINTO |EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje 0e 1a induccion
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Anexo 7
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 573,00
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

INSTRUCTOR: ROSA ANGELICA MAIGUEL CARRASQUILLA y
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA
FECHA INICIAL: 04/08/2025 00:00:00 ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAFINAL: ~ 30/11/2025 23:59.59 [“FECHAINGIAL | FEGHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
Ty T VTV TS T INSTRUCTOR:  ROSA ANGELICA MAIGUEL CARRASQUILLA

PRERETEAS CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ALénder lentes d acuerdo con procedimient de senico y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

o1-
fundamentales en ol rabao.

02- Valorar

03 r los derechos c Inte e
04- Participa delos.
27111125 9:48 Page 10f 27
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta octubre de 2025

Sefior (3)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR. 8160216

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025.

Referencia: Contrato N* CO1.PCCNTR. 8160216 de 2025

Rosa Angelica Maiguel Carrasquila identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.976.815 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
¥ Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de actubre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410). Esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de 1a siguiente manera: 3) (1) Un pago correspondiente a
los dias laborados del mes de agosto por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877). b) (3)
pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025,

OBJETO:

[ Prestar servicios d de
| nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
| Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
| DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

Obligaciones Especifica
Pégina 9 Q +
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8160216

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2025

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR. 8160216 de 2025

Rosa Angelica Maiguel Carrasquia identificado con la cédula de cudadania No
1.082.976.815 de Santa Marta, en mi calidad de SENA,en C 8

¥ Promaocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento el Contrato de Prestacion de
Servicios de Ia referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de septiembre.

Valor y forma de Pago: £l valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
NOVENTA Y UN MiL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410). Esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un pago correspondiente a
los dias laborados del mes de agosto por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877). b) (3)
pagos iguales correspondientes 3 los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511)

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025,

OBIETO:

Prestar servicios personales de caracter formacion p

nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAIO,

Pégina )
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Acta de Inicio
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L Hemapage . 7y
ROSA ANGELICA WAl I

Ver contrato
Wnformacion genera @ Cancesar < Evakacén deia Entidad Extatal | >
Resumen
1D det contrato en SECOP CO1 SLCNTR 15505816
Mimero del contrato CO1 PCCNTR 8160216
Versidn dol contrato. 1
Prestar femperal pars smoste
Logistica y
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.
-~ Tioo de contrato Proceso 0 Contratacion

Fecha da inicio del contrato 40812025 50400 PM
Fechs de teminacién dol contrato 3 i para teaminar
Duracién del contrato 118 Diss
Tiempo adiciones ea dlas 0 dias
Fecha o vonta del contrato
Proveedor(es) seleccionadofs) © Si No

Estado del contrato En siecucen

Uquidacion 81+ No
Ooligacionss Ambientales i« No
Obligacionss Pos Consumo S+ No
Roversion i N

Entidad Estatal

W SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA
sSENA

X e s

Proveedor Seleccionado
ROSA ANGELICA MAIGUEL CARRASQUILLA 0 Racomendacen (e

LOMBIA. Santa Marta
e e e e e (V]

Cuenta bancana del proveedor -

B Qs e ot aua ~3 R ewm Sine

»

829'(
Mayorm. so
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Designacion de supervisores del contrato

s Homepage = ‘
ROSA ANGELICA MAL

< corsuca = Vler contrato

Itormaciin general © Cancelar < EvahaoéndelaEmdad Estats >
Condiones

VER CONTRATO
Asignaciones para el sequimiento

Biones y servicios

ey rovesdor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
Documantos del Provsedo A

Ordenador del Gasto a0 °2
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
SUPSNVISOL CASTILLO LOZANO

Tipo de documento  Cadula de Ciadadania Nimero de documento 7530583

Documentos del contrato Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 7630562

>

Informacibn presupiestal - psignaciones Ordenador del pago y
SR Lo Ordenador del pago Tipo de documento Nimero do documento
Modfcacanes de Contato
Histérico de
Incumgimienios
Posicidn Nombee Fecha de seguimiento ‘Cambiado por
Supenvisor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 1 dia e temgo vanscurido ™ 520 Bt L SLVANA PATRICIA CORREA PADILLA
Supenvsor Etana Margarta Hemriguez Serano 301002025 5:48.20 PU 1700500 gt JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor Gra Paoia Caviedes Martnaz 11082025 43338 P JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO.
Ornatr s JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO ADB2025 35143 PM (170259 et omn JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supenvior JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO. i 09 bompo ranscurgo 222 1 40 o SILVANA PATRICIA CORREA PADILLA
Supervisor Erara Margarta Heniouez Serrano 30102025'548.20 PM 10756 e G JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO.
Supenvsor Gna Paoka Caviedes Martnez 10OBZ025 43338 PM 175050 o Lo JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
rtenatr s JULIO RAFAEL OE JESUS DEL CASTILLO LOZANO D225 38143 PM 17707500 e L JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Informacion presupuestal
omacisosthcomtoseprz 0
Destinacidn del gasto. Inversin
Valor
Prasupuesto General do a Nacidn - PG 18081410

A 30°C

Parc. soleado

Sistema General de Participaciones - SGP

Sistema General de Regalias - SGR

Fuente de los recursos:

Recursos Propios (Alcakdias y Gobemaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacida, Propios Entidades Autéaomas)
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