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CONTRATO NUMERO: 009-2026

CLASE: Contrato Sindical.

CONTRATANTE: Hospital San Juan de Dios ES.E. Rionegro-
Antioguia

CONTRATISTA: SINDICATO NACIONAL DE GINECOLOGIA
“SOGOS”

IDENTIFICACION: 900.450.676-3

VALOR: ($295.532.930) DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO

MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/L.

CDP: 9
CRP: 9
DURACION A partir de la firma del Acta de Inicio, hasta 31 de

julio de 2026, o hasta agotar presupuesto
proyectado, lo que primero ocurra.
SUPERVISOR: Subdireccién Cientifica.

Entre DIANA MARIA MEJIA VALENCIA, mayor de edad, domiciliada en Rionegro,
identificada con cédula de ciudadania 39,444,318, de Rionegro, en representacion

legal del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. RIONEGRO, ANTIOQUIA, entidad con NIT:
890.907.254-7, quien para efectos del presente contrato sindical, se denomina EL
HOSPITAL, por una parte, y MARTHA ISABEL RESTREPO JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.580.151, en calidad de apoderada especial y con
facultades delegadas para contratar mediante escritura publica dos mil
setecientos veinticuatro (2.724) del veinticuatro (24) de noviembre de 2022, quien

para los efectos obra en nombre del SINDICATO NACIONAL DE GINECOLOGIA
“SOGOS”, con NIT. No. 200.450.676-3, debidamente constituida con constancia de
depdsito ante el Ministerio de la Proteccién Social y con domicilio en la ciudad de
Medellin, quien de ahora en adelante se denominard “EL SINDICATO”, acuerdan
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regird por el

5o Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024 de la Junta Directiva, “POR MEDIO DEL

= CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
Do | DIOS DE RIONEGRO ANTIOQUIA”, Ia Resolucién 237 del 25 de octubre de 2024 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO - ANTIOQUIA", las normas del derecho privado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 ordinal é de la Ley 100 de 1993 y por
las siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO: CONTRATO SINDICAL cuyo objeto lo
constituye la realizacién de las actividades propias para la atencidon de procesos y
subprocesos de GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, de acuerdo a las necesidades del
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HOSPITAL vy la disponibilidad de afiliados del SINDICATO. SEGUNDO. ALCANCE: EL
SINDICATO, prestard los servicios regulados en este Contrato Sindical a fravés de sus
afiliados participes de acuerdo con el volumen y los requerimientos o solicitudes de
EL HOSPITAL y sus propias capacidades y estructura, realizando las afiliaciones,
convocatorias, inducciones, capacitaciones y enfrenamientos necesarios para
cumplir con los requerimientos legales de habilitacién en el componente de talento
humano, asi como las definidas en este contrato y el respectivo reglamento de
contrato sindical. TERCERO: VALOR DEL CONTRATO. El presente contrato asciende
hasta la suma de ($295.532.930) DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/L. y en el caso de
gue dicha cuantia se agote antes del vencimiento del término previsto en el
contrato se dard por terminado el mismo si asi lo dispone EL HOSPITAL o en su
defecto se procederd a realizar adicién al presente contrato. CUARTO: DURACION.
El presente contrato tendrd una duracién comprendida entre la firma del Acta de
Inicio y el 31 de julio de 2026, o hasta agotar presupuesto, lo que primero ocurra, sin
superar la vigencia fiscal 2026; sujetos a disponibilidad y reserva presupuestal para
cada anualidad. PARAGRAFO: Si lo estiman conveniente, las partes de comun
acuerdo podrdan efectuar modificaciones al contrato, para lo cual deberd dejarse
constancia de las mismas en un Oftrosi, que se entenderdn incorporadas al contrato
inicial. QUINTO: TARIFAS Y FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL reconocerd como tarifa las
siguientes:

ESPECIALIDAD HORA FIJA (S)
GINECO — OBSTETRAS $ 100.045

Las tarifas descritas se cancelardn por EL HOSPITAL de conformidad a las
actividades realizadas, segun facturacion mensual. Cada cuota mensual se
cancelard dentro de los Sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de las
facturas debidamente soportadas y con todos los requisitos exigidos por la Oficina
de Contabilidad y Presupuesto de EL HOSPITAL. Para tal efecto, EL CONTRATISTA
deberd hacer la respectiva presentacion mas tardar el veintidds (22) de cada mes.
Las cuentas se presentardn segun lo establecido por la Institucion, cuyas exigencias
manifiesta EL CONTRATISTA conocer. PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL solo
cancelard el valor correspondiente a la hora de prestacion del servicio efectivo,
excluyéndose los tiempos de descanso, recreacién y similares. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las tarifas serdn susceptibles de negociacion caso en el cual se suscribira
el respectivo OTRO-SI al presente contrato. PARAGRAFO. TECERO Se entiende por
soporte, el cuadro de turnos o cuando aplique el listado de pacientes atendidos
con especificacion de la Entidad responsable del pago, el valor de los servicios
prestados, la suma total, la fecha de prestacién del servicio. PARAGRAFO CUARTO:
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En el evento de existir glosas a la facturacion presentada por EL CONTRATISTA se
programard una reunion con Auditoria Médica y Auditoria de Cuentas para aclarar
las respectivas cuentas. EL HOSPITAL podrd objetar las cuentas de cobro o facturas
en todo o en parte dentro de los noventa (90) dias siguientes a la adecuada
presentacion de éstas. En todo caso, las sumas correspondientes a las glosas podrdn
descontarse de facturas futuras. Si se presentaren glosas de la facturacion para EL
HOSPITAL por cualguiera de las Entidades encargadas de cancelar los servicios de
salud y se determinare que el motivo de la glosa es meritorio y se pruebe que la
misma se presentd por incumplimiento de EL CONTRATISTA en alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato, éste asumird ante EL HOSPITAL Ia
obligacién de cancelar su valor o en su defecto autoriza expresamente a EL
HOSPITAL a descontar su valor de la facturaciéon futura. SEXTO. OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA Se obliga a: 1. Desarrollar el objeto
del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en el presente Contrato, incluyendo sus Anexos Técnicos y sus Estudios Previos. 2.
Entregar el Cronograma estimado de las actividades. 3. Colaborar con EL HOSPITAL
en cualquier requerimiento que se redlice. 4. Garantizar la calidad de los bienes y
servicios prestados, de acuerdo con los Anexos Técnicos, el Estudio Previo y la oferta
presentada a EL HOSPITAL. 5. Comunicarle a EL HOSPITAL las sugerencias que
tengan. 6. Cumplir con el objeto del contrato dentro del plozo de ejecucion
establecido en el presente proceso de seleccion. 7. Entregar los documentos objeto
del contrato y que estos sean de alta calidad y plenamente reconocidos en el
mercado, los cuales deben ser originales, nuevos y encontrarse en perfecto estado
al iniciar su funcionamiento. 8. Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y
procedimientos establecidos por el gobierno nacional y demds disposiciones
pertinentes. 9. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones
esenciales, asi como la propuesta presentada. 10. Dar cumplimiento a las
obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
1562 de 2012 y demds normas que las adicionen, complementen, modifiquen o
aclaren. 11. Constituir las garantias requeridas de ser necesario en el presente
proceso de seleccién en los tiempos estipulados para ello. 12. Garantizar la calidad
de los servicios contratados, elementos suministrados y responder por ello. 13.
Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le sean impartidas por EL
HOSPITAL. 14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos. 15. No encontrase incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley para contratar
con EL HOSPITAL. 16. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia
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al supervisor del contrato. 17. Suscribir las actas a que haya lugar. 18. Entregar los

informes y facturas para el cobro de manera oportuna para efectuar los tradmites
correspondientes. 19. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad vy
salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso vy
manejo adecuado de residuos que le sean aplicables. 20. Apoyar a EL HOSPITAL en
los procesos en materia juridica tales como: Tutelas, derechos de peticion,
contestaciones de demandas, participacién en audiencia de testimonios, objeciéon
de dictdmenes periciales, reclamaciones exiragjudiciales y todas aquellas
actuaciones que lo ameriten y relacionadas con la prestacién del servicio
contratado. 21. En general poner a disposicion del HOSPITAL sus conocimientos
profesionales, ademds diligencia y cuidado en el cumplimiento de sus deberes. 22.
Las demds actividades necesarias para la entera satisfaccion del objeto del
contrato. SEPTIMA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA, se obliga para con EL HOSPITAL en desarrollo de sus servicios a: 1)
Cumplir oportunamente con los procesos y subprocesos que por medio del presente
contrato se obliga con sus propios agremiados, garantizando el funcionamiento de
los servicios requeridos por EL HOSPITAL, prestando una atencidon humanizada
teniendo en cuenta las necesidades y peticiones de los usuarios. 2) Garantizar la
disponibilidad de un profesional con capacidades administrativas para dirigir el
proceso y subproceso de manera permanente durante la jornada de prestacion
del servicio de lunes a viernes, con el fin de dar repuesta oportuna y eficiente a las
necesidades de sus asociados; asi como ejercer la coordinacion y supervision sobre
los mismos que hacen parte de los procesos y subprocesos que el HOSPITAL requiere
como parte integral del contrato, de manera que se pueda realizar seguimiento al
personal y establecer planes de mejora, que gestione el recurso humano y a su vez
qgue garantice la disponibilidad permanente para resolver las dificultades que se
puedan presentar en el horario diferente al establecido. 3) Tramitar oportunamente
sus cuentas de cobro y/o soportes de facturaciéon. 4) Registrar en la historia clinica
cronologicamente y de forma clara y legible, sin utilizar siglas las condiciones de
salud del paciente, los actos médicos y los demdas procedimientos ejecutados por
el equipo de salud que interviene en su atencion, garantizando las caracteristicas
bdsicas de esta: Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica,
Disponibilidad y Oportunidad (Resolucidon 1995 de 1999). * Realizar registros en
I historia clinica de pacientes hospitalizados teniendo en cuenta el esquema “SOAP”,
S: subjetivo; O: objetivo; A: andlisis contextual y P: plan inicial de manejo. Codificar
v los procedimientos a readlizar, segun el Manual establecido por el hospital. *
2 Diligenciamiento completo de RIPS. * Diligenciar el mipres y demas registros de
historia clinica tales como solicitud de autorizaciones, referencia, contra referencia,
formulas entre ofros. 5) Ejecutar su labor de acuerdo a las guias, procesos,
procedimientos, instructivos y protocolos establecidos con ELHOSPITAL, y con todo
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lo relacionado en materia de calidad é) Garantizar oportunidad en los turnos y las
actividades programadas. 7) Partficipar en las actividades implementadas por EL
HOSPITAL para el fortalecimiento institucional con miras al mejoramiento de Ia
calidad, en especial la participacion activa en los comités en los cuales EL HOSPITAL
solicite su presencia y soporte, igualmente ejecutar todas las actividades y planes
de mejora gque le sean encomendados.8) Velar por la custodia y cuidado de las
instalaciones, muebles y enseres, asi como por los implementos y suministros
(medicamentos, dispositivos médicos) entregados por el hospital, evitando su
perdida, despilfarro o uso indebido. Responder cuando se pierdan o danen por
dolo, culpa o negligencia de su personal, asumiendo la reposicion de los mismos
mediante el reconocimiento econdmico de acuerdo al valor comercialy en el caso
de los inventarios reconocer el valor de los faltantes de manera inmediata. 9) Velar
y apoyar las labores académicas encomendadas en los convenios docencia—
servicio suscritos por EL HOSPITAL sin que con ello se diluya la responsabilidad en |a
atencion a los pacientes.10) Restriccion del uso de celulares u otros dispositivos que
pueden generar interferencia con los equipos biomédicos o insatisfaccion con los
usuarios. 11) EL SINDICATO se obliga a guardar plena reserva de todos los datos e
informaciones que obtenga en el desarrollo del objeto del presente contrato. La
violacién de la reserva aqui establecida se entenderad como incumplimiento de su
parte y dard lugar al egjercicio de las acciones legales correspondientes. 12) EL
SINDICATO, en caso de actuaciones indebidas por parte de sus afiliados y
notificadas por EL HOSPITAL procederd conforme a lo establecido en el reglamento
sindical, el cual hace parte integral del presente contrato, y a su vez evidenciar que
existe un plan de mejora para el asociado, en caso inobservancia reiterada en la
actuacion por parte de EL SINDICATO. 13) Allegar y actualizar en forma permanente
las hojas de vida de los participes en la ejecucion del presente contrato con los
soportes respectivos para dar cumplimiento a las normas de habilitacion e
institucionales. 14) Establecer directrices sobre el vestuario y presentacion personal
de los asociados, el cual deberd ser acorde al tipo de proceso o subproceso, y
acogerse a las normas establecidas por EL HOSPITAL. 15) Participar activa y de
manera responsable en los procesos educativos que se implementen mediante la
estrategia de aula virtual dando cumplimiento a los tiempos establecidos para los
diferentes cursos.18) Garantizar la puntualidad en el inicio de las asignaciones de
consulta externa, hospitalizacion y cirugia, esta Ultima podria ser objeto de glosa si
es reiterativo el no cumplimiento por parte del especialista. 17)Autorizar por medio
de la firma del presente contrato a EL HOSPITAL para el manejo de la informacion
de EL CONTRATISTA, conforme lo establecen las politicas Habeas Data de la
institucién, conforme lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y la circular 005 de La
Superintendencia de Sociedades. 18) Apoyar al HOSPITAL en los procesos en
materia juridica tales como: Tutelas, derechos de peticion, contestaciones de
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demandas, participacién en audiencia de testimonios, objecidén de dictdmenes
periciales, reclamaciones exirgjudiciales y todas aquellas actuaciones que lo
ameriten y relacionadas con la prestacion del servicio contfratado. 19) Cumplir a
cabalidad con el Protocolo de Seguridad y Salud en El Trabajo para Contratistas y
Subcontratistas, el cual esta codificado por el Area de Calidad como RPA0102001.
Este protocolo se entregard junto con el contrato o en su defecto estard a
disposicién en las oficinas de EL HOSPITAL para cuando sea requerido. 20)
Garantizar que sus dfiliados participes atiendan 3 pacientes extras que se
programaran por agenda en consulta externa, con el objetivo de impactar el
porcentaje de inasistencia. 21) Coordinar de manera oportuna las cancelaciones
de agenda ya establecidas con la Subgerencia Cientifica. 22) En caso de que no
se realice de forma adecuada la presentacion de la informacion requerida con
todas las debidas anotaciones y soportes que sea necesario para el cobro a las
diferentes aseguradoras y que le generen algun tipo de glosa o imposibilidad para
realizar el cobro al HOSPITAL serdn asumidas por el especialista. OCTAVA.
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Cancelar la facturacion dentro de los términos
establecidos en la forma de pago una vez avalado por el supervisor del confrato.
2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato. 3. Tener
presente las observaciones y recomendaciones que EL CONTRATISTA le formule en
el desarrollo de la ejecucion del objeto contractual. 4. Verificar que la factura
corresponda a los reportes enviados durante el mes. 5. Suministrar al CONTRATISTA
la informacién necesaria e imprescindible para el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 6. Las demds que se desprendan para el normal desarrolio del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL podrd designar un delegado suyo
para la supervision del presente Contrato, quien tendrd la facultad de tomar todas
las decisiones necesarias para el cumplimiento del Contrato, sin que pueda
desvirtuarse el objeto del mismo. NOVENA: GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de EL HOSPITAL una garantia Unica que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del presente contrato, la cual deberd amparar: a)
CUMPLIMIENTO, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo vy seis (6) meses mas, b)
CALIDAD DEL SERVICIO, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y dos (2) anos mas. c)
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, Con una cuantia equivalente a doscientos
(200) salarios minimos mensuales legales vigentes, y una vigencia que cubra la
vigencia del plazo contractual y seis (6) meses mdas. ¢) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES DE PERSONAL, en cuantia equivalente al cinco
(5%) del valor total del contrato y vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) anos
mds. En el evento de que el profesional se encuentre asegurado deberd constar
expresamente en la pdliza que ampara y/o cubre el presente contrato. La pdliza
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serd constifuida por una compania aseguradora debidamente autorizada en
Colombia. DECIMA: TRAMITE ADMINISTRATIVO. Este Contrato requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion de las partes. Para su legalizacién la publicacion
en el SECORP |l, el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina
de Contabilidad y Presupuesto y el recibo de pago de impuesto de timbre si hubiera
lugar a él. UNDECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA
declara bajo juramento, entendido con la firma del presente Contrato, que no se
encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
contempladas en la normatividad vigente. DUODECIMA: CESION DEL CONTRATO.
Queda prohibido para EL CONTRATISTA el encargo parcial o total de los trabajos a
ejecutar a un tercero, solo serd posible cuando medie autorizacion expresa y escrita
de EL HOSPITAL. DECIMA TERCERA: RELACION LABORAL. En el presente contrato, EL
CONTRATISTA actuard de manera independiente, con absoluta autonomia, por lo
tanto, no tiene relacién laboral alguna con EL HOSPITAL, y solo recibird las sumas
acordadas con ocasidon del desarrollo del objeto del presente contrato. Por lo
anterior, EL CONTRATISTA serd civimente responsable ante terceros ajenos a la
relacion contractual de todos los dafos y perjuicios que puedan causarse en la
prestacion de los servicios objeto del contrato. EL HOSPITAL no asume ninguna
responsabilidad por la prestacién de dicho servicio, quedando facultado para
denunciar el pleito o llamar en garantia a EL CONTRATISTA, o mismo que para repetir
lo pagado en caso de condena a EL HOSPITAL por hechos, acciones u omisiones
de EL CONTRATISTA. En éstos casos los gastos en que incurriere EL HOSPITAL por
concepto de honorarios, costas, gestiones, indemnizaciones y demds serdn
cubiertos por EL CONTRATISTA frente a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial
de un usuario o un tercero en razén del servicio que se presta en desarrollo del
objeto del presente contrato. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. EL
HOSPITAL podrd declarar la terminacion unilateral del contrato cuando se presente
alguna de las causales sefaladas en el arficulo 17 de la Ley 80 de 1993 y la
caducidad en caso del articulo 18 idem. Igualmente, en el contrato son aplicables
los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, en las
condiciones del articulo 18 del Acuerdo N° 010 del 26 de septiembre de 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE RIONEGRO ANTIOQUIA". DECIMA QUINTA: SOLUCION DE
~- 2 CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y

2 EL HOSPITAL con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o
terminacién del contrato, asi como de cualqguier otro asunto relacionado con el
presente contrato, serdn sometidas en primera instancia a la Conciliacion. Cuando
se presenten controversias que no puedan ser resueltas por este medio, se acudird
a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. DECIMA SEXTO: MULTAS: EL
HOSPITAL impondrd a EL CONTRATISTA en caso de mora o incumplimiento de las
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obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad, multas las cuales deberdn ser directamente proporcionales al valor del
contrato y alincumplimiento que sufra EL HOSPITAL sin exceder del cinco por ciento
(5%) del valor del contrato, cada vez que se impongan. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA
PENAL: En caso de incumplimiento total a cargo de EL CONTRATISTA, este pagard al
HOSPITAL una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a
titulo de tasacidn anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los
otros perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podrd hacer efectiva de
manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que serd
pagada o descontada segun el caso, al momento de efectuarse el respectivo
pago del contrato. DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd
indemne al HOSPITAL de cualguier dano o perjuicio originado en reclamaciones
extrajudiciales o judiciales de terceros derivados de las actuaciones de sus
empleados. En este sentido si se presentan sanciones por la no rendicién de la
informaciéon por culpa de EL CONTRATISTA este asumird la sancién. DECIMA
NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Las partes asumen la obligacién
constitfucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasidn al presente contrato. Por tanto, deberdn adoptar las
medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las leyes 1266 de
2008, 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, en lo que le sea aplicable, y cualquier
ofra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta
obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo
I6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la
qgue acceden, para garantizar que este tipo de informacion no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro
tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del
presente Contrato. VIGESIMA: CONTROL PARA EL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO: Las partes cerfifican que sus recursos y sus
negocios no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita,
lavado de activos o financiacion del terrorismo; asimismo las partes certifican que
todas sus actividades estGn encaminadas a garantizar que sus SOCIOs,
administradores, proveedores, empleados, entre otros, y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, afectados por actividades ilicitas, parficularmente,
llavado de activos o financiacion del terrorismo. En fodo caso, si durante Ia vigencia
de este Contrato, las partes o alguno de sus socios o administradores llegaren a
resultar inmiscuidos en una investigacién de cardcter penal relacionada con
actividades ilicitas: Lavado de dinero, financiacion del terrorismo o fuese incluido
en listas de control como las de la ONU, OFAC, o cualquier ofra, esta situacién serd
justa causa de terminacién del confrato en cualquier tiempo, antes de concluir el
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este contrato, sin perjuicio de inicial los procesos indemnizatorios a que haya lugar.
VIGECIMA PRIMERA: IMPUESTOS Y GRAVAMENES. El presente contrato estard sujeto
a todos los impuestos y gravémenes que le sean aplicables segun el Estatuto
Tributario, ademds de las contribuciones que se establezcan en el orden municipal
y departamental en especial de estampillas correspondientes al porcen’roje del
valor del contrato, las cuales estardn a cargo de EL CONTRATISTA. VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio
contractual serd el Municipio de Rionegro, sede de la entidad contratante.
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DIANA MARIA MEJIA\VALENCIA
EL HOSPITAL
Gerente
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Proyectd: Julidn Andrés Martinez Garcia/Asesor Juridico 2.

Revisd: Claudia Loaiza Henao/Asesora Juridica 1.
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